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Mezőtúr Város Önkormányzata 

Képviselő-testületének 
 

2026. szeptember 24-i ülésére 
 

A Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi Könyvtár önálló intézményként történő 
megszüntetésére és a nyilvános könyvtári feladatok a Mezőtúri Közművelődési és Sport 

Közhasznú Nonprofit Kft. útján történő ellátására 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Mezőtúr Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 97/2026.(VII.28.) képviselő-testületi 
határozatával döntött arról, hogy felhatalmazza Mezőtúr Város Jegyzőjét, annak 
megvizsgálására, hogy a Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi Könyvtár (továbbiakban: 
Könyvtár) a jövőben a Mezőtúri Közművelődési és Sport Közhasznú Nonprofit Kft. 
(továbbiakban: Kft.) szervezetén belül elkülönült szakmai egységként működjön tovább.  
 
Mezőtúr Város Önkormányzata jelenleg önálló költségvetési szervként tartja fenn a Mezőtúri 
Móricz Zsigmond Városi Könyvtárat.  
 
Országos kitekintés - könyvtárak nonprofit gazdasági társaságban 
 
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 
1997. évi CXL. törvény (továbbiakban: Kult. tv.) 64. § (2a) bekezdése 2017 óta kifejezetten 
lehetővé teszi, hogy a települési önkormányzat a nyilvános könyvtár fenntartását 100%-os 
önkormányzati tulajdonú nonprofit gazdasági társaság útján lássa el. 
 
Ez a működési forma több településen bevett gyakorlat: 
 

 Kozármisleny - Misleny Kultúra Nonprofit Kft. 
 Békés - Békési Kulturális, Sport és Turisztikai Központ Nonprofit Kft. 
 Balatonboglár - Városi Kulturális Kft. 
 Mogyoród - Mogyoródi Kulturális és Sport Nonprofit Kft. 

 



A felsorolt településeken a könyvtár továbbra is nyilvános könyvtárként működik, a fenntartó 
az önkormányzat, a működtető pedig a nonprofit gazdasági társaság. 
 
Működtetési kötelezettség 
 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 
Mötv.) 13.§ (1) bekezdés 7. pontja alapján az önkormányzat kötelező feladatai közzé tartozik:  
 
„a kulturális szolgáltatás, különösen a nyilvános könyvtári ellátás biztosítása; filmszínház, 
előadó-művészeti szervezet támogatása, a kulturális örökség helyi védelme; a helyi 
közművelődési tevékenység támogatása;” 
 
A Kult. tv. 53. § (2) kimondja, hogy a nyilvános könyvtári ellátás rendszerének működtetése 
az állam és a helyi önkormányzatok feladata. 
 
A Kult. tv. 64. § (1) szerint a települési könyvtári ellátás biztosítása kötelező önkormányzati 
feladat. 
 
A működtetés intézményi keretei 
 
A tervezett átszervezés során a települési nyilvános könyvtár fenntartója továbbra is Mezőtúr 
Város Önkormányzata maradna. A könyvtári vagyon tulajdonosa az Önkormányzat marad. 
Az Önkormányzat a könyvtári közfeladat tényleges ellátásába a Kft-t vonná be, amely a 
könyvtári feladatokat feladatellátási szerződés alapján végezné.  
 
A Kult. tv. 64. § (2a) bekezdése egyértelműen rögzíti: „A nyilvános könyvtár fenntartását és 
működtetését a települési önkormányzat a helyi önkormányzat 100%-os tulajdonában álló 
nonprofit gazdasági társaság útján is elláthatja.” 
 
A meglévő könyvtár, mint intézmény jogutód nélkül kerülne megszüntetésre a jogszabályi 
előírások szerint. Jogutódlással történő megszűntetés csak intézményi keretek között oldható 
meg az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (továbbiakban: Áht.) előírásai 
alapján. 
 
Előzetes miniszteri vélemény bekérése 
 
A Kult. tv. 69/A.§ alapján a települési és vármegyei hatókörű városi könyvtárak 
átszervezésével és megszüntetésével kapcsolatos intézkedésekhez a miniszter véleményét 
előzetesen ki kell kérni.  
A fenntartó a jogszabályban foglaltaknak megfelelően megkérte az átszervezéshez szükséges 
Társadalmi Kapcsolatokért és Kultúráért Felelős Minisztériuma véleményét, mely az 
előterjesztés elkészítésének napjáig nem érkezett meg.  
 
Finanszírozás 
 
A települési önkormányzatok kulturális feladatainak támogatása jogcím keretein belül a 
nyilvános könyvtári feladatok ellátása került támogatásra, finanszírozásra az önkormányzati 
szektorban, függetlenül attól, hogy milyen szervezeti formában működteti az önkormányzat 
az adott könyvtárat. 
 



Az átszervezés végrehajtása esetén az önkormányzat a mindenkori éves költségvetési 
rendeletében meghatározott összegű működési célú támogatást biztosít, ahogy eddig is az 
önálló intézmény részére, úgy a Kft. részére is a könyvtári feladatok ellátásáért. A Kft. köteles 
a kapott támogatást elkülönítetten kezelni és kizárólag a könyvtár működtetésére (bérköltség, 
állománygyarapítás, rezsi) fordítani.  
Normatíva igényléskor az eddigi költségvetési törvények nem a feladatellátás intézményi 
kereteit vizsgálták.  
 
A Könyvtárban foglalkoztatottak jogviszonyának rendezése 
 
A kulturális intézményekben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának átalakulásáról, 
valamint egyes kulturális tárgyú törvények módosításáról szóló 2020. évi XXXII. törvény 
alapján a könyvtárban foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonya 2020. november 1. 
napjától munkaviszonnyá alakult át.  
 
Átszervezés esetén a munkavállalókra a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 
(továbbiakban: Mt.) munkáltató személyében bekövetkező változásról szóló rendelkezéseit 
kell alkalmazni.  
 
Amennyiben a munkavállalók a könyvtárral, mint intézménnyel fennálló munkaviszonya 
megszűnik és a dolgozó a Kft-nél kerül tovább foglalkoztatásra az Mt. 36.§ (1) bekezdése 
alapján:  

„A gazdasági egység (anyagi vagy nem anyagi erőforrások szervezett csoportja) jogügyleten 
alapuló átvételének időpontjában fennálló munkaviszonyból származó jogok és 
kötelezettségek az átadóról az átvevő munkáltatóra szállnak át.” 

A munkavállalók jogviszonya folytonos lesz, hátrányt nem szenvednek az átalakítás miatt. 

Kiemelt jelentőségű a munkavállaló tájékoztatása. A munkavállalókkal szemben az átvevő 
munkáltatónak tájékoztatási kötelezettsége van. Az átszállást követő tizenöt napon belül kell 
írásban tájékoztatni a munkavállalót a munkáltató személyében bekövetkezett változásról, 
valamint a munkafeltételek változásáról.  
 
Az Mt. 37. § alapján az átadó munkáltató az átszállást megelőzően köteles tájékoztatni az 
átvevő munkáltatót az átszállással érintett munkaviszonyokból, valamint a versenytilalmi 
megállapodásokból és a tanulmányi szerződésekből származó jogokról és kötelezettségekről. 
A tájékoztatás elmaradása az átvevő munkáltatóval szemben e jogviszonyokból származó 
igények érvényesítését nem érinti. A feladatátadással a könyvtár korábbi intézményi 
költségvetése megszűnik.  
 
Szükségessé válik a könyvtár, mint önálló költségvetési intézmény megszüntetése. Ezzel 
egyidejűleg a Kft. feladatellátási szerződését és alapító okiratát módosítani szükséges az új 
tevékenységi kör felvételével.  

Az átszervezés melletti indokok 

1. Hatékonyabb feladatellátás a kulturális tevékenységek egy szervezeten belüli 
összehangolásával. 



2. Adminisztratív terhek csökkentése, a könyvelés, bérszámfejtés, gazdasági adminisztráció 
összevonásával. 

3. Költséghatékonyság, ÁFA-levonási lehetőségek, közös beszerzések, rezsiköltségek 
optimalizálása. 

4. Jogszabályi lehetőség, amely a nonprofit gazdasági társaság útján történő fenntartást 
kifejezetten megengedi. 

5. A könyvtári vagyon önkormányzati tulajdonban marad, a Kft. csak új nyilvános könyvtári 
feladatok tevékenységi körrel bővül. 

6. A munkavállaló jogviszonya megszakítás nélkül átvihető, végkielégítés fizetése nélkül, 
amennyiben a munkavállaló hozzájárul az áthelyezéshez. 

7. A Kft. profilja megegyezik, mivel jelenleg is kulturális feladatokat lát el, így a könyvtár 
szakmai működése nem sérül. 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Könyvtár jogutód nélküli megszüntetése és a kötelező nyilvános könyvtári feladatok a Kft. 
útján történő ellátása jogilag lehetséges, ha az önkormányzat: 

1. formálisan megszünteti a költségvetési szervet (Áht. 11. §), 
2. a feladatellátást szerződésben ruházza át a 100%-os tulajdonú gazdasági társaságra, 
3. ha Kult. tv. szerinti nyilvános könyvtári szolgáltatásokat teljes körűen biztosítja, 
4. a megszűnő intézmény vagyonáról és jogairól határozatban rendelkezik. 

Fentiekre tekintettel kérem az előterjesztés megvitatását és az alábbi határozati javaslatok 
egyikének elfogadását! 

Mezőtúr, 2026. szeptember 16. 

 

Szűcs Dániel 
polgármester  

 

  



Határozati javaslat 
 

Mezőtúr Város Önkormányzata 
……/2026.(IX.24.) képviselő-testületi határozata  

 
A Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi Könyvtár önálló intézményként történő 
megszüntetéséről és a nyilvános könyvtári feladatok a Mezőtúri Közművelődési és Sport 
Közhasznú Nonprofit Kft. útján történő ellátásáról 
 
Mezőtúr Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvénye 32. cikk 
(1) bekezdés b) pontja alapján – figyelemmel a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjára és 107. §-ára, valamint a 
muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. 
évi CXL. törvény 64. § (1)–(2a) bekezdéseire– az alábbi határozatot hozza: 

„A” Döntésváltozat: 
 
1. Mezőtúr Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi 

Könyvtár önálló intézményként történő megszüntetését nem támogatja. 
 
2. Mezőtúr Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Mezőtúri Móricz Zsigmond 

Városi Könyvtár könyvtárigazgatói munkakörének betöltésére irányuló pályázatot ír ki.  
 
A Képviselő-testület felhatalmazza a jegyzőt, hogy a pályázati kiírást készítse elő. 
 
Határidő: 2026. október 31. 
Felelős: dr. Enyedi Mihály jegyző  
 
„B” Döntésváltozat: 
 
1. Mezőtúr Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi 

Könyvtár önálló intézményként történő megszüntetését és a nyilvános könyvtári feladatok 
beintegrálódását a Mezőtúri Közművelődési és Sport Közhasznú Nonprofit Kft-be 
támogatja. 
 

2. A nyilvános könyvtári feladatok ellátásának átszervezésével kapcsolatban az alábbiakat 
rendeli el: 

1. Mezőtúr Város Önkormányzata a nyilvános könyvtári feladatokat 2027. január 1. 
napjától a Mezőtúri Közművelődési és Sport Közhasznú Nonprofit Kft. útján látja el.  

2. Utasítja a Jegyzőt, hogy a Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi Könyvtár 
megszűntetését 2026. december 31. napjával készítse elő. 

3. Felkéri a Jegyzőt a munkavállalók jogutódlással történő átvételéhez szükséges 
feladatok előkészítésére, koordinálására. 

4. Felhatalmazza a Polgármestert és a Jegyzőt a Kft. alapító okiratának módosítására, a 
cégbírósági eljárás lefolytatására és a feladatellátási szerződés módosítására. 

5. Elrendeli a fenntartóváltás bejelentését a Társadalmi Kapcsolatokért és Kultúráért 
Felelős Minisztérium felé. 

6. Felhatalmazza a polgármestert az átszervezéssel kapcsolatos jogcselekmények 
megtételére, valamint a szükséges dokumentumok aláírására.  



Felelős:      Szűcs Dániel polgármester 
Határidő:  2026. december 31. 
 

A határozat végrehajtásában közreműködik:   
Mezőtúri Közös Önkormányzati Hivatal Önkormányzati, Jogi és Fejlesztési Osztály 

A képviselő-testület határozatáról értesül: 
 
1. Szűcs Dániel polgármester, Helyben 
2. Patkós Éva alpolgármester, Helyben 
3. dr. Enyedi Mihály jegyző, Helyben 
4. dr. Balla Vilmos aljegyző, Helyben 
5. Pénzügyi, Városfejlesztési és Környezetvédelmi Bizottság, Helyben 
6. Ügyrendi, Művelődési, Oktatási és Sport Bizottság, Helyben 
7. Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi Könyvtár, Szabadság tér 17. 
8. Mezőtúri Közművelődési és Sport Kiemelten Közhasznú Nonprofit Kft., Székhelyén 
9. Mezőtúri Közös Önkormányzati Hivatal Önkormányzati, Jogi és Fejlesztési Osztály, 

Helyben 
 
 
Mezőtúr, 2026. szeptember 24. 
 
 
 
 Szűcs Dániel       dr. Enyedi Mihály  
 polgármester        jegyző 
 
 


