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2024. március 28-i ülésére 

 

A Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi Könyvtár könyvtárigazgatói munkakör 

betöltésére irányuló pályázat kiírására 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

Mezőtúr Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Z-111/2023.(VI.29.) képviselő-testületi 
határozatával a Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi Könyvtár (továbbiakban: Könyvtár) igazgatói 
feladatainak ellátásával 2023. július 01. napjától 2024. június 30. napjáig, határozott időtartamra 
Bordács Juditot bízta meg. Bordács Judit határozott időtartamú vezetői megbízása lejár, ezért új 
pályázat kiírása válik szükségessé.  
 

A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 
intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek 
módosításáról szóló 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet (továbbiakban: rendelet) 5.§ (8) bekezdése 
alapján: 
„A pályázatot legkésőbb az intézményvezetői munkakört betöltő munkavállaló intézményvezetői 
munkakörben történő foglalkoztatásának vagy munkaviszonyának megszűnése előtt 90 nappal ki 
kell írni.”  

 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi 
CXL. törvény (továbbiakban: törvény) 94. § (1) bekezdésében foglaltak szerint „az állami és 
önkormányzati fenntartású muzeális intézményekben, nyilvános könyvtárakban, közlevéltárakban és 
közművelődési intézményekben alkalmazottként csak olyan személy foglalkoztatható, aki 
a) büntetlen előéletű, és nem áll muzeális intézményben, nyilvános könyvtárban, közlevéltárban és 
közművelődési intézményben végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya 
alatt, 

b) a munkakör betöltéséhez jogszabályban meghatározott végzettséggel és szakképesítéssel 
rendelkezik, 

c) megfelel a miniszter rendeletében előírt képesítési és egyéb feltételeknek. 
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Az intézményvezető munkaköre betöltésének feltételei és a munkakör betöltésére irányuló pályázati 
eljárás rendjét a rendelet 3.§-6.§. írja elő: 

„3.§ (1) A kulturális intézmény vezetője (a továbbiakban: intézményvezető) munkaköre betöltésének 
– a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel – feltétele a kulturális intézmény intézménytípusának 
megfelelően, az 1. mellékletben meghatározott követelményeknek való megfelelés. 

4.§ (1) Az állami vagy önkormányzati fenntartású kulturális intézményben a vezető állású 
munkavállaló esetében a munkakör betöltésének feltétele államháztartási és vezetési ismereteket 
nyújtó, legalább 120 órás képzés (a továbbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hiányában a 
vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő két éven belül köteles a képzést elvégezni, 
és az azt igazoló okiratot be kell mutatni a munkáltatói jogkör gyakorlójának. Aki a képzést 
határidőben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazoló okiratot nem mutatja be, a munkakörben 
nem foglalkoztatható tovább. 

5.§ (1) Az intézményvezetői munkakör betöltésére kiírt pályázati felhívásban meg kell jelölni 

a) a betöltendő munkakör megnevezését és a munkakörbe tartozó lényeges feladatokat, 

b) a munkakör betöltésének feltételeit, 

c) a javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információkat, 

d) a munkaviszony kezdő és befejező időpontját, 

e) a munkaviszony befejező időpontját követően – ha a munkáltatói jogkör gyakorlója ezt a 
lehetőséget a pályázó számára biztosítja – a kulturális munkakörben határozatlan időre történő 
továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit, 

f) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(2) A pályázati felhívást közzé kell tenni a kulturális intézmény, valamint fenntartójának honlapján. 
A közzététel napjának a fenntartó vagy ennek hiányában a kulturális intézmény honlapján való 
megjelenést kell tekinteni. 

(3) A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívás közzétételétől számított harminc 
napnál rövidebb nem lehet. 

(4) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai önéletrajzát, részletes szakmai és vezetési 
programját, továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételek teljesítésének hitelt érdemlő 
igazolását. 

(5) A pályázat lebonyolítására vonatkozó teljes dokumentációt – a benyújtott pályázatokkal együtt – 

egységes ügyiratként kell kezelni. 

(6) A pályázati eljárásban a munkáltatói jogkör gyakorlójának biztosítania kell, hogy a pályázat 
iránt érdeklődők a pályázat elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és a kulturális 
intézményt megismerhessék. 

(7) Az (1) bekezdés szerinti pályázat legfeljebb 5 év határozott időtartamra írható ki. 
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(8) A pályázatot legkésőbb az intézményvezetői munkakört betöltő munkavállaló intézményvezetői 
munkakörben történő foglalkoztatásának vagy munkaviszonyának megszűnése előtt 90 nappal ki 
kell írni. Amennyiben a pályázat eredménytelenül zárul, a pályázat megismételt kiírásáról 90 napon 
belül gondoskodni kell. 

(9) Ha az intézményvezető munkaviszonyának megszűnését vagy az intézményvezetői munkakörben 
történő foglalkoztatása megszűnését követő napon az intézményvezetői munkakör nem kerül 
betöltésre, a munkáltatói jogkör gyakorlója az 1. mellékletben meghatározott követelményeknek 
megfelelő foglalkoztatottját legfeljebb 120 nap időtartamra pályázat lefolytatása nélkül is 
megbízhatja az intézményvezetői feladatok ellátásával. 

6.§ (1) Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc 
napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, – a kulturális intézmény 
alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló – bizottság hallgatja meg. A 
bizottság tagjai között helyet kell kapnia 

a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének, 

b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá 

c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő 

ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy 

cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és 

cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet – ha van ilyen – egy 

képviselőjének. 

 

Fentieket figyelembe véve kérem az előterjesztés megtárgyalását és az alábbi határozati javaslat 
elfogadását. 
 

 

Mezőtúr, 2024. március 14. 
 

 

 

Szűcs Dániel 
polgármester  
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Határozati javaslat 
 

Mezőtúr Város Önkormányzata 

……/2024.(III.28.) képviselő-testületi határozata  
 

A Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi Könyvtár könyvtárigazgatói munkakör betöltésére 
irányuló pályázat kiírásáról 
 

Mezőtúr Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) 
bekezdés b) pontja alapján – figyelemmel a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári 
ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 94. § (1) bekezdésében, valamint a 
kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 
intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek 
módosításáról szóló 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet foglaltak szerint – az alábbi határozatot hozza: 
 

Mezőtúr Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi 
Könyvtár könyvtárigazgatói munkakörének betöltésére irányuló pályázatot a jelen határozat 

melléklete szerint elfogadja.  

 

A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a határozat szerinti pályázat meghirdetésétől, illetve 

közzétételéről gondoskodjék. 
 

Felelős:     dr. Enyedi Mihály jegyző 

Határidő:  2024. április 8. 
 

A határozat végrehajtásában közreműködik:   

Önkormányzati, Jogi és Fejlesztési Osztály 

 

A képviselő-testület határozatáról értesül: 
 

1. Szűcs Dániel polgármester, Helyben 

2. Patkós Éva alpolgármester, Helyben 

3. dr. Enyedi Mihály jegyző, Helyben 

4. dr. Balla Vilmos aljegyző, Helyben 

5. Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi Könyvtár, Szabadság tér 17. 
6. Mezőtúri Közös Önkormányzati Hivatal Önkormányzati, Jogi és Fejlesztési Osztály, Helyben 

 

 

Mezőtúr, 2024. március 28. 
  

 

 

 Szűcs Dániel        dr. Enyedi Mihály  
 polgármester         jegyző 
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Határozati javaslat 
Mezőtúr Város Önkormányzata 

……/2024.(III.28.) képviselő-testületi határozata  
 

A Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi Könyvtár könyvtárigazgatói munkakör betöltésére 
irányuló pályázat elbírálására létrehozandó bizottság tagjairól 
 

Mezőtúr Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) 
bekezdés b) pontja alapján – figyelemmel a kulturális intézményben foglalkoztatottak 
munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának 
rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020.(X.30.) EMMI 
rendelet 6.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint – az alábbi határozatot hozza: 
 

Mezőtúr Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a pályázók meghallgatására 3 tagú eseti 
bizottságot hoz létre, melynek tagjai: 
 

a) az intézmény fenntartójának képviseletében:  
  

  

b) országos szakmai szervezet egy képviselője, vagy múzeumi szakterületen a kulturális 
szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértő. 
 

 

A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy jelen határozat b) pontjában rögzített eseti 
bizottsági tag felkéréséről gondoskodjon. 
 

Felelős:     Szűcs Dániel polgármester 
Határidő:  2024. május 10. 
 

A határozat végrehajtásában közreműködik:   

Önkormányzati, Jogi és Fejlesztési Osztály 

 

A képviselő-testület határozatáról értesül: 
 

1. Szűcs Dániel polgármester, Helyben 

2. Patkós Éva alpolgármester, Helyben 

3. dr. Enyedi Mihály jegyző, Helyben 

4. dr. Balla Vilmos aljegyző, Helyben 

5. Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi Könyvtár, Szabadság tér 17. 
6. Mezőtúri Közös Önkormányzati Hivatal Önkormányzati, Jogi és Fejlesztési Osztály, Helyben 

 

Mezőtúr, 2024. március 28. 
  

 

 Szűcs Dániel        dr. Enyedi Mihály  
 polgármester         jegyző 



Pályázati kiírás 

 

Mezőtúr Város Önkormányzata 

 

a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi 
CXL. törvény 94.§ (3) bekezdése alapján pályázatot ír ki 

 

a Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi Könyvtár 

könyvtárigazgatói 
 

munkakör betöltésére 

 

A vezetői megbízás időtartama: a vezetői megbízás 5 év határozott időre szól, 2024. július 1-től 
2029. június 30. 
 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 2024. július 1. 
 

Foglalkoztatás jellege: 
 

Teljes munkaidő (heti 40 óra) 
 

A munkavégzés helye: 5400 Mezőtúr, Szabadság tér 17. 
 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézmény egyszemélyi felelős vezetőjeként biztosítja az intézmény szakszerű működését, az 
alapító okiratban meghatározott célkitűzések megvalósítását. Felelős a közgyűjteményi értékeket 
hordozó szakmai munka színvonaláért, az ésszerű és takarékos gazdálkodásért, a költségvetési 
előirányzat betartásáért; az intézmény kezelésében lévő vagyon rendeltetésszerű használatáért. 
Gyakorolja a munkáltatói jogokat az intézményben foglalkoztatottak felett, képviseli az intézményt 
a fenntartó önkormányzat és más hatóságok előtt. 

Illetmény és juttatások: 

A jogállásra, a munkabér megállapítására és a juttatásokra a felek megállapodása alapján kerül sor, 
a munkatörvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezési figyelembevételével. 

Pályázati feltételek:  

- cselekvőképesség; 

- magyar állampolgárság; 
- büntetlen előélet és nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkoztatásról eltiltás hatálya 

alatt; 

- megfelel a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 
követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes 
kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020.(X.30.) EMMI rendeletben 

(továbbiakban: rendelet) előírt képesítési és egyéb feltételeknek; 
- szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség, 
- KER szerinti B2 szintet elérő idegen nyelvismeret,  

- végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő 
jogviszonyban legalább 5 éves szakmai gyakorlatot szerzett, 
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- az államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó legalább 120 órás képzés igazolt elvégzése, 
ennek hiányában a vezető állású munkavállalói jogkör betöltését követő két éven belül 
köteles a képzést elvégezni, 

- vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatásának vállalása, 
- egészségügyi alkalmasság. 

A pályázathoz csatolni kell: 

- a pályázó fényképes szakmai önéletrajzát, 
- motivációs levelet,  
- a munkakörhöz tartozó lényeges feladatok ellátására, az intézmény vezetésére, fejlesztésére 

vonatkozó szakmai elképzelések ismertetését (részletes szakmai és vezetési program)  
- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt, amellyel a pályázó igazolja a büntetlen 

előéletét, és azt, hogy nem áll muzeális intézményben, nyilvános könyvtárban, 
közlevéltárban és közművelődési intézményben végezhető tevékenység lefolytatását kizáró 
foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt (a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári 
ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 94.§ (1) bekezdése alapján), 

- iskolai végzettség, szakképzettséget igazoló dokumentumok másolatát,  
- szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumot, 
- KER szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret igazolása, amely történhet különösen 

államilag elismert komplex típusú középfokú nyelvvizsga bizonyítvány, vagy azzal 
egyenértékű okirat, vagy a szakmai gyakorlat külföldi teljesítéséről szóló igazolás másolata, 

- a pályázó hozzájáruló nyilatkozatát arról, hogy a pályázat elbírálásában résztvevők a teljes 
pályázati anyagot, a pályázó személyes adatait megismerhetik, 

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul személyes adatainak a pályázattal kapcsolatos 
kezeléséhez továbbításához, 

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatását vállalja, 
- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy igazgatói megbízása esetén a személyével kapcsolatban – 

a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 212.§ értelmében – fennálló 
összeférhetetlenségi okokat a jogviszony létesítésétől számított 30 napon belül megszünteti, 

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó 
gondnokság alatt, 

- a pályázó nyilatkozatát, hogy nyilvános vagy zárt ülésen kéri a pályázat megtárgyalását, 
- a pályázó elérhetőségét. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. május 10. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Ábrahámné Bujdosó Erzsébet személyügyi 
ügyintéző az 56/551-903-as telefonszámon nyújt. 

A pályázatok benyújtásának módja: 

A pályázatot Mezőtúr Város Önkormányzatának címezve (5400 Mezőtúr, Kossuth Lajos tér 1.) a 

„Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi Könyvtár könyvtárigazgató” munkakör borítékon való 
feltüntetésével kell benyújtani: 
postai úton, vagy, 
személyesen Mezőtúr Város Önkormányzata (5400 Mezőtúr, Kossuth Lajos tér 1.) polgármesteri 
titkárságon. 
 

 

 

 



 3 

A pályázat elbírálásának rendje: 
 

A pályázati határidő lejártát követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, 
- a kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló – eseti 

bizottság hallgatja meg. Az eseti bizottság javaslata alapján a képviselő-testület dönt.  

A pályázat elbírálásának határideje: 2024. május 30. 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilváníthassa.  

A pályázati kiírás elérhető:  

Mezőtúr Város honlapján: www.mezotur.hu 

Mezőtúri Móricz Zsigmond Városi Könyvtár honlapján: www.turikonyvtar.hu 

 

 

http://www.mezotur.hu/
http://www.turikonyvtar.hu/

