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~A” tevékenységhez kapcsol6do
-Mez6ttr Varos Onkorményzata részér6l-

A 11. mérféldkében vallalt 7. id6kdzi monitoring értékelés megtortént (Paktumiroda
beszamolé 2020.).

2019. november 18. napjan a projekt konzorciumi partnerének, a JNSZMKH
kezdeményezésére a projekt tervezett fizikai befejezésének (2019. december 31.) hat hénappal
torténd 2020. jinius 30. napjaig tarté meghosszabbitdsat kértiik. A kérelem jévahagyasra keriilt.

2020. jalius 23. - 2020. augusztus 17. koz6tt online felmérés késziilt, mely negyedik
alkalommal mérte fel a munkaltatéi igényeket. A kitéit6tt online kérdGivekbsl értékelés is késziilt.

2020. szeptember 9-én a projekt sikeres megvaldsitasat szolgalé, hdrom kérdsre tervezett,
fokuszcsoportos interjiztatas lebonyolitdsa megtortént a INSZMKH munkatarsainak és a Megakom
Tanécsad6 Iroda Kft. kozrem{ikodésével. Az interjik alkalméval megkérdezésre keriiltek a munkaltaték
(akik @ projekt dltal jutottak sziikséges munkaer6hdz), a projektben érintett dolgozok
(projektmenedzsment, partnerségi koordindtor és szakmai megvalésiték) és a célcsoport tagok. Errél
egy osszesitd dokumentum készilt ,Mezétiri jardsi foglalkoztatsi egyiittmikodések” — Z&réd
monitoring- és értékelési jelentés” cimmel.

A 2020. junius 30-ai zaré ddtuma a koronavirus okozta veszélyhelyzet miatt tovabbi 3 hénappal

keriilt kitolasra. igy 2020. szeptember 28-4n zérult a projekt. Projektzéré rendezvényre keriilt sor,
melyen ismertetésre keriiltek a Paktum-projekt eredményei is. Az el6adasokat egy all6fogadds
kovette.
Folyamatosan kiallitdsra keriiltek a Paktumiroda részérél az illeszkedési nyilatkozatok a konzorciumi
partner kérelme alapjan, valamint a képzésekhez sziikséges munkaltatéi szandéknyilatkozatok
beszerzése is. A projekt aloldala és a kozosségi informaciés oldal feliilete folyamatosan aktualizlasra
keriilt.

A projektmenedzsment tevékenység folyamatos volt, a kételezd nyilvénossag a projekt keretében
biztositva volt. A projekt megval6sitdsa sikeresnek tekinthet6. A 2020. tavaszan keletkez6, vis
maiornak tekinthetd helyzetet figyelmen kiviil hagyva a Mez6tiiri jarasban a projekt megvaldsitasanak
idején jelentés mértékben csokkent a munkanélkiiliség amellett is, hogy a kdzfoglalkoztatésban
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keretében vallalt indikatorok teljesiltek.



SZAKMAI BESZAMOLO
~B” tevékenységhez kapcsolodo
-Kormanyhivatal részérél-

Eredmény megnevezése:

11. mérfoldks - Paktum min6sitési eljards befejezése, projekt hatasainak értékelése, projekt
ZAras.

Az eredmény leirasa:
A szakmai megval6sitds soran a Korményhivatal a beérkezett munkaersigényeket

megvizsgdlta annak érdekében, hogy az illeszkedési nyilatkozat kiadasa kezdeményezheté-e
a projekt Paktumirodajatol.

Az 4llaskeres6k elhelyezkedési esélyének novelése céljgbol humanszolgiltatasban
részestilnek, majd bérjellegli timogatésban, illetve munkaer6piaci képzésben vesznek részt
tartés munkaer&piaci integracidjuk elésegitése érdekében.

A képzésen részt vett hallgatok Gydgymasszér, Ovodai dajka, Személy- és vagyonér, Szocislis
gondoz6 és dpol6, Vallalkoz6i ismeretek, Gazdasagi informatikus, Irodai Titkar, Informatikai
rendszertizemeltet6, Kézapol6 és mfikérém épit6, Raktaros - Epits és anyagmozgatogép
kezel6, TB és bériigyintéz6 szakképesitést vehettek 4t. Egy f6 a képzést végig jarta a hat6ségi
szerz6désben viallalt kotelezettségét teljesitette azonban bizonyitvanyt nem sikeriilt szereznie.

A foglalkoztatést elSsegit6 bérjellegii timogatasok esetében 23 6 allaskeresd részére sorolt
tamogatds keriilt megéllapitasra, el6szor 90 napos munkakiprobalas timogatdsban, majd
valtoz6 hossziisdgl 70 %-os bértAmogatasban részesiiltek. Harom f6 képzését sikeresen
befejezs tigyfél elhelyezkedését bérkoltség tamogatds megitélésével segitettiik el6, mig 2 £6
képzése elvégzése utdn onfoglalkoztatési tdmogatdsban részesiilt. Egy projektbe vont
célcsoport tagnak egészségiigyi ok miatt a munkaerSpiaci szolgaltatis nytjtds utén
foglalkoztatdsi tdmogatdst megitélni nem lehetett, igy az tigyfél foglalkozatasi helyzetét a
projekt keretén beliil kedvezé irdanyba elmozditani nem sikeriilt.

A projekt szakmai megval6sitdsanak segitésére 2 f6 szakmai megvalosité és 1 f6 szakmai
megval6sitd mentor alkalmazésat terveztiik 4llami szolgalati jogviszony keretében. A
tervezett 2 f6 szakmai megval6sit6 statusz feltsltésre keriilt 2017. december 01-vel. Feladatuk
a Foglalkoztatdsi Paktum szakmai megvalsitasdval kapcsolatos jarasi feladatok ellstdsa
(programba vonas, megéllapoddsok/hat6sagi szerz6dések elSkészitése, kapcsolattartds
iigyfelekkel, foglalkoztatokkal, nyilvantartasok vezetés, adatszolgaltatdsok teljesitése). A
szakmai megval6sité munkatérsak jogviszonya 2020. augusztus 31-t6l megsziint.

A szakmai megval6sité mentor munkakéort 2018. aprilis 16-val sikeriilt betslteni. A mentor
jogviszonya 2019. december 31-vel megsziint, az allashely feltdltése 2020. januar 13-val
megtdrtént. A munkatérs feladata a projektbe vont iigyfelek mentoralasa, a lemorzsol6das
megakadalyozasa, ennek érdekében kapcsolatot tart az iigyfelekkel, a képz6 intézményekkel
és a foglalkozatokkal. A szakmai megval6sité - mentor munkatérs jogviszonya 2020.
augusztus 31-t6] megsz(int.



A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 projekt eredményei 2020. szeptember 28. nappal

t:::;:g:i 2020.08.28-ig | Keépzést
Célcsoporthoz kapcsolodo létszim a teljesitett sikeresen
Ssz program elem . timogatasi | befejezettek
(célcsoport timogatis) p’ro’]e’lf’t létszam létszima
zarasaig (£6) (£6)
(f6)
1. Célcsoport képzése 35 35 34
Onfoglalkoztat6va valas
2 témogatésa = =
Bérkoltség tAmogatas maximum
> 8+4 héngp 100 §A: = =
n Munkatapasztalat szerz6 4 59
bérkoltség tdmogatas 90 napra
Bértamogatds maximum 8+4
51 hénap 70 % 68 84
6. Utazési koltség tamogatés 10 1
timogatas dsszesen 199 277
7. PO25 bevonasi indikator 209 284
8. PR25 eredmény indikétor 133 191
9. PR26 eredmény indikator 60 140




