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1 BEVEZETES

2015. decemberében , Helyi foglalkoztatasi egylttmdikodések” cimmel, TOP-5.1.2-15 azonositd szdmon
palydzati felhivas jelent meg, melynek célja volt, hogy a helyi szinten létrejové vagy mar mkods
foglalkoztatdsi egylttm(ikodések, partnerségek (paktumok) hozzdjussanak azon forrasokhoz, melyek
segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatasi programjaikat
megvaldsithatjak.

A palyazati felhivasra 2016. augusztus 31-én Mez6tur Varos Onkorményzata a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatalt konzorciumi partnerként bevonva tdmogatasi kérelmet nyujtott be, amely a
TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szamot kapta. A kérelem pozitiv elbirdlasban részesilt, ennek
megfelel6en 2017. janudr honapjaban sor kerilt a Tamogatasi Szerz6dés megkodtésére.

A projekt legf6bb célja a foglalkoztatottsagi szint nbvelése, a magasan képzett munkaerd rendelkezésre
alldsa, a szakképzési minGségi javitasa, a hatranyos helyzet( lakossag tartdos munkaerg-piaci integracioja
és a helyi partnerségek megerGsitése, ezaltal pedig a jards gazdasagi helyzetének és
versenyképességének javitasa.

A projekt meghatadrozott céljainak teljesitse érdekében sziikséges volt egy széleskorl partnerségi
rendszer kialakitdsa, melybe azon szereplSk jelentkezését vartak és varjdk tovabbra is, melyek
felkésziltsége szakmai tekintélye, helyi tarsadalomban betoltott szerepe alkalmassa teszik arra, hogy
tertletikdn mozgodsitd erdvel rendelkezzenek, tarsaikat sikeresen megszolithassak, valamint szerepk a
munkaerdpiac adott szegmensében meghatarozdak tekinthetd.

Tobb hdnapos elbkészitést kovetben, 2017. aprilis 27-én 18 partner altal aldirdsra kerilt az
EgyuttmUkodési megallapodds, melynek igy a munkaerdpiaci szereplék kozotti partnerségi kapcsolat
intézményesult keretek kozott folytatodhatott.

Az EgylttmUkodési megallapodas alairasat kovetben kialakitasra kertltek a paktum mikodési keretei,
melyeket ,A paktum lranyitd Csoport és Foglalkoztatasi Forum muikodési szabalyzata (Ggyrend)” ,A
paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve” és a ,,Munkaprogram” és a ,M(ikodési és
Monitoring Kézikdnyv” szabalyoznak.

A mkodési keretek kialakitasa mellett a partnerek egyetértésével elkészilt a Mez8turi jaras
Foglalkoztatdsi Stratégidja, mely a térség hosszabb tavu foglalkoztatdshoz kot6d6 céljait tlizi ki
osszhangban a ,Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégidja” cimd
dokumentumban foglaltakkal, valamint a Stratégidban megfogalmazott célok teljesitését szolgald
intézkedéseket tartalmazd Foglalkoztatdsi Akcidterv is.

Jelen dokumentum célja a ,Mez6turi jardsi foglalkoztatdsi egylttm(ikodések” ciml projekt
megvaldsitdsanak, és az abban meghatdrozott vallaldsok teljesitésének értékelése.

Az értékelés elkészitése a Mdkodési és Monitoring kézikonyv 4. fejezetében meghatdrozottak
figyelembevételével készilt.
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2 MODSZERTAN

A dokumentum elkészitésének f6 fokusza a ,Mezdturi jarasi foglalkoztatasi egylttmikodések” cim
projekthez kapcsoldddan az alabbi kérdések jelentik:

e Teljeslltek-e a megfogalmazott célok?

e Aprogram elérte-e a kivant hatdsokat, a megfelel8 mindségben?

e Sikerult-e optimalisan felhasznalni a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokat?
e Betartottdk-e a projektben vallalt hataridéket?

A pontos értékelés elkészitéséhez killonbdzd rendelkezésre alld adatokat, informaciokat dolgozunk fel,
melyek az aldbbiak:

1. A Mez6turi jaras foglalkoztatdsi paktumahoz kapcsoldddan elkészilt Tanulmanyok, egyéb
dokumentumok vizsgalata:

a. Megvaldsithatdsagi Tanulmany

b. A paktum mUkodési dokumentumai (Egytttmkodési megallapodas; A paktum Irdnyito
Csoport és Foglalkoztatasi Férum mukodési szabalyzata (lUgyrend); A paktum
menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve, Munkaprogram; Mkodési és
Monitoring Kézikdnyv

c. A paktumprojekt el6készitéséhez és megvaldsitdsahoz kapcsoldodd dokumentacid
(pdlyazati adatlap; Tédmogatasi Szerzddés; esetleges szerz6désmaddositasok, valtozas
bejelentések, kifizetési igénylések, elérehaladasi jelentések/beszamoldk)

2. A 2020. szeptember 9-én lefolytatott fokuszcsoportos interjuk soran szerzett informaciok:
a. Munkaltatoi fokuszcsoport

b. A projektmenedzsment, a Paktumiroda, és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal projektben érintett dolgozdinak interjuja

c. A projekt célcsoportjanak szamité személyek csoportjanak interjuja
3. Nyilvdnosan és adatszolgaltatds Utjan elérhet6 adatok elemzése
a. KSH és NFSZ statisztikak

b. alasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Mez6turi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztélydnak adatszolgaltatasa

c. Mez6tar Varos Onkormanyzatanak adatszolgéltatésa
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1. dbra: A zdré monitoring és értékelés elkészitésének mddszertana

Dokumentum
elemzeés

Fokusz-
csoportos

s
interiik

Adatelemzes

Zard monitoring- és értékelési
jelentés

Forrds: Sajdt szerkesztés

A dokumentum tovabbi fejezetei az aldbbiakat tartalmazzak:

o A 3. fejezetben bemutatjuk a Mez6turi jards munkanélkiliségi tendencidinak alakuldsat
Foglalkoztatasi Helyzetelemzésben bemutatott 2016. év végével kezd6d6 idGszaktdl a jelentés
idején elérhet6 2020. juliusi adatokkal bezardlag

e A 4. fejezet a Tamogatasi Szerz6désben vallaltak végrehajtasat, valamint a céloknak a
projektben résztvevék szubjektiv szempontok szerinti teljestlését vizsgalja;

e A5, fejezetben bemutatjuk, hogy a palyazati dokumentacio alapjan elérni kivant eredmények
és a Tamogatasi Szerz6désbhen szerepld indikatorvallalasok milyen mértékben teljesiltek;

e Végll a 6. fejezetben 6sszegezzik a vizsgdlat sordn tapasztaltakat
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3 MUNKANELKULISEGI TENDENCIAK

Tekintettel arra, hogy a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szamu projekt tamogatasi kérelmének
mellékletét képez6 Megvaldsithatdsagi Tanulmany, valamint az elkészilt Foglalkoztatadsi Stratégia
atfogd céljai kozott is megtalalhatd a foglalkoztatottsagi szint ndvelése, ezért fontos a célhoz kapcsolodo
adatok vizsgdlata a projekt megvaldsitdsa alatt eltelt id6szakban.

Tekintettel arra, hogy a gazdasagi aktivitdssal, valamint a jaras mikodé vallalkozasaival kapcsolatban az
id6szakra vonatkozd friss adatok nem allnak rendelkezésre, jelen fejezetben a munkanélkiliségi
tendencidkat mutatjuk be a Foglalkoztatasi Helyzetelemzésben bemutatott 2016. év végi adatokkal
kezd6déen az utolsé elérhetd havi adattal (2020. julius) bezardlag. Az adatokat a jobb atlathatdsag
érekében az adott negyedévek atlagdban mutatjuk be. Ez alol kivételt a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddod
adatok jelentenek, mivel az elérhetd értékek vagy a teljes év, vagy az utolsé év eltelt honapjainak havi
adatait atlagolja.

3.1 A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2020. juliusaban 1 216 6 volt, ennél magasabb értéket a vizsgalt
id6szakban csak a 2020 II. negyedévében ért el.

Ateljes, vizsgalt id6szak tendenciait vizsgalva 4-5 negyedéves, viszonylag enyhén ndvekedd és csokkend
id&szakok valtjak egymast az allaskeresék szamdban. Ezt a mintdzatot tori meg 2020. Il. negyedéve,
amikor az el8z6 negyedévhez viszonyitva jelentds mértékben - kozel 40%-kal, 341 fével emelkedett a
nyilvantartott allaskeresék szama. Ennek valdszinlileg az az oka, hogy 2020. tavaszan Magyarorszagon
is megjelent koronavirus, melynek terjedésének lassitdsa szigoru korlatozasokat vezettek be. Ezen
korldtozasok tobb gazdasagi agazatban szinte teljes ledlldst eredményeztek, melyek a munkanélkiliség
megugrasat eredményezték.

2. dbra: A nyilvantartott dllaskeresék dtlagos szamadnak vdltozasa (2016. IV. né. —2020. julius)
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Forrds: https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac
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3.2 A kozfoglalkoztatas helyzetének valtozasa

Az elfogadott Foglalkoztatdsi helyzetelemzés lényeges megallapitdsa volt, hogy az egyre kiterjedtebb
kozfoglalkoztatds kiemelkedd szereppel birt a munkanélkiliség csokkentésének folyamataban, ezért
fontos latni, hogy az elmult id6szakban milyen valtozasok mentek végbe ezen a terileten.

2016-ban a kozfoglalkoztatottak havi atlagos létszama még 1 109 f6 volt a Mezturi jarasban, ez évrdl
évre jelent6s mértékben csokkent. A kozfoglalkoztatdsi és allaskeresési statisztikakat 6sszehasonlitva
megallapithatd, hogy a kozfoglalkoztatdsbdl kikertlSk jelentds részét felszivta az elsédleges
munkaerdpiac: 2017 és 2018 koz6tt a nyilvantartott alldaskeresék szama annak ellenére csdkkent, hogy
kevesebb lett a kozfoglalkoztatott is, emellett 2018-rél 2019-re bar havi atlagban emelkedett a
nyilvantartott alldskeresék szdma a Mez6turi jarasban, ennek értéke nem érte el a kozfoglalkoztatottak
szamanak csokkenését.

Avizsgaltid6szakban a kozfoglalkoztatdsi rata 52,7%-rol 21,1%-ra, mig a kdzfoglalkoztatasi mutaté 6,3%-
rol 1,8%-ra csokkent.

3. dbra: A kézfoglalkoztatottak havi dtlagos szamanak alakuldsa a Mezéturi jardsban (2016-2020. janudr-julius)
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4. dbra: A kézfoglalkoztatdsi rata és mutato alakuldsa a Mezéturi jarasban (2016-2020. janudr-julius)
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3.3 A nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti megoszlasa

2016. utolsé negyedévében a nyilvantartott allaskeres6k 42,7%-a volt férfi, a nék aranya 57,3% volt,
ugyanez az érték 2020 juliusdban a férfiak esetében 46,2%, mig a ndknél 53,8 -volt. A vizsgalt
negyedévekben a férfiak ardnya jellemz6en a 39-49%-o0s sdvban mozgott ennek megfeleléen a néké a
51-61%-ban.

5. dbra: A nyilvantartott dlldskeresék szamanak alakuldsa nemek szerinti megoszldsban a jardsban (2016. V. né.
—2020. julius)
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Forrds: https.//nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac

3.4 A nyilvantartott allaskeresék iskolai végzettség szerinti
megoszlasa

A Foglalkoztatdsi helyzetelemzés a 2016. decemberi adatok alapjan a nyilvantartott alldskeresé iskolai
végzettségére vonatkozé adatok alapjan 3 f6 kovetkeztetést vont le:

e A magasabb iskolai végzettség jelent8sen hozzajarul a munkavallaldas esélyeinek
novekedéséhez.

e Habdr a szakképzett munkaerdre nagy szikség lenne a munkaerépiacon, ennek ellenére a
szakiskolai/szakmunkasképzd végzettséggel rendelkezé allaskeres6k ardnya magasnak
mondhato, kilondsen a szakkozépiskolai/technikum végzettséggel rendelkez6khoz viszonyitva.
Ennek lehetséges okai: az oktatdsi rendszer elavult szaktudast biztosit, a képzésben
megszerezhetd szakmdk nem felelnek meg a keresleti kovetelményeknek, a rendszerbdl
kikerl6k nem sajatitjak el a munkavallaldshoz szikséges kompetencidkat.

e Altaldnos gimnaziumi érettségivel nehezebb &llast talalni, mint amikor ahhoz szakképzettség is
tarsul.

A 2016-0s megallapitasok tovabbra is megdlljdk a helylket. A nyilvantartott allaskeresék tobb mint felét
tovabbra is a képzettséggel nem rendelkezd munkanélkiliek alkotjak (altaldnos iskolai végzettséggel az
allaskeresék 41,8%-a, gimnaziumi érettségivel 12,6%-a rendelkezik).
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A kulonboz6 iskolai végzettséggel rendelkezd allaskeresék ardnya 2016. IV. negyedévéhez viszonyitva
jelent6s mértékben nem valtott. Habar 2016. IV. negyedévéhez viszonyitva 2020. juliusdban a
gimnaziumi értettségivel rendelkezdk szama kozel kétszeresére, a felséfoku oklevéllel rendelkezd
allaskeres6k szama 87,5%-kal, a szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkezék szama 64,9%-kal, az
altaldnos iskolai és a szakiskoldval szakimunkasképzével rendelkez szama kevesebb, mint
masfélszeresére emelkedett, az emelkedés mértékét nagyrészt az alacsonyabb bazis hatdrozta meg.

2016. IV. negyedévéhez viszonyitva a kilonboz6 iskolai végzettséggel rendelkezd csoportok ardnyanak
valtozdsa a nyilvantartott allaskeresék kozott legfeljebb 2,6 szazalékpont volt — az altaldanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk ardnya 43,6%-rol 41,8%-ra, a szakiskola szakimunkasképzd végzettséggel
rendelkez8ké 32,7%-rol 30,6%-ra csokkent, mig az arany a szakkozépiskola, technikum végzettséggel
rendelkez6k esetében 10,6-rél 10,9%-ra, a gimnaziumi végzettséglieknél 10%-rdl 12,6%-ra, a felséfoku
végzettséglek aranya 3,4%-rdl 4,1%-ra emelkedett.

1. tablazat: A nyilvantartott dlldskeresék szamanak vdltodsa iskolai végzettség szerint (2016. IV. né. — 2020.

julius)
szakiskola s
Id6szak altaldnos iskola szakimunkaskép szakkoz§p|skola gimnazium Fels6fok
28 technikum
2016. 1V. n.é. 342 257 81 78 27
2017.1.n.é. 472 324 99 103 36
2017. 1. n.é. 482 283 95 120 28
2017.1ll. n.é. 420 252 103 127 24
2017.IV. n.é. 353 223 76 99 19
2018. 1. n.é. 326 253 80 87 21
2018.1l. n.é. 346 199 76 89 27
2018. lll. n.é. 349 233 90 104 33
2018. V. n.é. 315 212 84 95 30
2019.1.n.é. 354 247 96 116 31
2019. 1. n.é. 417 241 103 110 31
2019. lll. n.é. 410 235 110 124 33
2019.1V. n.é. 349 231 95 109 23
2020. 1. n.é. 387 260 96 119 25
2020. 1. n.é. 518 373 130 166 40
2020. julius 508 372 133 153 50

Forrds: https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac
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6. dbra: A nyilvdntartott dlldskeresGk aranydnak vdltozdsa iskolai végzettség szerint (2016. IV. né. — 2020. julius)

2020. julius
2020. Il. n.é.
2020. 1. n.é.
2019. IV. n.é.
2019. lll. n.é.
2019.1l. n.é.
2019.1.n.é.
2018.1V. n.é.
2018. lll. n.é.
2018.1l. n.é.
2018.1.n.é.
2017.1V. n.é.
2017.1ll. n.é.
2017. 1. n.é.
2017. 1. n.é.
2016. IV. n.é.

11.4% 49
O 13,7% W
s PN 13,7% K

9.4% 2 /9
9. 5% 59
10.3% 49

o
X

M dltalanos iskola M szakiskola B szakkozépiskola  ®gimndzium M Felséfok
szakimunkasképzd technikum

Forrds: https.//nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac

3.5 A nyilvantartott allaskeresd&k életkor szerinti megoszlasa

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2016. IV. negyedévéhez viszonyitva minden vizsgdlt korcsoportban emelkedett a nyilvantartott
alldskeres6k szama ezen belll a legkisebb emelkedés az 55 év felettiek (41,9%) a legmagasabb pedig a
25-54 évesek (62%) korében tortént. A 25 év alattiak szdma a 54,4%-kal emelkedett. Az egyes
korcsoportok aranyanak valtozasa ettél flggetlenil nem jelentds: kismértékd, 24 szazalékpontos
emelkedés tortént a 25-54 évesek ardnyaban, mig a 25 év alattiak és az 55 év felettiek részaranyaban
csokkenés tortént, melynek mértéke az el6bbieknél 0,1, mig utdbbiaknal 2,4 szézalékpont.

Az 55 év feletti dlldskeres6k esetében meg kell jegyezni, hogy 2018. IV. negyedévében még az 6sszes
alldskeresé kozel harmadat alkotta a korcsport, errél csokkent 26,1%-ra, amelynél alacsonyabb az arany
csak 2017. 1. negyedévében (25,5%) és 2020. Il. negyedévében (26,0%) volt.
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2. tablazat: A nyilvantartott dllaskeresék szamanak vdltozdsa életkor szerint (2016. IV. né. — 2020. jilius)

25 év alattiak

25-54 évesek

55 év felettiek

2016. IV. né. 124 436 223
2017.1. né. 160 609 264
2017.1l. né. 161 581 265
2017.11l. né. 166 509 251
2017. IV. né. 128 407 234
2018. I. né. 117 412 221
2018. Il. né. 110 404 223
2018. Ill. né. 124 451 234
2018. V. n.é. 106 394 236
2019. 1. n.é. 119 477 247
2019.1l. n.é. 123 511 267
2019.1ll. n.é. 135 524 254
2019. IV. n.é. 106 456 248
2020. 1. n.é. 117 508 262
2020. Il. n.é. 168 741 319
2020. julius 192 707 317

Forrds: https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac

7. abra: A nyilvdntartott dlldskeresék ardnydanak vdltozdsa életkor szerint (2016. V. né. — 2020. julius)
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[.né. Il.né. lll.né. IV.né. |. né.

W 25 év alatt

II.né. lll. né.

M 25-54 évesek

V. Lné ll.nélll.né IV

n.é.

n.é.

55 év felettiek

Forrds: https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac
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4 A PROJEKTMEGVALOSITAS ERTEKELESE

4.1 A Tamogatasi Szerz8dés fébb adatai

A projekt f6bb adatai a kovetkezdk:

3. tablazat: A projekt fébb adatai

Projekt azonosité szdma: TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007

Projekt cime: ,Mez6turi jarasi foglalkoztatasi egytttmikodések”
A projekt tervezett kezdete: | 2017.01.01.
A jekt t tt

projext terveze 2020.09.28.
befejezése
A projekt megvaldsitdsanak

Prol & 2017.02.17.1
tényleges kezdete:
A projekt 0sszkoltsége 322 750 000,- Ft.
Tamogatasi intenzitas 100%
Tamogatds 6sszege 322 750 000,- Ft.

4.2 A Tamogatasi Szerzdédést érinté modositasok

A Tadmogatasi Szerz8dés maddositasat a vizsgdlt iddszak végeéig 15 alkalommal kezdeményezték a
projektet megvaldsitd konzorciumi partnerek. A modositasi kérelmek kozul 8-at teljesen 1-et (13.
modositasi kérelem) részben fogadott el a Kozremiikodd Szervezet. Az elfogadott vagy részben
elfogadott mddositasi kérelmekbdl 6-ot Valtozas bejelentésként, 3-at szerz6désmaodositasként kezeltek.

2020. augusztus 26-an benyujtasra kertlt a 15. sz. médositasi kérelem, melyben a kedvezményezett a
koltségvetés modositasat kezdeményezte. A médositasi kérelem birdlata folyamatban van.

A jovahagyott mddositadsi kérelmeket az aldbbi 6sszefoglald tablazat tartalmazza.

4. téblazat: A Tamogatdsi SzerzGdést érinté mdodositdsok listaja

Madositasi igény A moédositds hatalyba o
. o i . A médositas tartalma
sorszama, kategodridaja  |épésének datuma
1. sz. valtozas 5017.02.27 A projekt 1. sz. mérfoldkovének elérési datuma
bejelentés R 2017.02.28-r61 2017.03.31-re médosult.
A projekt 2. sz. mérfoldkovének elérési datuma
2. sz.valtozas 2017.04.30-r61 2017.05.31.-re. A paktum
_ ) 2017.05.24. . e
bejelentés menedzsment képzés tervezett ideje attolddott

a 2.-rél a 3. mérfoldké megvaldsitasi iddszakara.

! Forrés: Helyszini szemle jegyz6kényv — 2018. junius 26.
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Mddositasi igén A moddositas hatalyba
geny ¥ A moddositas tartalma

sorszama, kategdridja  lépésének datuma

A 3., illetve 4. szamu mérfoldké maodosult a

3. sz. valtozas Felhivas 3.2.4. pontjdban meghatarozott,
_ ) 2017.09.08. P L . .
bejelentés mérfoldkovekre vonatkozo kotelezd tartalmi

elemek maradéktalan teljesitéséhez.

5. sz. Valtozas

_ , 2018.07.26. Mdodosult a projekt koltségvetése.
bejelentés
Mddosult a 3. és a 4. mérfoldké. Megvéltozott a
6. <z pénzforgalmi szamlaszam, amelyre a tdmogatas

2018.11.05. utaldsra kerll. A kozbeszerzés lefolytatdsanak
tervezett ideje atkerdilt az 5. helyett a 9.
meérfoldkd megvaldsitasi id6szakara

szerz6désmodositas

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
2019.01.23. Uj képviseletre jogosult személyeket jelentett
be.

7.sz. Valtozas
bejelentés

A Foglalkoztatdsi Stratégia felllvizsgalatanak
datuma mddosult, ez érintette a projekt

10. sz. mUszaki-szakmai eredményeinek leirdsat. Emiatt
szerz8désmodositas 2019.05.13. feltl kellett vizsgalni a Tadmogatasi Szerzédés 3.

és 4. sz. mellékletét.

Mddosult a projekt kapcsolattartd személye.

A projekt fizikai befejezése 2020. junius 30-ra
modosult.

A modositasi kérelem a projekt

2019.12.18. koltségvetésének modositdsat is inditvanyozta,
azonban ezt az IH elutasitotta azzal az indokkal,
hogy az elGirt hianypdtlds hataridére nem
teljesult.

13. sz.
szerz6désmodositas

14. sz. Valtozas

, , 2020.05.15. Mddosult a projekt koltségvetése.
bejelentés

Forrds: Sajdt szerkesztés

43 A Tamogatasi SzerzG8désben vallalt  merfoldkovek
teljestlése

A projekthez kapcsolddd beszamoldk alapjan megallapithatd, hogy a projekt inditasa a vartnal késébb
kovetkezett be —az 1. és 2. mérfoldké teljesitése is 1-1 hénapot késett, mely kbzel azonos a 2018. junius
26-an lefolytatott helyszini szemlén megallapitott projektinditds-csuszassal. A paktum mukodési- és
Stratégiai dokumentumainak elkészitését kovetden a mérfoldkovek elérésének tényleges id6pontjaban
tovabbi 2 hdénap csUszds kovetkezett be. Ennek feltételezhetd oka, hogy a benyujtott szakmai
beszamoldk ellenbrzése a Kozrem(ikods Szervezet részérdl csak jelentds késéssel kezd6dott el, és a
projekt megvaldsitdsdban érintett konzorciumi partnerek kockdzatosnak értékelték a szakmai
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megvaldsitds elinditdsat a benyujtott dokumentumoknak megfelel6éen — figyelembe véve annak
lehetdségét, hogy az ellenérzés soran a KSZ akar az elkészilt stratégiai- és mikddési dokumentumok
modositdsat is elSirhatta.

Az 5. mérfoldkd elérési idejére elmondhatd, hogy a szakmai megvaldsitok eredményes munkdajanak
hatdsdra a projekt beérte a tervezett Utemtervet, bar egyes tervezett tevékenységek elmaradtak a
projektgazdanak fel nem rohatd kilsé kortlmények hatdsdra, mig bizonyos tevékenységek (pl.
Kozbeszerzés) a Kozrem(ikodd Szervezet jovahagyasaval atlitemezésre kerlltek.

A 2019. decemberében hatalyba |épett szerz6désmddositas értelmében a projekt fizikai befejezése
2019. december 31-r6l 2020. junius 30-ra mdédosult, majd a 2020 tavaszan kitért koronavirus jarvany
hatasara tovabbi 3 hénappal tolddott el, 2020. szeptember 28-ra.

5. tdbldzat: A Tdmogatdsi Szerz6désben vdllalt mérféldkévek teljesiilése

Mérfoéldks
Mérfoldké elérésének

Mérfoldké
elérésének Elért eredmények bemutatésa

sorszama  tervezett ; .
tényleges datuma

datuma?

Megalakult a paktumiroda, és feldllt a
projektmenedzsment szervezet. Megkototték
a nyilvanossagra, valamint a

1. 2017.02.28. 2017.03.31. rendezvényszervezésre vonatkozo
szerz6déseket. Megrendezésre kerUlt a
foglalkoztatdsi paktum megalapozasat célzo
forum.

2 A 2017. janudr 26-an hatélyba lépett Tdmogatasi Szerz8dés szerint
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Mérfoldks
Mérfoldké elérésének

Mérfoldké
elérésének Elért eredmények bemutatasa

sorszama tervezett . )
tényleges datuma

ddtuma?

Az id6szakban két partnerségi férumot
rendeztek, egyet MezG6turon, egyet Turkevén.

Unnepélyes keretek kozott aldirtak a
paktumtagok az Egylttmkodési
megallapodast, feldllt a Paktumszervezet és
az Iranyité Csoport. Az alairast kovet8en a
tagok megszavaztak Paktum Iranyité Csoport
és Foglalkoztatdsi Forum mUkodési
szabalyzatat (Ugyrend).

Elkészilt a Foglalkoztatasi Helyzetelemzés-,
Stratégia- és Akcidterv, valamint 3 db, a
Stratégiai célok teljesllését elGsegitd
Projektterv is.

Kidolgozasra kerdlt tobb, a paktum

2. 2017.04.30. 2017.05.31. mUkodését el8segité dokumentum:
Munkaprogram; Iranyitd Csoport éves
munkaterve; A paktum
menedzsmentszervezet éves munka- és
koltségterve; Mkodési- és Monitoring
kézikdnyv.

Kialakitasra kerult a Paktumiroda, melynek
mUkodéséhez a konzorciumvezeté
beszerzete a szlkséges informatikai
eszkdzoket és szoftvereket. Jovahagytak a
projekt kommunikacios tervét, kihelyezték a
megvaldsitasi helyszineken a ,C” tipusu
hirdetétablakat (2db); elkészilt a projekt
kezdetérdl a sajtékozlemény, valamint
megtortént a sajtomegjelenések
Osszegydjtése is.

Megindult az 1. célcsoport szdmara nyujtott
képzés, azonban a Projektmenedzsment

3. 2017.06.30. 2017.09.25. tagjainak képzése elmaradt, mivel Mez&tur
térségben ilyen jellegl  képzést nem
inditottak.

Megkezd8dott a célcsoport tagok
foglalkoztatdsa (1 f&6 teljes munkaidében);
kérddSives felmérés tortént a munkaltatok
varhatd munkaerd@igényeivel kapcsolatban.

4. 2017.08.31. 2017.11.15.
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Meérfoldkd

el T Mérfoldké
Mérfoldké  elérésének > . s , ,
. elérésének Elért eredmények bemutatasa
sorszama  tervezett ; .
) ) tényleges datuma
datuma

Ujabb célcsoporttag tamogatott
foglalkoztata kezd&dott telj

5. 2017.12.31. 20171231, | loglalkoztatasa - kezdGdott  meg - telies
munkaid&ben. Elkészult a
Befektetésdsztonzési Stratégia
Lefolytattak a 3. munkaltatdi igényfelmérést
valamint a KSZ részérdl helyszini ellenérzés

6. 2018.06.30. 2018.06.30. lefolytatasara kerUlt sor. Tovabbfolytatédott a
2. fétevékenységhez kapcsolodd
tevékenységek megvaldsitasa.

7. 2018.10.31. 2018.10.31. Tovabb folytatddott a célcsoport bevonasa.
Megtortént a 4. id6kozi monitoring értékelés.
A paktumszervezet részt vett a Jasz-Nagykun-
Szolnok-Megyei  Paktumakadémia Ulésen,
amelyen szakmai tapasztalatcserét folytattak.

8. 2019.02.28. 2019.02.28. / P /

Lefolytattak a 4. munkaltatoi igényfelmérést.
Elkészilt a félidei monitoring értékelés,
amelyhez 3 fokuszcsoportos  interjut
szerveztek.

Megtortént az 5. id6kozi monitoring
értékelés. 2019. aprilis 2-an a konzorciumi
partnerek megbeszélést tartottak, melyen
dontés sziiletette arrdl, hogy kezdeményezik a
projekt koltségvetésének modositdsat.

A mérfoldké benyujtasi hataridejéig volt
9. 2019.06.30. 2019.06.30. esedékes a Foglalkoztatdsi Stratégia- és
Akcioterv felllvizsgalata. A paktumszervezet
dontése értelmében moddositdsra nem kerilt
sor.

A projekt aloldala és a koz6sségi informacids
oldal felllete folyamatosan aktualizélasra
kertlt.
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Mérfoldks
sorszama

Mérfoldké
elérésének
tervezett
dédtuma?

Mérfoldké
elérésének
tényleges datuma

Elért eredmények bemutatasa

Megtortént a 6. id6kozi monitoring értékelés.
Mez&tir Varos Onkormanyzata
szemléletformald tevékenységet végzett a
2019. augusztus 11-én megrendezett Turi
Vasar napjan.

2019. szeptember 12-én Mez6tlron rendezte
meg a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Paktum a
,Helyi termék és turisztikai workshop” nevd

10. 2019.12.31. 2019.12.31. rendezvényt, melyen a helyi paktum
szervezete is részt vett.
2019. szeptember 18-an a paktumszervezet j6
gyakorlat és tapasztalatmegosztds céljabdl
Martflre latogatott.
A projekt aloldala és a koz6sségi informacids
oldal felllete folyamatosan aktualizédlasra
kerdlt.
. Varhatdan:
11. Uj mérfoldkd Nem relevans
2020.09.28.
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4.4 A projekt finanszirozasanak vizsgalata

A monitoring értékelés készitésének idépontjaig 2 elblegigénylésre, valamint 9 id6kozi elszamolds
benyujtasara keriilt sor. A két el8legigénylés elfogadasat kovetSen mind Mez8tur Varos Onkormanyzata,
mind a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal bankszamldjara megérkezett a megitélt
tdmogatas teljes Osszege, igy valamennyi elszamolas a kapott tdmogatds jogszer(i felhasznaldsat
tdmasztotta ald, tovabbi utalds nem tortént.

A benyujtott és el is fogadott elszdmoldsok dsszege 2020. szeptember 11-ig 279 681 218 Ft, amely a
megitélt tdmogatds 86,66%-a. Az el nem szamolt tamogatds Osszege a jelentés idején 43 068 782 Ft. A
teljes tdmogatdsi 6sszeg felhasznaldsanak vizsgdlatat nem teszi lehetévé, hogy a projekt fizikai zardsa
csak kozel két hét mulva torténik meg, eddig az idépontig még felmerilhetnek tovabbi koltségek (pl. a
jelen dokumentum elkészitése utan kiallitando szamla értéke), valamint a felmerdlt, és be nem nyujtott
koltségek dsszesitése is folyamatban van.

6. tabldzat: A projekthez kapcsolodo eldlegkérelmek elszamoldsok bemutatdsa

Igényelt
Igényelt tdmogatdasbdl
tdmogatas (Ft) el6leg
elszamolas (Ft)

dokumentacio
statusza

elfogadott
Osszeg (Ft)

Sorszam, tipus

N MEGAKOM
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1. tdmogatasi elbleg 55826 180 - elfogadott 55826 180
2. tdmogatasi el6leg 266 923 820 - elfogadott 266923 820
1. id6kozi elszamolas 5715 000 5715 000 elfogadott 5715 000
2.id6kozi elszamlés | 16 807 570 16 807 570 elrfe;')ng:deontt 16 243 930
3. id6kozi elszamolas 1593 064 1593 064 elutasitott -

4. id6kozi elszamolas 6 614 842 6 614 842 elfogadott 6 614 842
5. id6kozi elszamolds 72 809 188 72 809 188 elfogadott 72 809 188
6. id6kozi elszamolas 30518010 30518010 elfogadott 30518 010
7. id6kozi elszdmolds 0 0 elfogadott 0

8. id6kdzi elszdmolds 113325747 113325747 elfogadott 113325747
9. id6kozi elszamolds 34 454 501 34 454 501 34454501

Forrds: EPTK
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7. tdbldzat: A projekt késziiltségi foka az EPTK feliileten régzitett elszdmoldsok alapjdn?

Tevékenység

ProjektelGkészités

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok koltsége

SzUkségletfelmérés, elGzetes igényfelmérés,
célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras

Tervezett Koltségek

Mez6tar Varos
Onkormanyzata

9 398 000 |

9 398 000

INSZMKH

332 042

9 398 000

Koltségek felhasznaldsa

9 144 000

42 42 42 1 9
koltsége - Projekt el6készitése soran kidolgozandd 3429000 3429000 3429000 00,00%
felmérések, elemzések és kutatasok koltsége.
Megvaldsithatdsagi tanulmany 5715 000 5715 000 5715000 100,00%
Partnerség-épitéshez kapcsolddo koltségek 254 000 254 000 - 0,00%

Beruhdazashoz kapcsolédo koltségek

Eszkozbeszerzés koltségei

1 partnerségi koordindtor munkavégzéséhez

1138788
948 288

2 497 392
2 089 056

3 636 180
3037344

868 029
700 945

Kozbeszerzés 332 042 332 042
Kozbeszerzési szakérté dija - 266 700 266 700 343 0,13%
Kozbeszerzési eljarasok dija 65 342 65 342 8413 12,88%

monitor, szamitdgép, pendrive, irodabutorok,
egyéb irodai eszkozok)

Immaterialis javak beszerzésének koltsége

Szoftverbeszerzés

190 500
190 500

408 336
408 336

598 836
598 836

167 084
167 084

ol . 948 288 948 288 678 096 71,51%
szUkséges eszkozok
2 teljes allasu, szakmai megvaldsitasban résztvevd
munkavallald, valamint az 1 f6 szakmai mentor
szamara szlkséges eszkozok (projektor, nyomtato, 2 089 056 2 089 056 22 849 1,09%

27,90%

3 A kimutatas a 2020. szeptember 11-én hatélyos Tdmogatasi Szerz8dés koltségvetése alapjan készilt.
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Tervezett Koltségek Koltségek felhasznaldsa

Tevékenysé gtar Va
yseg .l.\/lezotut Varos INSZMKH
Onkormanyzata
Séakr?al'megvalosnashoz kapcsolddd szolgdltatasok 25 920 000 600 000
koltségei
Képzéshez kapcsolddd koltségek 440 000 ‘ 600 000 ‘ 1040 000 545 455
iéTtI;rggémegvaI05|tasban résztvevok képzésének 440 000 600 000 1040 000 545 455 52.45%

Egyéb szakértbi Szolgaltatas 18 288 000 18 288 000 13 208 000

Egyéb szakértdi szolgaltatasok koltségei:
foglalkoztatdsi helyzetelemzés, stratégia és
akcidterv; projekttervek; paktum munkaprogram;
igényfelmérések; paktum egylttmUkodési
megallapodads; helyi paktumok monitoringja és
értékelése; befektetésosztonzés;
rendezvényszervezés koltségei (partnerségi

18 288 000 18 288 000 13 208 000 72,22%

rendezvények)

Marketing, kommunikacios szolgaltatdsok koltségei 3197 000 3197 000 1247 458
Marketingeszkdzok fejlesztése, tovabbd egyéb

célcsoportorientalt kommunikacios tevékenységek 2494 915 2494915 1247 458 50,00%
végrehajtasa

Tajékoztatd és tematikus rendezvények szervezése 702 085 702 085 0,00%

Kotelez8en el6irt nyilvanossag biztositasanak

L 120 000 120000 0,00%
koltsége

Kotelez8en megvaldsitandd nyilvdnossag biztositdsa 120 000 _ 120 000 _ 0,00%

Szakmai megval6sitdshoz kapcsol6dé bérleidij | 3175 000 | 3175000 0,00%
3.1.1 A és 3.1.2 A pontokhoz kapcsolodo
rendezvényszervezés koltsége: terembérlet, 3175000 3175 000 - 0,00%

szervezési és ellatasi koltség
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Tervezett Koltségek Koltségek felhasznaldsa
Tevékenység Mez6tur Varos

Onkorményzata INSEMIKH

Szakmai megvaldsitasban kdzremikodd

munkatarsak kéltségei 10658 475 41 586 646

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi

jellegti raforditas (kivéve 2. f6tevékenység) 1058 060 . S0E8 080 (SO0

Paktumirodaban foglalkoztatott 1 f6 partnerségi

o e 8822 000 8 822 000 5962 000 67,58%
koordinator bérkoltsége
Paktumiroddban alkalmazott 1 f6 partnerségi
koordinator foglalkoztatdsat terhetd adok és 1723040 1723040 1218 140 70,70%

jarulékok

Szakmai megvalositashoz kapcsolods szemelyi 41015 692 41015692 32702013 79,73%
jellegli raforditas (2. f6tevékenység)

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd munkabér
koltsége (2 6 koltsége 25hdnapra - 2*25*300.000 15253 044 15253 044 12 736 044 83,50%
Ft)

1 f6 f6allasi mentor munkatdrs kormanymegbizotti
utasitds alapjan elszamolhatd 20.000 Ft-os
szemuvegkoltség téritése, 1.000 Ft/hd
bankszamlavezetés koltségtéritése (21 honap), 4 460 747 460 747 435 475 94,51%
alkalommal adott alkalmanként 25.000 Ft 6sszeg(
Erzsébet Plusz utalvanya, valamint 21 havi 14.200 *
86% 0s munkaba jaras koltségének dsszege

Humanszolgaltatassal kapcsolatos célfeladattal
érintett munkatdrsak munkabére

1 f6 f6allasi mentor munkabére 6176 026 6176 026 4478 904 72,52%

1 f6 f6allasu mentor munkabérének 2018.01.01-t6|
hatalyos jarulékanak 6sszege

2 400 000 2 400 000 1800 000 75,00%

1169 032 1169032 873 681 74,74%
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Tervezett Koltségek Koltségek felhasznalasa

Tevékenység Mez6tur Varos
Onkorményzata

INSZMKH Teljes koltség

Humanszolgaltatassal kapcsolatos célfeladattal
érintett munkatarsak jarulékkoltsége

A KH 6 f8 esetében célfeladat-kiirast is alkalmaz a
célcsoport képzésével és foglalkoztatasaval
kapcsolatos feladatok ellatasara. 6 f§
torzsallomanyi tisztvisel§ segit kozrem(ikodésére
szamolva 3 f6 esetén heti 6,5 6ra, 3 f6 esetén heti
9,5 drdval szamolnak. Félévenként bruttd 300.000
Ft, illetve brutto 500.000 Ft kifizetését tervezik, a
megvaldsitds soran 6sszesen 4-4 alkalommal

A KH 6 f8 esetében célfeladat-kiirast is alkalmaz a
célcsoport képzésével és foglalkoztatasaval
kapcsolatos feladatok ellatasara. . 6 f6
torzsallomanyi tisztvisel§ segit6 kozremikodésére
szamolva 3 f6 esetén heti 6,5 dra, 3 f6 esetén heti
9,5 oOra. Félévenként bruttd 300.000 Ft, illetve
bruttd 500.000 Ft kifizetését tervezik, a
megvaldsitds sordn osszesen 4-4 alkalommal A 6 {6
munkabérének jaruléka 19,5 %-kos dsszeggel
szamolva

Kisérték( Erzsébet Plusz utalvany 25.000 Ft
egyénenként, dsszesen 2 6, 5-5 alkalommal kapja,
amelynek 6sszkoltsége:250.000 Ft.

432 000 432 000 327000 75,69%

9639982 9639 982 7799976 80,91%

1771000 1771000 1449000 81,82%

L , , , 724 188 724 188 284 594 39,30%
Munkdba jaras koltsége 14 200 Ft egyénenként,

osszesen 116, 25 hénapon at kapja, amelynek
Osszkoltsége: 305.300 Ft.
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Tervezett Koltségek Koltségek felhasznaldsa

Tevékenység Mez6tur Varos
_ Onkorményzata OO

Szamlavezetési dij 1.000 Ft egyénenként, 6sszesen
2 6, 25 hénapon keresztll kapja, amelynek
Osszkoltsége: 50.000 Ft.

Szemuveg koltségtérités 20 000 Ft egyénenként,
osszesen 2 f6 kapja 1-1 alkalom

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd
foglalkoztatdst terheld adok, jarulékok koltsége A
koltség a két 6 féallasu szakmai megvaldsito bérét
(300.000 Ft.) terheld jarulékokat tartalmazza (1
hdénap 22 %, 24 honap 19,5 % jarulékkal szamolva a
hatalyos jogszabalyok szerint.), valamint a személyi
jellegli egyéb kifizetések jarulékait (folydszamla
koltségtérités, kis értékl Erzsébet Plusz utalvany)

2989673 2989673 2517339 84,20%

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo utikoltség,

(o)
e 113 435 570 954 684 389 12 185 1,78%

Utazasi koltség 113 435 570954 684 389 12 185 1,78%

Célcsoport témogatasanak koltségei | | 220705566 | 220705566 212649 148 96,35%

Célcsoport személyi jellegl raforditdsai ‘ 193 789 288 193 789288 186 208 710 96,09%

Munkatapasztalat-szerzést elésegitd, 100%-0s
bérkoltség tdmogatds nydjtasa 82 f6 részére.

60 205 325 60 205 325 60 106 870 99,84%

onfoglalkoztatova valas tamogatas,
munkatapasztalat szerzést el8segité bérkoltség
témogatds (8+4 ho tovabbiakban Bérkoltség 118 369 945 118 369945 | 110887 822 93,68%
tdmogatas) és a 90 napos munkatapasztalat
szerzést elGsegitd bérkoltség

90 napos munkatapasztalat szerz6 tdmogatast 45 f6

L 3622018 3622018 3622018 100,00%
részere
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Tervezett Koltségek Koltségek felhasznaldsa

Tevékenység Mez6tur Varos
Onkorményzata

INSZMKH

Onfoglalkoztatéva valas tamogatésa 15 f6 részére _ 11592 000 11592000 | 11592000 100,00%

Célcsoport lakhatasi- és dtikoltsége | | 78397 - 78397 78397 100,00%

Munkaba jarasbol eredd Autébuszos utazasi koltség
1 f6 célcsoport tag szamara

Célcsoport képzési koltségei 26 837 881 26 837 881 26 362 041 ’

A célcsoport (35 f6) szamara tartott, egyéni és
csoportos, tematikus képzéseinek koltségei.
Képzések nettd egységdra 400.000 Ft (Afa jelen
esetben nem relevans)

78 397 78 397 78 397 100,00%

10971910 10971910 10 848 129 98,87%

A képzés idejére 6 hénap képzési id6 alatt helykozi-

) . A 1794 475 1794 475 1764675 98,34%
és helyi utazasi koltség térités

A képzésben résztvevsk kozil17 f6 esetében a
tervezett képzésekhez kapcsoldddan alkalmassagi 42 500 42 500 42 500 100,00%
vizsgdlat

A 6 hdnapos képzés ideje alatt a célcsoporthoz
tartozo 35 f6 szamara keresetpdtld juttatds 14 028 996 14 028 996 13706 737 97,70%
biztositasa

Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci . 47EROOSZTO!

szolgdltatasok koltségei
Projektmenedzsment koltség ‘ 8 001 000 ‘ 8 001 000 1333500 16,67%

Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértéi 8001 000 8001 000 1 333 500 16,67%

szolgaltatas dija

Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértdi 3001 000 3001 000 1333 500 16,67%
szolgaltatas dija

Altaldnos (rezsi) koltség 713 232 1898 859 2612091 782 534 29,96%
Egyéb altalanos (rezsi) koltség \ 713 232 \ 1898 859 \ 2 612 091 782 534 29,96%
Dokumentacids/archivalasi koltség 457 200 1651 806 2 109 006 545 460 25,86%
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Tervezett Koltségek Koltségek felhasznaldsa

Tevékenysé tar Va
yseg .l.\/lezotut Varos INSZMKH
Onkormanyzata
Karbantartas/allagmegovas koltsége 164 592 164 592 - 0,00%
K?mr,numkauos és postaforgalmi szolgaltatasok 91 440 240 538 331978 530 559 69,45%
koltsége
Bankszamlanyitas és fenntartds koltségei 6515 6515 6515 100,00%

Osszesen 55129 495 267 620 505 322750000 279681218 86,66%

Forrds: EPTK adatok alapjdn sajdt szerkesztés
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4.5 A projekt el6rehaladasanak szubjektiv értékelése

4.5.1 Az értékelést megalapozo interjuk bemutatdsa

A projektmegvaldsitas értékeléséhez fontos, hogy a szdraz tények, adatok mellett megismerhessik az
altala kozvetlendl vagy kdzvetve érintett személyek, csoportok tapasztalatait, véleményét, benyomasait
is. Ennek érdekében 3, egymastdl jol elkilonithetd csoportot azonositottunk be, melyek képviselével 1-
1 fékuszcsoportos interjut bonyolitottunk le.

A fokuszcsoportos interjuk lebonyolitdasara 2020. szeptember 9-én kertlt sor, a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal MezG6turi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyanak el6addtermében. A kijeldlt
csoportok és az interjuk kezd6 id6pontjai az aldbbiak voltak:

e  Munkaltatok, 9 oratdl;

e A  MezG8turi jarasi foglalkoztatdsi egylttmUkodések” cim( projekt célcsoportjat képezd
személyek, 10 oratdl;

e A projektmenedzsment, a paktumiroda, és a Kormanyhivatal projektben érintett dolgozéi
csoportja, 11 oratol.

A munkaltatdéi célcsoporttal lefolytatott interjun 10 f6 vett részt.

A projekt célcsoportjat képvisel¢ fokuszcsoportos interjun 8 f6 vett részt, valamennyien vagy
bértdamogatdssal jutottak allashoz a projektnek készonhetéen.

A projektmenedzsment, a paktumiroda, és a Kormanyhivatal projektben érintett dolgozoi kdzul 6 f6 vett
részt az interjun, ebbdl 3 f6 Mez&tur Varos Onkormanyzatdtdl, 3 fé pedig a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Mez&turi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztalyardl érkezett.

4.5.2 A Koronavirus hatdsa a jaras munkaerd&piacara

A 2020. augusztusaban lefolytatott kérdGives felmérés alapjan arra a kovetkeztetésre lehetett jutni,
hogy a Mez6turi jards munkaerdpiaci folyamataira nem volt jelentds hatdssal a tavaszi koronavirus
jarvany. Ennek némiképp ellentmondanak a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat altal kozzétett
munkanélkiliségi statisztikak, mely az allaskeres6k szamanak jelentds megugrasat okoztdk a
paktumtertleten. Az egymdsnak latszolag ellentmondd adatoknak probaltunk utanajarni az interjuk
soran.

A munkaltatéi interjuk soran altalaban a kérd8ivben szerepl6khdz hasonld valaszok szllettek: a
tobbséget nem sujtotta jelentds mértékben a koronavirus, az épit8ipari szereplék kifejezetten az dgazat
fellendllésérdél szamoltak be, recesszidra sem szamitanak a kozeljovében.

Az épit6ipar esetében a legnagyobb problémat az alapanyagelldtds jelentette. Egy |ézervagdassal
foglalkozé cég a megrendelések rovid ideig tartd csokkenésérdl szamolt be. Ezen id&szakban a
vallalkozasok olyan belsé feladatokat oldottak meg a sajat szervezetikon belll, melyet kordban nem
végeztek el id6 hidnydban.

Jobban megviselte a korldtozo intézkedések bevezetése a munkaerékozvetitést, és a vendéglatast. Egy

kdzelmultban pékséget nyitd vallalkozo jelezte, hogy Gket is megviselte a tavaszi valsag.

Elbocsatdsokra az id6szakban a megszoélitott vallalkozdsok esetében nem kerilt sor, de a
versenyszférabdl érkezék abban altalaban egyetértettek, hogy még egy hasonld ledllast valdszin(leg
nem vészelnének at.
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Arra, hogy mégis mi az oka az allaskeresék jelentés megugrasanak, a Jasz-Nagykun Szolnok Megyei
Kormanyhivatal munkatdrsatol érkezett valasz: az Ujonnan regisztralt allaskeresék jellemz&en a jarason
kivilre, pl. Budapestre ingaztak, de a munkahelyik megsz(inését kdvet&en visszatértek, igy Mezdturon
regisztraltdk magukat allaskereséként.

Arra a kérdésre, hogy hogyan lehetne atvészelni egy Ujabb, sulyos jarvanyhelyzetet, milyen segitségre
lenne szlikséglk, 3 féle valasz jott altaldban

e akiket a tavaszi gazdasagi ledllas nem érintett, és akik a kozszférdban dolgoztak, nem tudtak a
kérdésre valaszolni.

o Tobben bels§ atszervezés szikségességét jelezték, amelynek koszonhetben a vallalkozds
rugalmasabbd, alkalmazkoddképesebbé valhat.

o Megjelent a kilsé segitség igénye is. Egy vallalkozd jelezte, hogy tovabbra is szamit a
Kormanyhivatal segitségére. Javaslatként jelent meg a tavasszal bevezetett, de juniusban véget
ért adomentesség Ujbdli bevezetése, valamint egy, a tavaszindl egyszer(ibb, atlathatdbb
kormanyzati program kidolgozdsa A vallalkozdsok jelezték, hogy volt, aki a csokkend
megrendelések idején gondolkozott a kormanyzati bértdmogatas igénybevételén, de a
bonyolult palyazati feltételek és adminisztracio elriasztotta, igy nem élt a lehet8séggel.

4.5.3 A munkaerdpiaci szereplék és a paktum kozotti kapcsolatok

A munkavallalok jellemzéen a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei kormanyhivatallal, vagy a munkaltatéval
vették fel a kapcsolatot jellemz&en bértamogatassal jutottak allashoz, a képzés 1 f6 esetében meriilt fel.

A munkaltaték a jellemzéen a Foglalkoztatdsi Osztdllyal vald jo kapcsolatukat, ezen belll is a
kommunikaciot, a segit6készséget, a korrekt gyors tgyintézést emelték ki.

A Paktumiroda, a projektmenedzsment és a Kormanyhivatal kdzott napi szint( kapcsolattartds zajlott.
Az egylttmikodést a lehetd legjobbnak itélték, melyet azegymas kdzotti segitségnyujtds a jellemzett.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal munkatarsai kiemelték a munkaltatékkal kiépitett jo
kapcsolatot is.

A projektben résztvevd konzorciumi partnerek megjegyezték, hogy bar a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamardval megtortént a kapcsolatfelvétel, a szervezet kiilondsebben nem vett részt
a projektben.

A paktumiroda emellett megjegyezte, hogy a munkaltatok érzésik szerint néha passzivak voltak.

4.5.4 Kapcsolat egyéb paktumokkal

Az egyéb paktumokkal valé kapcsolattartdas a projekt szakmai megvaldsitasaval, illetve
menedzsmentjével foglalkozd személyeket, szervezeteket érinette.

A Kormanyhivatal munkatarsai jelezték, hogy mivel a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
tobb helyi és a megyei paktumban is érintett volt, a megyén bellli jarasi paktumok kozotti kapcsolat
teljesen természetes modon, folyamatos volt.

A megyei és a MezGturi paktumprojekt megvaldsitasa kozotti parhuzamossagok kezelése érdekében
szUkség volt a kapcsolat fenntartasara. Ennek eredményei a helyi és a megyei paktumok kozotti kozos
egyeztetések, valamint az egyes tevékenységek d&gazati felosztdsa volt. Amennyiben egy-egy
tevékenység mind a mez&turi, mind a megyei paktum dagazati korébe beilleszthet§ volt, errdl kilon
egyeztetések szllettek.
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A paktumiroda munkatdrsa kiemelte a martfdi paktummal kiépitett szoros kapcsolatot is, melyet tobb
k6zos szakmai program, tapasztalatcsere is bizonyitott.

4.5.5 A megvaldsitas soran felmerilé nehézségek, és a kit(izott célok
eléréseét akadalyozod tényez8k

A projekt megvaldsitdsdban résztvevék egyik legels6é problémadja a hasonld jellegli projektekkel
szerezhet® tapasztalat hidnya volt. A kordbbi olyan projektek, melyekben tdmogatott munkavallaldkat
kdzvetithettek a munkaaddknak, mas jellegd adminisztraciot, munkaszervezést igényelt. Ki kellett
alakitani a munkafolyamatokat, el6 kellett késziteni a projekt keretein belll alkalmazhaté
formanyomtatvanyokat. Ez a probléma viszonylag hamar megoldddott, a jov6ben a felhalmozott
tapasztalat gérdilékenyebb, rugalmasabb munkavégzést tehet lehetévé.

Nehézségként emlitették, hogy a meghirdetett pdlyazati felhivds nagyon indikdtorkdzpontu volt, igy
gyakorlatilag a legnagyobb energidkat a meghatarozott mutatok teljesitésébe fektették, igy az egyéb,
indikatorok teljesitéséhez kozvetlenldl nem kapcsolédd tevékenységek megvaldsitasa kevésbé volt
el6térben. Szintén a palyazati felhivassal kapcsolatban érkezett észrevétel, hogy bizonyos feltételei nem
voltak életszerliek, igy csak a megoldandd problémakat generaltdk, melynek megolddsa a
menedzsmentszervezet szamara tobbletmunkaval jart. Az indikatorvallalasok teljesitését nehezitette,
hogy egyszerre tobb, hasonld célcsoport bevondsat igényld projekt valdosult meg parhuzamosan
jellemz&en TOP-o0s és GINOP-o0s forrasbol.

Az eredményes megvaldsitast nehezitette, hogy a projekt megvaldsitdsdhoz kapcsoldodd adminisztrativ
tevékenységek (pl. modositasi kérelmek biradlata) elhtzodtak, melyeknek egyik eredménye az volt, hogy
a program keretében alldshoz jutok szdma honapokig elmaradt a tervezett Gtemtervtdl.

A munkaadodi oldal a projekttel kapcsolatban a kapcsolattartdssal és az Ugyintézéssel jellemz&en meg
volt elégedve. Egyetlen, nem kizarélag a projekthez kapcsolédd javaslatként merllt fel az
adminisztracios terhek csokkentése. A munkdltaték megjegyezték, hogy tobb, hasonld jellegl
szerz8déshez ugyanazon mellékeltek benyujtasara volt szliikség, melyeket minden alkalommal be kellett
szerezni. Javaslatként fogalmazddott meg, hogy amennyiben egy-egy dokumentum pl. aldirdsi
cimpéldany mar a szervezetnél rendelkezésre all, ne kelljen mindent djra benyujtani, hanem elég lenne
egy nyilatkozat, hogy a szikséges iratokban, dokumentumokban valtozas nem tortént, az az aktudlis
szerz6déshez is felhasznalhato. Kiemelték, hogy ettdl flggetlendiil az Ugyintézési rendszer sokat fejl6dott
az elmult években —féleg, hogy a papir alaput egyre inkdbb felvaltotta az elektronikus Ugyintézés, mely
egyszerUsitette folyamatot, azonban itt megjegyezték, hogy adddtak problémak abbdl, hogy a
megengedett legnagyobb fajlméret alkalmanként kisebb volt, mint a feltolteni kivant dokumentum
mérete.

A munkavdllaléi oldal esetében arra voltunk kivancsiak, milyen tényezék akadalyozhatjék az eredményes
allaskeresést. Valaszukban legtobben arra utaltak, hogy akik alldshoz akarnak jutni, azoknak altaldban
sikerll is, ettdl figgetlenll felmerdlt néhdny olyan szempont, melyek esetleg problémat jelentettek,
tovabba néhany javaslat is elhangzott az eredményes allaskeresés esélyeinek javitdsa érdekében:

e Kiemelték, hogy az allashirdetések gyakran olyan mennyiségl szakami tapasztalatot irnak el6,
mellyel adott esetben tobben, f6leg a palyakezdék nem rendelkeznek. Ehhez kapcsoldddan
érdemes megjegyezni, hogy a munkdltaté oldalon a projekt keretében igénybe vett
bértdmogatast hasznosnak tartottdk, mert az id&szak alatt a hidnyzé tapasztalatot Ugy
szerezheti meg a tamogatott munkavallald, hogy ennek koltségeinek egy részét a tdmogatassal
fedezheti a munkaltato.
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e Felmerilt az, hogy nem mindegy, hogy hol van a munkahely. Lehetséges, hogy az allaskeresd,
féleg egy tartds munkanélkili nem rendelkezik kell6 t6kével ahhoz, hogy az ingdzashoz, esetleg
az albérlethez szikséges forrasokat el tudja teremteni, igy csak helyben kereshet munkat,
amely az elhelyezkedési esélyeket rontja.

e Problémat jelenthet egy rosszul megfogalmazott allashirdetés. El6fordul, hogy a felhivasban
szereplé alkalmassagi feltételek Ugy lettek megfogalmazva, hogy az allaskeresé nem érti a
leirast, vagy azt hiszi, ennek nem tud megfelelni, ezért inkabb nem is jelentkezik, annak ellenére,
hogy az elvarasoknak valéjaban megfelelt volna.

e Egy hozzaszold javasolta az dllami allasportal fejlesztését, ugyanis véleménye szerint ezen
jelenleg kevés az dllasajanlat és a rendelkezésre all6 informacio.

e Az aktiv alldaskeresSkkel torténd kapcsolattartds estében javaslatként fogalmazddott meg az
elektronikus Ugyintézési lehet8ségek bdvitése és az online kapcsolattartas lehetévé tétele.

4.5.6 A program hasznossagara €s az esetleges folytatasra vonatkozo
megallapitasok

Osszességében minden oldal hasznosnak itélte meg a projektet. A munkaltatéi oldal valamennyi
szerepldje kiemelte a bértamogatas jelentéségét a programban. Ennek legnagyobb elényei a betanitasi
id6szakban jelentkeztek, mivel olyan munkavallaldkat is felvehettek, akik a hatékony munkavégzéshez
elegendd szakmai tapasztalattal nem rendelkeztek — a bértdmogatas gyakorlatilag a betanitds koltségeit
és a rosszabb hatékonysaggal dolgozd munkavallalé miatti alacsonyabb bevételt kompenzalta. Bar
el6fordult lemorzsolddas, azonban a legtobb esetben a tdmogatott id6szak elegendd volt a betanitdsra,
igy az allaskeresd nagyobb eséllyel maradt hosszabb tdvon is az adott munkahelyen.

Egy munkaltatd vdlaszaban kifejtette, hogy a programnak kodszonhetéen vette fel a kapcsolatot a
Kormanyhivatallal, és a pozitiv tapasztalatok hatdsara varhatdan a jovében is fenntartja azt, batrabban
keresi meg a problémadival a hivatal munkatarsait.

A paktum szakmai megvaldsitasaért felel6s személyek kiemelték, hogy a vallalt indikdtorokat, szakmai
eredményeket tobb esetben tul is teljesitették, ez is az eredményes megvaldsitast tamasztja ala. Igény
hidnyaban a gyerekfelligyelet nem mikodott, ennek koltségeit azonban at tudtak csoportositani olyan
tevékenységekre, melyekre valds igény jelentkezett.

A program megvaldsitdsa a szakmai megvaldsitok véleménye szerint azért is lehetett ennyire
eredményes, mert id6ben felismerték a problémakat, és ezekre hatékonyan tudtak reagalni.

A Kormanyhivatal egyik munkatdrsa megjegyezte, hogy mas programokhoz képest elényt jelentett, hogy
a paktumprojekt keretében az 6nallé véllalkozéva valast tamogatd programokat is indithattak.

A résztvevéknek a paktumrendezvények esetében volt kisebb hidanyérzetik. A megvaldsitok
megjegyezték, hogy ezek esetében a vartnal alacsonyabb volt a részvételi hajlanddsdg, a paktumtagok
néha passzivak voltak, nehezen reagdltak a Paktumiroda megkeresésére, ettdl figgetlentl pl. minden
fontos kérdésben sikerdlt szavazassal donteni.

A folytatdssal lehetGségével, szikségességével kapcsolatban felmerilé kérdésre a csoportok
egyértelmden igennel feleltek. A munkaltatdék jelezték, hogy ez akar valtozatlan formaban is
folytatédhatna. Egy, az interjun jelen lévé foglalkoztatd kulon kiemelte, hogy tobb, a fékuszcsoportos
interjuhoz hasonld beszélgetést lehetne szervezni a késSbbiekben is.
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A Kormanyhivatal munkatarsai megjegyezték, hogy akkor tudnak igazan hatékonyan mukodni, ha
folyamatosan latjak a munkaltatoi igényeket. Emiatt is fontosnak tartjak, hogy a program valamilyen
formaban a jovében is folytatddjon.

A folytatassal kapcsolatban javaslatként fogalmazddott meg a paktum feladatkoreinek erdsitése, ezaltal
az egylttmikodés tovabbi erdsitése is.

A projektmenedzsment tagjai javasoltak, hogy a paktumiroda feladatkoreit a jov6ben atvehetné a
Kormanyhivatal.
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5 MONITORING MUTATOK NYOMON KOVETESE

5.1 Indikator

Az indikatormutatok havi teljestlésébdl lathato, hogy a projekt 2. fétevékenysége nehezen indult meg, melynek f6bb okait a Félidei értékelés 3.3 fejezetében
mutattuk be. A kezdeti nehézségeket kdvetben azonban a célcsoport bevondsa a programba jelentésen felgyorsult, igy valamennyi indikator esetében
tulteljesitette a kedvezményezett a Tdmogatdsi Szerz6désben szerepld vallaldsait. Kilon ki kell emelni ,a foglalkoztatdsi paktumok keretében allashoz jutdk kozul
a tamogatas utdn hat honappal allassal rendelkezék szama” mutatod teljesitésének sikerességét, ugyanis a teljestlt tényérték 2020. augusztus 31-ig meghaladta
a Tdmogatasi Szerz6désben szerepld vallalds kétszerét.

8. tdbldazat: A projekt indikdtorvdllaldsainak teljestilése havi bontdsban

2017 |

Mato g7 )89 10 m|2|1]2 3

A foglalkoztatasi paktumok
keretében alldshoz jutdk szdma

A foglalkoztatasi paktumok
keretében alldshoz jutdk kozil a
tdmogatds utdn hat hénappal
allassal rendelkezék szama

A foglalkoztatasi paktumok
keretében munkaerdpiaci 0 0 1 0 0 1 1 0 22 33 10 5 4 3 14 17 18 23 14

programokban résztvevék szama
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Mutaté

A foglalkoztatasi paktumok 612 4198|295 |2l1l2l0l38|0|lololololo|12| 174
keretében alldshoz jutdk szama

A foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz jutdk koézil a
tdmogatds utan hat hénappal
allassal rendelkez6k szama

A foglalkoztatdsi paktumok
keretében munkaerdpiaci 5 12 1 21| 5 9 10 | 1 2 0 0O 14 24| 1 3 6 0 0 0 5 0 284
programokban résztvevdk szama

3 0 O 10|11 11|13 | 5 5 5 3 1 |15] 5 9 |13 | 8 9 10| 1 139

Forrds: A Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa

9. tabldzat: A vdllalt indikdtorok teljesiilése a célértékek ardnydban

. et Teljesiilt érték Teljestilés
b ICIVEZETECEIEREk (2020.08.31-ig) mértéke %

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szama 133 174 130,83%

A foglalkoztatasi paktumok keretében alldshoz jutdk kozil a tdmogatds utan hat
hénappal alldssal rendelkez8k szama

A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevék
szama

60 139 231,67%

209 284 135,89%

Forrds: A Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa alapjdn sajdt szerkesztés
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5.2 Mdszaki-szakmai eredményvallalasok nyomon kovetése

A projekt a Tdmogatasi Szerzédésben vallalt m(iszaki-szakmai eredmények teljesiltek, sét bizonyos
eredmények tekintetében az eredmények jobbnak mondhatdak az el6zetesen tett vallaldsoknal,
bizonyos esetekben tobbszordsen is meghaladva azokat. A paktum menedzsment képzés meghirdetett
képzések hianyaban elmaradt.

Eredmény
megnevezése

Eredmény leirdsa

A konzorciumi partnerek
szervezeti keretein bell
megalakul a projekt
eredményes
megvaldsitasahoz

Hataridé

10. tablazat: Mlszaki-szakmai eredményvallaldsok teljesiilése

Viallalt
célérték

Teljesult célérték

Projektmenedzsment | szlkséges 1
és paktumiroda projektmenedzsment L 316 316
s e mérfoldkd
feldllitasa szervezet. Létrejon a
paktumiroda 1 6 f6allasu
munkatarssal az A)
fétevékenység
feladatainak
koordindldsara
Legaldbb 1 db rendezvény
(forum) valamennyi
relevans szervezet
A paktum partnerség | bevonasaval, a partnerség
megalapozasa - a el6készitésére, az
tarsadalmi és érintettek tdjékoztatdsara 1
g?.zldasagl Part’nerek és bevo?al\se’lra, a projekt erfoldks 1db 2 db
tajékoztatdsa és az tudatositdsara. A
érintettek bevondsa, | partnerségiszereplék
figyelemfelkeltés tdjékoztatast kapnak a
paktum lényegérél,
meghatarozhatjak
érdekeiket, szerepeiket.
Szandéknyilatkozat a
foglalkoztétési Minimum 15 db 1.
szandéknyilatkozat 15db 16db

paktumban vald
részvételrdl.

aldirasa.

merfoldkd

\\
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Eredmény Villalt

, Eredmény leirasa Hatarid6 o Teljesilt célérték
megnevezése célérték

A mUkddési és monitoring
kézikonyv megalapozza a
projektvégrehajtds
nyomon kovetését, kijeloli 1
az egﬂyes. feladatok o merfaldks 1db 1db
felel@seit a konzorciumi

tagok vonatkozdsaban,
meghatarozza a belsd
kommunikacié formajat.

MUikodési és
monitoring kézikonyv

A projekt szakmai
megvalositoi kozul 3 f6 2.

részt vesz a paktum meérfoldké
menedzsment képzésen.

Megvaldsult
paktummenedzsment
képzés

316 0f6

Elkészul a paktum
akcidtervének
megvaldsitasara alkalmas
realis Utemterv(
L B munkaprogram,
Readlis Gtemterv( .

dsszhangban a 1+3 (1 db

k s 2.
muh aprograrm es foglalkoztataspolitika, a 2db munkaprogram, 3 db
projektterv

. . , meérfoldkd )

. , térségi gazdasagfejlesztés projektterv)

kidolgozasa . L
és tarsadalompolitika

szempontjaival. A
stratégiai célok
megvaldsitasat szolgald
projektterv is kidolgozdsra
kerdl.

A helyi foglalkoztatdsi
stratégia
megalapozasahoz 1 db Foglalkoztatasi
részletes helyzetfeltaro, helyzetelemzés
Foglalkoztatasi helyzetelemz§ és L
s , Y o 2. 1 db Foglalkoztatasi
helyzetelemzés, helyzetértékel§ Lo 1db o
L ., o mérfoldkd Strategia
stratégia és akcidterv | dokumentum szlikséges,
amelyre épitve lehetséges 1 db Foglalkoztatasi
acélok ésa Akcioterv
beavatkozdsok

meghatarozasa
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Eredmény
megnevezése

Eredmény leirasa

Hatarid6

Villalt
célérték

Teljesilt célérték

Paktum
egyluttmakodési
megallapodas

Létrejon a paktum
partnerséget megalapitd
dokumentum, valamennyi
relevans munkaerdé-piaci
partner részvételével a
sztenderdek szerint,
minimum 15
tagszervezettel.

2.
meérfoldks

1db

1db

lgényfelmérés

Az igényfelmérés célja,
hogy egyértelmien
feltarasra keriljon a
munkaaddk munkaerd-
szUkséglete létszam és
képzettség szempontjabol
egyarant. Ez az alapja
annak, hogy a
munkaltatok igényeihez
maximalisan illeszked&
modon valdsuljanak meg
a képzések és a

tdmogatott foglalkoztatas.

2.
meérfoldks

1db

2. mérfoldkdig: 4 db (2
munkaltatoi kérddiv, 1
allaskereséi kérdéiv, 1
fokuszcsoport
inaktivakrol

2. mérfoldké utan 3 db
kérdsiv

Foglalkoztatas
megkezdése

Megkezd&dik az
allaskeresé személyeknek,
adott Ures allashely
betoltését fokuszba allitd,
célzott képzésének
és/vagy
foglalkoztatasanak

tdmogatasa, a térségben
megléve, feltart
munkaerd igényekhez
mérten.

3.
meérfoldks

Igen

Igen

Képzés megkezdése

A célcsoport min. 6, max.
12 hdénapos, folyamatos,
tdmogatott, vagy nem
tdmogatott
foglalkoztatasanak, vagy
onfoglalkoztatasuk
tdmogatasanak
megkezdése.

4.
meérfoldkd

Igen

igen
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Eredmény
megnevezése

Eredmény leirasa

Hatarid6

Villalt
célérték

Teljesilt célérték

Aktualizalt
foglalkoztatasi

projekt hosszu id6tavja
miatt elengedhetetlen a
foglalkoztatasi

6.

nyilvanossag

mellett elengedhetetlen a
célzott és hatékony
marketing tevékenység
(marketingstratégia,
honlap, rendezvények
stb.) megvaldsitasa is.

L L PP 1db 1db
helyzetelemzés és helyzetelemzés és az arra | mérfoldkd
stratégia épulé stratégia félidei
felUlvizsgdlata.
A projekt végrehajtasanak
és hatasainak értékelése
a megvaldsitas
. , (, , g 6. 1 db (2018. november
Ertékelési jelentés félidejében) hozzdjarul a e 1db ,
e e mérfoldkd 30-ig)
mUkodési tapasztalatok,
tanulsagok, jo gyakorlatok
megosztasahoz.
. A projekt keretében 209
A foglalkoztatasi ”p J , )
aktumok keretében f6 fog részt venni a
. cere! kiilonboz6 munkaerd- 10. ) 284 6 (2020,
munkaerd-piaci e . .| 20916 _
piaci programokban (a mérfoldkd augusztus 31-ig)
programokban L -
, L , szamitas az ITP alapjan
résztvevék szama ., L
forrdsaradnyosan torténik).
Megvaldsitott elemek:
Tajékoztato tablak (2
db,,C” tipus)
A kdtelezd elhelyezése; a projekt
nyilvanossaghoz induldsarol készult
kapcsolédé sajték('jzlemény
tevékenységeket az megjelentetese;
eléirasoknak megfelelSen, mezotur.hu—n
Hatékonyan elldtott Utemezetten latjuk el. A k'/"f‘llak'mtt ?Iol.(.:lalon
marketing projekt keretében a 10. NR tajekoztato szoveg,
tevékenység és kotelezd nyilvanossag mérfoldkd rendezvenyekrd|
készult

fotédokumentacio,
paktumdokumentumok
kozzététele;
marketinganyagok
fejlesztésén beldl
szérdéanyagok,
plakatok, promocids
anyagok stb.
elkészitése
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Eredmény
megnevezése

Eredmény leirasa

A projekt végrehajtasanak
és hatdsainak értékelése
(a projektzarast

Hatarid6

Villalt
célérték

Teljesilt célérték

alldshoz jutok szama.

hatasara elhelyezkedett

munkavallaldk szamat
méri (a szamitas az OP
indikatorok
aranyositasaval torténik).

meérfoldks

, 10.
Ertékelési jelentés megel6z6en) hozzéjarul a o 1db 1db
P mérfoldkd
mUkodési tapasztalatok,
tanulsagok, j6 gyakorlatok
megosztasahoz.
A foglalkoztatasi A projekt keretében 60 f6
paktumok keretében | a tdmogatds utan hat
alldshoz jutok kozil a | hénappal is rendelkezni 10. 60 6 139 f6 (2020.
tdmogatds utan hat fog allassal (a szamitds az | mérfoldks augusztus 31-ig)
honappal dllassal OP indikatorok
rendelkez6k szdma aranyositasaval torténik).
A sztenderdeknek
megfelelGen létrehozott
. és mUkodtetett paktum
Mindsitett e s
L mindsitési eljarasanak 10.
foglalkoztatasi L . Lo 1db NR
lefolytatasat segiti a mérfoldkd
paktum e
paktum mikodésének
folyamatos szakmai
tdmogatasa.
A foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz jutdk
szama. Az indikator a
foglalkoztatasi paktum
A foglalkoztatasi .
& , keretében, vagy annak 10. . | 174 6 (2020.augusztus
paktumok keretében 133 f6

31-ig)

Forrds: Mezétur Vidros Onkormdnyzatdnak és a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa
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6 OSSZEGZES

A projekt elinditdsa a vartnal nehezebben tortént meg, melyben szerepet jatszott a tdmogatdi dontés
megszlletésének, a szerz6déskotés és az elsé mérfoldkovek ellenérzésének cstszdsa. Mindezek mellett
problémat jelentett a projekt kdltségvetését érinté modositasi kérelmek ellenérzések elhlizdddsa, mely
menedzsment kockazatkertlésébdl fakaddan az egyes vallalt tevékenységek meginditasanak,
folytatdsanak elhuzdéddsat is eredményezte. Ezek egylttes eredménye, hogy a kedvezményezett
kezdeményezte a Tdamogatasi Szerz6désben vallalt befejezési hatarid6 6 honappal torténd
hosszabbitasat, mely a koronavirus okozta 2020 tavaszi ledllasok eredményeképp tovabbi 3 honappal
bévult.

A projekt megvaldsitdsa a fent bemutatott tényez8k ellenére sikeresnek tekinthetd. A 2020. tavaszan
keletkez8, vis maiornak tekintheté helyzetet figyelmen kivil hagyva a Mez8turi jarasban a projekt
megvaldsitdsanak idején jelentds mértékben csokkent a munkanélkiliség amellett is, hogy a
kozfoglalkoztatdasban résztvevék atlagos szama a projektmegvaldsitasi iddszak alatt a toredékére
csokkent.

///////

tartalékok elegendének bizonyultak a plusz bérkoltségek finanszirozasara. A vallalt mdlszaki-szakmai
eredmények teljeslltek, bizonyos esetekben tulteljesités is tortént. Ugyanez mondhatd el az
indikatorvallaldsokra is, ahol volt olyan mutatd, melynek a Tdmogatdsi Szerzédésben szerepld vallalas
tobb, mint kétszeresét érte el a projekt.

Az objektiv mutaték mellett a szubjektiv értékelések is a projekt sikerességérdl tantskodnak a 2020.
augusztus végén lefolytatott kérdGives felmérés (melynek eredményei egy kilon dokumentum
ismerteti) alapjan minden terileten nagyfoku elégedettségrél szamoltak be a munkaltatok, melyet a
2020 szeptemberében lefolytatott fokuszcsoportos interju is meger@sitett.

Mind a munkaltatdi, mind a szakmai megvaldsitdi/menedzsment oldal jo és szoros kapcsolatrdl,
segit6készségrél szamolt be. A foglalkoztatdi oldal a projekt keretében megvaldsuld programelemek
kozul kiemelte a bértdmogatds hasznossagat, amelynek koszonhetéen megfelel6 mennyiségl id6t
fordithattak az érkezé munkavallalok betanitdsara — amely jelentds mértékben hozzéjarult ahhoz, hogy
a projekt altal kozvetitett alldskeresé hosszabb tavon is az dllomanyban maradhasson.

A paktumban résztvevd szakmai megvalositok, menedzsmenttagok rendszeresen egyeztettek mas helyi
és a megyei paktumokkal is, melynek koszonhet6en atvehették egymastdl a jé gyakorlatokat, illetve
megvaldsult a koordinacid a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei és a Mez8turi jarasi Foglalkoztatdsi Paktum
kozott.

A szakmai megvaldsitok a bértdmogatds mellett az 6nfoglalkoztatévad valas tamogatasat emelték ki,
mivel mas projektbdl ilyen tevékenység megvaldsitasdra a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatalnak nincs lehet&sége.

Valamennyi megkérdezett szerepld egyetértett abban, hogy a ,Mez6tUri jards foglalkoztatasi
egyuttmUkodések” cim( projekt keretében elinditott programokat valamilyen formaban mindenképp
folytatni kellene. Ezzel kapcsolatban igényként, javaslatként fogalmazddott meg, az aktivitads erdsitése a
rendezvények esetében, valamint az igénybevehetd tdmogatdshoz kapcsolddd adminisztracids terhek
tovabbi csdkkentése.
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