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1 BEVEZETES

2015. decemberében , Helyi foglalkoztatasi egylttmikddések” cimmel, TOP-5.1.2-15 azonosité szdmon
palyazati felhivas jelent meg, melynek célja volt, hogy a helyi szinten |étrejové vagy mar mikods
foglalkoztatdsi egylttm(ikodések, partnerségek (paktumok) hozzdjussanak azon forrasokhoz, melyek
segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatasi programjaikat
megvaldsithatjak.

A palyazati felhivasra 2016. augusztus 31-én Mez6tur Varos Onkorményzata a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatalt konzorciumi partnerként bevonva tdmogatasi kérelmet nyujtott be, amely a
TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szdmot kapta. A kérelem pozitiv elbirdlasban részesilt, ennek
megfelel6en 2017. janudr honapjaban sor kerilt a Tamogatasi Szerz6dés megkodtésére.

A projekt megvaldsitasa soran 6sszesen 5 munkaltatoi igényfelmérésre kerult sor. Jelen dokumentum a
2020. julius 23 és 2020. augusztus 17.kozott lefolytatott 5. felmérés eredményeit 6sszegzi.
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2 MODSZERTAN

A kérd6ives felmérésben a jarasban szék-, vagy telephellyel rendelkezd vallalkozasok, valamint
nonprofit- és kdzszféra szervezetek vettek részt. A felmérés online felllet hasznalataval tortént, a
kérdGivet a kovetkezd linken érhették el a valaszaddk: https://forms.gle/es8mVaBCs95tSws98

A felmérés 2020. julius 23-tél 2020. augusztus 17-ig tartott. A beérkezett vdlaszok szama a
meghosszabbitott hatarid6 ellenére minddssze 18 db volt, azonban ebbdl egy kérddivet kitoltd esetében
kérdéses, hogy mennyire vette komolyan a vélaszadast.

A zéart (feleletvalasztés) kérdések esetében a beérkezett vélaszok kiértékelése a jeldlések
Osszeszamitasaval tortént. Ettél flggetlenll a legtobb kérdésnél megadtuk a szabad vélaszadas
lehet&ségét is, amennyiben egyéb valaszok megadasara lehetéség volt (Id. Egyéb). Az egyéb kategoridba
érkezett valaszokat az egyes kérdésekre adott hasonld valaszok homogén csoportokba rendezésével
foglaltuk dssze.

A nyitott (szabadon megvalaszolhatd) kérdések kiértékelése szintén az egyes kérdésekre érkezett
hasonld vagy megegyez§ valaszok homogén csoportokba rendezésével tortént.
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3 A BEERKEZETT VALASZOK OSSZEGZESE

3.1 Milyen hatassal birt a marciusban Magyarorszagon is
megjelent COVID-19 jarvdny az On vallalkozasa
munkaerdallomanyara?

Tekintettel arra, hogy 2020 tavaszan a koronavirus jarvany és az annak hatasait csokkentendd
intézkedések jelentds hatdssal birtak az orszdg gazdasdgara és ezaltal a munkaerdpiacéra is, fontosnak
tartottuk egy olyan kérdés feltételét, amelybdl pontosabb képet kaphatunk a Mez6tari jardsban
bekovetkezett valtozasokrol.

A kérdéivet kitoltSk kozul 10 munkaltato jelezte, hogy valtozas nem tortént. 5 munkaltato csokkentette
a munkaid6t, 3 esetben szamoltak be az allomanyi létszam csokkentésérdl, mig egy munkaltatod
esetében bevezetésre kerilt, vagy ndvekedett a tAvmunka.

1. dbra: A COVID-19 jarvdany munkaerdpiaci hatdsai a kérddbivet kitéltok kérében

Egyéb 0
béviteni kellett az dllomanyi létszamot | 0

nem volt valtozas |G 10

a tevékenység ideiglenes felfliggesztésére
kényszertltem

bevezetésre kerilt/jobban elterjedt a .
tdvmunka a mikodésben

csokkent az dllomanyi létszam [N 3
a munkaidé csokkentésére kényszeriltem E

(kevesebb ledolgozott munkanap, vagy...

0 2 4 6 8 10 12

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.2 Milyen csatornakat hasznalnak a munkaerd6 felkutatasara?

A feltett kérdésre a legtobben (10 kitolt6) a INSZ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya opciot
jelolte meg valaszként. 8-an vélasztottak az allashirdetések lehetfséget, ezen két lehetdség sorrendje a
kordbbi felmérésekhez képest felcserél6dott. A munkaeré-kozvetit/ kolcsonzd szervezetek, a belsd
atszervezést és az egyéb opciot 2-2 kitolts jelolte meg valaszként a feltett kérdésre. Egyéb lehetdségként
mindkét kitolts azt valaszolta, hogy nem volt szlikségiik munkaerére.
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2. dbra: A munkaerd felkutatdsdra igénybe vett csatorndk

egyéb

 :
INSZ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi _ 10
Osztalya

bels6 atszervezés

—F

munkaeré-kozvetité/ kolcsonzd szervezetek - 2

Forrds: Sajdat szerkesztés

3.3 Mi jelenti a legfébb nehézséget a megfelel6 munkaerd
kivalasztasaban/felvételében?

A kordbbi felmérésekhez hasonldan a valaszlehet6ségek koziil kettd emelkedik ki igazan: a megfelelen
motivalt munkaerd hidnyat 11, mig a megfelel8en képzett munkaerd hianyat 10 munkaltaté valasztotta.
3-3 kitoltdé jelolte meg az altaldnos munkaeréhiany és a megfelel6 munkaerd részvétele a
kozfoglalkoztatasban lehetdséget. A valaszlehet&ségek kozott a kordbbiakkal ellentétben biztositottuk
a ,jelenleg nem tapasztalok nehézséget” opcio jeldlhetdségét, amit két munkaltatod valasztott. Az egyéb
opcidt egy valaszadd jelolte meg legfébb nehézségként, azonban nem irta le, hogy mit ért ezalatt, habar
meg lett volna a lehetdsége rad. ,A nem helyben éI6 munkaerd utazdsi nehézségeit” senki sem
valasztotta.

3. dbra: A megfelel6 munkaerd kivdlasztdsanak legfébb nehézségei

Egyéb M 1

jelenleg nem tapasztalok nehézséget [ 2

a megfelel6 munkaerd részvétele a
kozfoglalkoztatasban
a nem helyben él6 munkaerd utazasi
nehézségei

megfelelden képzett munkaerd hianya IS 10

I 3

megfelel6en motivalt munkaerd hidnya |GGG 11
dltalanos munkaerghiany  [INNENEGEENE 3

Forrds: sajdt szerkesztés
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3.4 Mely csoportokat alkalmazzak a legkevésbé?

A kordbbi kérddives felmérésektél eltéréen a kérddivet kitoltéknek lehetéségiik volt tobb valaszt is
megjelolnitk. A kérddivet kitdlt6 munkaltaték: a romakat (6 valaszadd), a nem piacképes
képzettséglieket és a fogyatékkal él6ket (5-5 vdlaszadd) alkalmazzak legkevésbé. A romak és a nem
piacképes képzettségliek a korabbi felmérésben is a legtobb jeldlést kaptak. 4-4 jelolés érkezett az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8k és a megvaltozott munkaképességliek csoportra. A
palyakezd§ fiatalokat 3, a n6ket 2, a tartdsan munkanélkilieket 1 munkaltato alkalmazza a legkevéshé,
az 50 év felettiek lehet8séget senki sem valasztotta.

4. dbra: A legkevésbé alkalmazott csoportok megoszldasa

50 év felettiek | 0
nem piacképes képzettségiek I S
tartésan munkanélkuliek N 1

fogyatékkal élck IG5

alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék GGG £

nék NN 2
megvaltozott munkaképességliek GG . 4
romak NN
palyakezdd fiatalok NN 3

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.5 Miért a fent megjeldlt csoportot alkalmazzak a legkevésbé?

A feltett kérdésre beérkezett valaszokat csoportonkénti bontasban az aldbbi tabldzat tartalmazza:

1. tdbldzat: Az egyes célcsoportok mell6zésének indokai a foglalkoztatdsban

Csoport Indokok

Legtobb palyakezdé fiatal gyakorlati tuddsa nem megfeleld

palyakezdé6 fiatalok Munkaval szembeni aldzat hidanya

Megfelel6 tapasztalat hidnya

Megfelel6 motivaltsag hidnya

romak Mert kevésbé illeszkednek be a kdzosségekbe.

Megbizhatatlansag

,Csak annyi megvaltozott munkaképességlit alkalmazok, amennyi az
allandod létszam miatt szlkséges, ha nem akarom befizetni az allam felé a
rehabilitdcios hozzajarulast.”

megvaltozott
munkaképességliek
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Csoport Indokok

,Ettermiinkben csak a teljes munkabird képességl dolgozdkat tudjuk
alkalmazni”

Nem tudnak megfelelGen teljesiteni, eleget tenni a munkaadd
elvardsainak

Nem alkalmasak a kivant munkakorok betoltésére.

,EpitSipari tevékenységiink miatt fizikai munkat végeznek dolgozdink!

nék . P . n
Emiatt n6ket nem tudunk sajnos alkalmazni.

LA céglinknél az érettségi megléte elengedhetetlen a munkavégzéshez,

. . emellett szakirdnyu képesitésre is sziiksége van a munkavallalénak.”
alacsony iskolai

végzettséggel rendelkezdk | Nem megfelels a képesitésiik

A tevékenységhez szakképzés szikséges

fogyatékkal élék ,EpitSipari tevékenységiink miatt fizikai munkat végeznek dolgozdink”

Nem tudnak megfelelGen teljesiteni, eleget tenni a munkaado

tartdsan munkanélkuliek L.
elvarasainak.

Egyre kevesebb a megfelel$ végzettségl és motivalt munkaerd

Nem megfelel6 a végzettségik.

nem piacképes
képzettségliek Nem megfelel6 a képesitésiik

Nem tudnak megfelelGen teljesiteni, eleget tenni a munkaado
elvardsainak.

50 év felettiek Nem relevans

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.6 Jellemz6en milyen foglalkoztatast el8segité eszkdzoket
alkalmaznak a munkavallalok alkalmazasa soran?

A beérkezett valaszok alapjan az el6z6 felméréshez hasonldan magasan a legtébb munkaltato (11) altal
alkalmazott/igénybe vett foglalkoztatast el6segité eszkéz a bértdmogatas. 2 vélaszadd jeldlte meg a
részmunkaidds foglalkoztatast, 1-1 f6 a rugalmas foglalkoztatast, a képzés/atképzést és az egyéb
lehet&séget, ahol nem pontositotta, hogy ez mit takar. 6 munkaltatd nem alkalmaz foglakoztatdst
el@segit6 eszkozt.
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5. dbra: A foglalkoztatdst elésegitd eszkézok elterjedtsége

Egyéb - 1

részmunkaidds foglalkoztatas - 2

bertamogatss | !
képzés/atképzés [ 1
rugalmas foglalkoztatas - 1

nem alkalmaznak foglalkoztatast el6segitd _ 6
eszkozoket

Forrds: Sajdat szerkesztés

3.70n szerint melyek a legfontosabb (munkaerd-piaci)
eszkozok, amelyekkel ndvelni lehetne a foglalkoztatast a
jarasban?

A beérkezett valaszokbodl egyértelmUien a bértdmogatds emelhetd ki, 16 valaszado is megjelolte ezt az
opciot. A képzések/atképzések lehet8séget 6-an, a képz6 és oktatd intézmények egylttmikodését 5-
en, az oktatds mindségének és hatékonysaganak javitdasat 3-an, a rugalmas foglalkoztatds
lehet&ségeinek bévitését és az egyéb lehetdséget 1-1 f6 jeldlte meg. A kozfoglalkoztatds lehetéségre
valasz nem érkezett. A valaszok sorrendjét Gsszevetve az el6z6 felméréssel megallapithatd, hogy a
munkaltatoi preferencidk az el6z6 felméréshez viszonyitva Iényegében nem vaéltoztak.

6. dbra: A legfontosabb (munkaeré-piaci) eszkézék, amelyekkel névelni lehetne a foglalkoztatdst a jardsban

Egyéb [l 1
képzések/ atképzések [NNRNEG ©
bértamogatas [ NG -

rugalmas foglalkoztatas lehetdségeinek m:
bévitése

kozfoglalkoztatas = 0

képz6 és foglalkoztatd intézmények
egyuttmUikddése

I

oktatds mindségének és hatékonysaganak
javitasa

.
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Forrds: Sajdt szerkesztés
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3.8 Milyen  képzésre lenne leginkabb  sziksége a
munkanélkilieknek a szabad allashelyek betdltése
érdekében?

A feltett kérdésre a kérddivet kitdlt6 munkaltatok 3 lehetdséget valasztottak nagyobb szamban. A
szakmai tovabbképzést 11, a készségek, kompetencidk fejlesztését 10, a mas szakma elsajatitdsat nyujtod
képzést 7 kitoltd tartja leginkdabb szlkséges képzésnek. Az informatikai képzést 2 a nyelvi képzést és az
egyéb lehetdséget (részletezés nélkil) 1-1 munkaltatd valasztotta.

7. abra: Képzés igények a paktumtertileten

Egyéb - 1
készségek, kompetenciék fejlesztése || NN (©
nyelvi képzés - 1
informatikai képzés - 2
mas szakma elsajatitasat nyujto képzés _ 7
szakmai tovabbképzés [N

0 2 4 6 8 10 12

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.9 Altaldban milyen szakképzettséggel rendelkezd
munkavallaléra van sziksége?

A feltett kérdésre az alabbi valaszok érkeztek:

e nem szlkséges szakképzettség (2 valasz);
e fémipari;

e |akatos;

o hegesztd;

e forgacsolo;

e ¢rtettségi;

o szakképesités,

e pincér;

o felszolgdld;

e szakacs;

e konyhai kisegitd;

e novénytermesztés, allattenyésztés terlletén végzett szakemberek;
e kémdves;

e 4cs;
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e apolod.

3.10Részt vett-e a ,MezO6tdri jarasi foglalkoztatasi
egylttmUikddesek” ciml projekt keretében megszervezett
barmilyen rendezvényen?

A kérddivet kitoltdk tébb, mint fele, 10 valaszado vett részt paktumrendezvényen.

8. dbra: paktumrendezvényen résztvevd vdlaszadok

= |gen

= Nem

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.11 Amennyiben igen, mennyire tarja hasznosnak a részvételt
a rendezvénye(ke)n?

A kérdésre 1-t6l 6-ig terjedd pontszamot adhattak a valaszaddk. Az 1-es azt jelentette, hogy egyaltalan
nem tartotta hasznosnak, a 6-osra ennek ellenkezbje esetén értékelhettek. A beérkezett valaszok
alapjan egyértelmd, hogy a résztvevék hasznosnak tartottdk a paktumrendezvényeket, az adott
pontszamok atlaga 5,3. Ezt bizonyitja az is, hogy 1-3-ig egyetlen pontszam sem érkezett a kérdGivet
kioltéktol.
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9. dbra: Az értékelések megoszldsa a rendezvények hasznossdgdrol

0 0 0

1 2 3 4 5 6

Forrds: Sajdat szerkesztés

3.12 Igényelte-e a munkaerd felveteléhez a ,Mez6turi jarasi
foglalkoztatasi egylttmkddések” cimU projekt keretében
elérhet6  munkaer@piaci  szolgdltatdsokat  (képzés,
bértamogatas, onfoglalkoztatdva valas tamogatasa)?

A kérdGivet kitoltdk kozul 8-an igényeltek munkaer@piaci szolgdltatast, 10-en nem. Visszavont igénylés
a valaszadok korében nem fordult el6.

10. dbra: munkaerdpiaci szolgdltatdsok igénylése

= igen, igényeltem

= jgényeltem, de az igénylést
visszavontam

m nem igényeltem

0%

Forrds: Sajdt szerkesztés
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3.13 Amennyiben igényelte, mennyire volt elégedett az
Ugyintézes menetével, hatékonysagaval?

A feltett kérdésre a kiulonboz6 szolgdltatasok esetén 1-t6l 6-ig terjedd pontszamot adhattak a
valaszadok. Az 1-es azt jelentette, hogy egyaltaldn nem voltak az Ggyintézés menetével, hatékonysagaval
megelégedve, mig a 6-0s azt, hogy teljes mértékben megelégedtek.

Ertékelhetd mennyiségl pontszam egyedil a bértamogatdssal kapcsolatosan érkezett be, ahol az
értékelések atlaga 5,4, amely alapjan megallapithatd a nagyfoku elégedettség a kérddivet kitdlték
korében.

Egy pontszam érkezett a képzéshez, ennek értéke 4 volt, tehat ez a valaszadd inkdbb elégedettnek
tekinthetd. Az dnfoglalkoztatova valasra értékelés nem érkezett, amely valdszindleg annak is betudhato,
hogy a felmérés f6 célcsoportjat nem az Uj egyéni vallalkozok képezték.

3.14 Igényelte-e az on altal foglalkoztatott, tamogatott
munkavallalé a mentori szolgaltatast?

A feltett kérdésre 3 lehetséges vélaszt jeldlhettek meg a kérd6ivet kitolték igen/nem/nem tudom. Igen
valasz mindossze 1 esetben érkezett be. 13 vélaszadd a nemet valasztotta, mig 4 munkaltatonak nem
volt rola tudomasa, hogy foglalkozott-e mentor a munkavallalodival.

11. dbra: mentori szolgdltatds igénylése a tdmogatott munkavdllalok kérében

= |gen
= Nem

= Nem tudom

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.15 Amennyiben az el6z6 kérdésre igennel valaszolt,
véleménye szerint a mentori tevékenység milyen
meértékben tamogatta az érintett munkavallald hosszu tavu
maraddsat az On szervezeténél?

A feltett kérdésre értékelhets valasz nem érkezett be.

N MEGAKOM 15

TANACSADO IRODA



3.16 Van-e jelenleg betoltetlen allashely a szervezeténél?

A feltett kérdésre minddssze 3-an valaszoltak igennel, 15-en nemmel. A kérdéives felmérések sordn a
betoltetlen allashelyekkel rendelkezd munkaltatok ardnya sosem volt ilyen alacsony, mint a jelen
felmérés idején.

12. dbra: Van-e jelenleg betéltetlen dlldshely a szervezeténél?

m |gen

= Nem

Forrds: Sajdat szerkesztés

3.17 Amennyiben  betoltetlen  allashelyek  vannak a
szervezetnél, kérjik mutassa be a munkaeréhiannyal
érintett munkakordket, a szlkséges képzettséget és a
munkakorhoz kapcsolddod betdltetlen allashelyek szamat!

A feltett kérdésre értékelhetd valasz nem érkezett.

3.18 Tervez-e a kovetkez6 2-3 évben munkahelyteremtést
eredményezd fejlesztést?

A beérkezett vdlaszok alapjan minddssze 2 munkaltatd tervez munkahelyteremté beruhazast.

3.19 Amennyiben igen, kérjuk, sziveskedjen megadni az érintett
munkakordket, az ahhoz kapcsoldodd munkaerdigényt, és az
allashely betoltésehez szlkseges végzettséget, képesitést!

A feltett kérdésre értékelhetd valasz nem érkezett.
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