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1 BEVEZETES

2015. decemberében ,Helyi foglalkoztatasi egylttmikddések” cimmel, TOP-5.1.2-15 azonosité szdmon
palyazati felhivas jelent meg, melynek célja volt, hogy a helyi szinten |étrejévé vagy mar mikodd
foglalkoztatdsi egylttm(ikodések, partnerségek (paktumok) hozzdjussanak azon forrdsokhoz, melyek
segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatasi programjaikat
megvaldsithatjak.

A palyazati felhivasra 2016. augusztus 31-én Mez68tur Varos Onkorményzata a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatalt konzorciumi partnerként bevonva tdmogatasi kérelmet nyujtott be, amely a
TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szdmot kapta. A kérelem pozitiv elbirdlasban részesilt, ennek
megfelel6en 2017. janudr hénapjaban sor kerllt a Tdamogatdsi Szerz6dés megkotésére.

A projekt megvaldsitdsa soran dsszesen 5 munkaltatéi igényfelmérésre kerdl sor. Jelen dokumentum a
2018. november 7. és 2018. november 27.k6z6tt lefolytatott 4. felmérés eredményeit dsszegzi.
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2 MODSZERTAN

A kérdbives felmérésben a jarasban szék-, vagy telephellyel rendelkezé vallalkozdsok, valamint
nonprofit- és kdzszféra szervezetek vettek részt. A felmérés online felllet hasznalataval tortént, a
kérdGivet a kovetkezd linken érhették el a valaszaddk: https://goo.gl/forms/QqRJonASiKy3kLXr1

A felmérés 2018. november 7-t6l 2018. november 27-ig tartott, a beérkezett vélaszok széma 24 db volt.

A zart (feleletvdlasztds) kérdések esetében a beérkezett vdlaszok kiértékelése a jelolések
Osszeszamitasaval tortént. Ettél flggetlenlil a legtobb kérdésnél megadtuk a szabad viélaszadas
lehetGségét is, amennyiben egyéb valaszok megadasara lehetGség volt (Id. Egyéb). Az egyéb kategoridba
érkezett valaszokat az egyes kérdésekre adott hasonld valaszok homogén csoportokba rendezésével
foglaltuk dssze.

A nyitott (szabadon megvalaszolhatd) kérdések kiértékelése szintén az egyes kérdésekre érkezett
hasonld vagy megegyez§ valaszok homogén csoportokba rendezésével tortént.
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3 A BEERKEZETT VALASZOK OSSZEGZESE

3.1 Milyen csatornakat hasznalnak a munkaerd felkutatasara?

Hasonlén az el6z6 félévekben megadott vélaszokhoz, jelen felmérés idején is a legtdbben
alldshirdetéseket alkalmaznak a munkaeré felkutatasara (15 f6), ezt koveti szorosan a Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi Osztalya, melyet 12 valaszadd jelolt meg. Az el6z6 félévhez viszonyitva jelentésen
kevesebben vélasztottak a munkaerd kozvetits / kolecsonzd szervezetek (3 vélasz) és a bels§ atszervezés
(2 vélasz) opcidkat, mely csak részben magyarazhatd az alacsonyabb mintdval. Az egyéb vélaszokat
ebben a félévben 2-en jelolték be, melyben az ajanlast és az onéletrajzokat jelolték meg (bar a vélaszado
azt nem fejtette ki, hogy milyen csatorndkon keresztil jut az emlitett onéletrajzokhoz).

1. dbra: A munkaerd felkutatdsdra igénybe vett csatorndk

Egyéb

-

belsé atszervezés

-

munkaerd-kozvetits/ kolcsonzé szervezetek - 3

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.2 Mi a munkavallalok kivalasztasanak legfébb szempontja?

A vélaszlehetBségek kozil tovabbra is kiemelkedik a motivaltsag / hozzaallas, valamint a szaktudas.
Fontos megjegyezni, hogy felmérésrél felmérésre a motivaltsdg hozzadllas sulya trendszerlen
emelkedik: a Foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése idején ardanya még csak 27%-ot tett ki, jelenleg
azonban mar elérte a 63%-ot (15 f6). Ennek valdszinlsithet6 oka a képzett, szakmai tapasztalattal
rendelkezd munkaerd folyamatos csokkenése. A szaktudast 7-en valasztottak, mely a valaszok 29%-a.
Ismerds ajanldsat és a munkatapasztalatot 1-1 f6 jeldlte meg.
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2. dbra: A munkaerd kivdlasztdsanak legfébb szempontjai

= szaktudas
m ismerds ajanlasa
m motivaltsag/ hozzaallas

munkatapasztalat

Forrds: Sajdt szerkesztés

3. dbra: A motivdcio / hozzddllds részardnydnak vdltozdsa (2017 dprilis — 2018. november)

70%

’ 63%
60%
50%

40%

30%

20%
10%

0%
2017. aprilis 2017. november 2018. majus 2018. november

Forrds: sajdt szerkesztés

3.3 Mi jelenti a legfébb nehézséget a megfelel6 munkaerd
kivalasztasaban/felvételében?

A megadott leggyakoribb valaszok sorrendjében az elmult félévben véltozds nem tortént. Tovabbra is a
megfelel6en motivalt munkaerd hidnyat (15 valasz) tartjdk a munkaerd kivdlasztdsanak legfébb
nehézségének, ezt koveti a megfeleléen képzett munkaerd hidnya 12 vélasz esetében. Az altaldnos
munkaerdéhidnyt 7 kérdGivet kitolté személy jeldlte meg, mig a nem helyben éI6 munkaerd utazasi
nehézségeit 2. Valasz sem a megfelel6 munkaer§ részvétele a kozfoglalkoztatdsban (ez a
kozfoglalkoztatottak szamanak alakulasat ismerve a jardsban érthetd), sem az egyéb opcidéra nem
érkezett.
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4. dbra: A megfelelé munkaeré kivalasztdsdnak legfébb nehézségei

Egyéb 0

A megfelel6 munkaerd részvétele a
kozfoglalkoztatasban

A nem helyben él6 munkaerd utazasi - 5
nehézségei

megfeleléen képzett munkaers hiznya || NnnN NN 2
megfeleléen motivalt munkaer¢ hinya - | 5
altalanos munkaershiany || N NN 7

Forrds: Sajdat szerkesztés

3.4 Mely csoportokat alkalmazzak a legkevésbe?

A legkevésbé a nem piacképes képzettséglieket alkalmazzdk a munkaltatdk a jelen felmérés szerint, a
valaszok negyede érkezett erre az opcidra. A nék és a romak 5-5 megjelolést kaptak (ez az 6sszes valasz
21%)-a. 4 munkaltatd jeldlte meg a fogyatékkal él6ket, 2 a megvaltozott munkaképességlieket. A
palyakezd§ fiatalok és a tartdsan munkanélkiliek opcidkra 1-1 jelolés érkezett, az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez8ket 1 munkdltaté sem valasztotta.

5. dbra: A legkevésbé alkalmazott csoportok megoszldsa

= palyakezdé fiatalok

= romak

® megvaltozott
munkaképességliek
nék

m alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezék

u fogyatékkal él6k

m tartosan munkanélkiliek

0% ® nem piacképes képzettségliek

Forrds: Sajdt szerkesztés
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3.5 Miért a fent megjeldlt csoportot alkalmazzak a legkevésbé?

A feltett kérdésre beérkezett valaszokat csoportonkénti bontdsban az aldbbi tablazat valtoztatds nélkul
tartalmazza:

1. tdbldzat: Az egyes célcsoportok mellézésének indokai a foglalkoztatdsban

Csoport Indokok

palyakezdd fiatalok Munkatapasztalat hianya

Megbizhatatlanok , lopnak.

nincs motivaciojuk, megbizhatatlansag

romak
Bizalomhiany

megbizhatatlanok nem szeretnek dolgozni csak el6leget kérni

megvaltozott nem tudunk raszabott feladatot adni*

munkaképességek a mez8gazdasdgi munka nehézségei miatt

Tevékenységi kor miatt (épitdipar).

A munka jellegébdl adodik, hogy inkabb férfi munkaerdt alkalmazunk.

nék Gazdasagi Tarsasagunk épitdipari profilja miatt.

EpitSipari munkakérbe nem lehetséges

A munka jellegébdl addddan inkabb férfi munkaerére van szikség

3-6 éves korosztalyu gyermekekhez nem lehetséges a fogyatékkal él6k
foglalkoztatasa.

fogyatékkal él6k Munkahelyi kdrnyezet igénye miatt

Nem tudunk munkat biztositani.

Szamunkra szikséges a teljes egészséges munkaerd!

Mert aki akar az most tud dolgozni, nem véletlendl tartdsan

tartdsan munkanélktliek St
munkanélkali.

Szamunkra szikséges a jol képzett szakember!

nincs ilyen

Nehéz az atképzésik.

nem piacképes
képzettségliek Mert hianyzik a szamitdstechnikai ismeret és igy nem tudjak a

munkafolyamatok nagy részét elvégezni.

a szakképzett dolgozot lehet motivalni

Minden csoportot alkalmazunk, de kotelezd volt a vélaszadas.

Forrds: Sajdt szerkesztés

LA késébbi kérdések alapjan a munkaltatd varréndket foglalkoztat.
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3.6 Jellemz6en milyen foglalkoztatast el8segité eszkdzoket
alkalmaznak a munkavallalok alkalmazasa soran?

A beérkezett vdlaszok alapjan a legtobben a bértdmogatast alkalmazzak (13 f8). A részmunkaid8s
foglalkoztatast 10, a képzés/atképzés lehet8séget 9 munkaltatd valasztotta. A ,,nem alkalmaznak
foglalkoztatdst eldsegité eszkdzoket” opcidt 4 valaszadd valasztotta, mig a rugalmas foglalkoztatdst 3.
Egyéb valasz a kérdésre nem érkezett.

6. dbra: A foglalkoztatdst elGsegitd eszk6zok elterjedtsége

Egyéb 0
részmunkaidds foglalkoztatas _ 10
bértamogatss | N
képzés/atképzés |G -
rugalmas foglalkoztatas _ 3

nem alkalmaznak foglalkoztatast elGsegité _ 4
eszkozoket
0 2 4 6 8 10 12 14

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.70n szerint melyek a legfontosabb (munkaerd-piaci)
eszkozok, amelyekkel novelni lehetne a foglalkoztatast a
jarasban?

Az el6z6 felméréshez hasonldan most is a bértdmogatast vélasztottak a legtobben (17 db jeldlés).
Fontosnak tartjdk a munkaltaték a képz6 és foglalkoztatd intézmények egylttmikodését is — a
valaszaddk fele jelolte ezt a valaszlehetGséget. A képzések / atképzések vélaszlehetséget 9, az oktatas
minéségének és hatékonysaganak javitdsat 8, a rugalmas foglalkoztatds lehetdségeinek bdvitése
lehet6séget 4 valaszadd jeldlte meg. A kozfoglalkoztatdsra egy valasz érkezett. Egyéb lehetdséget a
kérdGivet a kérdGivet kitolték nem jeldltek meg.
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7. dbra: A legfontosabb (munkaerd-piaci) eszk6z6k, amelyekkel névelni lehetne a foglalkoztatdst a jardsban

Egyéb 0
képzések/ atkepzések [ NNNNEGEGEG
bértamogatss I 17

rugalmas foglalkoztatas lehetdségeinek
bévitése I
kozfoglalkoztatds [l 1

képz6 és foglalkoztatd intézmények I >

egylttmUkodése

oktatds mindségének és hatékonysaganak I

javitdsa

0 2 4 6 8§ 10 12 14 16 18

Forrds: Sajdat szerkesztés

3.8 Véleménye szerint melyek lehetnek a foglalkoztatasi
egyluttmUkodések kialakitasat/hatékonysagat akadalyozd
tényezdk?

A legtobb vélaszadd a foglalkoztatok kordbbi negativ tapasztalatait jelolték meg a foglalkoztatasi
egyuttmUkodés kialakitasat, hatékonysagat akadalyozo tényezéként. Ennek hatterének felderitésére a
jelen kérd6iv nem alkalmas, azonban érdemes lenne mélyebben elemezni, mivel a valaszok szdma az
adott idészakban beérkezett kérdGivek aranydban valamennyi félévben trendszerlien névekedett. A
képzd intézmények rugalmatlan hozzaalldsat 7 valaszadd jeldlte meg, mig az egylttmikodést koordindld
szervezet hidnyat 6. Az egyéb lehet8séget 2-en valasztottdk. Orvendetes, hogy az egyik valaszadd
valaszaban kifejtette, hogy nincs foglalkoztatasi egyuttm(ikodések kialakitasat/hatékonysagat
akaddlyozo tényez8. Az opcidra a kdvetkezd valasz érkezett még: ,munkamoral hanyatlasa az utébbi
években”.
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8. dbra: A foglalkoztatdsi egyiittmiikédések kialakitdsat/hatékonysdgdt akaddlyozoé tényezbk

Egyéb . 2

~

képzd intézmények rugalmatlan hozzaallasa

foglalkoztatok kordbbi negativ tapasztalatai 16

| |

egylttmikodést koordinald szervezet hianya

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Forrds: Sajdat szerkesztés

9. dbra: A ,foglalkoztatok kordbbi negativ tapasztalatai” alakuldsa a beérkezett valaszok ardnydban

70,0% 66,7%

60,0%

50,0%

42,3%

40,0% 38.2%
,07%

30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
2017. 4prilis 2017. november 2018. majus 2018. november

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.9 Milyen  képzésre lenne leginkabb  sziksége a
munkanélkilieknek a szabad allashelyek betdltése
érdekében?

A feltett kérdésre beérkezett valaszok alapjan két képzés messze kiemelkedik a tobbi lehetdség kozil: a
készségek kompetencidk fejlesztését és a szakmai tovdbbképzést egyarant 13 f6 jeldlte meg, mint
lehetéséget. A vdlaszadok harmada vélasztotta a mas szakma elsajatitasat nyujtd képzést. A nyelvi
képzésre és az informatikai képzésre 1-1 jel6lés érkezett.

2 egyéb valaszt irtak a kérd6ivet kitolté munkaltatok, melyek a kovetkezék voltak:

N MEGAKOM 12

TANACSADO IRODA



A fentieken tul az, hogy a munkanélklli dolgozni akarjon, a szerz6désben leirt keretek kozott.

Szakmai képzéseben ismertetni hogyan viselkedlink munkahelyen, alapszint{ elvarasok

10. dbra: Képzés igények a paktumteriileten

eevéb [N 2

készségek, kompetencidk fejlesztése |G

nyelvi képzés - 1

informatikai képzés - 1

mas szakma elsajatitdsat nyujto képzés _ 8

szakmai tovabbképzes |G

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.10 Altaldban  milyen  szakképzettséggel

munkavallaldra van sziksége?

A feltett kérdésre a kdvetkez§ valaszokat adtdk meg a kérddivet kitolték:

A\

allatgondozd

asztalos

autd villamossag szereld
Autdbusz vezetd
autdszereld

betanitott munkas

burkold
erégépvezetbk
felszolgalo

fémfeldolgozd szakmunkas

festé

gépkocsivezetd

hegeszt6

Informatika terén jartas munkaerére
karbantartd

konyhai kisegit8

kémlves (2 esetben)

Kornyezet és természetvédelemhez kapcsolddod végzettség
mérnok

mez&gazdasagi gépszereldk,
M{iszaki végzettségl
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e Ovodai dajka

e pedagdgiai asszisztens
e pincér

e szakacs (2 esetben)

e szakmunkas

e targoncas

e (izemanyagkutkezel§
e varroné (2 esetben)

e vendéglatds

3.11 Van-e jelenleg betdltetlen allashely a szervezeténél?

A kérdésre mindossze 8-an valaszoltak igennel (ez a valaszadok 33,3%-a), mig 16-an nemmel.

11. dbra: Van-e jelenleg betéltetlen dllashely a szervezeténél?

= |gen

= Nem

Forrds: Sajdt szerkesztés
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3.12 Amennyiben  betoltetlen  allashelyek  vannak a
szervezetnél, keérjik mutassa be a munkaer8hiannyal
érintett munkakoéroket, és a munkakorhdz kapcsolodo
betdltetlen allashelyek szamat!

A kérd6ivet kitolté munkaltatok munkaerdigénye a kovetkezd:

e Dbetanitott munkas
e forgacsold

e kémlves-9f6

e mindsitett hegesztd
o miszaki Ugyintézé
o Osszeszerel

e segédmunkas -4 f6
e szerkezetilakatos
e termelésiranyitod

e (szOmester

e varroda-kb.5f6

3.13 Milyen végzettseggel, képesitéssel rendelkezd
munkavallalokra van szlkseglk a felsorolt munkakorok
betdltése érdekében?

A beérkezett valaszok a kovetkezdk:

e 4cs

o felsGfoku mUszaki végzettség

o hegeszt§

o kémlves

o mlszerész

e (OKJ végzettség,

e szabd-varro végzettség

e Szakképzett mindegyik terileten (mindsitett hegesztd, forgacsolo, szerkezeti lakatos)

3.14 Tervez-e a kovetkez6 2-3 évben munkahelyteremtést
eredményezl fejlesztést?

A kérd&ivet kitoltdk kozul 10 f6 tervez munkahelyteremtést eredményez6 fejlesztést az elkdvetkezd 2-
3 évben, ez a vélaszaddk 42%-a.
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12. dbra: Tervez-e a kbvetkezé 2-3 évben munkahelyteremtést eredményezé fejlesztést?

m |gen

= Nem

forrds: Sajat szerkesztés

3.15 Amennyiben igen, kérjik, sziveskedjen megadni az érintett
munkakoroket, az ahhoz kapcsolddo munkaerdigényt, és az
allashely betoltéséhez szikseges végzettséget, képesitést!

A beruhazasok hatasara munkaerdigény jelentkezik a jovében a kévetkezé munkakérékben:

e dllatgondozd

e Dburkold

o cukrasz

e felszolgdld
e Festd

e forgacsold

o gépkocsivezet§

o hegeszt§

e karbantarto

o keresked6 -2 f6

e konvyhai kisegit6

o kémlves -7 f6

o mez6gazdasagi gépszereld
e pincér-2f6

e szakdacs

e szerkezetilakatos szakmunkasok
e vendéglatd
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