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1 BEVEZETES

2015. decemberében ,Helyi foglalkoztatasi egylttmikddések” cimmel, TOP-5.1.2-15 azonosité szdmon
palyazati felhivas jelent meg, melynek célja volt, hogy a helyi szinten |étrejévé vagy mar mikodd
foglalkoztatdsi egylttm(ikodések, partnerségek (paktumok) hozzdjussanak azon forrasokhoz, melyek
segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatasi programjaikat
megvaldsithatjak.

A palyazati felhivasra 2016. augusztus 31-én Mez68tur Varos Onkorményzata a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatalt konzorciumi partnerként bevonva tdmogatasi kérelmet nyujtott be, amely a
TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szdmot kapta. A kérelem pozitiv elbirdlasban részesilt, ennek
megfelel6en 2017. janudr honapjaban sor kerillt a Tamogatasi Szerz6dés megkdtésére.

A projekt megvaldsitdsa soran dsszesen 5 munkaltatéi igényfelmérésre kerdl sor. Jelen dokumentum a
2018. majus 9 és 2018. majus 31. kozott lefolytatott 3. felmérés eredményeit dsszegzi.
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2 MODSZERTAN

A kérdbives felmérésben a jarasban szék-, vagy telephellyel rendelkezé vallalkozdsok, valamint
nonprofit- és kdzszféra szervezetek vettek részt. A felmérés online felllet hasznalataval tortént, a
kérddivet a kovetkezd linken érhették el a valaszadok: https://goo.gl/forms/z2c1vuXAgCVvLYD33

A felmérés 2018. majus 9-t8l 2018. majus 31-ig tartott, a beérkezett valaszok szdma 30 db volt.

A zart (feleletvdlasztds) kérdések esetében a beérkezett valaszok kiértékelése a jeldlések
Osszeszamitasaval tortént. Ett6l flggetlenll a legtobb kérdésnél megadtuk a szabad valaszadas
lehetGségét is, amennyiben egyéb valaszok megadasara lehetGség volt (Id. Egyéb). Az egyéb kategoridba
érkezett valaszokat az egyes kérdésekre adott hasonld valaszok homogén csoportokba rendezésével
foglaltuk dssze.

A nyitott (szabadon megvalaszolhatd) kérdések kiértékelése szintén az egyes kérdésekre érkezett
hasonld vagy megegyez§ valaszok homogén csoportokba rendezésével tortént.
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3 A BEERKEZETT VALASZOK OSSZEGZESE

3.1 Milyen csatornakat hasznalnak a munkaerd felkutatasara?

Az el6z6 felméréshez viszonyitva a munkaerd felkutatdsdra igénybe vett csatorndk fontossagi
sorrendjében jelentds valtozds nem tortént. Tovabbra is az dllashirdetések feladdsaval élnek a legtobben
(18 valaszadd), ezt koveti a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztdlya, melyet 12 valaszadé jelolt meg. A
tavaszi felmérésben 9-en vélasztottdk, hogy munkaeré-kozvetité/kolcsonzé szervezetek segitségét
veszik igénybe, mig 7-en belsé atszervezésekkel oldjak meg a sziikséges munkaerd felkutatasat.

A 2017 6szén végzett felméréshez képest jelentds eltérés, hogy egyéb csatornat egy vélaszadd sem jeldlt
meg, holott ezt kordbban 6-an is valasztottak.

1. dbra: A munkaerd felkutatdsdra igénybe vett csatorndk

Egyéb 0

Foglalkoztatdsi Osztaly _ 12
belsé dtszervezés _ 7
slashirdetesek || T ::
munkaerd-kozvetits/ kolcsonzé szervezetek _ 9

20

o
(€]
[
o
=
@]

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.2 Mi a munkavallalok kivalasztasanak legfébb szempontja?

A munkavallaldk kivalasztasanak szempontjai kozott tovabbra is a motivaltsag/hozzaallas, valamint a
szaktudas a legmeghatarozdébb, a 2017 Gszén végzett felméréshez képest mindkét tényezd sulya tovabb
emelkedett a felsorolt szempontok kozott (a motivéltsag esetén a vélaszok aranya 42%-rol 47%-ra, a
szaktudds sulya 27%-rél 30%-ra valtozott). A munkatapasztalatot a kordbbi kérd6ivhez hasonléan 5
valaszado jeldlte meg, azonban a részesedése az dsszes valaszbol a kidltott (rlapok magasabb szama
miatt 19%-rél 17%-ra csokkent. Az ismer@sok ajanlasdra nem szivesen hagyatkoznak a munkaltatok,
hiszen minddssze 1 valaszban jelolték, mint a kivalasztas legfébb szempontja.

Akérdésre 1 egyéb valasz érkezett, ez azonban akar a szaktuddshoz is hozzaadhato lehetne (a vdlaszban
szakirdnyu végzettséget adott meg a kérddivet kitolts).
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2. dbra: A munkaerd kivdlasztdsanak legfébb szempontjai

= szaktudas

m ismerds ajanlasa

m motivaltsag/ hozzaallas
munkatapasztalat

m Egyéb

Forrds: Sajdat szerkesztés

3.3 Mi jelenti a legfébb nehézséget a megfelel6 munkaerd
kivalasztasaban/felvételében?

A majusban végzett felmérés alapjan a legfébb nehézséget a megfelel6en motivalt munkaerd hidnya
jelenti (21 vélaszban szerepel), ezt koveti a megfelel6en képzett munkaerd hianya (15 valasz). Az 8szi
felméréshez képest a valaszok sorrendjében valtozas tapasztalhatd, hiszen novemberben még a képzett
munkaerd hianyara érkezett 21 valasz, mig a megfelel6en motivalt munkaeré hidnya 18-at kapott.
Folytatddott az altaldnos munkaerdéhidnyra érkezett jellések folyamatos emelkedése: 2017-tavaszan 3
db, 2017 6szén 7 db, mig a jelen felmérésben mar 11 db jeldlés érkezett erre a lehetSségre.

A majusban lezajlott felmérésben a megfelel6 munkaerd részvétele a kozfoglalkoztatdasban és a nem
helyben él6 munkaerd utazasi nehézségei 1-1 megjeldlést kapott, egyéb vdlasz nem érkezett.

3. dbra: A megfelel6 munkaerd kivdlasztdsanak legfébb nehézségei

Egyéb 0

A megfelel6 munkaerd részvétele a B
kozfoglalkoztatasban

A nem helyben él6 munkaerd utazasi "B
nehézségei

megfelelSen képzett munkaerd hianya [ NNRREEDEEE 15
megfelel6en motivalt munkaeré hianya [ N D 21
altalanos munkaershiany  [NRNEGNGEEGEEEEEE 11

0 5 10 15 20 25

Forrds: Sajdt szerkesztés
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3.4 Mely csoportokat alkalmazzak a legkevésbée?

A feltett kérdésre érkezett vdlaszok alapjan 3 csoport emelkedik ki, melyek elhelyezkedési esélyeik
alacsonyabbak mds csoportoknal. A legkevésbé a nem piacképes képzettséglieket alkalmazndk a
valaszadok (a 9 db megjeldlés az dsszes vdlasz 30%-a), mig 6-6 jeldlést (20-20%) kaptak az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezék és a romak. A fennmarado csoportok kozil a fogyatékkal éléket 3, a
palyakezd§ fiatalokat és a megvaltozott munkaképességleket 2-2, mig a néket és a tartdsan
munkanélkulieket 1-1 munkaltaté alkalmazna legkevésbé.

Az alacsony iskolai végzettségliek, a nem piacképes képzettségliek és a romak az eddig lefolytatott
valamennyi felmérésben a legkevésbé foglalkoztatott csoportok kozott kaptak helyet.

4. abra: A legkevésbé alkalmazott csoportok megoszldsa

= palyakezdd fiatalok

= romak

m megvaltozott munkaképességliek
nék

m alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez8k

= fogyatékkal él6k

m tartdsan munkanélkiliek

m nem piacképes képzettségliek

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.5 Miért a fent megjelolt csoportot alkalmazzak a legkevésbé?

A feltett kérdésre beérkezett valaszokat csoportonkénti bontdsban az aldbbi tablazat valtoztatds nélkul
tartalmazza:

1. tabldzat: Az egyes célcsoportok mellézésének indokai a foglalkoztatdsban

Csoport Indokok

A munkakor elldtdsdhoz célszerlbb némi tapasztalattal rendelkezé

pélyakezdé fiatalok kolléga alkalmazasa.?

Ebben a szakmaban nincsenek palyakezdék.?

Megbizhatatlanok fizetés utdan mar nem dolgozik

Tapasztalat, szaktudas, motivacié hidnya

romak
ovodas, kiskoru gyermekek miatt.

megbizhatatlanok

LA vélaszadd a 10. kérdésre megadott vélasza alapjan altalaban soféroket keres
2 A valaszado altaldban kerdmiaformazo végzettséggel rendelkezd munkavallaldt keres
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Csoport Indokok

Nem képzett, nem motivalt.

motivaltsag hidnya

nem teljesen akadalymentesitett a munkahely

megvaltozott munkaképességlek
munkabiras, terhelhetdség

ndk A mez6gazdasag jellemz&en férfi munkaerét kivan meg.

Az irodai munkdkhoz minimum érettségizett, IT ismeretekkel rendelkezd
kollégakra van szikséglnk

Elengedhetetlen a szaktudas.

A megfeleld szaktudas a mi munkdnkban megszerezhetd a kollégaink
kozos egylttmikodésével, de ennek elengedhetetlen feltétele legalabb
alacsony iskolai végzettséggel az érettségi megléte, hiszen specidlis tertleten dolgozunk. A szamitégép
rendelkez6k széleskor( hasznalata, a programok ismerete, a kbnyvelési és pénzlgyi
feladatok elldtdsa a mindennapi feladatunk.

Szamitégépes tudast igényelnek az irodai munkaink

Alapvetd intelligenciaval rendelkezni kell a dolgozdéknak
intézményunknél.

Mert gépeink mikodtetéséhez ez nem elégséges.

MI PEKET KERESUNK, AMI KOMOLY FIZIKAl MUNKA ES A FOGYATEKKAL
ELOK ALTALABAN NEM TUDJAK ELVEGEZNI

f tékkal élék L
ogyatekkal €0 A munka egyedi adottsagai miatt.>

Nehezebb megfelel§ beosztést taldlni

A mai munkaerd kereslet és kinalatba, aki tartésan munkanélkili az nem

tartésan munkanélkdliek . :
is akar dolgozni.

nem megfelel§ a végzettségik

Nem megfelel§ tudassal rendelkeznek az adott szakmahoz

Ha nincs megfelel§ szakvizsgaja nem lehet alkalmazni

betanitdsuk sok koltséggel jar, és bizonytalan kimenetel(.

Mert nem megfeleld a képesitése

nem piacképes képzettségliek s ol el L a , R
P P P & altaldban a munkakorok kalonbozé végzettséghez vannak kotve

Mert idGigényes a betanitasa

Mert sajnos ezek az emberek egy szalmaszalat nem tesznek odébb,
nemhogy elvégezzék a rajuk bizott feladatott. De a jogukat nagyon
tudjak, kotelességiket viszont nem.

nehéz integralni

Forrds: Sajdt szerkesztés

3 A valaszado feliletkezelSket var a betdltetlen dllashelyekre.
4 A vélaszadd fémipari tevékenységet folytat
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3.6 Jellemz6en milyen foglalkoztatast el8segité eszkdzoket
alkalmaznak a munkavallalok alkalmazasa soran?

A beérkezett vdlaszok alapjan a bértdmogatds a leginkabb alkalmazott foglalkoztatast eldsegitd eszkoz
(16 valaszban szerepel); ezt a képzés/atképzés koveti, melyet 9 valaszadd jelolt meg. A rugalmas
foglalkoztatdst 5, mig a részmunkaidd foglalkoztatdst 4 munkaltato valasztotta. Egyéb valasz 1 esetben
érkezett, bar a megjeldlt bejelentett, piaci fizetés nem feltétlentl nevezhetd foglalkoztatast el6segitd
eszkdznek. 6 valaszadd nem alkalmaz foglalkoztatdst el8segitd eszkozt.

5. dbra: A foglalkoztatdst elGsegits eszkbzbk elterjedtsége

egvéeb ] 1
részmunkaidés foglalkoztatas _ 4
bertamogatas | N ¢
képzés/atképzés | °
rugalmas foglalkoztatas _ 5
nem alkalmaznak foglalkoztatast elGsegité _ 6

eszkozoket

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.70n szerint melyek a legfontosabb (munkaerd-piaci)
eszkozok, amelyekkel novelni lehetne a foglalkoztatast a
jarasban?

A beérkezett vdlaszokbodl egyértelmlen a bértdmogatds emelhetd ki, 22 valaszadd is megjeldlte ezt az
opciot. A képzések/atképzések lehetbséget 14-en, a képzb és oktatd intézmények egytttmikodését 10-
en, az oktatds mindségének és hatékonysdganak javitdsat 6-an, a rugalmas foglalkoztatds
lehet6ségeinek boévitését 5-en jeldlték meg. Egy munkaltatd valasztotta a kozfoglalkoztatdst, egyéb
valasz nem érkezett.
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6. dbra: A legfontosabb (munkaerd-piaci) eszkézék, amelyekkel névelni lehetne a foglalkoztatdst a jardsban

Egyéb 0
képzések/ atkepzések [ NG 4
bértamogatas [ NG 2>

rugalmas foglalkoztatas lehetdségeinek
bévitése . -

kozfoglalkoztatas [l 1

képz6 és foglalkoztatd intézmények

egylttmUkodése 10
oktatds mindségének és hatékonysaganak
(avitasa L
0 5 10 15 20 25

Forrds: Sajdat szerkesztés

3.8 Véleménye szerint melyek lehetnek a foglalkoztatasi
egyluttmUkodések kialakitasat/hatékonysagat akadalyozd
tényezdk?

A feltett kérdéshez kapcsolddd viélaszlehetdségek kozul egyértelmlien kiemelkedik a foglalkoztatok
korabbi negativ tapasztalatai, amit a kérddivet kitolték kozal 18-an jeléltek meg, amely az dsszes
vélaszadd 60%-a. Ez az 6szi felméréshez képest jelentésnek mondhaté emelkedésnek mondhato (11-rél
emelkedett meg az érték, ez az akkori valaszaddknak minddssze 42%-a volt). Az egylttmkodést
koordindld szervezet hidnyat az el6z8 felméréshez hasonléan 10 valaszadd valasztotta. A képzd
intézmények rugalmatlan hozzaalldsdt 6 foglalkoztatd jeldlte meg, mig az egyéb opcidt nem
valasztottak.

7. dbra: A foglalkoztatdsi egylittmiikédések kialakitdsat/hatékonysdgdt akaddlyozo tényezbk

Egyéb

képz6 intézmények rugalmatlan hozzaallasa

0
B
foglalkoztatok kordbbi negativ tapasztalatai _ 18
egylttmikodést koordinald szervezet hianya _ 10
0 5 1

0 15 20

Forras: Sajat szerkesztés
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3.9 Milyen  képzésre lenne leginkabb  szlksége a
munkanélkilieknek a szabad allashelyek betdltése
érdekében?

A kérd6ivet kitolté munkaltatok véleménye alapjan a munkanélkiliek szamara szakmai tovabbképzés
tartdsa lenne a legszikségesebb a szabad allashelyek betdltéséhez, ezt a lehet6séget 22 vdlaszado
jelolte meg. 14-en tartjdk fontosnak a készségek, kompetencidk fejlesztését, mig a mas szakma
elsajatitasat nyujto képzést 11-en. Az el6z6 lehetEségekhez képest viszonylag kevesen tartjak fontosnak
az informatikai képzés (5 db vdlasz) és a nyelvi képzés (3 db valasz) lefolytatdsat. A kérdésre egyéb, a
felsorolasban nem szerepl6 valasz nem érkezett be.

8. dbra: Képzés igények a paktumtertileten

Egyéb
készségek, kompetenciak fejlesztése _ 14
nyelvi képzés - 3
informatikai képzés _ 5
mas szakma elsajétitasat nyujté képzés || NN ::
szakmai tovabbképzés _ 22

0 5 10 15 20 25

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.10 Altaldban milyen szakképzettséggel rendelkezd
munkavallaléra van sziksége?

A feltett kérdésre a kdvetkez6 valaszokat adtdk meg a kérddivet kitolték:

e autdszereld;

e betanitott munkas;

e dajka;

e ‘¢rettségi;

e esztergalyos;

o felszolgdlo;

o fémipari;

e gépiforgacsold;

e human;

e karbantarté (2 alkalommal);
o képesitéssel rendelkezé Gzemanyag kut kezeld;
e keramiaformazo;
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o kémlves;

o konyvtaros;

o kOzép és felséfoku;

o kozlekedés;

e |akatos;

e maros;

o mezbgazdasagi gépész;

e  Minimum szakmunkasképz8, de informatikai ismeret is sziikséges”;
e, Most nincs szlkségem, minden allasom be van toltve”;
e nemzetkdzi tehergépkocsi vezetd;

e Ovodai dajka, kisgyermekneveld;

e ¢vodapedagdgus;

e pek;
e sofér;
e szakacs;

e szakmunkas (2 alkalommal);
e szamitdgépes;
e traktoros;

3.11 Van-e jelenleg betdltetlen allashely a szervezeténél?

A kérdésre 16-an valaszoltak igennel (ez a valaszadok 53%-a), mig 14-en nemmel.

9. dbra: Van-e jelenleg betdltetlen dlldshely a szervezeténél?

m |gen

= Nem

Forrds: Sajdt szerkesztés
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3.12 Amennyiben  betoltetlen  allashelyek  vannak a

szervezetnél, kérjuk mutassa be a munkaer8hiannyal
érintett munkakoéroket, és a munkakorhdz kapcsolodo
betdltetlen allashelyek szamat!

A kérd6ivet kitolté munkaltatok munkaerdigénye a kovetkezd:

allatgondozo, 1 f6;

autoszereld, 1 f6;

bér és munkalgyi Ugyintézd, 1 f6;

CNC esztergalyos, 1 f6;

dajka, 1 f6;

favago, 1 f6;

felUletkezeld, 1 f6;

furdévezetd, 1 f6;

gépi forgacsold, 1 f6;

gépi himz§ 1 6, kétmdszakos munkarendeben, kozépfoku végzettséggel;
karbantarto, 2 f6;

konyha és eladdi munkakor, 2 f6;
korongos, fllezd, mazolo, 1-1 f6;
kémdves, 9 f6;

kozterilet karbantarto, 2 6;
nemzetkozi tehergépkocsi vezetd, 1 f6;
operatdér - vago, szerkeszté - riporter; 1 - 1 f6;
6vodapedagogus 3 f6;

pék, minimum 1 f6;

sofér, 2 f6;

Uszoémester, 2 f6;
Uzemanyagkutkezel6, 1 6.

3.13 Milyen végzettseggel, képesitéssel rendelkezd

munkavallalokra van szlkseglk a felsorolt munkakérok
betdltése érdekében?

A beérkezett valaszok a kovetkezdk:

A\

CNC gépkezeld;

érettségi;

kémdves;

konyvtaros;

operatdr - vago, szerkesztd - riporter;
pek;

szakacs;

szakirdnyu végzettség;

szakképzett keramiaformazo;
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e szakmunkas és segédmunkas;

e szakmunkas K&mdves; villanyszereld; stb.;

o szakmunkdsképz§, érettségi;

e Uszomester, kisgépkezel6, bér és munkalgyi Ugyintézs;
e (izemanyag kut kezel6;

e gépiforgacsold;

e pincér.

3.14 Tervez-e a kovetkezd 2-3 évben munkahelyteremtést
eredményezl fejlesztést?

A kérdGivet kitolt6k kozul minddssze 4 f6 tervez munkahelyteremtést eredményezd fejlesztést az

elkovetkezd 2-3 évben.

3.15 Amennyibenigen, kérjuk, sziveskedjen megadni az érintett
munkakoroket, az ahhoz kapcsolédd munkaerdigényt, és az
allashely betoltéséhez szikseges végzettséget, képesitést!

A beruhdzasok hatdsara munkaerGigény jelentkezik a jovében a kovetkez6 munkakdrokben:
tehergépjarmvezets, lemez megmunkalo, géplakatos (6 f6); és féiskolai végzettséggel rendelkezd
6vodapedagogus.
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