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1 Bevezetés

2015. decemberében ,Helyi foglalkoztatdsi egylttmikodések” cimmel, TOP-5.1.2-15 azonositd szamon
palyazati felhivas jelent meg, melynek célja volt, hogy a helyi szinten |étrejévé vagy mar mikodé
foglalkoztatdsi egylttm(ikodések, partnerségek (paktumok) hozzdjussanak azon forrdsokhoz, melyek
segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatasi programjaikat
megvaldsithatjak.

A palyazati felhivdsra 2016. augusztus 31-én Mez8tur Varos Onkormdnyzata a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatalt konzorciumi partnerként bevonva tdmogatdsi kérelmet nyujtott be, amely a
TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szamot kapta. A kérelem pozitiv elbiralasban részesilt, ennek
megfelel6en 2017. janudr honapjaban sor kerllt a Tamogatasi Szerz6dés megkotésére.

A projekt megvaldsitdsa soran dsszesen 5 munkaltatéi igényfelmérésre kerdl sor. Jelen dokumentum a
2017. oktéber 24 és 2017. november 15 kozott lefolytatott 2. felmérés eredményeit dsszegzi.

2 Moddszertan

A kérdGives felmérésben a jarasban szék-, vagy telephellyel rendelkezé vallalkozasok, valamint
nonprofit- és kozszféra szervezetek vettek részt. A felmérés online felllet hasznalatdval tortént, a
kérddivet a kovetkezd linken érhették el a valaszadok: https://goo.qgl/forms/EGOLKY5VR2gCPOYf1.

A felmérés 2017. oktéber 24-tél 2017. november 15-ig tartott. A beérkezett vélaszok szama 26 db.

A zart (feleletvalasztés) kérdések esetében a beérkezett vélaszok kiértékelése a jelolések
Osszeszamitasaval tortént. Ett6l fuggetlenll a legtdbb kérdésnél megadtuk a szabad valaszadas
lehet8ségét is, amennyiben egyéb valaszok megadasara lehet8ség volt (Id. Egyéb). Az egyéb kategoridba
érkezett valaszokat az egyes kérdésekre adott hasonld valaszok homogén csoportokba rendezésével
foglaltuk 6ssze.

A nyitott (szabadon megvalaszolhatd) kérdések kiértékelése szintén az egyes kérdésekre érkezett
hasonld vagy megegyez§ valaszok homogén csoportokba rendezésével tortént.

3  Abeérkezett valaszok 6sszegzése

3.1  Milyen csatornakat hasznalnak a munkaerd felkutatasara?

A munkaltaték korében az allashirdetések feladdsa egyértelmilen a legnépszerlbb csatorna — 17
valaszado jeldlte meg ezt az opciodt, a fennmaradd lehet8ségek népszerliségében jelentdsebb eltérés
nem mutatkozott — a Korméanyhivatal Foglalkoztatasi osztalyat 8-an, a munkaer§-kozvetité/kolcsonzd
szervezeteket 6-an, a bels§ atszervezést 5-en jeldlték meg. Egyéb opcidra 6sszesen 6 valasz érkezett,
ebbdl a személyes kapcsolatait és ismerdseit 4 valaszadé is emlitette, 1-1 valaszban pedig az ajanlas és
a szdjhagyomany jelent meg, mint munkaeré felkutatdsra alkalmazott csatorna.

Erdekesség, hogy a valaszokban a Foglalkoztatasi Osztaly népszer(isége a tavaszi valaszokhoz képest
feltnden kevesebb (a tavaszi felmérésben 20 vialaszadd is alkalmazta ezt a csatornat), melynek
valészinlleg az az oka, hogy abban a felmérésben az opcido még munkadigyi kozpontként szerepelt, és a
szervezet a koztudatban még jelenleg is ezen a néven él.

Tovabbi jelents valtozas a munkaer§-kozvetit6/kolcsonzd szervezetek felértékel6dése (az opciot jelold
valaszok szama 1-rél 6-ra emelkedett).
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1. dbra: A munkaerd felkutatasara igénybe vett csatornak

[e)]
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Foglalkoztatasi Osztaly

belsé atszervezés
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allashirdetések 17

munkaerd-kozvetitd/ kolcsonzé szervezetek _ 6
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N

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.2 Mia munkavallaldk kivalasztasanak legf6bb szempontja?

A munkavallaldk kivalasztdsa sordn a foglalkoztatdk legfGképp a motivaciot vizsgdljak (a valaszadok 42%-
a, 11 f6 tartja ezt a szempontot a legfontosabbnak). A szaktudast 7 valaszadd jelezte (27%), a
munkatapasztalatot 5 (19%), mig az ismerds ajanldsat minddssze 3 (12%). Egyéb valasz a kérdésre nem
érkezett. Erdekesség, hogy a tavaszi felméréshez viszonyitva a két legfontosabb szempont sorrendje
megvdltozott: A szaktudds ardnya 47%-rdl 27%-ra csokkent, mikdézben a motivacié 26%-rol emelkedett
42%-ra.

2. dbra: A munkaerd kivalasztasanak legfébb szempontjai

m szaktudas
ismerds ajanlasa
= motivaltsag/ hozzaallas

®= munkatapasztalat

Forrds: Sajdt szerkesztés
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33 Mi jelenti a legf6bb nehézséget a megfelel6 munkaerd
kivalasztasaban/felvételében?

A legfébb problémat a megfelel6 munkaerd kivélasztasdban tovabbra is a megfelelen képzett (21
vélasz) és a megfelel6en motivalt (18 valasz) munkaerd hidnya jelenti. Az altaldanos munkaeréhianyt 7-
en valasztottdk, ez tobb mint kétszerese a tavaszi felmérésben szerepld értéknek (3 db). A nem helyben
él6 munkaerd utazdsi nehézségeit 4 foglalkoztatd jeldlte be, mig 1 valaszadd szerint az alkalmas
munkavallalékat a kozfoglalkoztatas szivja el.

3. abra: a megfelel6 munkaerd kivélasztasdnak legfébb nehézségei

Egyéb 0

A megfelel6 munkaerd részvétele a l 1
kozfoglalkoztatdsban

A nem helyben él6 munkaeré utazasi - )
nehézségei

megfelel6en képzett munkaerd hianya — 21
megfelel6en motivalt munkaer6 hidnya _ 18
altalanos munkaerdéhiany _ 7

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.4  Mely csoportokat alkalmazzak a legkevésbé?

A feltett kérdésre érkezd vdlaszlehet8ségek kozll 4 szinte azonos jeldlést kapott: az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6k és a nem piacképes képzettségliek opcid 6-6 jeldlést kapott, ez ald is
tdmasztja az dltaldanos munkanélkiliségi tendencidkat. 5-5 jelolés érkezett a romakra és a fogyatékkal
él6kre, végll 2-2 valaszadd jelolte meg a néket és a tartdsan munkanélkulieket. A palyakezdé fiatalok és
a megvaltozott munkaképességliek csoportjat senki sem vélasztotta.

A tavaszi felméréshez viszonyitva tehat a 4 legkevésbé foglalkoztatott csoport tovabbra is kiemelkedik,
a sorrendben tortént kisebb mddosulds (a romdk aranya 26%-rél csokkent 19-re). Tovabbi fontosabb
valtozds, hogy tavasszal legaldbb 1 jel6lés minden csoportra érkezett.
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4. dbra: A legkevésbé alkalmazott csoportok megoszldsa
0% m palyakezd§ fiatalok

19% romak

= megvaltozott
munkaképességliek

= nék

alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6k

23% fogyatékkal él6k

19%

m tartdsan munkanélkiliek

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.5 Miért a fent megjelolt csoportot alkalmazzak a legkevésbé?

A feltett kérdésre beérkezett valaszokat csoportonkénti bontdsban az aldbbi tablazat valtoztatas nélkdl
tartalmazza:

1. téblazat: Az egyes célcsoportok mellzésének indokai a foglalkoztatasban

Csoport Indokok

Ismert okok miatt

nincs megbizhatd jelentkezé ebbdl a csoportbdl

romak rossz tapasztalatok

képzettség és motivacio hianya

Negativ tapasztalat

a szakmaban kevésbé dolgoznak nék (gqumigydrté — a szerk.)

nék
nem jellemzé a nék jelenléte az épitbipar teriletén.
Nehezebb integralni a mindennapi munkaban, ha nem szokta meg a tanulast, a
munkaban valo részvételt és a fegyelmet.
A munkakorokhoz sziikséges a szaktudas.
alacsony iskolai Mert sajnos megbizhatatlanok pl. fizetés utdn biztos nem jon dolgozni.
végzettséggel

rendelkezdk Mert a rabizott feladatot kevésbhé tudja elvégezni.

munkankhoz képzett munkaerd szilkséges

Kereskedelmi tevékenységiink soran alapvetéen emberekkel kell foglalkozni,
kapcsolatot teremteni lehetséges (j partnerekkel.

fogyatékkal élék Balesetveszély elkertlése érdekében.
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Csoport Indokok

Nem tudunk megfelel6 munkalehetdséget felajanlani részikre

Mert dltaldban nem alkalmasak a nehéz fizikai munka elvégzésére

Mert fizikai és szellemi egészséggel rendelkezé dolgozot tudok foglalkoztatni.

A f6 tevékenység az dvodai nevelés. Az dvodas gyermekek kdzé fogyatékkal
él6ket nem lehet alkalmazni.

Tapasztalatunk alapjan nem tudjak felvenni a munka ritmusat, nem tudjak
tartésan kitermelni a bériket.

munkanélkdliek Aki tartds munkanélkili, az vagy nem akar dolgozni, vagy nem kell sehova, mert
olyan ember.

Képzetlenek

A NEM MEGFELELOEN KEPZETT MUNKAERO HATRALTATIA A TOBBI
ALKALMAZOTTAT A MAXIMALIS ODAFIGYELESBEN.SEGITO MUNKAERORE NINCS
SZUKSEG CSAK ONALLO MUNKAVEGZESRE KEPES ALKALMAZOTTRA.

nem piacképes ha nincs megfeleld végzettsége, akkor nem tudja ellatni a feladatat

képzettséglek A mez8gazdasagban specialis képzettségl dolgozdkra van sziikség.

Azért mert ebben a munkakérben csak szellemi és jo fizika képességgel
rendelkezd embereket tudok foglalkoztatni. (szakdcs, konyhai segédmunkds — a
szerk.)

szaktudas hidnya

Forrds Sajdt szerkesztés

3.6 Jellemzéen milyen foglalkoztatast el8segit§ eszkdzoket alkalmaznak a
munkavallalék alkalmazasa soran?

A kérdésre beérkez8 valaszok kdzul kiemelkedik a rugalmas foglalkoztatds, melyet 13 vdlaszado jelolt
meg. A kérdbivet kitolt6k kozul 8-an vélasztottdk a bértdmogatast, 7-es a képzés/atképzést, 5-en a
részmunkaid6s foglalkoztatdst. 1 valaszadd egyéb lehet8séget is megadott: 6k tdvmunkadban is
alkalmazza a munkavallaldit. A valaszadok kozott 6-an semmilyen foglalkoztatast el6segit6 eszkdzt nem
alkalmaznak.
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5. dbra: A foglalkoztatast elGsegits eszk6zok elterjedtsége

Egyéb . 1
részmunkaidds foglalkoztatas _ 5
bértamogatss || NGNNGGEEEE :
kepzés/atképzés | TG -
rugalmas foglalkoztatés || NN ::
nem alkalmaznak foglalkoztatdst el&segit6 _ 6
eszkozoket

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.7 On szerint melyek a legfontosabb (munkaeré-piaci) eszkézok, amelyekkel
névelni lehetne a foglalkoztatast a jarasban?

A beérkezett vélaszok kozil a legtobb jelolést a bértamogatas kapta (14 db), majd ezt szorosan koveti a
képzd és foglalkoztatd intézmények egylttmdkddése. A kérdbivet kitoltd foglalkoztatok véleménye
alapjan fontos az oktatas min&ségének és hatékonysaganak javitdsa (10 valasz), valamint a
képzések/atképzések (9 vélasz) is. A megadott lehetBségek koziil viszonylag kevesen vélasztottak a
rugalmas foglalkoztatasi lehetdségek bdévitését (3 db), mig a kdzfoglalkoztatast csak 1 vélaszado tartja
fontos munkaer@piaci eszkdznek. Egyéb valasz nem érkezett.

6. abra: A legfontosabb (munkaerd-piaci) eszk6z6k, amelyekkel névelni lehetne a foglalkoztatést a jardsban

Egyéb 0
képzések/ atkepzések | NN ©
bértamogatas [ NG

rugalmas foglalkoztatas lehetGségeinek . :
bévitése

kdzfoglalkoztatds [l 1

képz6 és foglalkoztatd intézmények I

egylttmUkodése
oktatds min&ségének és hatékonysaganak I (0

javitasa

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Forrds: Sajdt szerkesztés
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3.8 Véleménye szerint melyek lehetnek a foglalkoztatdsi egylttmikddések
kialakitasat/hatékonysagat akadalyozd tényezék?
A kérdéshez kapcsolodd 3 valaszlehet6séget kozel azonos mennyiségben jeldlték meg a kérdGivet

kitolték: a foglalkoztatok korabbi negativ tapasztalatait 11-en, az egylttmdkddést koordinald szervezet
hianyat 10-en, a képz8 intézmények rugalmatlan hozzaallasat 9-en valasztottak.

Az egyuttmUkddést koordinald szervezet hianyat a munkaltatok tavaszhoz képest kisebb aranyban
valasztottak, azonban fontos megjegyezni, hogy az eltel id8szakban a Paktumiroda folyamatosan
makodott. Ehhez képest a 10 valasz alapjan arra lehet kdvetkeztetni, hogy a Paktumiroda mikddésének
tudatositdsa/elterjesztése a vallalkozasok korében nem volt elég hatékony, erre a késébbiekben
nagyobb figyelmet sziikséges forditani.

A feltett kérdésre az el6re megadott lehet6ségek mellett két egyéb valasz is érkezett, melyek a
kovetkez6k voltak:

e _nem megfelel§ bérezés”

e A munkavallalé sok esetben csak addig akar dolgozni ameddig a munkdba nem allitjuk.”

7. abra: A foglalkoztatasi egyuttm(ikodések kialakitasat/hatékonysagat akadalyozo tényezék

Egyéb

I N
Vo]

képz6 intézmények rugalmatlan hozzaallasa

foglalkoztatdk korabbi negativ tapasztalatai _ 11
egylttmikodést koordinald szervezet hidnya _ 10

o
N
IN
&)
0
o
=
N

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.9 Milyen képzésre lenne leginkabb sziiksége a munkanélkiilieknek a szabad
allashelyek betoltése érdekében?

A feltett kérdésre adott valaszokbdl az deriil ki, hogy 3 lehet6séget kozel egyforman fontosnak tartanak
a jaras foglalkoztatoi: a mas szakma elsajatitasat nydjto képzést 13-an, mig a készségek, kompetencidk
fejlesztését és a szakmai tovabbképzést 12-en valasztottdk. A kérdésre adott valaszokbdl egyértelmien
lathatd, hogy a munkavallalék képzése nem korlatozddhat kizardlag a szakmai ismeretek dtadasara. A
valaszlehet6ségek kozll az informatikai képzést 7 f6, mig a nyelvi képzést 5 f6 vélasztotta. Egyéb
lehet6séget a valaszaddk nem jeldltek meg.
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8. abra: Képzés igények a paktumterileten

Egyéb
készségek, kompetencidk fejlesztése _ 12
nyelvi képzés _ 5
informatikai képzés _ 7
mas szakma elsajétitasat nydjté képzés || GGG ::
szakmai tovabbképzés _ 12

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.10 Altaldban milyen szakképzettséggel rendelkez6 munkavaéllaléra van
sziiksége?

A kérdésre 25 eltér6k képzettséget, végzettséget adtak meg a vdlaszadok, ebbdl lathatd, hogy a
kérdGivet kitolt6k tevékenységi kore a gazdasag széles spektrumat oleli fel. A megadott valaszok az
alabbiak voltak:

e hivatasos sofér

o foldmunkagép kezel6, lehetbleg sofér végzettséggel kombindlva
o gépész végrettségl,

mez&gazdasagi gépész

faipari végzettség(

egészségligyi szakképzett

fels6foku végzettségl (2 vélaszban)

e Human végzettségl munkavallalora (2 valaszban)

o Kémdves

o festd
e badogosipari szakmunkas
e Szakdcs

o felszolgdld

e Konyhai szak és betanitott munkasok
o Kereskedd

o pék (2 valaszban)

élelmiszeripari szak és betanitott munkasok
informatikai

gumigyarto

allatgondozd

e Szakmunkas és segédmunkads

e Ovodai dajka

e Ovoda pedagdgus

10
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e pedagdgiai asszisztens
e OSvodatitkar

3.11 Van-e jelenleg betdltetlen allashely a szervezeténél?

A kérdGivet kitolt6k kozott 15 valaszadd jelezte, hogy jelenleg is szilksége lenne Uj munkaerdre.

9. dbra: Van-e jelenleg betdltetlen allashely a szervezeténél?

42%
m |gen

Nem

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.12 Amennyiben betdltetlen allashelyek vannak a szervezetnél, kérjik mutassa
be a munkaer&hiannyal érintett munkakoroket, és a munkakérhoz
kapcsolddo betoltetlen allashelyek szamat!

A vélaszokat az aldbbi tablazat tartalmazza:

2. tablazat: Betdltetlen munkakdrok és létszamigények

Létszdmigény

Munkakér (£6)
Butoripari lapszabasz 1
Elzard betanitott gépmunkas 1
Uzemanyag kut kezel§ 1
Szerkezet épité 5
szakdcs 2
konyhai segédmunkas 6
konyhavezetd 1
Pék 4
cukrasz 1
badogosipari dolgozd 5
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Létszamigény

Munkakér (£6)
Rendszergazda informatikus 1
foldmunkagépkezel 1
sofér 1
Betanitott munkas 6
min&ségligyi megbizott 1
Medencedr 1
villanyszerel§ 1
Ujsagiro-tordelbszerkeszt 1
Osszesen 40

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.13 Milyen végzettséggel, képesitéssel rendelkez6 munkavallalékra van
szlikségilik a felsorolt munkakorok betoltése érdekében?

A kérdésre beérkezett valaszok a kovetkezdk:

e MUiszaki végzettségl szakmunkas, vagy érettségivel rendelkezd férfi munkaeré.
e (izemanyag kut kezel8. alap szamitdgép kezelGi ismeretek

o Kémdlves

e Szakacs-Pincér és segédmunkasra.

e pék, betanitott pék

e Dbadogosipari szakmunkas

e informatikai

e ‘édrettségi, gépkezeld, jogositvanyok

e szakmunkas

e Pék

e SZAKMUNKAS SZAKACS- FELSZOGALO ES SEGED MUNKAS.
e szakdcs, élelmezésvezetd, UszOmester, villanyszerel§

Kommunikacio, média végzettség.

3.14 Tervez-e a kovetkez6 2-3 évben munkahelyteremtést eredményezd
fejlesztést?

A vélaszadoék fele (13 munkaadd) tervez munkahelyteremtést eredményezé fejlesztést a kovetkezd 2-3
évben.

3.15 Amennyiben igen, kérjlk, sziveskedjen megadni az érintett munkakd&roket,
az ahhoz kapcsol6dé munkaerdigényt, és az allashely betéltéséhez
szilkséges végzettséget, képesitést!

A feltett kérdésre beérkezett valaszok az aldbbiak:

e (izemanyag kut kezel6.
o Szerkezet épit6 5 f6
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K&mdves

informatika, nekem nem a végzettség szamit!! Nekem a motivaltsag és a tényleges tudas kell,
valamint a tanuldsra valo képesség. Kitartds és probléma megoldd képesség magas fokon.
gumigyarto

gépkezel6, sofdér, kémlives

cukrasz, élelmezésvezetd

Ké&mlves, nehézgépkezeld,

Mar az el6z6 véalaszomba kitértem ra.

cukrdsz, vendéglato elado,
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