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A TOP-5.1.2-15-JN1-2017-00007 azonositoszamu ,,Mezoturi jarasi

foglalkoztatasi egyiittmiikodések” elnevezésii projekt
FOGLALKOZTATASI STRATEGIA ES AKCIOTERV

KOSzZONTO

" nincs

VEZETOI OSSZEFOGLALO

Stratégia tartalmanak tomor kivonata, amely tajékoztatast ad a dokumentum szerepérél és a
stratégia tartalmi bemutatdsarol (mint pl. célrendszer, jov6kép, kildetés)

"  nincs

BEVEZETES

1.1. El6zmények, indittatas, mandatum

Lehatarolas és tervezési folyamat bemutatdsa

Sziikséges a megcélzott szakpolitikai (beavatkozasi) teriilet pontos definiadlasa — annak pontos
meghatarozdsa megtortént

= A palyazati kiirasban tett el8irdsoknak megfelel.
= A dokumentum a standardoknak (mddszertani, fogalmi, formai,
indikatorok, stb.) megfelel.

1.2. Stratégiai (szakmapolitikai) hattér, illeszkedés

A dokumentumban bemutatasra keriilnek a foglalkoztataspolitikai keretek kozott
a (valamilyen formaban) kapcsolédé Eurdpai Unids foglalkoztataspolitikai célok, a
magyarorszagi foglalkoztataspolitikai célok és a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei
foglalkoztataspolitikai célok.

A dokumentum tobbi fejezetében foglaltakkal konzisztenciaban all.




1.3. Kapcsolddas egyéb projektek végrehajtasahoz

= nincs

JovBkép

Atfogé cél

Specifikus célok

Horizontalis célok o .

= A jov6képben foglaltak elérése és a helyzetelemzésben jelzett
szikségletek és  kihivasok indokoljdk a beavatkozasok
szlikségességét.

= A standardoknak (fogalmak, formai kritériumok, indikatorok, stb.)
valé megfelelés megvaldsul.

= A dokumentum tobbi fejezetében foglaltakkal konzisztencidban
all.




1.4. Elvart stratégiai illeszkedés

Adott szint(i Stratégiahoz kapcsolddoé tovabbi teriileti (megyei, MJV, jarasi) stratégiai tervek és
ezekhez val¢ illeszkedés a dokumentumban bemutatasra kerdl.

= A dokumentum megfelel a palyazati kiirdsban leirt, a tervezési
kornyezetiikre tett konzisztencia el6irdsoknak.

= Astratégia illeszkedik a megyei paktum foglalkoztatdsi céljaihoz. Ez
nyilatkozatban rogzitve.
A dokumentum tobbi fejezetében foglaltakkal konzisztencidban all.

1.5. A pillérek kivalasztasanak indoklasa, révid bemutatasa

A ,pillérek” egy stratégai f6 beavatkozasi iranyait és teriileteit foglaljak. Itt az egyes pillérek révid
bemutatasara kertiil sor.

= A céldllapotban (jovSkép) foglaltak elérése és a helyzetelemzésben
jelzett szlikségletek és kihivasok (helyzetelemzés-kovetkeztetések)
indokoljdk is meg a beavatkozas szlkségességét (ok-okozati
kapcsolat, beavatkozasi logika meglétének ellenérzése)

= A dokumentum megfelelnek a palyazati kiirasban leirt vonatkozé
elvaradsoknak.

= A dokumentum t6bbi fejezetében foglaltakkal valé konzisztencia
megvaloésul.




2. (1.->n.) PILLER BEMUTATASA

2.1. Helyzetelemzés

Helyzetelemzés és -értékelés moédszertana, folyamata
és a beavatkozasi teriilet bemutatasa

Helyzetelemzések ¢és -értékelés sordn alkalmazott modszertan és
elkészitése folyamata bemutatéasra, a folyamatban szerepldk azonositasa
keriiltek.

Megfelelnek a palyazati kiirdsban leirt vonatkozo elvarasoknak.

A dokumentum tobbi fejezetében foglaltakkal konzisztenciaban all.

A vilasztott mddszertan és a bemutatott folyamat szakmai/kiirdi
szempontbél elfogadhaté.

Horizontalis elvek érvényesiilése

A stratégia horizontalis pillérjei — mint a terileti kilonbségek
csokkentése, az esélyegyenlGség és a fenntarthatésdg — a

dokumentumban kifejtésre kertltek.

Az elvarasok megfelelnek a palyazati kiirdsban leirt vonatkozé
elvarasoknak.

A dokumentum t6bbi fejezetében foglaltakkal konzisztencidban all.

Kovetkeztetések (helyzetértékelés, SWOT)

A helyzetelemzés értékeléseként a beavatkozasi szilikségletek,
fejlesztési igények azonositasra kerultek. A dokumentumban ezt egy
SWOT elemzés foglalja 0ssze — bemutatja a beavatkozasi terilet
erdsségeit, gyengeségeit, lehetlségeit és veszélyeit.

A dokumentum tobbi fejezetében foglaltakkal konzisztenciaban all.

A kovetkeztetések alatdmasztjdk a beavatkozasok sziikségességét.
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2.2. Pilléren beliili specifikus célok és az elvart eredmények

A célok és eredmények részletes szoveges kifejtésre keriltek.

1. dbra: A specifikus célokhoz kapcsol6dé prioritasok

Kereslet és kindlat
6sszehangolasa a helyi
partnerségre alapozva

Munkaeré-kinalat Munkahelyek szamanak

bévitése novelése

p 3. A helyi 6. Térségi szintl
1. A munkaeré- . . .
. (s vaéllalkozasok foglalkoztatasi
= tartalék feltdrdsa ! L e 12
, C e versenyképességé egyuttmkodés
€s mozgositasa s P
nek javitasa megerd&sitése

2. A
foglalkoztathatdsa
== g-hoz szlikséges

ismeretek és
készségek javitdsa

4. Uj vallalkozasok
inditasanak és
letelepedésének
Osztonzése

5. Helyi termékek
és szolgdltatdsok
fogyasztasanak
novelése

Forrds: Sajdt szerkesztés

SPECIFIKUS INTEZKEDES BEAVATKOZAS! INTEZKEDESEK OUTPUT CELOK EREDMENY

CELKITUZES INDIKATORAI INDIKATORAI

(réviden) (réviden)

» Az foglalkoztatdsi stratégiaban és akcidterven beliil is kifejtésre
keriltek a specifikus célok, prioritasok.

= A dokumentum tdbbi fejezetében foglaltakkal és a kapcsolddéd
dokumentumokkal konzisztenciaban allnak.

= A kovetkeztetések alatdmasztjdk a beavatkozasok szlikségességét és a
cél elérése érdekében tenni kivant intézkedéseket.
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2.3. Intézkedések/akcidk/projektek

2.3.1. Intézkedés 1.1. leirasa

FEJLESZTESI

MONITORING

VEGREHAJTASERT

TEVEKENYSEG

FELELGS

KEDVEZMENYEZETT | OUTPUT | EREDMENYEK | UTEMTERV | /ERTEKELES

RESZLETEI

MODJA

Végrehajtasuk szempontjabol sziikséges feltételek, kockazatok, stb. bemutatdsa megtortént.

Az foglalkoztatdsi akcidterven beliil részletes kifejtésre keriilnek a
specifikus célok, prioritasok és a hozzajuk tartozé intézkedések,
indikatorok, Gtemterv, stb.

A dokumentum tobbi fejezetében foglaltakkal és a kapcsolédd
dokumentumokkal konzisztenciaban allnak.

A kovetkeztetések alatdmasztjdk a beavatkozasok sziikségességét és a
cél elérése érdekében tenni kivant intézkedéseket

3. STRATEGIA PENZUGYI TERVE

Pénzlgyi terv lebontdsa az intézkedések szintjéig, forrasok szerint, idészak/uUtemterv szerint, stb.

UTEMTERV /
HATARIDG

FORRAS OsszeG

Megfelel a palyazati kiirdsban leirt vonatkozo elvarasoknak.

A dokumentum tobbi fejezetében foglaltakkal valé konzisztencia
megvan

A koOzolt adatok, informacidk szakmai/kiiréi  szempontbdl
elfogadhaték.

A leirtak  6sszhangban  vannak-e az  igért/javasolt/elvart
eredményességl beavatkozasokkal (célok, indikatorok)
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4. VEGREHAITAS

4.1. Paktumtagok feladatainak és felel6sségeinek lehatarolasa, bemutatasa

Javasolt palyazati feltételekhez és szakterilethez igazitott standardok kidolgozasa megtortént - a
bemutatas elvart tartalmara vonatkozdan:

= A dokumentumok (foglalkoztatasi stratégia, foglalkoztatdsi akcioterv)
tartalmazza a megvaldsitas folyamatait részletes szoveges
bemutatdsat, beleértve a végrehajtds szervezeti kereteit, az ellenérzési
és monitoring rendszer, valamint az értékelés és felllvizsgalat kereteit
és mddszertanat.

= A dokumentumok megfelelnek a palyazati kiirasban leirt vonatkozé
elvarasoknak.

= A dokumentum tobbi fejezetében foglaltakkal konzisztencidban all.

4.2. Partnerség

A dokumentumokban a partner szerveztek, illetékes hatésagok és egyéb szervezetek azonositasa és velik
vald egylttmiikodés formajadnak bemutatdsa kerdilt.

» A dokumentumok megfelelnek a palydzati kiirdsban leirt vonatkozd
elvarasoknak.

= A dokumentumok kozolt adatok, informaciok szakmai/kiirdi
szempontbdl elfogadhaték.
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