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A TOP-5.1.2-15-JN1-2017-00007 azonosítószámú „Mezőtúri járási 
foglalkoztatási együttműködések” elnevezésű projekt 

FOGLALKOZTATÁSI STRATÉGIA ÉS AKCIÓTERV 

KÖSZÖNTŐ 
 

Javasolt 
felülvizsgálati 
feladatok 

▪ nincs 

 

VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 
 
Stratégia tartalmának tömör kivonata, amely tájékoztatást ad a dokumentum szerepéről és a 
stratégia tartalmi bemutatásáról (mint pl. célrendszer, jövőkép, küldetés) 
 

Javasolt 
felülvizsgálati 
feladatok 

▪ nincs 

 

BEVEZETÉS 

1.1. Előzmények, indíttatás, mandátum  

Lehatárolás és tervezési folyamat bemutatása 
 
Szükséges a megcélzott szakpolitikai (beavatkozási) terület pontos definiálása – annak pontos 
meghatározása megtörtént 
 

Javasolt 
felülvizsgálati 
feladatok 

▪ A pályázati kiírásban tett előírásoknak megfelel. 
▪ A dokumentum a standardoknak (módszertani, fogalmi, formai, 

indikátorok, stb.) megfelel. 

 

1.2. Stratégiai (szakmapolitikai) háttér, illeszkedés 
 

Javasolt 
tételek 
felülvizsgálata  
megtörtént 

A dokumentumban bemutatásra kerülnek a foglalkoztatáspolitikai keretek között 
a (valamilyen formában) kapcsolódó Európai Uniós foglalkoztatáspolitikai célok, a 
magyarországi foglalkoztatáspolitikai célok és a Jász-Nagykun-Szolnok megyei 
foglalkoztatáspolitikai célok. 
A dokumentum többi fejezetében foglaltakkal konzisztenciában áll. 
 

 



1.3. Kapcsolódás egyéb projektek végrehajtásához 
 

Javasolt 
felülvizsgálati 
feladatok 

▪ nincs 

 
 
 

 
 
 

Javasolt 
tételek 
felülvizsgálata  
megtörtént 

▪ A jövőképben foglaltak elérése és a helyzetelemzésben jelzett 
szükségletek és kihívások indokolják a beavatkozások 
szükségességét. 

▪ A standardoknak (fogalmak, formai kritériumok, indikátorok, stb.)  
való megfelelés megvalósul. 

▪ A dokumentum többi fejezetében foglaltakkal konzisztenciában 
áll. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4. Elvárt stratégiai illeszkedés  
 
Adott szintű Stratégiához kapcsolódó további területi (megyei, MJV, járási) stratégiai tervek és 
ezekhez való illeszkedés a dokumentumban bemutatásra kerül. 
 

Javasolt 
tételek 
felülvizsgálata  
megtörtént 

▪ A dokumentum megfelel a pályázati kiírásban leírt, a tervezési 
környezetükre tett konzisztencia előírásoknak.  

▪ A stratégia illeszkedik a megyei paktum foglalkoztatási céljaihoz. Ez 
nyilatkozatban rögzítve. 
A dokumentum többi fejezetében foglaltakkal konzisztenciában áll. 

 
 

1.5. A pillérek kiválasztásának indoklása, rövid bemutatása 
 
A „pillérek” egy stratégai fő beavatkozási irányait és területeit foglalják. Itt az egyes pillérek rövid 
bemutatására kerül sor. 
 

Javasolt 
tételek 
felülvizsgálata  
megtörtént 

▪ A célállapotban (jövőkép) foglaltak elérése és a helyzetelemzésben 
jelzett szükségletek és kihívások (helyzetelemzés-következtetések) 
indokolják is meg a beavatkozás szükségességét (ok-okozati 
kapcsolat, beavatkozási logika meglétének ellenőrzése) 

▪ A dokumentum megfelelnek a pályázati kiírásban leírt vonatkozó 
elvárásoknak. 

▪ A dokumentum többi fejezetében foglaltakkal való konzisztencia 
megvalósul. 
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2. (1.->n.) PILLÉR BEMUTATÁSA 

2.1. Helyzetelemzés 

Helyzetelemzés és -értékelés módszertana, folyamata 
és a beavatkozási terület bemutatása 

 

Javasolt 
tételek 
felülvizsgálata  
megtörtént 

▪ Helyzetelemzések és -értékelés során alkalmazott módszertan és 

elkészítése folyamata bemutatásra, a folyamatban szereplők azonosítása 

kerültek. 

▪ Megfelelnek a pályázati kiírásban leírt vonatkozó elvárásoknak. 
▪ A dokumentum többi fejezetében foglaltakkal konzisztenciában áll. 
▪ A választott módszertan és a bemutatott folyamat szakmai/kiírói 

szempontból elfogadható. 

 
 

Horizontális elvek érvényesülése 
 

Javasolt 
tételek 
felülvizsgálata  
megtörtént 

▪ A stratégia horizontális pillérjei – mint a területi különbségek 
csökkentése, az esélyegyenlőség és a fenntarthatóság – a 
dokumentumban kifejtésre kerültek. 

▪ Az elvárások megfelelnek a pályázati kiírásban leírt vonatkozó 
elvárásoknak. 

▪ A dokumentum többi fejezetében foglaltakkal konzisztenciában áll. 

 
 

Következtetések (helyzetértékelés, SWOT) 
 

Javasolt 
tételek 
felülvizsgálata  
megtörtént 

▪ A helyzetelemzés értékeléseként a beavatkozási szükségletek, 
fejlesztési igények azonosításra kerültek. A dokumentumban ezt egy 
SWOT elemzés foglalja össze – bemutatja a beavatkozási terület 
erősségeit, gyengeségeit, lehetőségeit és veszélyeit. 

▪ A dokumentum többi fejezetében foglaltakkal konzisztenciában áll. 
▪ A következtetések alátámasztják a beavatkozások szükségességét. 
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2.2. Pilléren belüli specifikus célok és az elvárt eredmények  

A célok és eredmények részletes szöveges kifejtésre kerültek. 
 

1. ábra: A specifikus célokhoz kapcsolódó prioritások 

 

Forrás: Saját szerkesztés 

 

SPECIFIKUS 

CÉLKITŰZÉS 

INTÉZKEDÉS BEAVATKOZÁS1 INTÉZKEDÉSEK OUTPUT 

INDIKÁTORAI 

CÉLOK EREDMÉNY 

INDIKÁTORAI 

 (röviden) (röviden)   

 
 

Javasolt 
tételek 
felülvizsgálata  
megtörtént 

▪ Az foglalkoztatási stratégiában és akcióterven belül is kifejtésre 
kerültek a specifikus célok, prioritások.  

▪ A dokumentum többi fejezetében foglaltakkal és a kapcsolódó 
dokumentumokkal konzisztenciában állnak. 

▪ A következtetések alátámasztják a beavatkozások szükségességét és a 
cél elérése érdekében tenni kívánt intézkedéseket. 

 
 

                                                           
 
 
 

Munkaerő-kínálat 
bővítése

1. A munkaerő-
tartalék feltárása 
és mozgósítása

2. A 
foglalkoztathatósá

g-hoz szükséges 
ismeretek és 

készségek javítása

Munkahelyek számának 
növelése

3. A helyi 
vállalkozások 

versenyképességé
nek javítása

4. Új vállalkozások 
indításának és 

letelepedésének 
ösztönzése

5. Helyi termékek 
és szolgáltatások 
fogyasztásának 

növelése

Kereslet és kínálat 
összehangolása a helyi 
partnerségre alapozva

6. Térségi szintű 
foglalkoztatási 

együttműködés 
megerősítése
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2.3. Intézkedések/akciók/projektek 

2.3.1. Intézkedés 1.1. leírása 
 

FEJLESZTÉSI 

TEVÉKENYSÉG 

RÉSZLETEI 

VÉGREHAJTÁSÉRT 

FELELŐS 
KEDVEZMÉNYEZETT OUTPUT EREDMÉNYEK ÜTEMTERV 

MONITORING 

/ÉRTÉKELÉS 

MÓDJA 

       

 
Végrehajtásuk szempontjából szükséges feltételek, kockázatok, stb. bemutatása megtörtént. 
 

Javasolt 
tételek 
felülvizsgálata  
megtörtént 

▪ Az foglalkoztatási akcióterven belül részletes kifejtésre kerülnek a 
specifikus célok, prioritások és a hozzájuk tartozó intézkedések, 
indikátorok, ütemterv, stb. 

▪ A dokumentum többi fejezetében foglaltakkal és a kapcsolódó 
dokumentumokkal konzisztenciában állnak. 

▪ A következtetések alátámasztják a beavatkozások szükségességét és a 
cél elérése érdekében tenni kívánt intézkedéseket 

3. STRATÉGIA PÉNZÜGYI TERVE 
 
Pénzügyi terv lebontása az intézkedések szintjéig, források szerint, időszak/ütemterv szerint, stb. 
 

SPECIFIKUS 

CÉLOK 
INTÉZKEDÉS 

ÜTEMTERV / 

HATÁRIDŐ 
FORRÁS ÖSSZEG 

     

 

Javasolt 
tételek 
felülvizsgálata  
megtörtént 

▪ Megfelel a pályázati kiírásban leírt vonatkozó elvárásoknak. 
▪ A dokumentum többi fejezetében foglaltakkal való konzisztencia 

megvan 
▪ A közölt adatok, információk szakmai/kiírói szempontból 

elfogadhatók. 
▪ A leírtak összhangban vannak-e az ígért/javasolt/elvárt 

eredményességű beavatkozásokkal (célok, indikátorok) 
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4. VÉGREHAJTÁS 

4.1. Paktumtagok feladatainak és felelősségeinek lehatárolása, bemutatása 
 

Javasolt pályázati feltételekhez és szakterülethez igazított standardok kidolgozása megtörtént - a 

bemutatás elvárt tartalmára vonatkozóan: 

Javasolt 
tételek 
felülvizsgálata  
megtörtént 

▪ A dokumentumok (foglalkoztatási stratégia, foglalkoztatási akcióterv) 
tartalmazza a megvalósítás folyamatait részletes szöveges 
bemutatását, beleértve a végrehajtás szervezeti kereteit, az ellenőrzési 
és monitoring rendszer, valamint az értékelés és felülvizsgálat kereteit 
és módszertanát. 

▪ A dokumentumok megfelelnek a pályázati kiírásban leírt vonatkozó 
elvárásoknak. 

▪ A dokumentum többi fejezetében foglaltakkal konzisztenciában áll. 

 

4.2. Partnerség 
 
A dokumentumokban a partner szerveztek, illetékes hatóságok és egyéb szervezetek azonosítása és velük 
való együttműködés formájának bemutatása került. 
 

Javasolt 
tételek 
felülvizsgálata  
megtörtént 

▪ A dokumentumok megfelelnek a pályázati kiírásban leírt vonatkozó 
elvárásoknak. 

▪ A dokumentumok közölt adatok, információk szakmai/kiírói 
szempontból elfogadhatók. 

 

 


