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1 BEVEZETES

2015. decemberében ,Helyi foglalkoztatasi egylttmikddések” cimmel, TOP-5.1.2-15 azonositd szdmon
palydzati felhivas jelent meg, melynek célja volt, hogy a helyi szinten létrejové vagy mar mkods
foglalkoztatdsi egylttm(ikodések, partnerségek (paktumok) hozzdjussanak azon forrasokhoz, melyek
segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatasi programjaikat
megvaldsithatjak.

A palyazati felhivasra 2016. augusztus 31-én Mez6tur Varos Onkorményzata a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatalt konzorciumi partnerként bevonva tdmogatasi kérelmet nyujtott be, amely a
TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szamot kapta. A kérelem pozitiv elbirdlasban részesilt, ennek
megfelel6en 2017. janudr honapjaban sor kerilt a Tamogatasi Szerz6dés megkodtésére.

A projekt legf6bb célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelése, a magasan képzett munkaer6 rendelkezésre
alldsanak biztositasa, a szakképzési minéségi javitdsa, a hatranyos helyzet( lakossag tartés munkaers-
piaci integracidja és a helyi partnerségek megerdsitése, ezdltal pedig a jaras gazdasagi helyzetének és
versenyképességének javitasa volt.

A projekt meghatadrozott céljainak teljesitse érdekében sziikséges volt egy széleskorl partnerségi
rendszer kialakitdsa, melybe azon szerepl6k jelentkezését vartak és varjak tovabbra is, akiket a
munkaerdpiac adott szegmensében meghatarozd szereptk, felkészultségilk, szakmai tekintélytk és a
helyi tarsadalomban betoltott pozicidjuk alkalmassa teszik arra, hogy tertletikdn mozgdsitd erével
rendelkezzenek, tarsaikat sikeresen megszolitsak.

Tobb hdnapos el6készitést kovetben, 2017. aprilis 27-én 18 partner altal aldirdsra kerilt az
EgyUttmUkodési megdllapodas, melynek eredményeképpen a munkaerdpiaci szerepl6k kozotti
partnerségi kapcsolat intézményesilt keretek kozott folytatdodhatott.

Az EgylttmUkodési megallapodas alairasat kovetden kialakitasra kertltek a paktum mikodési keretei,
melyeket , A paktum Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatasi Forum m(ikodési szabalyzata (lUgyrend)”, ,A
paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve”, a ,Munkaprogram” és a ,M(ikodési és
Monitoring Kézikdnyv” szabalyoznak.

A mkodési keretek kialakitasa mellett a partnerek egyetértésével elkészilt a Mez8turi jaras
Foglalkoztatdsi Stratégidja, mely — 0Osszhangban a ,Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és
Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidja” ciml dokumentumban foglaltakkal — a térség hosszabb tavu
foglalkoztatdshoz kot6d6 céljait hatdrozza meg, valamint a Stratégidban megfogalmazott célok
teljesitését szolgdld intézkedéseket tartalmazé Foglalkoztatdsi Akcidterv is.

Jelen dokumentum célja a ,Mez6turi jardsi foglalkoztatdsi egylttm(ikodések” ciml projekt
megvaldsitdsanak, és az abban meghatdrozott vallalasok teljesitésének értékelése, valamint indokolt
esetben javaslatok megfogalmazasa a hatékonyabb és eredményesebb projektmegvaldsitds érdekében.
Az értékelés elkészitése a Milkodési és Monitoring kézikonyv 4. fejezetében meghatdrozottak
figyelembevételével készilt.
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2 MODSZERTAN

A dokumentum elkészitésének f6 fokusza a ,Mezdturi jarasi foglalkoztatasi egylttmikodések” cim
projekthez kapcsoldddan az aldbbi kérdések jelentik:

e Teljesllnek-e a megfogalmazott célok?

e Aprogram eléri-e a kivant hatdsokat a megfelel6 min6ségben?

e Sikerul-e optimalisan felhasznalni a rendelkezésre all6 eréforrasokat?
e Tarthatdak-e a projektben vallalt hatarid6k?

A pontos értékelés elkészitéséhez kiilonbozd rendelkezésre allé adatokat, informaciokat dolgozunk fel,
melyek az aldbbiak:

1. A Mez6turi jaras foglalkoztatdsi paktumahoz kapcsoldddan elkészilt Tanulmanyok, egyéb
dokumentumok vizsgalata:

a. Megvaldsithatdsagi Tanulmany,

b. a paktum m(ikodési dokumentumai (Egyittmikodési megallapodas; A paktum Irdnyito
Csoport és Foglalkoztatdsi Férum mukodési szabalyzata (Ggyrend); A paktum
menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve, Munkaprogram; Mkodési és
Monitoring Kézikonyv;

c. apaktum Stratégiai dokumentumai (Foglalkoztatasi Stratégia és Akcioterv);

d. a paktumprojekt el6készitéséhez és megvaldsitdsahoz kapcsolddd dokumentaciod
(palyazati adatlap; Tamogatasi Szerzddés; esetleges szerz6désmaodositasok, valtozas
bejelentések, kifizetési igénylések, el6rehaladasi jelentések/beszamoldk).

2. A 2018. november 5-én lefolytatott fékuszcsoportos interjuk soran szerzett informaciok:
a. Munkaltatoéi fokuszesoport;

b. a projektmenedzsment, a Paktumiroda, és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal projektben érintett dolgozdinak interjuja,

c. aprojekt célcsoportjanak szamitd személyek csoportjanak interjuja.
3. Nyilvdnosan és adatszolgaltatds Utjan elérhet6 adatok elemzése
a. KSH és NFSZ statisztikak,

b. aldsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Mez&turi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalyanak adatszolgaltatasa;

c. Mez6tar Varos Onkormanyzatanak adatszolgéltatésa.
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1. dbra: A félidei monitoring és értékelés elkészitésének mddszertana

Dokumentum
elemzés

Fokusz-
csoportos

ingeniik

Adatelemzés

Felidei monitoring- és
értékelési jelentés
Forrds: Sajdt szerkesztés

A dokumentum tovabbi fejezetei az aldbbiakat tartalmazzak:

e a 3. fejezetben bemutatjuk a Mez6turi jards munkanélkiliségi tendencidinak alakuldsat a
Foglalkoztatasi Helyzetelemzésben bemutatott 2016. év végével kezd6d6 id6szaktdl 2018. 1.
negyedévéig bezardlag;

e a4.fejezeta Tamogatasi Szerz6désben vallaltak végrehajtasat, valamint a céloknak a projektben

résztvevdk szubjektiv szempontok szerinti teljestlését vizsgalja;

e az 5. fejezetben bemutatjuk, hogy a palydzati dokumentacio alapjan elérni kivant eredmények
és a Tamogatasi Szerz6désben szerepl§ indikatorvallaldsok milyen mértékben teljesiltek a
vizsgalt id6szakban (2017.01.01 — 2018.10.31.);

e végilaz5. fejezetben javaslatokat fogalmazunk meg a projekt a felmeril6 esetleges problémak
megolddsara, valamint a végrehajtas hatékonysaganak javitasara.
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3 MUNKANELKULISEGI TENDENCIAK

Figyelembe véve, hogy a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szamu projekt tdmogatasi
kérelmének mellékletét képezd Megvaldsithatdsagi Tanulmany, valamint az elkészilt Foglalkoztatasi
Stratégia atfogd céljai kozott is megtaldlhatd a foglalkoztatottsagi szint novelése, ezért fontos a célhoz
kapcsolodo adatok vizsgalata a projekt megvaldsitasa alatt eltelt id6szakban.

Tovabba tekintettel arra, hogy a gazdasagi aktivitassal, valamint a jards mkodd vallalkozasaival
kapcsolatban az id6szakra vonatkozd friss adatok nem dallnak rendelkezésre, jelen fejezetben a
munkanélkiliségi tendencidkat mutatjuk be a Foglalkoztatdsi Helyzetelemzésben bemutatott 2016. év
végi adatokkal kezdéd&en az utolsé teljes negyedévvel (2018. Ill. negyedév) bezardlag. Az adatokat a
jobb atlathatdsag érekében az adott negyedévek atlagdban mutatjuk be. Ez aldl kivételt a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolédé adatok jelentenek, mivel a kapcsolddd mutatok esetében az elérhetd
értékek vagy a teljes év, vagy az utolso év eltelt hdnapjainak havi adatait atlagolja.

3.1 A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa

A 2017. majusdban véglegesitett Foglalkoztatasi helyzetelemzés 2016 december végén 848
nyilvantartott allaskeresérdl irt, az adott negyedév nyilvantartott allaskeresdinek dtlagos szama azonban
az el6z6 két hdnap alacsonyabb szamai miatt minddssze 784 f6 volt. A kbvetkezé negyedévben jelentés
emelkedés volt tapasztalhatd, hiszen a nyilvantartott allaskeresék atlagos szama 1033 fére emelkedett.
2017. I. negyedévét kovetSen folyamatos csokkenés volt érzékelhetd, egészen 2018. II. negyedévig,
azonban 2018. lll. negyedévben a mutatd a 2016. IV. negyedévi bazis folé emelkedett (809 f6).

2. dbra: A nyilvdntartott dlldskeresék datlagos szamdnak vdltozdsa (2016. IV. né. — 2018. I1l. né.)

1200
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784
800 /69 750 737
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400
200
0
2016.1V.n. 2017.1.n.é.2017.1l.n.é. 2017.1Il. 2017.1V. 2018.1.n.6.2018.1l.n.é. 2018. .
é. n.é. n.é. n.é.

Forrds: https.//nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx

3.2 A kdzfoglalkoztatas helyzetének valtozasa

Az elfogadott Foglalkoztatdsi helyzetelemzés lényeges megallapitdsa volt, hogy az egyre kiterjedtebb
kozfoglalkoztatas kiemelked6 szereppel birt a munkanélkiliség csokkentésének folyamataban, ezért
fontos latni, hogy az elmult id6szakban milyen valtozasok mentek végbe ezen a terileten.
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2016-ban a kozfoglalkoztatottak havi atlagos létszama még 1 109 f6 volt a Meztdri jarasban, ez 2018.
elsé harom negyedévére mindossze 562 fére csokkent, amely alig magasabb a bazisérték felénél. Az
adatsorokbdl l1athato, hogy a nyilvantartott allaskeresék szdmanak megugrasa 2016. év végét kbvetben
leginkabb a kdzfoglalkoztatds csokkenésébdl ered, azonban az is valdszinUlsithetd, hogy az elsédleges
munkaerdpiacon mar 2017-ben megkezdd6dott a  munkaerdkereslet  élénkilése hiszen a
kozfoglalkoztatottak szamdanak csdkkenése 6nmagdban nagyobb szamu alldaskeresSi novekedést
indokolt volna a tényleges adatoknal.

AvizsgaltidGszakban a kozfoglalkoztatdsi rata 52,7%-rol 42,3%-ra, mig a kdzfoglalkoztatasi mutaté 6,3%-
rol 3,3%-ra csokkent a jarasban.

3. dbra: A kézfoglalkoztatottak havi dtlagos szamdnak alakuldsa a Mezéturi jardsban (2016-2018. 1.-11. né.)
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Forrds: http.//kozfoglalkoztatas.bm.hu/

4. dbra: A kézfoglalkoztatdsi rata és mutato alakuldsa a Mezéturi jarasban (2016-2018. 1.-111. né.)

Kozfoglalkoztatasi rata Kozfoglalkoztatasi mtato
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4,0%
35,0% 350 3%
30,0% 3,0%
2016 2017 2018. I.-lll. n.é. 2016 2017 2018. I.-lll. n.é.

Forras: http.//kozfoglalkoztatas.bm.hu/
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3.3 A nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti megoszlasa

2016. utolsd negyedévében a nyilvantartott alldskeresék 42,7%-a volt férfi, a nék ardnya 57,3% volt. A
vizsgalt negyedévekben a férfiak aranya jellemz&en a 40-49%-o0s sdvban mozgott ennek megfeleléen a
néké a 51-60%-ban. Ez aldl kivételt a 2018. Ill. negyedév képez, amikor a férfiak ardnya 39,1%-ra
csokkent, mig a néké 60,9%-ra emelkedett. Ennek oka, hogy a 2016. év végi bazishoz képest a
nyilvantartott férfi allaskeresék szamaban csokkenés kovetkezett be, azonban a nék szdma 44 fével
emelkedett.

5. dbra: A nyilvdntartott dlldskeresék szamdnak alakuldsa nemek szerinti megoszldsban a jarasban (2016. IV. né.
—2018. Ill. né.)
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HFérfi NS

Forrds: https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx

3.4 A nyilvantartott allaskeres@k iskolai végzettség szerinti

megoszlasa

A Foglalkoztatdsi helyzetelemzés a 2016. decemberi adatok alapjan a nyilvantartott allaskeresé iskolai
végzettségére vonatkozo adatok alapjan 3 f6 kdvetkeztetést vont le:

A magasabb iskolai végzettség jelentGsen hozzdjarul a munkavallalas esélyeinek
novekedéséhez.

Habar a szakképzett munkaerdére nagy szikség lenne a munkaerd8piacon, ennek ellenére a
szakiskolai/szakmunkasképzé végzettséggel rendelkez6 dllaskeres6k ardnya magasnak
mondhato, kilonosen a szakkdzépiskolai/technikum végzettséggel rendelkez6khoz viszonyitva.
Ennek lehetséges okai: az oktatasi rendszer elavult szaktudast biztosit, a képzésben
megszerezhetd szakmdk nem felelnek meg a keresleti kévetelményeknek, a rendszerbdl
kikerl6k nem sajatitjak el a munkavallaldshoz sziikséges kompetencidkat.

Altalanos gimnaziumi érettségivel nehezebb allast taldlni, mint amikor ahhoz szakképzettség is
tarsul.

A fenti megallapitasok tovabbra is megalljak a helylket. A legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezd nyilvantartott allaskeresék ardnya a vizsgalt id6szakban jellemz&en magasabb volt, mint a
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2016. év végi bazisérték, ez aldl kivételt csak az utolsd negyedév képez, amikor 43,6%-rol 43,1%-ra
csokkent az aranyuk.

2016. IV. negyedévéhez viszonyitva az egyetlen csoport, amelynek értékében szamszer(sithetd
csokkenés is bekodvetkezett, az a szakiskola, szakmunkasképz6 végzettséggel rendelkez6ké, ennek
kdszonhets, hogy aranyuk 32,7%-rél 28,8%-ra csokkent, bar ennél alacsonyabb részesedésiikre 3
negyedévben is volt példa (2017. Il. né.; 2017. lll. né.; 2018. II. né.).

Ardnyaiban a szakkozépiskola, technikummal, a gimndaziumi végzettséggel; és a fels6foku végzettséggel
rendelkezdk szamaban is emelkedés kovetkezett be, ebbdl mind az alldskeresék szamaban, mind az
aranyaban a gimnaziumi végzettséggel rendelkezéké a legmagasabb (26 f6, 2,9%).

1. tabldzat: A nyilvantartott dlldskeresék szamdnak vdltodsa iskolai végzettség szerint (2016. |V. né. —2018. 111

née.)

szakiskola .
Id&szak altalanos iskola | szakimunkas- szakkgzeplskola gimnazium fels6fok

képz6 technikum
2016. IV. né. 342 257 81 78 27
2017. 1. né. 472 324 99 103 36
2017.11. né. 482 283 95 120 28
2017. 1l. né. 420 252 103 127 24
2017. IV. né. 353 223 76 99 19
2018. 1. né. 326 253 80 87 21
2018. 1I. né. 346 199 76 89 27
2018. Ill. né. 349 233 90 104 33

Forrds: https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx

6. dbra: A nyilvantartott dllaskeresék aranydnak vdltozdsa iskolai végzettség szerint (2016. V. né. — 2018. Ill. né.)

2018.111.n.¢. ISP 12,9% A
2018.11.n.¢. I 12,1%
2018.1.n.e. NS 1 16%2
2017.1v.n.é.  EE O 12;8% 2
2017.11.n.é. S 13,7% 2
2017.11.n.¢. IS 11,0%2
2017.1.n.é. S ©;9% 3
2016. Iv.n.e. I 10,071

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M dltaldnos iskola M szakiskola W szakkozépiskola ®gimndzium M Felséfok
szakimunkasképzé  technikum

Forras: https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx
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3.5 A nyilvantartott allaskeresdk életkor szerinti megoszlasa

2016. 1V. negyedéve és 2018. lll. negyedéve kozott a nyilvantartott allaskeresék aranya 15,9%-roél 15,3%-
ra csokkent. Az életkor szerinti megoszlast vizsgalva a fiatal, 25 év alatti allaskeres6k szama nem
valtozott (124 f6) a vizsgalt id6szakban.

Ugyanebben az id8szakban a 25-54 éves korcsoportba tartozé nyilvantartott allaskeresék szama
novekedett a 2016. IV. negyedévi bazishoz viszonyitva, azonban a 2018. Ill. negyedévinél a 2017. .-l
negyedévek kozotti id6szakban végig magasabb értékek voltak tapasztalhatoak.

Az 55 év felettiek esetében azonban az emelkedés trendszerlnek tekinthet6, mivel a 2016. IV. negyedévi
223 fénél kevesebb nyilvantartott allaskeresénél a korosztalybol csak 2018. |. negyedévében volt
kevesebb, de a kilonbség ebben az esetben sem szamottevd.

2. tablazat: A nyilvdntartott dlldskeres6k szamdnak vdltozdsa életkor szerint (2016. V. né. — 2018. Ill. né.)

IdGszak ‘ 25 év alatt 25-54 évesek 55 év felettiek
2016. IV. né. 124 436 223
2017.1. né. 160 609 264
2017.1l. né. 161 581 265
2017. 11l né. 166 509 251
2017.IV. né. 128 407 234
2018. I. né. 117 412 221
2018. 1. né. 110 404 223
2018. lll. né. 124 451 234

Forrds: https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx

7. dbra: A nyilvantartott dlldskeresGk ardnydnak valtozdsa életkor szerint (2016. IV. né. —2018. III. né.)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
2016.1vV.  2017.1. 2017.1l. 2017.1. 2017.I1Vv. 2018.1. 2018.1l. 2018.1ll.
né. né. né. né. né. né. né. né.

W25 évalatt MW 25-54 évesek M55 év felettiek

Forras: https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx
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4 A PROJEKTMEGVALOSITAS ERTEKELESE

4.1 A Tamogatasi Szerz8dés fébb adatai

A projekt f6bb adatai a kovetkezdk:

3. tablazat: A projekt fébb adatai

Projekt azonosité szdma: TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007

Projekt cime: ,Mez6turi jarasi foglalkoztatasi egytttmdkodések”
A projekt tervezett kezdete: | 2017.01.01.
A jekt t tt

projext terveze 2019.12.31.
befejezése
A projekt megvaldsitdsanak

Prol & 2017.02.17.1
tényleges kezdete:
A projekt 0sszkoltsége 322.750.000,- Ft.
Tamogatasi intenzitas 100%
Tamogatds 6sszege 322.750.000,- Ft

4.2 A Tamogatasi Szerzdédést érinté modositasok

A Tamogatdsi Szerz6dés maddositasat a vizsgdlt id6szak végéig hat alkalommal kezdeményezték a
projektet megvaldsitd konzorciumi partnerek. A maddositdsi kérelmek kozil otot fogadott el a
Kozremlkodd Szervezet, ebbdl négyet Valtozas bejelentésként, egyet pedig szerz6désmaodositasként
kezeltek. A jovahagyott modositasi kérelmeket az aldbbi 6sszefoglald tdblazat tartalmazza.

4. tabldzat: A Tdmogatdsi Szerz6dést érinté mdodositdsok listdja

Mddositasi igén A mddositas hatalyba
geny ¥ A modositas tartalma

sorszama, kategoéridja  |épésének datuma

1.sz.valtozas A projekt 1. sz. mérfoldkovének elérési datuma
, ) 2017.02.27. , ,
bejelentés 2017.02.28-r61 2017.03.31-re médosult.

A projekt 2. sz. mérfoldkovének elérési datuma
2017.04.30-r61 2017.05.31.-re. modosult. A
2017.05.24. paktum menedzsment képzés tervezett ideje
attolédott a 2.-rél a 3. mérfoldkd megvaldsitasi
id6szakara.

2.sz.valtozas
bejelentés

! Forrés: Helyszini szemle jegyz6kényv — 2018. junius 26.
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Mddositasi igény A mddositas hatdlyba

. o L a . A modositds tartalma
sorszama, kategéridaja  |épésének datuma

A 3., illetve 4. szamu mérfoldkd modosult a

3. sz. valtozas Felhivas 3.2.4. pontjdban meghatarozott,
. ) 2017.09.08. PP L “ .
bejelentés mérfoldkovekre vonatkozé kotelezd tartalmi

elemek maradéktalan teljesitéséhez.

5. sz. valtozas

, ) 2018.07.26. Mddosult a projekt koltségvetése.
bejelentés
Mddosult a 3. és a 4. mérfoldks. Megvaltozott a
6. 57 pénzforgalmi szamlaszam, amelyre a tdmogatds

2018.11.05. utalasra kerll. A kdzbeszerzés lefolytatasanak
tervezett ideje atkerdlt az 5. helyett a 9.
mérfoldké megvaldsitasi id6szakara

szerz6désmodositas

Forrds: Sajdt szerkesztés

43 A Tamogatasi Szerz6désben vallalt  merfoldkovek
teljesulése

A projekthez kapcsoldédd beszamoldk alapjan megallapithatd, hogy a projekt inditdsa a vartnal késébb
kovetkezett be —az 1. és 2. mérfoldks teljesitése is 1-1 hdnapot késett, mely kdzel azonos a 2018. junius
26-an lefolytatott helyszini szemlén megallapitott projektinditds-csuszassal. A paktum mukodési- és
stratégiai dokumentumainak elkészitését kbvetéen a mérfoldkovek elérésének tényleges idépontjaban
tovabbi 2 hdénap csUszds kovetkezett be. Ennek feltételezhetd oka, hogy a benyujtott szakmai
beszamoldk ellenbrzése a Kozrem(ikods Szervezet részérdl csak jelentds késéssel kezd6dott el, és a
projekt megvaldsitdsaban érintett konzorciumi partnerek kockdzatosnak értékelték a szakmai
megvaldsitas elinditdsat a benyujtott dokumentumoknak megfelel6en — figyelembe véve annak
lehet&ségét, hogy az ellendrzés sordn a KSZ akar az elkészilt stratégiai- és mikodési dokumentumok
modositdsat is elSirhatta.

Az 5. mérfoldks elérési idejére elmondhatd, hogy a szakmai megvaldsitok eredményes munkajanak
hatasadra a projekt beérte a tervezett Utemtervet, bar egyes tervezett tevékenységek elmaradtak a
projektgazdanak fel nem réhatd kilsé korGlmények hatdsara, mig bizonyos tevékenységek (pl.
Kozbeszerzés) a Kozremikods Szervezet jovahagyasaval dtitemezésre kerultek.
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5. tabldzat: A Tamogatdsi Szerzédésben vdllalt mérféldkévek teljesiilése

Mérféldkd

Mérfoldké elérésének
sorszama tervezett

ddtuma?

2017.02.28.

Mérfoldké
elérésének
tényleges datuma

2017.03.31.

Elért eredmények bemutatésa

Megalakult a paktumiroda, és feldllt a
projektmenedzsment szervezet. Megkototték
a nyilvanossagra, valamint a
rendezvényszervezésre vonatkozo
szerz6déseket. Megrendezésre kerilt a
foglalkoztatasi paktum megalapozdsat célzo
forum.

2017.04.30.

2017.05.31.

Az id6szakban két partnerségi férumot
rendeztek, egyet Mez6turon, egyet Turkevén.

Unnepélyes keretek kdzott alairtdk a
paktumtagok az Egytttmikodési
megallapodast, feldllt a Paktumszervezet és
az Irdnyité Csoport. Az alairast kovetben a
tagok megszavaztak a Paktum Irdnyito
Csoport és a Foglalkoztatasi Forum mdakodési
szabdlyzatat (Ugyrend).

Elkészilt a Foglalkoztatasi Helyzetelemzés-,
Stratégia- és Akcioterv, valamint 3 db, a
Stratégiai célok teljestlését elGsegité
Projektterv is.

Kidolgozasra kerdlt tobb, a paktum
mikodését el6segité dokumentum: a
Munkaprogram; az Iranyité Csoport éves
munkaterve; A paktum
menedzsmentszervezet éves munka- és
koltségterve; a Mkddési- és Monitoring
kézikdnyv.

Kialakitasra kertlt a Paktumiroda, melynek
makddéséhez a konzorciumvezetd
beszerzete a szlkséges informatikai
eszkdzoket és szoftvereket. Jovahagytak a
projekt kommunikacios tervét, kihelyezték a
megvaldsitasi helyszineken a ,C” tipusu
hirdet6tablakat (2db); elkészilt a projekt
kezdetérdl a sajtokozlemény, valamint
megtortént a sajtomegjelenések
Osszegydljtése is.

2 A 2017. janudr 26-an hatélyba lépett Tdmogatasi Szerz8dés szerint

A\
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Meérfoldkd

el o Mérfoldké
Mérfoldké  elérésének . s , ,
. elérésének Elért eredmények bemutatasa
sorszama  tervezett ténvleees datuma
ddtuma? L

Megindult az 1. célcsoport szdmara nyujtott
képzés, azonban a Projektmenedzsment

3. 2017.06.30. 2017.09.25. tagjainak képzése elmaradt, mivel Mez6tur
térségben ilyen jellegl  képzést nem
inditottak.
Megkezd8dott a célcsoport tagok
foglalkoztatdsa (1 f6 teljes munkaidében);

4, 2017.08.31. 2017.11.15. L, ., o , ,
kérdGives felmérés tortént a munkaltatok
varhatd munkaerd@igényeivel kapcsolatban.
Ujabb célcsoporttag tamogatott

g 5017.12.31. 5017.12.31, foglalk.oz',c,atésa kezdc’Sdétt} "meg teljes
munkaid&ben. Elkészult a
Befektetésdsztonzési Stratégia
Lefolytattak a 3. munkaltatéi igényfelmérést
valamint a KSZ részérdl helyszini ellenérzés

6. 2018.06.30. 2018.06.30. lefolytatasara kerult sor. Tovabbfolytatédott a
2. fétevékenységhez kapcsolodo
tevékenységek megvaldsitdsa.

7. 2018.10.31. 2018.10.31. Tovabb folytatddott a célcsoport bevonasa.

8. 2019.02.28. Nem relevans Nem relevans

9. 2019.06.30. Nem relevans Nem relevans

10. 2019.12.31. Nem relevans Nem relevans

Forrds: EPTK
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4.4 A projekt finanszirozasanak vizsgalata

A monitoring értékelés készitésének idépontjaig 2 elblegigénylésre, valamint 4 idékozi elszamolas
benyujtasara keriilt sor. A két el8legigénylés elfogadasat kovetSen mind Mez8tur Varos Onkormanyzata,
mind a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal bankszamldjara megérkezett a megitélt
tdmogatas teljes dsszege, igy likviditasi problémak nem meriltek fel, és ez a jov6ben sem varhato.

A benyujtott 4 id6kozi elszamoldsbdl a Kozremdkodd szervezet kett6t teljes 6sszeghben elfogadott, egyet
részben fogadott el, mig a egyet teljes dsszegében elutasitott. Az elfogadott szamladllomany dsszege
28 573 772 ,- Ft, amely a megitélt tdmogatads mindossze 8,9%-a.

El6készités alatt all a 5. id6kdzi elszamolds benyujtasa, melynek 6sszege a jelentés elkészitésének idején
rogzitett szdmlaallomany alapjan 69 616 548 Ft.

A tervezett id6kozi elszamolassal egyltt is megallapithatd, hogy a projekt pénzigyi elszamoldsanak
el6rehaladdsa jelent6s késében all a palyazati dokumentdcié mellékleteként benyujtott
Megvaldsithatdsagi Tanulmany 4.1.4. fejezetében bemutatott Gtemtervéhez képest.

6. tabldzat: A projekthez kapcsolodd eldlegkérelmek elszamoldsok bemutatdsa

Igényelt
o Igényelt tdmogatdsbdl dokumentdcio elfogadott
Sorszam, tipus . : ~ . .
tdmogatas (Ft) el6leg statusza Osszeg (Ft)
elszamolas (Ft)
1. tdmogatasi elbleg 55826 180 - elfogadott 55826 180
2. tdmogatasi el6leg 266 923 820 - elfogadott 266923 820
1. id6kozi elszamolas 5715 000 5715 000 elfogadott 5715 000
2.id6kozi elszamlds | 16 807 570 16 807 570 reszben 16 243 930
elfogadott
3. id6kozi elszamolds 1593 064 1593 064 elutasitott -
4. id6kozi elszamolas 6 614 842 6 614 842 elfogadott 6 614 842
5. id6kozi elszamolds 69 616 548 69 616 548 készités alatt NR
Forrds: EPTK
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7. tablazat: A projekt készliltségi foka az EPTK feliileten régzitett elszamoldsok alapjan

Tervezett Koltségek Koltségek felhaszndlasa
Mezdtur
Tevékenység Varos L
= . JNSZMKH Teljes koltség Ft
Onkormanyza
ta

Projektel6készités 9 398 000 540 000 9938 000 9 144 000

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége 9 398 000 9 398 000 9 144 000
SzUkségletfelmérés, elGzetes igényfelmérés, célcsoport elemzése,

piackutatds, helyzetfeltaras koltsége - Projekt el6készitése soran 3429000 3429000 3429000 100,0%
kidolgozando felmérések, elemzések és kutatdsok koltsége.

Megvaldsithatdsagi tanulmany 5715 000 5715 000 5715000 100,0%
Partnerség-épitéshez kapcsolodo koltségek 254 000 254 000 - 0,0%
Kozbeszerzes \ 540000 540000
Kombeszerzésispakériddip | - | 510000 | 580000 | - | 00%
Beruhazashoz kapcsolédo koltségek 1138788 2 497 392 3 636 180 845 180 23,2%
Eszkdzbeszerzés koltségei

1 partnerségi koordinator munkavégzéséhez sziikséges eszkdzok 948 288 948 288 678 096 71,5%
2 teljes allasu, szakmai megvaldsitasban résztvevé munkavallald, valamint az

1 f6 szakmai mentor szamara sziikséges eszkozok (projektor, nyomtato, 2 089 056 2 089 056 - 0,0%
monitor, szamitogép, pendrive, irodabutorok, egyéb irodai eszkdzok)

Immaterialis javak beszerzésének koltsege \ 190 500 408 336 598 836 167 084 27,9%
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodoé szolgaltatasok koltségei \ 25 220 000 600 000 25 820 000 14 455 458 56,0%
Képzéshez kapcsolddd koltségek \ 440 000 600 000 1040 000 0,0%
Szakmai megvalositasban résztvevdk képzésének koltsége _
Egyéb szakértGi Szolgaltatds \ 18 288 000 18 288 000 13 208 000 72 2%
Egyéb szakértdi szolgdltatdsok koltségei: foglalkoztatadsi helyzetelemzés,

stratégia és akcioterv; projekttervek; paktum munkaprogram;

igényfelmérések; paktum egylttmikodési megallapodas; helyi paktumok 18 288 000 18 288 000 13 208 000 72,2%
monitoringja és értékelése; befektetésdsztonzés; rendezvényszervezés

koltségei (partnerségi rendezvények)
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Tevékenység

Marketing, kommunikdcids szolgaltatasok koltségei
Marketingeszk6zok fejlesztése, tovabba egyéb célcsoportorientalt
kommunikacios tevékenységek végrehajtasa

Mezétur
Varos

Onkorményza

ta

3197000
2494915

Tervezett Koltségek

IJNSZMKH

Teljes koltség

3197 000
2494915

Koltségek felhaszndlasa

Ft

1247 458

%

39,0%

Tajékoztatd és tematikus rendezvények szervezése

Kotelezéen elGirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

Kotelez8en megvaldsitandd nyilvanossag biztositdsa

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo bérlei dij

3.1.1 A és 3.1.2 A pontokhoz kapcsolddd rendezvényszervezés koltsége:
terembérlet, szervezési és ellatasi koltség

Szakmai megvaldsitasban kozrem(kods munkatarsak koltségei

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo személyi jellegl raforditas (kivéve 2.
fétevékenység)

702 085

10 658 475

38 220 989

702 085

11 542 520

48 879 464

23,6%

Paktumirodaban foglalkoztatott 1 f6 partnerségi koordinator bérkoltsége 7 920 000 7 920 000 1760 000 22,2%
Paktumirodaban alkalmazott 1 f6 partnerségi koordindtor foglalkoztatdsat 5 138 400 5 138 400 387 200 18,1%

terhet6 adok és jarulékok

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo személyi jellegli raforditas (2.
fétevékenység)

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd munkabér koltsége (2 f6 koltsége

37 650 035

37 650 035

9395 320

25hénapra - 2¥25%300.000 Ft) 15 000 000 15 000 000 4474 800 29,8%
1 f6 f6allasi mentor munkatdrs kormanymegbizotti utasitds alapjan

elszamolhatd 20.000 Ft-os szemivegkoltség téritése, 1.000 Ft/hd

bankszamlavezetés koltségtéritése (21 honap), 4 alkalommal adott 397 452 397 452 57 489 14,5%
alkalmanként 25.000 Ft 6sszegl Erzsébet Plusz utalvdnya, valamint 21 havi

14.200 * 86% os munkaba jaras koltségének dsszege

1 f6 f6allasu mentor két alkalommal torténd alkalmassagi vizsgdlatanak dija 7 000 7 000 - 0,0%
1 f6 f6allasi mentor munkabére 5 880 000 5 880 000 898 429 15,3%
1 f6 f6allasi mentor munkabérének 2018.01.01-t6l hatdlyos jarulékanak 1181 229 1181 229 175 194 14,8%

0sszege
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Tevékenység

2 f6 f8allasu szakmai megvaldsitd évenkénti munkakori alkalmassagi
vizsgdlatanak dija

Tervezett Koltségek

Mez6tir
Varos
Onkormanyza

IJNSZMKH

14 000

Teljes koltség

14 000

Koltségek felhaszndlasa

0,0%

A KH 6 f6 esetében célfeladat-kiirdst is alkalmaz a célcsoport képzésével és
foglalkoztatdasaval kapcsolatos feladatok ellatasara. 6 f6 torzsallomanyi
tisztvisel§ segit6 kozremikodésére szamolva 3 f6 esetén heti 6,5 ora, 3 6
esetén heti 9,5 éraval szamolnak. Félévenként bruttd 300.000 Ft, illetve
brutté 500.000 Ft kifizetését tervezik, a megvaldsitas soran dsszesen 4-4
alkalommal

9 600 000

9 600 000

2 867994

29,9%

A KH 6 f6 esetében célfeladat-kiirast is alkalmaz a célcsoport képzésével és
foglalkoztatdsaval kapcsolatos feladatok ellatasara. . 6 f6 torzsallomanyi
tisztvisel§ segit6 kozremikodésére szamolva 3 f6 esetén heti 6,5 ora, 3 6
esetén heti 9,5 dra. Félévenként bruttd 300.000 Ft, illetve brutté 500.000 Ft
kifizetését tervezik, a megvaldsitds sordn 6sszesen 4-4 alkalommal A 6 f6
munkabérének jaruléka 19,5 %-kos dsszeggel szamolva

1872000

1872000

0,0%

Kisérték( Erzsébet Plusz utalvany 25.000 Ft egyénenként, dsszesen 2 f6, 5-5
alkalommal kapja, amelynek 6sszkdltsége:250.000 Ft.

Munkdba jaras koltsége 14 200 Ft egyénenként, dsszesen 1 f6, 25 honapon
at kapja, amelynek 6sszkoltsége: 305.300 Ft.

Szamlavezetési dij 1.000 Ft egyénenként, 6sszesen 2 f6, 25 hdonapon
keresztll kapja, amelynek dsszkdltsége: 50.000 Ft.

Szemiveg koltségtérités 20 000 Ft egyénenként, dsszesen 2 f6 kapja 1-1
alkalom

645 300

645 300

26 000

4,0%

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd foglalkoztatast terheld addk, jarulékok
koltsége A koltség a két f6 f6allasu szakmai megvaldsito bérét (300.000 Ft.)
terhel6 jarulékokat tartalmazza (1 hénap 22 %, 24 hénap 19,5 % jarulékkal
szamolva a hatdlyos jogszabdlyok szerint.), valamint a személyi jellegl egyéb
kifizetések jarulékait (folydszamla koltségtérités, kis értékd Erzsébet Plusz
utalvany)

3053 054

3053 054

895 414

29,3%
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Tervezett Koltségek Koltségek felhaszndlasa

Mezdtur
Tevékenység Varos
Onkorményza

JNSZMKH Teljes koltség

' Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo utikoltség, kikildetési koltseg |

223436668 223436668 60859 494 27 2%

Utazési koltség 600 075 570 954 1171029 _

Célcsoport tamogatasanak koéltségei

Célcsoport személyi jellegl raforditasai

Munkatapasztalat-szerzést elGsegit, 100%-0s bérkdltség tamogatds
nyUjtasa 65 & részére. Atlag 6 honapos foglalkoztatasaval szamolva a
138.000 Ft-os minimalbér 20 % emelésével szamolva 19,5 % jarulékkal
novelt dsszegének 100 %-os tamogatas mellett

77 177 880

77 177 880

42 394793

54,9%

A célcsoport (68 f8) bértdmogatasa atlagosan 6 honapig 70%-0s
bértdmogatassal. Az alapdsszeg a minimalbér 1,5 szeresének jarulékkal
novelt sszege. A juttatds értéke 138.000*%1,195*1,5*0,7/f6/ho

70 647 444

70 647 444

7781974

11,0%

90 napos munkatapasztalat szerz§ tamogatdst 41 f6 részére biztositunk. A
tdmogatds mértéke 138.000,- Ft minimalbér 20 %-kal ndvelt 6sszege 19,5%
jarulékkal megemelve. Ennek értelmében a tdmogatas fajlagos koltsége:
138.000,- Ft/f6/hé*1,195%1,2 = 197.892,- Ft/f6/hd

24 340716

24 340716

0,0%

Onfoglalkoztatéva valds tdmogatdsa 15 f6 részére - maximum 6 hdnap, a
minimalbér dsszegével megegyezé mértékd tdmogatas (15*6*138.000 Ft)

Célcsoport lakhatasi- és Utikoltsége

A munkdba jarashoz kapcsoldddan 6 honapos tdmogatott foglalkoztatas
id6tartamara helykozi utazds tamogatast terveziink 10 6 részére atlagosan
14.200,- Ft/f6/hé fajlagos koltséggel (10*6*14.200 Ft)

Célcsoport képzési koltségei

A célcsoport (35 f6) szamara tartott, egyéni és csoportos, tematikus

12 420 000
852 000

852 000

35255500

12 420 000
852 000

852 000

35255 500

9 048 200

28 399

1606 128

72,9%

3,3%

utazasi koltség térités, és 6 f6 esetében 500 Ft/nap étkezési koltségtérités

képzéseinek koltségei. Képzések nettd egységara 400.000 Ft (Afa jelen 14 000 000 14 000 000 280320 2,0%
esetben nem relevans)

A képzés idejére 6 hdnap képzésiid (20 nap/hd) 15 f6 esetében 35.600

Ft/hdénap helykozi utazasi koltségtérités, 5 f6 esetében 6.800 Ft/hdénap helyi 3768 000 3768 000 357020 9,5%
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Tevékenység

A célcsoport tagjai szamara a képzés idejére igény esetén
gyermekfellgyeletet vagy hozzatartozo dpolasa biztositott, hogy ez ne
akaddlyozza a célcsoport programban valod részvételét. Erre egy személy
munkaja esetében, 120 esetben (6 hénap atlag 20 nap) biztositanak
lehet&séget, alkalmanként 5.000 Ft-os koltség mellett

Tervezett Koltségek

Mez6tir
Varos
Onkormanyza

IJNSZMKH

600 000

Teljes koltség

600 000

Koltségek felhaszndlasa

0,0%

A képzésben résztvevék 100 %-nak (35 f6) a tervezett képzésekhez
kapcsolododan alkalmassagi vizsgalatot kell felszamitani, mint a képzés egyik
bementi feltétele, melynek 6sszege egy f6ére vonatkozdan 2.500,- Ft/f6

87 500

87 500

2 500

2,9%

A 6 hdénapos képzés ideje alatt a célcsoporthoz tartozd 35 f6 szamara

keresetpotlo juttatds biztositasa, amely a kdzfoglalkoztatdsi bér kdzel 98 %-a

(80.000 Ft/f6/hé*6*35)

Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatasok koltségei
Munkaeré-piaci szolgdltatasok (palyaorientdcio és HR-klub) koltsége.
Munkaeré-piaci szolgdltatasok folytatasaval Ujabb célcsoport tagok
vonhatdk be a projektbe. A célcsoportok esetében egyéni tandcsadast (300
f8) és csoportos tréninget (1 csoport) terveznek. Az egyéni tandcsaddasnal
8.705 Ft/6ra 6sszeggel, mig a csoportnal 120.528 Ft-tal terveztek, tovabba 3
napra vonatkozdan 5 f6 esetében 6sszesen 11.100 Ft utazasi koltséggel.
Projektmenedzsment koltség

Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértéi szolgéltatas dija

Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértdi szolgdltatas dija 8 001 000 _ 8 001 000 1333500 16,7%

Altaldnos (rezsi) koltség
Egyéb altaldnos (rezsi) koltség

8 001 000
8 001 000

713 232
713 232

16 800 000

2743 128

2743128

2 325 456
2325456

16 800 000

2743 128

2743128

8 001 000
8 001 000

3 038 688
3038688

966 288

1 333 500
1333500

10 168
10 168

5,8%

0,0%

16,7%
16,7%

0,3%
0,3%

Dokumentacids/archivalasi koltség 457 200 1651806 2 109 006 - 0,0%
Karbantartds/allagmegovas koltsége 164 592 164 592 - 0,0%
Kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége 91440 591 750 683 190 10 168 1,5%
Bankszamlanyitas és fenntartas koltségei 81900 -

Osszesen
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322 750 000

98 190 320

30,4%
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4.5 A projekt el6rehaladasanak szubjektiv értékelése

4.5.1 Az értékelést megalapozo interjuk bemutatdsa

A projektmegvaldsitds értékeléséhez fontos szempont, hogy a szaraz tények, adatok mellett
megismerhessik a projekt dltal kozvetlenll vagy kdzvetve érintett személyek, csoportok tapasztalatait,
véleményét, benyomasait is. Ennek érdekében 3, egymastdl jol elkilonithetd csoportot azonositottunk
be, melyek képviselével 1-1 fékuszcsoportos interjut bonyolitottunk le.

A fokuszcsoportos interjuk lebonyolitasara 2018. november 5-én kerUlt sor, a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Mez6tdri Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyanak el6addtermében. A kijeldlt
csoportok és az interjuk kezd6 id6pontjai az alabbiak voltak:

e  Munkaltatok, 9 oratdl;

e A projektmenedzsment, a paktumiroda, és a Kormanyhivatal projektben érintett dolgozdi
csoportja, 11 oratol;

e A  Mez8turi jarasi foglalkoztatdsi egylttmUkodések” cim( projekt célcsoportjat képezd
személyek, 14 oratol.

A munkaltatdéi célcsoporttal lefolytatott interju sajnos nem nevezhetd tul sikeresnek, hiszen minddssze
2 munkaltatét (Mez6tari Reformatus Egyhazkozség |dGsek Otthona; Mezdturi Intézményellatd és
Ingatlankezeld K6zhasznu Nonprofit Kft.) képviselt 3 f6.

A projektmenedzsment, a paktumiroda, és a Kormanyhivatal projektben érintett dolgozoi kdzul 8 6 vett
részt az interjun, ebbdl 4 f6 Mez6tur Varos Onkormanyzatatdl, 4 f8 pedig a Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Mez&turi Jardsi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyardl érkezett.

A projekt célcsoportjat képvisel§ fdokuszcsoportos interjun 9 f& vett részt, valamennyien vagy
bértdmogatdssal jutottak alldshoz a projektnek koszonhetéen, vagy oOnfoglalkoztatova valds
tdmogatdsban részesiltek.

4.5.2 A munkaerd@piaci szerepl6k és a paktum kozotti kapcsolatok

A legerGsebb kapcsolati haldval a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Mez6turi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztalya rendelkezik. Mind a jarasban m(ikodd foglalkoztatékkal, mind a projekt
célcsoportjat jelent6 regisztralt allaskeresSkkel rendszeresen és jol kiépitett csatorndkon keresztiil tartja
a kapcsolatot. A munkaltaték jellemz6éen azonnal a Kormanyhivatalt keresik fel, amennyiben Uj
munkaerdre van szikségik. Ez alél némiképp a nagyobb vallalkozdsok képezhetnek kivételt, mivel a
Kormdnyhivatal tapasztalatai szerint a vallalkozdsok munkaerejében tapasztalhatd nagy fluktudcio és a
paktumprojekt keretébdl igénybe vehetd bértamogatashoz kapcsolddd megkdtések azt eredményezik,
hogy a munkaltatok kockazatosnak itélik meg a tdmogatott allaskeresék felvételét, ennek ellenére a
kapcsolat rendszeres e vallalkozasokkal is.

Tovabbi érintkezési pont a munkaltatdk és a Kormanyhivatal kozott a munkaer8prognozis elkészitése,
melynek érdekében a Kormanyhivatal munkatarsai személyesen keresik fel a munkaltatokat a jovébeli
képzési és munkaerdigények felmérése érdekében.

A projekt célcsoportja tekintetében a kapcsolatfelvételhez hozzajarul a célcsoportok megjelenése a
foglalkoztatasi osztalyon, emellett rendszeresek az allasborzék, tovabba a Kormanyhivatal ifjusagi
el6adokat kild a jaras oktatdsi intézményeibe, ahol felvildgositd el6addsokat tartanak az osztalyfénoki
orak keretein belll, segitve ezzel a fiatalok helyben tartdsat.
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A célcsoportot jelent6 allaskeresékkel a kapcsolat az dllashoz jutdst kovetéen sem szakad meg teljesen,
mivel a Kormanyhivatal 6sszhangban az Akcidterv 1.3. intézkedésével mentoraldssal is tdmogatja a
célcsoportot a hosszu tavu munkavallalas elésegitése érdekében. A tevékenység irdnti igényt bizonyitja
az a tény is, hogy gyakran a célcsoport tagjai a felmerUtlé problémaikkal a mentorhoz fordulnak
segitségért, emellett a mentordlds szlkségességét a célcsoport fdokuszcsoportos interjdja is
megerd@sitette.

A Kormanyhivatal kapcsolata szorosnak mondhatd Mez&tur Véros Onkormdnyzataval is, amelyet a
projektmenedzsment és a Paktumiroda munkatarsai is megerd@sitettek. Az egylttmikodés tobbnyire
operativ jellegl, a felmertl§ feladatokat, problémakat, és azok kezelését vitatjdk meg a felek. 3-4
havonta rendszeresitett megbeszéléseket tartanak, melyet egymas kdzott konzorciumi megbeszélésnek
neveznek (az Ggyrendben hasznalt Irdnyitd Csoport Ulések helyett).

A paktumiroda a partnerekkel a kapcsolatot Mez&tur Varos Onkorményzatanak honlapjan keresztil
tartja, valamint a munkaltaték korében félévente végez kérdGives felmérést az aktudlis és a
kozeljov6ben felmerilé munkaerdigényekkel kapcsolatban.

4.5.3 Kapcsolat egyéb paktumokkal

A legszorosabb kapcsolat a paktumprojekt szakmai megvaldsitdinak elmondasa alapjan a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Paktummal van, ezt féleg a hasonlo jellegl kotelezettségek indokoljak. ElGfordul, hogy
a megyei paktum adatszolgaltatasi megkereséssel fordul a Mez6turi paktum felé, melynek rendszeresen
eleget is tesznek. A Kormdanyhivatal keretein belll a jardsok rendszeresen tartanak kozds értekezleteket,
melyen gyakran a jov6beli feladatok meghatdrozasa van napirenden, emellett alkalomadtan
esetmegbeszélésekre is sort keritenek.

4.5.4 A megvaldsitasa soran felmerild nehézségek, és a kitlzott célok
elérését akadalyozo tényez6k

A projektben szerepld tevékenységek végrehajtasat és az indikatorvallaldsok teljesitését akaddlyozo
tényezék nem merdltek fel.

A paktumprojekt egyik atfogd célja a magasan képzett munkaeré rendelkezésre alldsa. Ennek
teljestilésével kapcsolatban a munkaltatéi oldalrdl fogalmaztak meg problémakat: bizonyos szakmakban
(pl.: 4pold, gondozo, egészségligyi végzettséggel rendelkezdk, villanyszereldk) szinte lehetetlen alkalmas
munkaerdt taldlni. Problémaként fogalmaztak meg, hogy a térségben m(ikodd szakképzd iskoldk nem
termelik ki a j6 szakembereket — ez részben annak is kdszonhetd, hogy ezen intézményekbe gyakran
olyan tanulodk jelentkeznek, akik csak el akarjak végezni az iskolat, hosszu tavu terveik a szakmaval
nincsenek. A rendszerbdl kikerll6 j6 szakembereket a versenyszféra azonnal felszivja, a kdzszféra igy
nehezebben taldlja meg az alkalmas munkaerdt. Tovabbi problémat jelent az elvandorlds — a magasan
képzett fiatalok a versenyképesebb bérek és a jobb kortlmények miatt elhagyjak a jarast. A
feln6ttképzés részeredményeket tud felmutatni a munkaltatok véleménye szerint.

Bar a statisztikai mutatok alapjan a foglalkoztatasi szint jelentGsen emelkedett az elmult id6szakban a
Mez6turi jarasban, a célcsoport interjlja soran tobb olyan tényezd is felmerilt, amely a célkitlzés
eredményességét negativ irdnyba befolydsolhatja — hatraltatja az eredményes allaskeresést, tobb
hozzaszolas az onkritikdtél sem volt mentes. Ezen tényez6k az alabbiak:

e Az dllaskeresé sajat lustasaga folytan nem talalja a meg a megfelel6 allaslehetséget.

e Nem minden esetben rendelkezik a sziikséges informacidkkal.
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Akaddlyozd tényez6t jelenthet a csaldd, ez féleg a n6k eredményes allaskeresését hatraltatja.
Pl. a gyerekeket dévodaba, iskoldba kell vinni, emiatt gyakran a munkavallalék csak késve
tudnanak beérkezni a munkahelyre, melyet a munkaltatonak el kell fogadnia, de gyakori
tapasztalat, hogy a hozzadllasuk ebben a tekintetben nem rugalmas.

Erzékelik a térség gyaraibdl a munkaerdigényt, de a 3 miszakban végzett ,robotmunkat” nem
tartjak vonzdnak, a kinalt bért pedig alacsonynak tekintik.

A célcsoport az emberi tényezdket (banjanak emberként a munkavallaloval; legyen jo tarsasag,
jo hangulat; ne legyen sok stressz a munkahelyen;; legyen a munkahely rugalmas és csaladbarat;
a fénok ne szipolyozza ki a munkavallalot) fontosabbnak tartjdk a béreknél, de a helyi
munkaltatokrdl a fenti szempontok tikrében nincsenek tul j6 véleménnyel.

Akaddlyozd tényezdnek tekintik az egészségi allapotot. Részben azért, mert a rosszabb
egészségi allapottal rendelkezé allaskeresék lehetdségei korlatozottak, részben pedig azért,
mert vannak olyan munkahelyek, amelyek karosithatjak a munkavallalo egészségét (pl. az olyan
Uzem, ahol Uveggyapottal foglalkoznak), ezt a kockdzatot azonban gyakran nem hajlanddak
vallalni.
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5 MONITORING MUTATOK NYOMON KOVETESE

5.1 Indikator

Az indikatormutatok havi teljestlésébdl 1athatod, hogy a projekt 2. f6tevékenysége nehezen indult meg, melynek f6bb okait a 3.3 fejezetben mutattuk be. A
kezdeti nehézségeket kdvetéen azonban a célcsoport bevondsa a programba jelentésen felgyorsult, igy a , foglalkoztatdsi paktumok keretében munkaerépiaci
programokban résztvevék szama” mutatd esetében az el6rehaladas ardnyosnak mondhaté, mig , A foglalkoztatasi paktumok keretében dllashoz jutdk szama”
mutaté esetében még magasabbak is a tényértékek, mint ahogy a projekt megvaldsitasi idejébdl arra kovetkeztethetnénk.

,A foglalkoztatdsi paktumok keretében alldshoz jutdk kozil a tdmogatds utdn hat honappal alldssal rendelkez6k szama” tényértéke a vizsgalt idészak végén 0 f6
volt. Ennek valdszinlsithetd oka, hogy a célcsoport tdmogatdsa a projekt keretein belll jellemz&en 8 hdnapig tart, igy a tdmogatds megszinését kdvetd hat
honap még nem zarult le, tekintettel arra, hogy az elsé allashoz jutds 2017 novemberében tortént.

8. tdblazat: A projekt indikdtorvdllaldsainak teljestilése havi bontdsban

Mutato

10 | Ossz.

A foglalkoztatasi paktumok- olo|ololo | 1|1 o0o]17|32|1.]|2|5]2]|5/|2]14]|117
keretében allashoz jutdk szdma

A foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz jutdk kozul a
tdmogatds utan hat honappal
alldssal rendelkez6k szama

A foglalkoztatdsi paktumok
keretében munkaerdpiaci 0 0 1 0 0 1 1 0 22 33 10 5 4 3 14 17 18 | 129
programokban résztvevék szama

Forrds : A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa
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9. tablazat: A vdllalt indikdtorok teljesiilése a célértékek aranydban

. 2 Teljesult érték Teljestlés
Mutaté neve tervezett célérték (2018.10.31-ig) mértéke %
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szama 133 117 88,0%

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk kozil a 60 0 0%
tamogatas utan hat honappal allassal rendelkez6k szama

A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci 209 129 61,7%
programokban résztvevék szdma

Forrds : A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa alapjan sajdt szerkesztés

N MEGAKOM 26

TANACSADO IRODA



5.2 Mdszaki-szakmai eredményvallalasok nyomon kovetése

A projekt a Tdmogatdsi Szerz8désben vallalt mUszaki-szakmai eredményeket altaldban az Utemtervnek megfelel6en teljesiti, s6t bizonyos eredmények
tekintetében az eredmények jobbnak mondhatdak az el8zetesen tett vallaldasoknal. A munkaerépiaci programokban résztvevék szama a projekt eddigi
megvalositasi idejével ardnyosnak mondhatd. A paktum menedzsment képzés meghirdetett képzések hidnyaban elmaradt. Tovabbi hidnyossag a felllvizsgalt
Foglalkoztatasi Stratégia elkészitésének elmaradasa, amely tobb tényezd miatt is megtorténhetett: vagy megtoértént a dokumentumok vizsgalata, és a projekt
megvalodsitasaban résztvevd szervezetek nem lattak indokoltnak annak modositdsat, vagy a médositas szikségességének vizsgalata maradt el.

10. tablazat: Mdszaki-szakmai eredményvdllaldsok teljesiilése

Teljesult
célérték

Eredmény
megnevezése

Eredmény leirasa Hatarid6 Vallalt célérték

A konzorciumi partnerek szervezeti keretein belll megalakul
Projektmenedzsment a projekt eredményes megvaldsitasahoz szikséges

és paktumiroda projektmenedzsment szervezet. Létrejon a paktumiroda 1 6 1. mérfoldkd 3f6 3f6
feldllitasa f6alldsu munkatarssal az A) f6tevékenység feladatainak

koordinalasara.

A paktum partnerség
megalapozasa - a
tarsadalmi és

Legaldbb 1 db rendezvény (forum) valamennyi relevans
szervezet bevondsaval, a partnerség el6készitésére, az
érintettek tajékoztatdsara és bevonasara, a projekt

gazdasagi partnerek L, . o ) 1. mérfoldks 1db 2 db
L, L, tudatositdsara. A partnerségi szerepl6k tdjékoztatast kapnak

tajékoztatdsa és az . L . B .

e ) a paktum lényegérdl, meghatarozhatjak érdekeiket,

érintettek bevonasa, )

i ) szerepeiket.

figyelemfelkeltés

Szandéknyilatkozat a

foglalkoztatasi
: Minimum 15 db szandéknyilatkozat alairasa. 1. mérfoldks 15db 16 db

paktumban vald
részvételrdl.
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Eredmény Teljesult

Eredmény leirasa Hatarid6 Vallalt célérték

megnevezése célérték

A mUkoddési és monitoring kézikdnyv megalapozza a
Mikodési és projektvégrehajtas nyomon kovetését, kijeloli az egyes

o . S . 1. mérfoldké 1db 1db
monitoring kézikonyv | feladatok felel6seit a konzorciumi tagok vonatkozasaban,
meghatarozza a belsé kommunikacio formajat.
Megvaldsult PR v
g A projekt szakmai megvaldsitoi kozul 3 f6 részt vesz a paktum o . .
paktummenedzsment ., 2. mérfoldkd 316 0f6
o menedzsment képzésen.
képzés
ElkészUl a paktum stratégidjanak és akciotervének
Readlis Utemtervi megvalositasara alkalmas redlis Gtemterv(i munkaprogram, 1+3 (1 db
munkaprogram és osszhangban a foglalkoztataspolitika, a térségi PP munkaprogram,
. Prog ,g . ,g _ . o & . 2. mérfoldké 2 db prog
projektterv gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival. A 3db
kidolgozasa stratégiai célok megvaldsitasat szolgald projektterv is projektterv)
kidolgozasra kerul.
1db

Foglalkoztatasi
helyzetelemzés
A helyi foglalkoztatdsi stratégia megalapozasahoz részletes

Foglalkoztatasi o o o 1db
, helyzetfeltaro, helyzetelemz§ és helyzetértékeld Lo .
helyzetelemzés, L . ) , , 2. mérfoldké 1db Foglalkoztatasi
o » dokumentum szlkséges, amelyre épitve lehetséges a célok és o
stratégia és akcioterv ) ) ) Stratégia
a beavatkozasok meghatdrozasa.
1db
Foglalkoztatasi
Akcioterv
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Eredmény

Eredmény leirasa

Hatarid6

Vallalt célérték

Teljesult

megnevezése célérték
Paktum Létrejon a paktum partnerséget megalapitd dokumentum,
egylttmakodési valamennyi relevans munkaerd-piaci partner részvételével a 2. mérfoldkd 1db 1db
megallapodas sztenderdek szerint, minimum 15 tagszervezettel.
2. mérfoldkdig:
4.db (2
munkaltatoi
Az igényfelmérés célja, hogy egyértelmdien feltarasra keriljon kerddiv, 1
a munkaadok munkaerd-szikséglete [étszam és képzettség allaskeresdi
lgényfelmérés szempontjabdl egyardnt. Ez az alapja annak, hogy a 2. mérfoldks 1db kerddiv, 1
munkaltatok igényeihez maximalisan illeszkedd médon fokuszesoport
valosuljanak meg a képzések és a tdmogatott foglalkoztatas. inaktivakrol
2. mérfoldkd
utan 3 db
kérdd&iv
Megkezd@dik az allaskeresé személyeknek, adott lres
Foglalkoztatas allashely betoltését fokuszba allitod, célzott képzésének T
. . . , , . 3. mérfoldkd Igen lgen
megkezdése és/vagy foglalkoztatasanak tdmogatdasa, a térséghen
meglévé, feltart munkaerd igényekhez mérten.
A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos, folyamatos,
Képzés megkezdése tdmogatott, vagy nem tamogatott foglalkoztatasanak, vagy 4. mérfoldké lgen igen

onfoglalkoztatasuk tamogatasanak megkezdése.
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Eredmény

megnevezése

Aktualizalt
foglalkoztatasi

Eredmény leirasa

A projekt hosszu id6tdvja miatt elengedhetetlen a

Hatarid6

Vallalt célérték

Teljesult
célérték

., foglalkoztatdsi helyzetelemzés és az arra épuld stratégia 6. mérfoldkd 1db Odb
helyzetelemzés és e
. félidei felllvizsgalata.
strategia
A projekt végrehajtdsanak és hatdsainak értékelése (a
RV . PR P P 1db (2018.
Ertékelésijelentés megvalositas félidejében) hozzajarul a mikodési 6. mérfoldké 1db _
, ., , november 30-ig)
tapasztalatok, tanulsagok, jo gyakorlatok megosztasahoz.
A foglalkoztatasi
paktumok keretében A projekt keretében 209 6 fog részt venni a kilonb6zé 129 f6 (2018.
munkaerd-piaci munkaerd-piaci programokban (a szamitas az ITP alapjan 10. mérfoldks 209 f6 oktober 31-ig

programokban
résztvevék szama

forrasaradnyosan torténik).

bevonva)
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Hatékonyan ellatott
marketing tevékenység

és nyilvanossag

A kotelez6 nyilvanossaghoz kapcsolddd tevékenységeket az
el6irasoknak megfelelGen, Gtemezetten latjuk el. A projekt
keretében a kotelezd nyilvanossag mellett elengedhetetlen a
célzott és hatékony marketing tevékenység
(marketingstratégia, honlap, rendezvények stb.)
megvalodsitasa is.

10. mérfoldké

NR

Megvaldsitott
elemek:

Tajékoztatd
tablak (2 db ,,C”
tipus)
elhelyezése; a
projekt
induldsarol
készult
sajtokozlemény
megjelentetése;
mezotur.hu-n
kialakitott
aloldalon
tajékoztatd
szoveg,
rendezvényekrél
készllt
fotddokumentac
i0,
paktumdokume
ntumok
kozzététele;
marketinganyag
ok fejlesztésén
beldl
széréanyagok,
plakatok,
promocios
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Eredmén . o, L , o, Teljesult
y’ Eredmény leirasa Hatarid6 Vallalt célérték )’ J, .
megnevezése célérték
anyagok stb.
elkészitése
A projekt végrehajtdsanak és hatdsainak értékelése (a
Ertékelési jelentés projektzarast megel6z6en) hozzajarul a mikodési 10. mérfoldkd 1db NR
tapasztalatok, tanulsdgok, j6 gyakorlatok megosztasahoz.
A foglalkoztatasi
aktumok keretében . P , . . :
F,) , L A projekt keretében 60 f6 a tdmogatas utan hat hénappal is
alldshoz jutok kozil a . s s s CER AL A « «
, , , rendelkezni fog allassal (a szamitds az OP indikatorok 10. mérfoldks 60 f6 0f6
tdmogatas utdn hat , s o
) . aranyositasaval torténik).
hénappal éllassal
rendelkez8k szdma
o A sztenderdeknek megfelelGen létrehozott és miikodtetett
MindOsitett . L . RP
. paktum mindsitési eljarasanak lefolytatasat segiti a paktum 10. mérfoldks 1db NR
foglalkoztatasi paktum P L .
mUkodésének folyamatos szakmai tdmogatasa.
, A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk szama. Az
A foglalkoztatasi indikator a foglalkoztatési paktum keretéb k
, indikator a foglalkoztatasi paktum keretében, vagy anna P . P
paktumok keretében & P &Y 10. mérfoldks 133 f6 117 f6

alldshoz jutok szama.

hatdsara elhelyezkedett munkavallalék szamat méri (a
szamitas az OP indikatorok aranyositasaval torténik).

\\
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6 (OSSZEGZES, JAVASLATOK

6.1 Osszegzés

A projekt inditdsdanak kezdeti nehézségei ellenére kijelenthetd, hogy készlltsége aranyos, a vallalt
indikatorok teljesitését és az eredményes megvaldsitast veszélyeztetd tényezék nem allnak fenn. Az
igaz, hogy a projekt koltségvetésében szerepel egy paktum menedzsment képzés tevékenység, amely
varhatdan a képzés hidanyaban meghidsul, azonban az elmult tdébb, mint masfél évet latva
megallapithatd, hogy az eredményes munkavégzést a tevékenység elmaraddsa nem veszélyezteti. A
menedzsment-team tagjai felkésziltek, rendelkeznek a munkavégzéshez elengedhetetlendl szikséges
szakmai tapasztalattal, kompetencidkkal.

A kezdeti késések leginkdbb a tdmogatdi dontés megszlletésének, a szerz6déskotés, és az elsd
mérfoldkovek ellendrzésének elhlzodasara vezethetSek vissza.

Tekintettel arra, hogy a projekt megvaldsitasa 100%-ban Eurdpai Unids tamogatasbol valdsul meg, a
fennmaradd id6szakban olyan tevékenység a jovében nem valdsul meg, amelyek dra a piaci folyamatok
miatt megemelkedne, valamint a tAmogatas teljes 6sszegét mind Mez8tur Varos Onkormanyzata, mind
a Jasz-Nagykun Szolnok megyei Kormanyhivatal lehivta, a projekt eredményes lezarasat likviditasi
problémak sem veszélyeztethetik.

A projekt megvaldsitasaért felel6s konzorciumi partnerek kapcsolata szorosnak tekinthetd, operativ
jellegli egyeztetéseket rendszeresen folytatnak egymas kozott.

A Mez6turi jarasi paktum részben a terileti azonossagok, a hasonld célcsoportok és a Foglalkoztatasi
Stratégidk illeszkedésének igénye miatt is kapcsolatban all a Jasz-Nagykun Megyei Foglalkoztatdsi
Paktummal.

Bar 2016. IV. negyedévét kovetben a nyilvantartott allaskeres6k szama megemelkedett a jarasban,
ennek legfébb oka a kozfoglalkoztatdsi rendszer leépitése, az elsédleges munkaerdpiac folyamatosan
szivja fel a szabad munkaerdt, 2018. 1. negyedévéig folyamatos csokkenés volt tapasztalhatd, melyhez
a projekt 117 f6 allashoz juttatdsaval jarult hozza.

6.2 Javaslatok

A vizsgdlt adatok és a lefolytatott fokuszcsoportos interjuk alapjan a javaslataink az aldbbiak:

e Az eddig benyujtott elszamoldsok és a rendelkezésre allé informacidk alapjan felmerilhet
tartalék a projekt koltségvetésében. A forrdsvesztés elkertlése érdekében javasoljuk a fennallé
tartalékok dtcsoportosithatésaganak vizsgdlatat (pl. tobblet eszkdzok, béremelés, Ujabb
célcsoporttagok bevonas a projektbe), és modositasi kérelem inditvanyozasat a Kozremikods

Szervezetnél.
e Javasoljuk a paktumiroda és a jards munkaltatéi kozotti kapcsolat tovabbi, erdteljesebb
mélyitését.

e Javasoljuk az lgyrend Irdnyitd Csoport tagjainak felllvizsgalatat, figyelembe véve a Palyazati
felhivds mellékletét képezé ,Megvaldsithatdsagi Tanulmany tartalmi kdvetelményei” cim(
dokumentum 6.1.4 7.1.1. fejezetében foglaltakat.

e Javasoljuk a konzorcium megbeszélés helyett az Ugyrend 3.2.2 fejezete szerinti Iranyitd Csoport
Ulés megfogalmazas hasznalatat.
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e Javasoljuk a Foglalkoztatdsi Férum és az Irdnyitd Csoport Glésezési rendjének felllvizsgdlatat,
szUkség esetén modositasat.

e Javasoljuk, hogy a munkaer@piaci programokba valé bevonds soran amennyiben lehetséges
torekedni kell a nék, a szakképzettséggel nem rendelkezék, és az 50 év feletti célcsoport
hangsulyosabb bevonasara.
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