
Mi a diszkrimináció?                                                                             
•	hátrányos különbségtétel, megkülönböztetés,
•	az egyenlő bánásmód követelményének meg-

sértése.
„Közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek mi-
nősül az olyan rendelkezés, amelynek eredménye-
ként egy személy vagy csoport valós vagy vélt

1.	 neme, faji hovatartozása,
2.	 bőrszíne, nemzetisége,
3.	 nemzeti vagy etnikai kisebbséghez való

	 tartozása,
4.	 anyanyelve,
5.	 fogyatékossága, egészségi állapota,
6.	 vallási vagy világnézeti meggyőződése,
7.	 politikai vagy más véleménye,
8.	 családi állapota,
9.	 anyasága (terhessége) vagy apasága,
10.	szexuális irányultsága, nemi identitása,
11.	életkora,
12.	társadalmi származása,
13.	vagyoni helyzete,
14.	foglalkoztatási jogviszonya,
15.	érdekképviselethez való tartozása,
16.	egyéb helyzete, tulajdonsága vagy jellem-
zője (együtt: tulajdonsága)

miatt részesül más, összehasonlítható helyzetben 
levő személyhez vagy csoporthoz képest kedve-
zőtlenebb bánásmódban.”

Gyermekeket kérdeztünk a diszkriminációról, 
mit jelent szerintük:

•	 „kiközösítés”,
•	 „egy csoport kirekeszt embereket a tulajdonsá-
gai, viselkedése, nézetei miatt”,

•	 „megkülönböztető bánásmód”,
•	 „egy csoport kizár embereket a mássága miatt”
•	 „ valaki, valakik kirekesztése”,
•	 „ diszkrimináció lehet pozitív és negatív meg-
különböztetés”,

•	 „egy társaság kiközösít valakit, mert Ő nem 
olyan, mint a többiek”,

•	 „kizárás egy tulajdonság vagy anyagi helyzet 
miatt”.

MIT TEHETÜNK A HÁTRÁNYOS              
MEGKÜLÖNBÖZTETÉS ELLEN?

•	 egyenlő bánásmód követelményének érvénye-
sítése,

•	 esélyegyenlőség előmozdítása.

FONTOS!
Működjünk együtt a hátrányos

megkülönböztetés ellen.
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„Közösségi hozzájárulás a társadalmi
felzárkóztatás elősegítésére”



Milyen szolgáltatásokat tudnak igénybe venni
a projekt keretében?

•	 folyamatos szociális segítő tevékenység,
•	 szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás

   elősegítése,
•	 tanácsadás,

•	 ügyintézésben segítségnyújtás,
•	 gyermekek felzárkóztatásának elősegítése,

•	 szűrőprogramokon való részvétel,
•	 sportolási lehetőség,
•	 védőnői szolgáltatás,

•	 különböző szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
elősegítése.

Programok
•	 Ifjúsági parlament - Döntsünk együtt a váro-
sunkat érintő kérdésekben!

•	 Rajzpályázat, fotópályázat;
•	 Baba-Mama klub –Tudj meg többet a gyermek-
nevelésről!

•	 Kamasz klub- Játssz, beszélgess, tanulj...
•	 Híd csoport;
•	 Személyes biztonságvédelmi oktatás;
•	 Adósságkezelési tanácsadás, adósságkezelési 
tréning;

•	 Ezermester program;
•	 Szűrőprogramok;
•	 Egészségnapok- Mit tehetünk testünk és lel-

künk egészségéért?
•	 Sportnapok;
•	 gyermekek számára: pszichpo-pedagógusi, 
gyógypedagógusi megsegítés;

•	 Közösségi kert kialakítása;
•	 Bűnmegelőzési programok;
•	 Munkaerő-piaci beilleszkedést segítő programok.

A projekt célja:
Két átfogó cél:
•	 Mezőtúr társadalmi összetartó erejének erősíté-
se: diszkriminációmentes helyi társadalom ki-
alakítása és az az esélyegyenlőség biztosítása.

•	 Leszakadó városi területen élők közösségi és 
egyéni szintű társadalmi beilleszkedésének elő-
segítése, valamint az itt élők élethelyzetének ja-
vítása.

Ezen belül:
•	  a foglalkoztatottság elősegítése,
•	 szociális szolgáltatások kiterjesztése,
•	 törekvés a kora gyermekkori fejlesztésre,
•	 a gyermekek oktatáson kívüli fejlesztésére,
•	 prevenciós tevékenységek erősítése.

Hol juthatnak további információhoz?
A pályázatról bővebb tájékoztatás található Mezőtúr város honlapján,

a szolgáltatásokkal kapcsolatban pedig a pályázatban részt vevő szakemberek nyújtanak tájékoztatást ügyeleti időben
Mezőtúr, Sugár út 31. szám alatt.
Szakmai vezető: 06/20 208-8008


