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FELJEGYZÉS 

 

 
Tárgy:  „A Mezőtúri járási foglalkoztatási együttműködések” elnevezésű TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 

azonosító számú projekt Paktumszervezetének Foglalkoztatási stratégiájának (és akciótervének) 

bemutatása és elfogadása. 

 

Időpont: 2017. május 25. 11.00 óra 

Helyszín: Mezőtúr Város Önkormányzata  

 5400 Mezőtúr, Kossuth Lajos tér 1., Andrea terem 

 

 

Mezőtúr Város Önkormányzata, mint a Mezőtúri járási foglalkoztatási együttműködések című TOP-5.1.2-15-JN1-

2016-00007 azonosítószámú projekt konzorciumvezetője által 2017. május 25-én 11 órai kezdettel a Paktumszervezet 

stratégiájának bemutatására került sor. 

 

A rendezvény a Paktumszervezet stratégiájának és akciótervének bemutatását, és annak elfogadását célozta meg, 

illetve a partnerség erősítését szolgálta. 

 

 

Jelen voltak:  

• Mezőtúr Város Önkormányzata részéről: 

 Herczeg Zsolt, polgármester 

Karsai Antalné, projektmenedzser 

Lévai Lilla, projektmenedzser-asszisztens 

 Békefi-Mucsi Lídia, a projekt pénzügyi vezetője 

Bordács Amanda, partnerségi koordinátor 

• Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal részéről: 

Rácz Péter Béla hivatalvezető (JNSZM KH Mezőtúr Járási Hivatal) Dr. Kállai Mária nevében és 

megbízásából 

Bartáné Busi Julianna osztályvezető (JNSZM KH Mezőtúri Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztály)  

Csíderné Antalicz Ildikó ügyintéző (JNSZM KH Mezőtúri Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztály) 

• Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara részéről: 

Rabi Zsuzsa gazdaságfejlesztési osztályvezető Dr. Sziráki András elnök nevében és megbízásából 

 

 

Továbbá: 

• a kisebbségi önkormányzat elnöke 

• a Karcagi SZC képviselői 

• nonprofit szervezetek, költségvetési intézmények vezetői és helyi vállalkozó, gazdálkodó szervezetek 

képviselői  

• Mezőtúri Városfejlesztési Kft. képviselői 
 

Az ülésen elhangzottak összegzése: 

 

Az ülést Herczeg Zsolt – Mezőtúr Város Önkormányzata – polgármester köszöntője nyitotta. 

 

Kézy Béla – a Megakom Kft. ügyvezetője – előadása elején visszatekintésként röviden 

összefoglalta a már korábban ismertetett felmérések eredményeit a Mezőtúri járás 

területére vetítve, majd az előzetes véleményezések és javaslatok alapján 

bemutatta, milyen változtatások, pontosítások történtek az eredeti stratégia 

tervezethez képest. Összegezve megállapította, hogy a közös 

gondolkodás mentén egy erősebb, átgondoltabb stratégia jött létre. 

Az átdolgozott dokumentum bemutatása során beszélt az átfogó 

célokról, a horizontális célokról, valamint a specifikus célok 

kapcsán a munkaerő-kínálat bővítésének, a munkahelyek 

számának növelésének, illetve a kereslet-kínálat 
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összehangolásának fontosságáról kiemelve 2 új intézkedést nevezetesen az „álláshoz jutás segítését a 

munkáltatói és munkavállalói oldalon” és a „versenyképes szakképzettség biztosítását”. 

 

 

Ezt követően az ülés egy kötetlen szakmai beszélgetéssel, tapasztalatcserével folytatódott.  

 

Bartáné Busi Julianna - Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Mezőtúr Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztály – osztályvezetője beszélt a munkaerőpiaci helyzet változásairól, a paktum 

létjogosultságáról, új lehetőségekről. Beszédében kihangsúlyozta az együttműködés fontosságát. Továbbá 

tájékoztatta a résztvevőket, hogy a Kormányhivatal 2017. évi képzési programok jegyzéke összeállításra került. 

 

A beszélgetés során szóba kerültek a közfoglalkoztatás problémái és az egyéni szemléletváltás szükségessége 

is. Ezen gondolat mentén Kézy Béla ügyvezető a pályaorientáció fontosságára hívta fel a figyelmet. 

 

Rabi Zsuzsa – Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara – gazdaságfejlesztési osztályvezető 

részéről a vállalkozók felfejlesztésre irányuló, képzésekre és támogatásokra vonatkozó kérdések érkeztek, 

melyekre a Foglalkoztatási Osztály válaszolt.  

A Kormányhivatal részéről elhangzott, hogy a 2017-es képzési jegyzékük még bővítésre kerül, melyben 

terveznek általános (nem specifikus) vállalkozói képzéseket is az induló vállalkozások részére. A már meglévő 

vállalkozások esetében pedig a foglalkozást bővítő támogatások vehetők majd igénybe. 

Az ülés végén megállapításra került, hogy a Foglalkoztatási Fórum a jelenlévők létszáma alapján nem 

határozatképes. A 3 Ügyrend Működési, ülésezési és kapcsolattartási rend c. fejezetében 3.2 Ülésezési rend, 

Határozatképesség pontjába foglaltak szerint: 

 „Foglalkoztatási Fórum abban az esetben határozatképes, ha az állandó 

szavazati jogkörrel rendelkező tagok 50%-a plusz egy fő jelen van az ülésen.” 

 

kitétel nem teljesült, ezért az Irányító Csoport elnöke kezdeményezte az írásbeli döntéshozatali eljárás 
megindítását, ennek értelmében elektronikus úton kerül sor a stratégia elfogadására. 

 

 

 

 

Mezőtúr, 2017. május 25.  

 

 

 

      

       

 Bordács Amanda 

        partnerségi koordinátor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


