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1 HELYZETÉRTÉKELÉS 

1.1 FÖLDRAJZI HELYZETKÉP 

A Helyzetértékelés első fejezetében a helyi foglalkoztatási együttműködés területi, földrajzi szintjét mutatjuk be. A 
fejezetben röviden ismertetjük a foglalkoztatási paktum területi hatálya alá tartozó települések, az érintett járások 
földrajzi, területi sajátosságait. A helyi foglalkoztatási paktum földrajzi területének meghatározása során 
figyelembe vettük a „Helyi foglalkoztatási együttműködések” című, TOP 5.1.2 kódszámú Felhívásban 
meghatározott elvárásokat. 

1.1.1 Földrajzi terület/beavatkozási szint meghatárolása 

A Mezőtúr központú helyi foglalkoztatási paktum Jász-Nagykun-Szolnok megye Mezőtúri járás 5 településének 
közigazgatási területére terjed ki. A megye helyi foglalkoztatási együttműködéseinek területi hatályait a megye 
járásai alkotják (Szolnoki járás esetében a helyi paktum területi hatálya a járás Szolnokon kívüli területeire esik.) 
(1. ábra). Jász-Nagykun-Szolnok megye helyi paktumainak területi hatályát a megye megyei szintű 
foglalkoztatási együttműködésének előkészítése során a járásszékhely önkormányzatok és a Jász-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormányhivatal a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Önkormányzat javaslatára fogadták el. 

1. ábra: Jász-Nagykun-Szolnok megye helyi foglalkoztatási paktumainak területi hatálya 

 

Forrás: http://www.jaras.info.hu/jarasok-terkepe/jarasok-jasz-nagykun-szolnok-megyeben; saját szerkesztés 

A járás a megye harmadik legnagyobb kiterjedésű, harmadik legkisebb lakónépességű és egyben a 
legalacsonyabb népsűrűségű járása. Területe 725,74 km2, népessége 27 100 fő, népsűrűsége 37,34 fő/km2 
(2014-es adatok alapján). A járás öt települése közül Mezőtúr és Túrkeve városi jogállású település, 
népességének 93,55%-a él városi jogállású, míg 61,53%-a él 10 000 fő feletti népességű településen. A járás öt 
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települése közül három, Kétpó, Mesterszállás és Mezőhék, 1000 fő alatti település. (Mezőhék az ország egyik 
legkisebb népsűrűségű települése.) 

1. táblázat: A Mezőtúri járás települései, 2014 

 
Település Jogállás Terület (km2) 

Lakónépesség 
(fő) 

Népsűrűség 
(fő/km2) 

 

 Kétpó község 66,76 690 10,34  

 Mesterszállás község 42,92 702 16,36  

 Mezőhék község 89,82 355 3,95  

 Mezőtúr város 289,72 16675 57,56  

 Túrkeve város 236,52 8678 36,7  

 Összesen - 725,74 27100 37,34  

Forrás: KSH, Tájékoztatási adatbázis, 2014 

A beavatkozási területet, a Mezőtúri járást északról a Törökszentmiklósi és a Karcagi járás, keletről a 
Gyomaendrődi járás (Békés megye), délről a Szarvasi járás (Békés megye), délnyugatról a Kunszentmártoni 
járás, nyugatról pedig a Szolnoki és a Törökszentmiklósi járások határolják. 

A kedvezményezett járások besorolásáról szóló 290/2014 (XI.26) Kormányrendelet alapján a Mezőtúri járás 
kedvezményezett járás. A kedvezményezett települések besorolásáról és a besorolás feltételrendszeréről szóló 
105/2015. (IV. 23.) Kormányrendelet értelmében a járás települései közül Kétpó társadalmi-gazdasági és 
infrastrukturális szempontból kedvezményezett, Mesterszállás pedig társadalmi-gazdasági és infrastrukturális 
szempontból kedvezményezett, illetve jelentős munkanélküliséggel sújtott település. 

2. ábra: A Mezőtúri járás 

 

Forrás: www.google.hu/maps; saját szerkesztés 
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A Mezőtúri járás az Észak-alföldi régióban, Jász-Nagykun-Szolnok megyében található járás. Jász-Nagykun-
Szolnok Megyei Területfejlesztési Koncepció 2014-2020 Javaslattevő dokumentuma Mezőtúr és a Tiszazug 
területét (Mezőtúr térsége-Tiszazug) együtt kezelendő fejlesztési térségként határozza meg. A térség területe két 
járás, a Mezőtúri és a Kunszentmártoni járás területére terjed ki (3. ábra). 

Az alapvetően rurális jellegű járás központja Mezőtúr dinamikus és dinamizálható térségi központként 
jellemezhető, amely fontos szerepet játszhat a régió térszervezésében, versenyképességének erősítésében. 
Mezőtúr járásközponti státuszából adódó feladatai kiterjednek a gazdaság és a társadalom szinte minden 
területére (kereskedelmi ellátás, egészségügy, oktatás, közlekedés, munkahelyteremtés, közigazgatási feladatok, 
kommunális szolgáltatás, szabadidős tevékenység stb.), a felmerült szükségleteknek a város valódi 
centrumtelepülésként képes megfelelni. 

3. ábra: Jász-Nagykun-Szolnok megye együtt kezelendő fejlesztési térségei 

 

Forrás: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Területfejlesztési Koncepció 2014-2020 

A járás az európai közlekedési folyosók közül a IV. helsinki vasúti folyosó (4. ábra) (Athén–Szófia–Budapest–
Bécs–Prága–Nürnberg/Drezda tengely; 120-as vasút nyomvonala) mentén fekszik, amely a TEN-T, azaz a 
transzeurópai közlekedési hálózatoknak is része. A vasútvonalnak köszönhető, hogy a térség bekapcsolódása az 
európai vérkeringésbe könnyebb, mint sok más, belső periférián elhelyezkedő településnek, ugyanakkor lényegi 
funkciót nem jelent a térségben, hiszen pl. a nemzetközi irányú átrakodó funkció a vasútállomáson jelenleg alig 
mutatható ki. A térség nemzetközi szerepköre csekély, az országhatároktól hazai viszonylatban messze fekszik, 
jelentősebb határon túli kapcsolatokkal nem rendelkezik. 

Mezőtúr és térsége a megye jövőbeli fejlesztési prioritásait meghatározó Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 
Területfejlesztési Programban több területen is potenciális fejlesztési területként jelenik meg: 

 Gazdaságfejlesztés (agrárium fejlesztése): A megyei gazdaságfejlesztési potenciál megerősítéséhez a 
Mezőtúri Ipari Park az agrárszektor termelői hátterének fejlesztésével kapcsolódik. 

 Oktatás, szakképzés: A térség agrárgazdasági potenciáljához illeszkedve az oktatás, szakképzés 
területén bővülő képzési kínálattal együtt az iskolavárosi szerepkör fejlődése, területi kiterjedése érhető 
el. 

 Turizmus: Cserkeszőlő és Szarvas mellett a térség turizmusának fő pólusává válik. 

A Tiszazug és Mezőtúr térsége aktív együttműködő partner a Dél-Alföld kapcsolódó térségeivel (Bács-Kiskun 
megye – Tiszakécskei járás; Békés megye – Gyomaendrődi és Szarvasi járás; Csongrád megye –Csongrádi és 



10 

Szentesi járás) kialakított együttműködésekben, amely a térség meghatározó agrár- és vidékfejlesztési, valamint 
rekreációs-turisztikai potenciáljára alapozza fejlődési irányait. 

4. ábra: Helsinki folyosók és a TEN-T hálózat elemei Magyarországon 

 

Forrás: www.kti.hu 

A Mezőtúri járás természetföldrajzi szempontból az Alföld nagytájon, a Közép-Tisza-vidék középtájon, a Szolnok-
Túri-sík kistájon helyezkedik el. (A járás kis kiterjedésű keleti és déli területei a Dévaványai-sík, a Körös menti 
sík, valamint a Békési-sík kistájakon fekszenek.). A kistáj meghatározó része Jász-Nagykun-Szolnok megyében 
helyezkedik el. A kistáj 79,9 és 105,1 m közötti tszf-i magasságú, löszszerű üledékekkel fedett hordalékkúp-
síkság. A kistáj képében a szórványosan megjelenő, 1–5 m magas homokbuckák, és a mindenfelé megjelenő, 
kusza hálózatot alkotó elhagyott folyómedrek, morotvák, valamint a kunhalmok jelentenek némi változatosságot. 

Mezőtúr területe meleg-száraz éghajlatú. Az évi napfénytartam 1970 és 2020 óra közötti. Az évi 
középhőmérséklet 10,2–10,4 °C. A járás területe az ország egyik legszárazabb vidéke, az évi csapadék 
mennyiség a déli területeken még a 480 mm-t sem éri el. Az ariditási index 1,45, tehát a terület száraz területnek 
tekinthető. A térségben a három leggyakoribb szélirány sorrendben az É-i, a D-i és a Ny-i. 

A járás területének, különösen a járás keleti és déli területeinek arculatát nagyban meghatározza a térség 
vízrajza. A kistáj keleti területein a Hortobágy-Berettyó folyik át, déli részét a Hármas-Körös, nyugati peremét 
pedig a Tisza kanyargós vonalvezetésű ártere határolja. A Hortobágy-Berettyó mesterségesen kialakított medrű 
vízfolyás, vízhozama igen alacsony (3,5 m3/s), amely azonban árvíz esetén a 25-szörösére is nőhet. A kistájnak 
számos természetes és mesterséges tava van, a természetes eredetű tavak területe nem számottevő. A 
Hortobágy-Berettyó és a Hármas-Körös jobb partján 6 holtág található összesen 240 ha felszínnel, amelyek közül 
a mezőtúri (40 ha) az egyik legnagyobb. 

A megye tájhasználatára meghatározóan a mezőgazdasági termelés jellemző, ennek ellenére természetvédelmi, 
tájképvédelmi, vízgazdálkodási, vízvédelmi és turisztikai szempontból kiemelhetők olyan tájegységek, amelyek 
eltérnek a hagyományos mezőgazdasági tájhasználattól. Az eltérő természeti adottságok és tájhasználat alapján 
a megye tájszerkezetét a következő tájszerkezeti egységekre lehet osztani: ártéri táj, üdülő táj, pusztai táj és 
mezőgazdasági táj (forrás). 

A Mezőtúri járás területét három tájszerkezeti egység jellemzi. A megye nagyobb része, így a járás észak-nyugati 
és belső területei is ártéri síkság, csatornahálózattal mentesített ártér, ahol túlnyomórészt a nagyüzemi 
mezőgazdasági termelés dominál. A térség peremterületein, a folyókhoz, árterekhez, a mélyebben fekvő 
területekhez közeledve a homogén mezőgazdasági kultúrtáj képét mozaikosabb szerkezetű ártéri tájkép váltja 
fel. A járás déli és keleti területein, a Hármas-Körös és a Hortobágy-Berettyó árterein találhatók ilyen területek.  

Az Alföld területére jellemző pusztai tájak rendszerében kiemelt jelentősége van a Hortobágynak, ami a megye 
észak-keleti részét érinti, ugyanakkor ebbe a tájszerkezeti egységbe sorolható a Körös-Maros Nemzeti Park 

http://www.kti.hu/
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részét képző Túrkeve térségében található pusztai védett terület, a Dévaványai-Ecsegi puszták is. A megye 
területrendezési terve kiemelten, mint sajátos komplex tájgazdálkodási egység kezeli a pusztai tájakat, ahol 
kiemelten fontos az extenzív, környezetkímélő mezőgazdaság és külterjes állattenyésztés folytatása, a védendő 
élőhelyek megőrzése és rehabilitációja. 

A járás országos jelentőségű, egyedi jogszabállyal védett természeti területei között a Körös–Maros Nemzeti 
Park egyes területei találhatók. A nemzeti park egyes részterületei közül a Dévaványai-Ecsegi puszták Túrkeve 
Hortobágy-Berettyó melletti területeit, a Körös ártér pedig Mesterszállás és Mezőtúr Körös ártéri területeit érintik. 

Az országos jelentőségű, egyedi jogszabállyal védett területek mellett a járás területén számos ex-lege védett 
terület (földvár, kunhalom) is található. Az országos jelentőségű védett területek mellett Túrkevén kettő helyi 
jelentőségű védett természetvédelmi terület, a Túrkevei Pásztó-pusztai gyep, valamint a Városkerti Véderdő 
található. 

A hazai védettségű területek mellett az ország területén számos nemzetközi védelem alatt álló terület is van. A 
járás területét ezek közül Natura 2000 területek érintik. A Natura 2000 hálózat az Európai Unió két 
természetvédelmi irányelve alapján kijelölendő területeket - az 1979-ben megalkotott madárvédelmi irányelv 
(79/409/EGK) végrehajtásaként kijelölendő különleges madárvédelmi területeket és az 1992-ben elfogadott 
élőhelyvédelmi irányelv (43/92/EGK) alapján kijelölendő különleges természetmegőrzési területeket - foglalja 
magába. 

A járás területén összesen egy különleges madárvédelmi terület, a Dévaványai-sík, valamint hat különleges 
természetmegőrzési terület, a Dévaványai-sík, a Dévaványa környéki gyepek, a Hármas-Körös, a Hortobágy-
Berettyó, a Mezőtúri Szandazugi-legelő és a Pásztói legelő területei találhatók. E területek sok esetben teljesen, 
vagy részlegesen átfedésben vannak a hazai jogszabályok által védett természeti területekkel. 

1.2 A TÁMOGATÁSI KÉRELEM GAZDASÁGI, TÁRSADALMI, FOGLAKOZTATÁSI HÁTTERÉNEK BEMUTATÁSA 

1.2.1 Gazdasági-foglalkoztatási-társadalmi helyzetkép  

A fejezetben rövid és összegző módon mutatjuk be a beavatkozási terület gazdasági, társadalmi és munkaerő-
piaci folyamatait, amelyek a támogatási kérelem megvalósítását indokolják, befolyásolják, illetve amelyekre a 
támogatási kérelem kihatással van. 

1.2.1.1 Általános társadalmi jellemzők 

A demográfiai folyamatok nagymértékben befolyásolják egy területi egység munkaerő-potenciálját, foglalkoztatási 
lehetőségeit, ezért a térség társadalmi jellemzőinek, demográfiai folyamatainak ismertetése mindenképpen 
szükséges a foglalkoztatási paktum megalapozásánál. 

A népességszám változása 

Mezőtúri járás lakónépessége 2014-ben 27100 fő, állandó népessége pedig 28496 fő volt. A terület népessége 
az utóbbi években jelentős mértékben csökkent. 2001-ben a járás népessége 31708 fő, 2011-ben pedig 28 244 
fő volt, vagyis a járás népessége 2011 és 2014 között 4,05%-al csökkent (1144 fő). A csökkenés mértéke 
lényegesen meghaladta mind az országos (-0,8%), mind a megyei (-2,6%) szintű változás mértékét. (Jász-
Nagykun-Szolnok megye járásai között a Kunszentmiklósi járás után a Mezőtúri járásban volt a legnagyobb a 
népesség fogyásának a mértéke) (1. melléklet). A kedvezőtlen demográfiai folyamatnak az oka kettős: 

 A járásban az élveszületések száma a vizsgált időszakban jelentős mértékben csökkent (16%), 
miközben a halálozások számában 2000 és 2014 között csak 4,8%-os csökkenés volt megfigyelhető. A 
térséget az országos tendenciákhoz hasonlóan természetes fogyás jellemzi, a halálozások száma az 
élveszületések számának 1,8-szorosa volt 2014-ben. 

 A térségből folyamatos és jelentős mértékű az elvándorlás jellemzően a megyeszékhely, valamint a 
főváros, illetve külföld felé. A folyamat elsősorban a fiatalabb, képzettebb társadalmi csoportokat érinti, 
ami hosszabb távon kedvezőtlenül hat a térség munkaerő-kínálatára. 
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2. táblázat: A népesség változása a járásban (2000 - 2014) 

 

Forrás: Tájékoztatási adatbázis, KSH, saját szerkesztés 

A népesség korcsoportos megoszlása 

A lakónépesség korcsoportos megoszlásában 2001 és 2011 között (2001. és a 2011. évi népszámlálás adatai) 
kedvezőtlen átrendeződés figyelhető meg. A járásban a vizsgált időszak alatt a gyermekkorúak aránya 2,5, a 15-
59 éves korosztály aránya pedig 2,05 százalékponttal csökkent, miközben az időskorúak aránya 4,55 
százalékponttal, 25,88%-ra nőtt. 

3. táblázat: A lakónépesség korcsoportos megoszlása (2001, 2011) 

 

2 001 (fő) 2 011 (fő) 

0-14 15-59 60-x Összesen  0-14 15-59 60-x Összesen  

Jász-Nagykun-Szolnok megye 73 652 253 841 88 424 415 917 58 239 233 989 94 366 386 594 

Mezőtúri járás 5 255 19 435 6 693 31 383 4 013 16 882 7 296 28 191 

Mezőtúr 3 091 12 035 4 203 19 329 2 511 10 347 4 652 17 510 

Túrkeve 1 837 6 232 1 978 10 047 1 270 5 487 2 121 8 878 

Kétpó 145 501 169 815 98 441 168 707 

Mesterszállás 129 409 258 796 81 426 249 756 

Mezőhék 53 258 85 396 53 181 106 340 

 

2001 (%) 2011 (%) 

0-14 15-59 60-x Összesen  0-14 15-59 60-x Összesen  

Jász-Nagykun-Szolnok megye 17,71% 61,03% 21,26% 100,00% 15,06% 60,53% 24,41% 100,00% 

Mezőtúri járás 16,74% 61,93% 21,33% 100,00% 14,24% 59,88% 25,88% 100,00% 

Mezőtúr 15,99% 62,26% 21,74% 100,00% 14,34% 59,09% 26,57% 100,00% 

Túrkeve 18,28% 62,03% 19,69% 100,00% 14,31% 61,80% 23,89% 100,00% 

Kétpó 17,79% 61,47% 20,74% 100,00% 13,86% 62,38% 23,76% 100,00% 

Mesterszállás 16,21% 51,38% 32,41% 100,00% 10,71% 56,35% 32,94% 100,00% 

Mezőhék 13,38% 65,15% 21,46% 100,00% 15,59% 53,24% 31,18% 100,00% 

Forrás: KSH 
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Az állandó népesség korcsoportos megoszlását vizsgálva is hasonló tendenciák figyelhetők meg. 2000 és 2014 
között a fiatalkorúak aránya 2,64, a 15-59 évesek aránya 3,22 százalékponttal csökkent, miközben a 60 év feletti 
állandó népesség aránya 5,86 százalékponttal nőtt. A járásban az eltartottsági ráta1 a vizsgált időszak alatt 
jelentős mértékben, 58,86%-ról 67,42%-ra emelkedett, miközben országos szinten az eltartottsági mutató értéke 
57,19%-ról 63,2%-ra emelkedett. 

5. ábra: Az állandó népesség korcsoportos megoszlása (2000-2014) 

 

 

Forrás: KSH 

                                                           

1 A gyermekkorúak és a 60 éven felüliek a 15-59 évesek arányában. 
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A népesség gazdasági aktivitása 

A népesség gazdasági aktivitását tekintve három mutató (foglalkoztatási arány, aktivitási ráta, munkanélküliségi 
ráta) 2001-es és 2011-es népszámlálási adatokon alapuló elemzését ismertetjük. 

A térségben 2011-ben a foglalkoztatási arány (53,0%), ami a foglalkoztatottak és a munkaképes korú népesség2 
számának hányadosa, elmaradt a megyei (54,7%) és az országos (57,9%) értékektől, ugyanakkor 2001 és 2011 
között közel 9 százalékponttal javult az értéke. 

A Mezőtúri járásban az aktivitási ráta (a gazdaságilag aktívak és a munkaképes korú népesség számának 
hányadosa) 2011-ben 63,2%-os volt, jelentősen növekedett a 2001-es 52,7%-os értékhez képest. A beavatkozási 
terület aktivitási rátája ugyanakkor kis mértékben elmarad a megyei (64,1%), valamint az országos (66,2%) 
értékektől is. Továbbá fontos megjegyezni, hogy az ország népességének aktivitási aránya elmarad az európai 
uniós átlagtól. 

A térségben a munkanélküliségi ráta, vagyis a munkanélküliek számának és a munkaerő-állománynak 
(foglalkoztatottak és munkanélküliek számának összege) a hányadosa 2001 és 2011 között kis mértékben (0,5 
százalékponttal) csökkent. A relatív munkanélküliségi mutató (a nyilvántartott álláskeresők a munkavállalási korú 
– 15-64 éves korú népesség – népesség %-ában) értéke ugyanakkor 2001 és 2011 között 1,43 százalékponttal 
emelkedett. A munkanélküliségi mutatók a járásban kedvezőtlenebbek voltak 2001-ben és 2011-ben a megyei és 
az országos mutatóknál. 

A relatív munkanélküliségi mutató 2015 januárja és 2016 júniusa közötti legfrissebb értékeit vizsgálva ugyanakkor 
megállapíthatjuk, hogy a járási érték folyamatosan kedvezőbb volt a megyei értéknél, és 2016 júniusára 
megközelítette az országos értéket is. A mutató értéke járási, megyei és országos viszonylatban is a megszokott 
éves változásokat mutatja. A munkanélküliek száma az év decembere és márciusa között jelentős mértékben nő, 
majd a gazdaság tavaszi élénkülésével a következő és márciusától folyamatosan csökken.  

4. táblázat: A népesség gazdasági aktivitása (2001, 2011) 

Terület 
15-64 éves 
népesség 

foglalkoztatási arány aktivitási arány 
munkanélküliségi 
ráta 

relatív 
munkanélküliségi 
mutató 

2001 

Magyarország 6 957 129 53,0% 59,0% 10,14% 5,98% 

Jász-Nagykun-Szolnok megye 2 771 73 48,2% 56,1% 14,18% 7,96% 

Mezőtúri járás 21180 44,0% 52,7% 16,53% 8,71% 

Mezőtúr 13092 47,2% 54,5% 13,45% 7,33% 

Túrkeve 6789 39,1% 50,0% 21,67% 10,83% 

Kétpó 549 42,3% 55,0% 23,18% 12,75% 

Mesterszállás 462 36,4% 49,6% 26,64% 13,20% 

Mezőhék 288 30,2% 37,2% 18,69% 6,94% 

           

Terület 
15-64 éves 
népesség 

foglalkoztatási arány aktivitási arány 
munkanélküliségi 
ráta 

relatív 
munkanélküliségi 
mutató 

2011 

Magyarország 6812849 57,9% 66,2% 12,60% 8,34% 

Jász-Nagykun-Szolnok megye 259859 54,7% 64,1% 14,76% 9,47% 

                                                           

2 15-64 év  
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Mezőtúri járás 18906 53,0% 63,2% 16,06% 10,14% 

Mezőtúr 11654 53,4% 62,7% 14,83% 9,30% 

Túrkeve 6062 52,9% 64,1% 17,57% 11,27% 

Kétpó 488 49,4% 66,2% 25,39% 16,80% 

Mesterszállás 485 50,7% 60,4% 16,04% 9,69% 

Mezőhék 217 49,3% 59,4% 17,05% 10,14% 

Forrás: KSH 

6. ábra: A relatív munkanélküliségi mutató változása 2015 január és 2016 június között 

 

Forrás: Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat, saját szerkesztés 

A népesség képzettségi szintje 

A lakosság képzettségi színvonala az országos tendenciákhoz hasonlóan a rendszerváltás óta a térségben is 
javuló tendenciát mutat. Az elmúlt két népszámlálás között eltelt időszak alatt is jelentősen csökkent a legfeljebb 
általános iskolát végzettek aránya, miközben számottevően emelkedett a közép- és felsőfokú végzettségűeké. Az 
aktív korúak átlagos képzettségi szintje közeledik az uniós átlaghoz. A pozitív tendenciák ellenére még mindig 
jelentős azonban az eltérés az országos értékekhez képest. 

A népesség képzettségi szintje jól szemlélteti egy adott terület munkaerejének minőségét, a munkavállalók 
képzettségét, szaktudását. A népszámlálási adatok a 7 évesnél idősebb népességre adják meg a legmagasabb 
iskolai végzettséggel kapcsolatos információkat. Az adatok igazolják, hogy 2001 és 2011 között jelentős 
mértékben javult a népesség képzettségi szintje: 

 jelentősen, közel a felére csökkent azok száma, akik az általános iskola 8. évfolyamát sem fejezték be, 

 az érettséivel rendelkezők aránya a vizsgált időszak alatt közel 7 százalékponttal emelkedett; 

 800 fővel (3,8 százalékponttal) nőtt az egyetemi, főiskolai oklevéllel rendelkezők száma. 

5. táblázat: A 7 éves és idősebb népesség legmagasabb iskolai végzettsége a Mezőtúri járásban (2001, 2011) 

 
 

2001 (fő) 2001 (arány) 2011 (fő) 2011 (arány)  

 Általános iskola első évfolyamát sem végezte el 399 1,36% 334 1,26%  

 1–7. évfolyamot végzettek 6467 22,02% 3 463 13,10%  

 8. évfolyam 9067 30,88% 8 114 30,69%  
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 középfokú iskola érettségi nélkül, szakmai oklevéllel 6614 22,52% 6 051 22,89%  

 érettségi 4677 15,93% 6 036 22,83%  

 egyetem, főiskola stb. oklevéllel 1603 5,46% 2 441 9,23%  

 összesen 29364 100,00% 26 439 100,00%  

Forrás: KSH 

1.2.1.2 Általános gazdasági jellemzők 

GDP 

Jász-Nagykun-Szolnok megye3 gazdasági teljesítményét mutatja a bruttó hazai termék (GDP) alakulása. 2010 és 
2013 között a megyei GDP majdnem 20%-kal növekedett. A jelentős emelkedés ellenére ugyanakkor a megye 
részesedése a hazai GDP-ból csupán egy tized százalékponttal, 2,4%-ról 2,5%-ra nőtt. 

Az egy főre jutó GDP értéke 2010 és 2013 között jelentős mértékben, több mint 20,8%-kal növekedett. Jász-
Nagykun-Szolnok megye a vizsgált időszak alatt a megyék egy főre jutó GDP szerinti rangsorában a 16. helyről a 
14. helyre lépett. Kedvezőtlen azonban, hogy a megyei érték az országos átlag csupán 65,8%-a, a megyék 
átlagának pedig 86,9%-a. A megyei vásárlóerő-paritást4 nézve is egyértelmű a pozitív tendencia, ugyanakkor a 
megyei érték 2013-ban az Európai Unió átlagának csak 43,6%-át érte el. 

6. táblázat: Jász-Nagykun-Szolnok megye GDP adatai (2010-2013) 

Megnevezés 2010 2011 2012 2013 

Bruttó hazai termék piaci 
beszerzési áron 

milliárd Ft 638,6 685,2 701,7 764,6 

az országos százalékában 2,4 2,5 2,5 2,5 

Egy főre jutó bruttó hazai termék 
piaci beszerzési áron 

ezer Ft 1 643 1 780 1 807 1 986 

az országos átlag százalékában 62,0 64,2 63,9 65,8 

a megyék átlagának százalékában 82,5 86,0 85,0 86,9 

a megye sorszáma az egy főre jutó GDP 
szerinti csökkenő rangsorban 

16. 14. 15. 14 

Egy főre jutó bruttó hazai termék 
vásárlóerő-paritáson 

PPS5 9 998 10 846 10 883 - 

az EU28 átlagának százalékában 40,8 43,0 42,5 43,6 

Forrás: KSH 

Vállalkozásszerkezet 

A Mezőtúri járás, a foglalkoztatási paktum beavatkozási területén 2014-ben 4149 regisztrált vállalkozást tartottak 
nyilván, amelyek 16,6%-a társas vállalkozás. A vállalkozássűrűség, vagyis az ezer lakosra jutó regisztrált 
vállalkozások száma 153, ami magasabb a megyei átlagnál (137), de a regionális (179) és az országos (172)  
érték alatt marad. (2. melléklet) 

A működő vállalkozások száma a regisztrált vállalkozások számának közel 30%-a volt 2014-ben. A működő 
vállalkozások több, mint 41%-a volt társas vállalkozás 2013-ban. Kedvezőtlen tendencia, hogy számuk 2011 és 
2013 között 15,5%-kal csökkent (2013 és 2014 között viszont kis mértékben növekedett). A megszűnés 
leginkább a korlátozott tőkével rendelkező mikrovállalkozásokat érintette, amelyek a teljes állomány döntő 

                                                           

3 Települési és járási szintre a KSH nem közöl GDP-adatokat, így a paktum-területre nem lehet elemzéseket végezni, csak a megye teljes 
területére. 

4 A vásárlóerő-paritás méri, hogy mennyi terméket és szolgáltatást lehet vásárolni egy valutában egy másik valutához mérve, ezzel 
figyelembe véve a különböző országokban eltérő árakat 

5 Az Európai Unióban végzett összehasonlítás mértékegysége a PPS (purchasing power standards), amely nagyságrendileg 1 eurónak 
felel meg. 
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többségét adják. A többi létszámkategóriában kisebb ingadozás volt a vizsgált időszak alatt megfigyelhető. Az 
ezer lakosra jutó működő vállalkozások száma mindössze 42, ami a megyei (40) és regionális (45) érték körüli, 
ugyanakkor jelentős mértékben elmarad az országos értéktől (59). (2. melléklet) 

7. táblázat: Regisztrált és működő vállalkozások létszám kategóriánként (2011-2014) 

 Működő vállalkozás Regisztrált vállalkozás 

Létszám 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014 

1-9/0-96 1 294 1 193 1 089 1 159 3 943 4 014 4 081 4 074 

10-19 42 41 33 39 44 52 42 35 

20-49 22 25 21 21 26 27 25 27 

50-249 11 11 14 13 15 12 12 12 

250+ 1 1 1 1 0 1 1 1 

Összesen 1 370 1 271 1 158 1 233 4 028 4 106 4 161 4 149 

1-9/0-9 94,45 % 93,86 % 94,04 % 94,00 % 97,89 % 97,76 % 98,08 % 98,19 % 

10-19 3,07 % 3,23 % 2,85  3,16 % 1,09 % 1,27 % 1,01 % 0,84 % 

20-49 1,61 % 1,97 % 1,81 % 1,70 % 0,65 % 0,66 % 0,60 % 0,65 % 

50-249 0,80 % 0,87 % 1,21 % 1,05 % 0,37% 0,29 % 0,29 % 0,29 % 

250+ 0,07 % 0,08 % 0,09 % 0,08 % 0,00 % 0,02 % 0,02 % 0,02 % 

Forrás: KSH 

A járás területén a legtöbb vállalkozás, a vállalkozások több, mint ötöde (21,9%) a kereskedelem, 
gépjárműjavítás nemzetgazdasági ágban működik, ezt követi jelentős mértékben lemaradva a feldolgozóipar 
(10,95%) és a szakmai, tudományos, műszaki tevékenység (9,57%) közel 10-10 százalékkal. Megemlítendő még 
a járásban az építőipar, valamint a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzetgazdasági ág súlya is. 

8. táblázat: Működő vállalkozások ágazati megoszlása  

Nemzetgazdasági ág Működő 
vállalkozások 

(2011) 

Működő 
vállalkozások 

(2012) 

Működő 
vállalkozások 

(2013) 

Működő 
vállalkozások 

(2014) 

száma 
(db) 

aránya 
(%) 

száma 
(db) 

száma 
(db) 

aránya 
(%) 

aránya 
(%) 

száma 
(db) 

aránya 
(%) 

mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat 96 7,01 93 7,32 96 8,29 102 8,27 

bányászat, kőfejtés  0 0,00 0 0,00 1 0,09 1 0,08 

feldolgozóipar  153 11,17 143 11,25 129 11,14 135 10,95 

villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, légkondicionálás 2 0,15 2 0,16 1 0,09 2 0,16 

vízellátás, szennyvíz gyűjtése, kezelése, 
hulladékgazdálkodás, szennyeződésmentesítés  

6 0,44 4 0,31 5 0,43 4 0,32 

építőipar  131 9,56 115 9,05 104 8,98 113 9,16 

kereskedelem, gépjárműjavítás 309 22,55 298 23,45 271 23,40 270 21,90 

szállítás, raktározás 68 4,96 64 5,04 60 5,18 58 4,70 

szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás  95 6,93 86 6,77 76 6,56 79 6,41 

információ, kommunikáció  35 2,55 33 2,60 32 2,76 34 2,76 

pénzügyi, biztosítási tevékenység  51 3,72 43 3,38 37 3,20 44 3,57 

                                                           

6 Működő vállalkozások esetében 1-9 fő, regisztrált vállalkozások esetében 0-9 fő. 
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ingatlanügyletek  29 2,12 30 2,36 33 2,85 37 3,00 

szakmai, tudományos, műszaki tevékenység  126 9,20 121 9,52 101 8,72 118 9,57 

adminisztratív és szolgáltatást támogató tevékenység  54 3,94 39 3,07 31 2,68 44 3,57 

közigazgatás, védelem, kötelező társadalombiztosítás  0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

oktatás  48 3,50 42 3,30 38 3,28 48 3,89 

humán-egészségügyi, szociális ellátás 63 4,60 96 5,43 65 5,61 63 5,11 

művészet, szórakoztatás, szabadidő  24 1,75 35 2,75 31 2,68 27 2,19 

egyéb szolgáltatás  80 5,84 54 4,25 47 4,06 54 4,38 

Összesen 1 370 100,00 1 271 100,00 1 158 100,00 1 233 100,00 

Forrás: KSH 

A gazdaságszerkezet főbb jellemzői 

A járás gazdaságszerkezetében meghatározó, hogy az összes működő vállalkozás 66%‐a Mezőtúron, közel 
30%-a pedig Túrkevén található. A térség ipari termelését a feldolgozó ipar dominálja, amiben azonban alacsony 
az élelmiszeripar súlya. A járásban a műanyaggyártásnak, a gépipari tevékenységnek nagy hagyományai 
vannak, valamint országos szinten is jelentős súlyú termelőtevékenység a vetőmaggyártás. A térségben az 
elektronika, elektromechanika, gépipar területén jelentős multinacionális cégek beszállítói is találhatók. A térség 
gazdaságszerkezetében továbbá bedolgozó jelleggel jelen van a ruházati- és faipari tevékenység is. 

A térség gazdaságfejlesztésének fő területei az élelmiszeripar, illetve a mezőgazdasági termékfeldolgozás, 
valamint a gép-, fa és fazekasipar fejlesztése lehet a kistérség fejlesztési koncepciója alapján. A térség 
gazdaságfejlesztésének fontos eleme a Mezőtúri Ipari Park további fejlesztésének, a helyben előállított termékek 
minél nagyobb arányú feldolgozásának, valamint a feldolgozott áruk piacra juttatásának támogatása. 

1.2.1.3 Munkaerő-piaci kereslet és kínálat 

Jelen fejezetben a Mezőtúri járás munkaerőpiaci kereslet-kínálati helyzetét ismertetjük. Az összefoglaló elemzés 
elkészítéséhez a Központi Statisztikai Hivatal, illetve a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 
Foglalkoztatási Főosztálya által rendelkezésre bocsátott statisztikai adatokat használtunk. A Mezőtúri járás 
területén 2015 decemberében 1348 fő álláskeresőt tartottak nyilván, ami a 2010-es értékhez képest 1077 fővel 
(44,4%) kevesebb. A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztálya által 
rendelkezésre bocsátott, 2010-2015-ös időszakot ismertető adatok részletesen bemutatják az álláskeresők 
összetételét. A szolgáltatott adatok a vizsgált időszak minden év decemberére vonatkoznak 

Nemek szerinti megoszlás 

A teljes népesség nemek szerinti megoszlása visszatükröződik a munkanélküliek esetében is: 2015-ben 45%-uk 
férfi, 55%-uk nő volt. Ez jelentős változás 2010-hez képest, ugyanis akkor még lényegesebben több férfi 
álláskeresőt tartottak nyilván, mint nőt. A változás háttérben részben a közfoglalkoztatás új rendszere, illetve 
természetes munkaerő-piaci folyamatok állnak. 
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7. ábra: Az álláskeresők nemek szerinti megoszlása (2010, 2015) 

 

Forrás: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 

Iskolai végzettség szerinti megoszlás 

A paktum-területen a nyilvántartott álláskeresők nagy része alacsony iskolai végzettségű: 6,7%-uk az általános 
iskolát sem fejezte be, 38,8%-uk pedig általános iskolai végzettséggel rendelkezik, ez némileg kedvezőbb, mint a 
megyei érték (40,1%). További jelentős hányadot tesznek ki a szakmunkás képesítésűek (26,8%), de arányuk 
2010 és 2015 között 3,8 százalékponttal csökkent. A gimnáziumi végzettséggel rendelkezők 11,3%-os aránya 
jelzi, hogy kizárólag érettségivel nehéz elhelyezkedni a munkaerőpiacon. Főiskolai és egyetemi diplomával az 
álláskeresőknek összesen 3%-a rendelkezik, ami jelzi azt a tapasztalati tényt, hogy sok esetben magasabb 
végzettséggel könnyebben lehet álláshoz jutni. Fontos megemlíteni, hogy az álláskeresők között – a felsőfokú 
végzettséggel rendelkezőkhöz hasonlóan – igen alacsony a szakiskolai, valamint technikumot végzett 
álláskeresők aránya. 

9. táblázat: Az álláskeresők iskolai végzettség szerinti megoszlása a Mezőtúri járásban és Jász-Nagykun-Szolnok 
megyében(2010, 2015) 

  Mezőtúri járás Jász-Nagykun-Szolnok megye  

 2010 2015 2010 2015  

 általános iskolai végzettség nélkül 5,3% 6,7% 6,2% 7,3%  

 általános iskola 36,4% 38,8% 37,2% 40,1%  

 szakiskola 1,6% 2,0% 2,3% 2,6%  

 szakmunkásképző 30,6% 26,8% 29,0% 24,8%  

 gimnázium 9,5% 11,3% 8,2% 8,8%  

 szakközépiskola 9,8% 9,0% 11,0% 11,3%  

 technikum 2,8% 2,3% 2,4% 2,0%  

 egyetem 3,2% 0,6% 2,9% 0,8%  

 főiskola 0,7% 2,4% 0,8% 2,3%  

Forrás: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 
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Korcsoportos megoszlás 

A munkanélküliek kor szerinti megoszlása kiegyensúlyozottnak tekinthető, ugyanakkor a nemzetközi 
tendenciákhoz hasonlóan a Mezőtúri járásban is viszonylag magas a fiatal korosztály aránya (14,5%) a 
munkanélkülieken belül. A pályakezdő munkanélküliek száma 2010 és 2015 között közel 40%-kal, 261 főről 158 
főre csökkent. A csökkenés egyfelől jelezheti az eredményes munkakeresést, másfelől utalhat a fiatal 
pályakezdők térségből történő elvándorlására is. Az idősoros adatokat vizsgálva kiemelendő a 60 évnél idősebb 
álláskeresők egyre növekvő (jelenleg 9,8%-os) részesedése. 2010 és 2015 között a 60 év felett álláskeresők 
száma 560%-kal növekedett. A vizsgált időszak alatt a 60 év feletti korosztályon kívül mindegyik korosztály 
esetében csökkenés volt tapasztalható az álláskeresők számában. A csökkenés mértéke a különböző 
korosztályok esetében azonban jelentős eltéréseket mutat. 

10. táblázat: Az álláskeresők kor szerinti megoszlása a Mezőtúri járásban és Jász-Nagykun-Szolnok megyében(2010, 2015) 

 

 

Mezőtúri járás Jász-Nagykun-Szolnok megye  

 2010 2015 2010 2015  

 < 19 év 2,0% 3,0% 2,6% 3,8%  

 20 - 24 év 14,9% 11,6% 14,4% 13,2%  

 25 - 29 év 12,0% 11,1% 12,7% 10,9%  

 30 - 34 év 13,7% 8,3% 13,7% 9,6%  

 35 - 39 év 12,1% 10,8% 12,7% 11,3%  

 40 - 44 év 11,8% 9,3% 11,8% 11,2%  

 45 - 49 év 10,8% 11,1% 11,3% 10,6%  

 50 - 54 év 12,5% 11,6% 12,0% 10,2%  

 55 - 59 év 9,3% 13,6% 8,1% 11,3%  

 60 év < 0,9% 9,8% 0,8% 7,8%  

Forrás: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 

Álláskeresés időtartama 

8. ábra: Az álláskeresők megoszlása a folyamatos regisztráció hossza szerint (2015) 

 

Forrás: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 
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Az álláskeresés hatékonyságát és az érintettek munkaerő-piaci (re)integrációját nagymértékben befolyásolja, 
hogy az adott munkanélküli személy milyen régóta van munka nélkül. A járásban az álláskeresők 41%-a (551 fő) 
legfeljebb 3 hónapja munkanélküli. A járásban a munkanélküliek 22%-a egy évnél hosszabb ideje álláskereső, 
tartós munkanélküli. Kedvező folyamatnak tekinthető, hogy a tartós munkanélküliek száma nagyobb mértékben 
(61%-kal) csökkent, mint az egy évnél rövidebb ideje munkanélküli álláskeresők száma (36%-os csökkenés). 
2010-ben a tartós munkanélküliek aránya száma 

11. táblázat: Az álláskeresők megoszlása a folyamatos regisztráció hossza szerint a Mezőtúri járásban (2010-2015) 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

db % db % db % db % db % db % 

12 hónap, vagy annál 
rövidebb ideje folyamatosan 
nyilvántartott 

1652 68% 1681 71% 1621 74% 1423 70% 1161 75% 1051 78% 

12 hónapnál hosszabb ideje 
folyamatosan nyilvántartott 

773 32% 682 29% 573 26% 598 30% 384 25% 298 22% 

Összesen 2425 100% 2363 100% 2194 100% 2020 100% 1545 100% 1348 100% 

Forrás: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 

A regisztrált álláskeresők ellátása 

2015-ben a nyilvántartott munkanélküliek fele, 678 fő semmilyen ellátásban nem részesült. 2010-ben az 
ellátásban nem részesülő munkanélküliek aránya jóval alacsonyabb, 39%-os volt. Az álláskeresési járadékban 
részesültek aránya 2010 és 2015 között 18%-ról 10%-ra csökkent, amely a járadék folyósítás időtartamának 
munkahely elvesztésétől számított legfeljebb 90 napra történő csökkenésével magyarázható. Az álláskeresők 
továbbá bérpótló juttatást / rendelkezésre állási támogatást / az aktív korúak ellátásán belül foglalkoztatást 
helyettesítő támogatást kaphatnak/kaphattak az álláskeresők (35%, 467 fő). Az idősebb korosztály számára 
biztosított nyugdíj előtti segélyben (NYES) részesülők száma és aránya folyamatosan növekszik (4%, 57 fő), 
ezzel szemben elenyésző a rendszeres szociális segélyben részesülők száma (13 fő). 

Területi különbségek 

A munkanélküliséggel kapcsolatos adatokat elemezve érdemes a Mezőtúri járás helyzetét a többi Jász-Nagykun-
Szolnok megyei járásokhoz viszonyítva megvizsgálni. Az előbbiekben bemutatott adatok rendelkezésre állnak 
járási szintű bontásban is, így lehetőség van – az egyébként nem szélsőségesen nagy – területi különbségek 
kiemelésére is: 

 a Mezőtúri járásban az álláskeresők aránya a munkavállalási korú népességből térségi 
összehasonlításban kedvezőnek mondható. 

 a Mezőtúri járás álláskeresőinek korcsoportos eloszlása a megyei eloszláshoz hasonló 

 az álláskeresők képzettségi alkategóriák közötti megoszlását vizsgálva a Mezőtúri járás a megye 
fejlettebb járásaihoz (Jászberényi, Szolnoki) hasonló eloszlást mutat 

12. táblázat: Nyilvántartott álláskeresők, 2014 (2014. december 20.) 

Területi egység (járás, megye, régió, 
ország) 

A nyilvántartott 
álláskeresők 

A 180 napon túl nyilvántartott 
álláskeresők 

A pályakezdők A diplomások 

aránya a munkavállalási korú állandó 
népességből, százalék 

aránya a nyilvántartott álláskeresőkből, százalék 

Jászapáti 7,9 3,9 49,4 12,4 2,5 

Jászberényi 4,5 1,9 41,6 5,8 5,6 

Karcagi 11,4 5,4 47,0 14,8 1,8 

Kunhegyesi 12,0 2,9 24,0 12,8 1,2 

Kunszentmártoni 11,0 5,7 52,3 13,7 1,7 
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Mezőtúri 6,9 2,6 37,9 11,3 3,0 

Szolnoki 6,3 2,9 45,8 12,9 5,8 

Tiszafüredi 8,2 3,2 38,7 11,8 2,7 

Törökszentmiklósi 6,8 3,0 44,0 12,8 3,0 

Jász-Nagykun-Szolnok megye 7,7 3,4 43,9 12,6 3,3 

Észak-Alföld 9,3 4,3 46,2 14,9 3,6 

Magyarország 5,9 2,7 45,9 12,5 5,2 

Forrás: Területi Statisztikai Évkönyv, 2014 

 

 

9. ábra: Munkanélküliek korcsoportok szerinti megoszlása, 2015 

Mezőtúri járás Jász-Nagykun-Szolnok megye Jelmagyarázat 

  
 

Forrás: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal adatszolgáltatás, saját szerkesztés 

 

 

13. táblázat: Munkanélküliek megoszlása képzettség szerint, 2015 
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ált. iskolai végz. nélkül 10% 6% 9% 11% 7% 7% 4% 4% 8% 7% 

általános iskola 49% 38% 42% 49% 44% 39% 34% 36% 38% 40% 

szakiskola 1% 2% 3% 3% 3% 2% 2% 3% 4% 3% 

szakmunkásképző 22% 26% 23% 22% 27% 27% 24% 30% 27% 25% 

gimnázium 7% 9% 8% 8% 9% 11% 10% 11% 6% 9% 

szakközépiskola 7% 11% 11% 5% 7% 9% 18% 10% 13% 11% 
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technikum 2% 2% 1% 1% 2% 2% 3% 3% 2% 2% 

egyetem 1% 1% 1% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 

főiskola 2% 4% 1% 1% 1% 2% 4% 2% 2% 2% 

Forrás: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal adatszolgáltatás, saját szerkesztés 

1.2.1.4 Közfoglalkoztatás 

Mezőtúr Város Önkormányzata jelentős mennyiségű kötelező és önként vállalt feladatot lát el, melyben évek óta 
nagy segítséget jelent a közfoglalkoztatás, a munkanélküli ellátásból illetve a foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásból kiszorult személyek közmunkával való ellátása. A munkavállalók az intézmények, ingatlanok, 
közterületek, közutak, infrastrukturális vagyonelemek karbantartási munkáiban, mint általános kisegítők és 
részben szakmunkások tudnak hatékonyan dolgozni. A foglakoztatás eredményeként javul az intézmények és 
környezetük megjelenése, a városkép és ezáltal a település általános megjelenése,megítélése. 

1.2.1.5 Helyi munkaerő-piaci partnerség 

A konzorcium a paktum sztenderdek alapján előzetes partneri listát állított össze. Az indikatív lista ismerteti a 
térség releváns munkaerőpiaci szereplőit az igazgatás, oktatás, civíl és non-profit szféra, érdekképviselet, helyi 
gazdaság területeiről. 

Civil és non-profit szféra 

Szervezet Kapcsolattartó neve Cím 

"homo faber" Foglalkoztatási és Szociális 
Alapítvány 

Nagy Sándor (elnök) 5400 Mezőtúr, Táncsics út 14. 

Városi Polgárőr Egyesület  
Fejes Bálint (elnök) 

Molnár Sándor (kapcsolattartó) 
5400 Mezőtúr, Petőfi S. út 53. 

Bodoki Fodor Helytörténeti Egyesület Szabó András 5400 Mezőtúr, Petőfi S. út 5. 

Túri Olvasókör Egyesület 
Kaloczkai Sándor (elnök) 

Kaloczkai Sándorné (kapcsolattartó) 
5400 Mezőtúr, Túrkevei út 30. 

Vállalkozások, vállalkozói szervezetek 

Szervezet Kapcsolattartó neve Cím 

RAFI Hungaria Kft. Tóth Lajos (ügyvezető) 5400 Mezötur, Szolnoki út 35. 

FF Fémfeldolgozó Zrt. Hamar Zoltán 5400 Mezőtúr, Vásárhelyi Pál u. 2. 

Syngenta Kft. Dobai János 5400 Mezőtúr, külterület 01707/10. 

AGROHÍD Ipari Kft. Gonda Sándor (ügyvezető) 5400 Mezőtúr, Szolnoki út 3. 

T-Schuhe Kft. Gladinecz András (ügyvezető) 5400 Mezőtúr, Szolnoki utca 77. 

Baracsi-Paletta 97. Kft. Baracsi István (ügyvezető) 5400 Mezőtúr, Szolnoki út 44. 

BBB Glas Kft. Balogh Sándor (ügyvezető) 5400 Mezőtúr, Szolnoki út 3. 

Vart-Speciál Kft. Szilágyi Ernő (ügyvezető) 5400 Mezőtúr, Szolnoki út 79. D. 

Hermann Mezőtúr Kft. Kenyeres Tibor (ügyvezető) 5400 Mezőtúr, Szolnoki út 79. 

Regálé Bútoripari Kft. Kun László (ügyvezető) 
5400 Mezőtúr, Kávási Sándor utca 
31-33. 

TAKÖV-TRANSZ HUNGÁRIA Kft. Takács Zoltán (ügyvezető) 
5400 Mezőtúr, Cs. Wagner József 
utca 16. Pf. 120. 

TRIDÓ-2005 Kft. id. Dóczi József Sándor (ügyvezető) 
5400 Mezőtúr, Rákóczi utca 4. 1. 
em. 3. 
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Igazgatás, oktatás, érdekképviselet 

Szervezet Kapcsolattartó neve Cím 

JNSZ Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Dr. Sziráki András elnök 5000 Szolnok, Verseghy park 8.  

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közgyűlés Kovács Sándor elnök 5000, Szolnok, Kossuth L. u 2. 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Agrárkamara Kiss Róbert megyei igazgató 5000 Szolnok, Pozsonyi út 68. 

Karcagi Szakképzési Centrum  Pardi Sándor főigazgató 5300 Karcag, Dózsa Gy. út 29.  

Karcagi SzC Mezőtúri Szakiskolája és 
Kollégiuma 

Korom Endre igazgató 5400 Mezőtúr, Földvári út 8. 

Karcagi SzC Teleki Blanka Gimnáziuma, 
Szakközépiskolája és Kollégiuma 

Majoros Gergely igazgató 5400 Mezőtúr, Dózsa György. u. 17. 

Karcagi Szakképzési Centrum  Ványai Ambrus 
Gimnáziuma és Szakközépiskolája  

Puskás László igazgató 5420 Túrkeve, József Attila utca 23. 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 
Területfejlesztési Ügynökség  Nonprofit Kft.  

Karancsi Tamás ügyvezető igazgató                                 5001 Szolnok, Kossuth L. út 2. 

Mezőtúri Református Kollégium - Gimnázium, 
Szakközépiskola, Általános Iskola és Óvoda 

Vasas István főigazgató 5400 Mezőtúr, Kossuth Lajos út 2. 

Gál Ferenc Főiskola - Mezőtúr Dr. Kozma Gábor rektor 5400 Mezőtúr, Petőfi tér 1. 

1.2.1.6 Előkészítési tevékenységek: igényfelmérés 

A projekt előkészítő szakaszában kérdőíves felmérést végeztünk, melynek keretében 3 kérdőív kitöltésére volt 
lehetőség 2016. augusztus 16. és szeptember 20. között, a válaszadás elektronikus rendszeren keresztül történt, 
a kérdések elérhetőségét a célcsoport tagjai e-mailben kapták meg. A kérdőívek a következők voltak (zárófelben 
a kitöltött kérdőívek száma szerepel): 

 Települési kérdőív – „Kérdőív a Helyi foglalkoztatási együttműködések című TOP 5.1.2-15 kódszámú 
felhívás keretében megvalósuló igényfelméréshez” – a Mezőtúri járás települései által kitöltendő kérdőív 
(5) 

 Munkáltatói kérdőív (22) 

 Munkaerőigényt felmérő adatlap (7) 

Települési kérdőív 

A kérdőíves felmérés célja az volt feltárjuk a járás, azon belül a települések munkaerő-piaci helyzetét, annak 
érdekében, hogy az újonnan létrejövő vagy már működő foglalkoztatási együttműködések, partnerségek 
(paktumok) hozzájussanak azokhoz a forrásokhoz, amelyek segítségével hatékonyan megvalósíthatják képzési 
és foglalkoztatási programjaikat. 

A települések munkaerő-piaci helyzetének felmérése során, első körben az egyes gazdasági ágazatok 
szerepének jelentőségére kellett választ adniuk a kérdőívet kitöltőknek. A járást alkotó településeken a 
mezőgazdaság 3 település (Kétpó, Mezőhék, Túrkeve) esetében jelentős szerepet tölt be, Mesterszállás során 
nagyon jelentős, míg Mezőtúr város válaszát nézve a közepes jelentőségű ágazat közé sorolt. Az utóbbi város 
estében az ipar és a szolgáltatás szerepe kiemelkedőbb. Az ipari ágazat Túrkeve mellett a többi település 
esetében nem nevezhető húzó ágazatnak (Mesterszállás tekintetében jelentéktelen). Hasonló képet fest a 
szolgáltatások ágazata is. 
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10. ábra: Gazdasági ágaztatok foglalkoztatásban betöltött szerepe 

 

(1 – jelentéktelen; 2 – kevésbé jelentős; 3 –közepes jelentőségű; 4 – jelentős; 5 – nagyon jelentős) 

Forrás: Települési kérdőív 

A gazdasági ágazatok közül a járásban megnevezett legnagyobb foglalkoztatók körét az alábbi táblázat foglalja 
össze. 

Kétpó Cibakert Kft., Versivet Kft., NHSZ-Kétpó Kft. 

Mezőhék Alcsiszigeti Mg. Zrt., Vitaleggs Kft., Házi Piros Paprika Kft. 

Mezőtúr 
RAFI Hungaria Kft., FF Fémfeldolgozó Zrt., Syngenta Kft., AGROHÍD Ipari Kft., T-Schuhe Kft., Baracsi-Paletta 97. 
Kft., BBB Glas Kft., MOL Nyrt. 

Mesterszállás Mester Pig Kft., Mester Agro Kft 

Túrkeve 
Túrkeve Város Önkormányzata (közfoglalkoztatás), Ábrahám és Társa Kft (ipar), Ábrahám Plastik Kft (ipar), Keve táp 
Kft (mezőgazdaság), Klik (oktatás), Karcagi Szakképzési Centrum(oktatás) 

A járás foglalkoztatási helyzetének megítélése az átlagos kategóriába sorolt. Az adott válaszok alapján a 
településeken a munkanélküliség jelentős problémát okoz. A munkaerő-piac negatív helyzetének kialakulása 
leginkább a szakképzett munkaerő hiányával,  a nevezett települések alacsony gazdasági 
jelentőségével/szerepével, valamint az alacsony vállalkozási aktivitással magyarázható a megkérdezettek szerint. 

A helyi vállalkozások foglalkoztatásban betöltött szerepe se nem jelentős se nem jelentéktelen. A munkaerőhiány 
mindegyik gazdasági ágazatban megjelenik Mezőtúr és Túrkeve területén, csak a mezőgazdaságban van 
probléma (Kétpó, Mezőhék), Mesterszállás estében a szolgáltatások terén okoz gondot. A járás munkaerő-piac 
helyzetét legnegatívabban befolyásoló tényező a lakosság korösszetétele. A településekről a fiatalok 
elvándorlásával, csak az idősebb korosztály marad, mint munkavállaló. 

Az alábbi szakmák estében már most jelentkeznek a betöltetlen álláshelyek: lakatos, szerszámkészítő, CNC 
gépkezelő, hegesztő, tehergépkocsi vezető (C + CE), szakács, pék, cukrász, felszolgáló, ács, bádogos, 
csőhálózat szerelő, villanyszerelő, varrónő, cipőgyártó, szabász, állatgondozó, mezőgazdasági gépszerelő, 
mezőgazdasági vontató-vezető, bolti eladó. 

A kérdőív második szakaszában a munkanélküliek helyzete került vizsgálatra. A munkanélküliek szempontjából a 
munkavállalást leginkább akadályozza az alacsony iskolai végzettség, a tartós munkanélküli státusz és a 
távolság (költséges/időigényes a bejárás a környező településeken élő munkavállalók számára). A jelenleg 
munkára fogható álláskeresők estében legnagyobb mértékben alapkompetencia fejlesztésre lenne szükség, 
szakképzésre felkészítő kompetenciafejlesztőre, szakmákhoz kapcsolódó, magasabb szintű tudást nyújtó 
képzésre, más szakma elsajátítását nyújtó képzésre. 

A harmadik részben a munkáltatók helyzetének értékelése történt meg. A helyi munkáltatók elsősorban 
szaktudás és motiváltság alapján választanak munkaerőt maguknak. A munkatapasztalat csak az ezután 
következik a sorban. Az álláskeresők felkutatása különféle álláshirdetési csatornák használatával kerül sor, illetve 
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a munkaügyi központon keresztül kérnek segítséget. A munkaerő kiválasztásának nehézségeit az előzőkben 
leírtakat igazolja. A válaszok 60%-a megfelelően motivált munkaerőhiányt jelölte meg, míg 40%-ban a 
megfelelően képzett munkaerőhiánya jelent meg. Munkavállalás szempontjából a helyi munkavállalók legkevésbé 
a megváltozott munkaképességű, a fogyatékkal élők és az alacsonyan iskolázott kategóriába tartozó 
munkavállalókat alkalmazza legkevésbé. Véleményük szerint egyre több a megfelelő szakértelmet igénylő 
munkaterület. A munkamorál és munkakultúra alapvető hiányosságai, alapvető készségek és kompetenciák 
hiányoznak a nevezett csoportokban. Kevésbé jó fizikai, és mentális  állapotban lévő munkavállalók valamint az 
aluliskolázott munkavállalók alkalmazása még betanított munkaerőnek is nehézségbe ütközik. A munkáltatókat 
figyelembe véve az alábbi szakképzettséggel rendelkező munkavállalókra lenne most leginkább szüksége: 

gépkezelő, traktoros, CNC gépkezelő, csőhálózat szerelő, épület- és szerkezetlakatos, fogyóelektródás 
védőgázos ívhegesztő, hegesztő, gépi forgácsoló, szerszámkészítő, elektronikai műszerész, villanyszerelő, ács, 
bádogos, cipőgyártó, cipőfelsőrész készítő, férfiszabó, ruhaipari technikus, szakács, cukrász, pék, pincér, 
állatgondozó, mezőgazdasági gépész 

A munkavállalók alkalmazása során a munkát adók jelenleg legnagyobb arányban a bértámogatás eszközét 
használják, mint foglalkoztatást elősegítő eszközt. Azonban vannak olyanok is, akik nem tudnak alkalmazni 
semmilyen eszközt. 

A negyedik blokkban a jelenlegi foglalkoztatási intézményrendszer helyzetére kérdezett rá a kérdőív. 

11. ábra: A munkanélküliek helyzetének javításában betöltött intézmények szerepe 

 

1 – egyáltalán nem jelentős; 2 – kevésbé jelentős; 3 – közepes jelentőségű; 4 – jelentős; 5 – nagyon jelentős 

Forrás: Települési kérdőív 

A megjelölt intézmények között a foglalkoztatással kapcsolatos együttműködés képessége a válaszok alapján jó 
minősítést kapott. Az együttműködések további vizsgálat során a helyi képző intézmények és a munkáltatók 
közötti kapcsolatra kérdezett a kérdéssor. A válaszok 60 %-a közepes minősítést adott. A képző intézmények 
kínálata és munkáltatók által támasztott kereslet összhangját közepesen értékelték a válaszadók. Legnagyobb 
probléma Mesterszállás esetében jelent meg. 

Jövőbeni lehetőségek pont alatt válasz kaptunk, hogy melyek azok az eszközök, amelyekkel növelni lehetne a 
foglalkoztatást a járásban. Legtöbb százalékot a közfoglalkoztatás, a képző és foglalkoztató intézmények 
együttműködése, az oktatás minőségének és hatékonyságának javítása és a rugalmas foglalkoztatás 
lehetőségeinek bővítése kapta. 
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A foglakoztatási szint növelése érdekében fontos hogy minél szélesebb kör segítségével kerüljenek bevonásra, 
megkeresésre a munkanélküliek, és az úgynevezett „inaktívak”. (családsegítő hálózat, védőnői hálózat, vagy civil 
szervezetek) akik közvetlen és személyes kapcsolatban állnak az aktívkorúakkal. Valamint szükséges felkeresni 
azokat a munkáltatókat, akikkel fontos lenne konzultálni a foglalkoztatási helyezte javítása érdekében. 

Kétpó Kétpó Község Önkormányzata 

Mezőhék Alcsiszigeti Mg.Zrt., Vitaleggs Kft. 

Mezőtúr 
RAFI Hungaria Kft., FF Fémfeldolgozó Zrt., Syngenta Kft., AGROHÍD Ipari Kft., T-Schuhe Kft., Baracsi-Paletta 97. Kft., 
BBB Glas Kft., BBB Glas Kft., Vart-Speciál Kft., Hermann Mezőtúr Kft., Regálé Bútoripari Kft., TAKÖV-TRANSZ 
HUNGÁRIA Kft., TRIDÓ-2005 Kft. 

Mesterszállás Növénytermesztéssel, állattenyésztéssel foglalkozó vállakozások 

Túrkeve Ábrahám és Társa Kft 

Arra a kérdésre, hogy melyek lehetnek a foglalkoztatási együttműködések kialakítását, vagy hatékonyságát 
akadályozó tényezők, egyenlő arányban a foglalkoztatók korábbi negatív tapasztalatai és az együttműködést 
koordináló szervezet hiánya került megjelölésre. 

A kérdőív végén választ kaptunk arra is, hogy milyen beruházási/ fejlesztési szándékok jelentkeznek a 
településen - akár a jelenlegi, akár betelepülni szándékozó vállalkozások részéről. 

Kétpó Hűtőház kialakítása, Önkormányzat intézményeinek energetikai korszerűsítése 

Mezőhék Mezőgazdaság gépesítéséhez szakember 

Mezőtúr 
Hermann Mezőtúr Kft. / kapacitás-bővítés / 20 fő; 
FF Fémfeldolgozó Zrt. / kapacitás-bővítés, új termék bevezetése / 30 fő; 
RAFI Hungaria Kft. / új termék előállítása / 150 fő 

Munkáltatói kérdőív 

Munkavállalók kiválasztási szempontjai 

A megküldött válaszok alapján a munkáltatók részéről a leendő munkavállalók kiválasztása 2 fő szempont 
alapján történik: a szaktudást a kérdőívet kitöltők közül 9-en, motiváltság/hozzáállás válaszlehetőséget 7-en 
jelölték meg. A válaszadók között olyan munkáltató is található, aki a felmerülő munkaerőhiány hatására már nem 
teheti meg, hogy a jelentkezők kiválasztása során mérlegeljen („Örülünk ha van.”). 

12. ábra: Elsősorban mi alapján választják ki a munkavállalókat? 

 

Forrás: Munkáltatói kérdőív 
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A munkaerő felkutatásának csatornái 

A kérdőívet kitöltő munkáltatók jellemzően több csatornán keresztül igyekeznek felkutatni a lehetséges 
munkavállalókat. Az alkalmazott módszerek között kiemelkedik a potenciális alkalmazottak munkaügyi központon 
keresztüli (18 válasz) és álláshirdetés útján (12 válasz) történő toborzása. 

13. ábra: Milyen csatornákat használnak a munkaerő felkutatására? 

 

Forrás: Munkáltatói kérdőív 

A munkaerő kiválasztásának nehézségei 

A válaszadók fele a legfőbb problémaként a megfelelően képzett munkaerő hiányát jelölte meg a feltett kérdésre 
adott válaszként, emellett komoly problémának tartják a motiváció hiányát is, melyet 8-an választottak. Fontos 
megjegyezni, hogy a válaszadók közül az általános munkaerőhiányt mindössze 3-an tartják a legfőbb 
nehézségnek. 

14. ábra: Melyek a legfőbb nehézségeik a munkaerő kiválasztásában/ felvételében? 

 

Forrás: Munkáltatói kérdőív 
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A legkevésbé alkalmazott csoportok 

A munkaadók által legkevésbé alkalmazott munkavállalói csoportok feltárására irányuló kérdésre adott válaszok 
nagy szórást mutatnak. A válaszokból ugyanakkor levonható következtetés, hogy a munkatapasztalat hiánya 
nem számít jelentős hátráltató tényezőnek. Pályakezdő fiatalokat minden munkáltató szívesen alkalmazna, a 
munkavállaló szakmai tapasztalatlansága nem lenne hátrány. A válaszadók legkevésbé a fogyatékkal élőket és a 
nem piacképes képzettségűeket alkalmazzák (6-6 válasz), őket követi a romák és az alacsonyan iskolázottak 
csoportja (3-6 válasz). A tartósan munkanélkülieket 2-en, míg a megváltozott munkaképességűeket és a nőket 1-
1 válaszaó jelölte be, mint legkevésbé alkalmazandó munkavállalói csoport. 

15. ábra: Mely csoportokat alkalmazzák a munkáltatók a legkevésbé? 

 

Forrás: Munkáltatói kérdőív 

A célcsoportok munkaerő-piaci helyzetének javítása érdekében fontos tudni, hogy az egyes munkaerő-piaci 
csoportokat a potenciális munkaadók milyen indok miatt nem kívánják alkalnazni. A megadott indokokat az alábbi 
táblázat foglalja össze: 

14. táblázat: Miért éppen ezeket a csoportokat alkalmazzák a legkevésbé? 

Csoport A csoport választásának indokai 

romák 

Alacsony képzettség, motiváció hiánya, nem megfelelő hozzáállás. 

Tapasztalataink szerint szigorú vezetői felügyelet mellett sem látják el a rájuk bízott egyszerű 
feladatot, ezzel a vállalkozás teljesítményéhez semmilyen mértékben nem járulnak hozzá. 

nők 
Egyes ágazatokban (építőipar) a nehéz fizikai munka és a szakképzettség hiánya miatt a nők 
alkalmazása korlátozott. 

alacsonyan iskolázottak Szakmai felkészítésük, betanításuk hosszadalmas, idő és költségigényes. 

fogyatékkal élők, megváltozott 
munkaképességűek 

Az elvégzendő tevékenység formája nem teszi lehetővé fogyatékkal élő és megváltozott 
munkaképességű emberek alkalmazását (balesetveszélyes munkakörök, fizikailag megterhelő 
munkavégzés esetén). 

tartósan munkanélküliek 

Az a tapasztalat, hogy aki régóta nem dolgozik valamilyen oknál fogva, az általában nem is 
akar; alkalmazása esetén hamar megtalálja a "kibúvót" a munkavégzés alól. 

Teljesen motiválatlanok, nem tudják elviselni a kötött munkaidőt, igazából semmilyen munkát 
nem szeretnének végezni. 

nem piacképes képzettségűek 

A termelési rendszerek fejlődése miatt nincs idő az átképzésre. 

Több helyen szívesen foglalkoztatnának olyan dolgozókat, akik szakmai gyakorlattal, 
elhivatottsággal és megfelelő képzettséggel rendelkeznek. Ellenkező esetben több kárt 
okoznak, mint hasznot! 
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Hozzáértő szaktudás hiányában nem éri meg alkalmazni a dolgozókat. 

A szakképzés, továbbképzés hosszadalmas, nehezen megoldható. 

Forrás: Munkáltatói kérdőív 

Alkalmazott foglalkoztatást segítő eszközök 

A kérdőívet kitöltők között 5 olyan munkáltató található, aki foglalkoztatást segítő eszközöket egyáltalán nem, a 
fennmaradó válaszadók részének jelentős hányada azonban több foglalkoztatást segítő eszközt is alkalmaz. 
Válaszukban a munkahelyi (át)képzést 9-en, a bértámogatást 7-en, a rugalmas foglalkoztatást 6-an, a 
részmunkaidős foglalkoztatást 5-en jelölték meg foglakoztatást segítő eszközként. 

16. ábra: Jellemzően milyen foglalkoztatást elősegítő eszközöket alkalmaznak a munkavállalók alkalmazása során? 

 

Forrás: Munkáltatói kérdőív 

A foglalkoztatást növelő munkaerő-piaci eszközök: 

17. ábra: Melyek a legfontosabb (munkaerő-piaci) eszközök, amelyekkel növelni lehetne a foglalkoztatást a járásban? 

 

Forrás: Munkáltatói kérdőív 
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A válaszadók véleménye megoszlik abban, hogy melyek azok a legfontosabb foglalkoztatást növelő munkaerő-
piaci eszközök, amelyekkel növelni lehetne a foglalkoztatást a járásban. 3 munkaerő-piaci eszköz preferálása 
ugyanakkor kiemelkedik a többi közül, ezek a bértámogatás, a képző és foglalkoztató intézmények 
együttműködése valamint az oktatás minőségének és hatékonyságának javítása követ. 

A foglalkoztatási együttműködések kialakítását, hatékonyságát akadályozó tényezők 

A projekt sikeres megvalósítása érdekében fontos tudni, hogy melyek azok a tényezők, melyek a foglalkoztatási 
együttműködések hatékonyságát akadályozhatják. A megadott válaszok között leggyakrabban az 
együttműködést koordináló szervezet hiánya és a foglalkoztatók korábbi negatív tapasztalatai jelentek meg. 

18. ábra: Melyek lehetnek a foglalkoztatási együttműködések kialakítását/hatékonyságát akadályozó tényezők? 

 

Forrás: Munkáltatói kérdőív 

Munkaerőigényt felmérő adatlap 

A tervezett paktum területén működő vállalkozások a munkáltatói kérdőív mellett egy úgynevezett 
Munkaerőigényt felmérő adatlapot is kitölthettek, amelyben nyilatkozhattak a fennálló munkaerőigényükről, a 
szabad álláshelyek betöltéséhez szorosan kapcsolódó képzési igényükről, valamint közeljövőben 
megvalósítandó fejlesztési terveikről. 

Munkaerőigény 

Az adatlapot kitöltő vállalkozások összesített munkaerőigénye 50 fő. A munkáltatók a legtöbb munkakörre 
jellemzően középfokú végzettséggel rendelkező munkavállalókat keresnek, de a legnagyobb igényelt munkaerő 
létszám a betanított munkás munkakörben jelentkezik (30 fő), amelyhez alapfokú végzettség is elegendő. 
Felsőfokú végzettséget igénylő területre mindössze 2 főt keresnek. A munkáltatók a következő munkakörökre 
keresnek munkaerőt: élelmezésvezető; gépi forgácsoló (esztergályos, marós); fuvarszervező; bútorasztalos; gépi 
forgácsoló; gyártástámogató mérnök; betanított felületkezelő; úszómester; gépjárművezető; betanított szerelő; víz 
és gázvezeték szerelő 

Szakmai tapasztalat szempontjából munkáltatók jellemzően 1-2 éves szakmai tapasztalattal is megelégednek, de 
többen szívesen alkalmaznának pályakezdőket is. A munkáltatóknál a szükséges készségek, képességek között 
leggyakrabban a jó kommunikációs képesség és a problémamegoldó képesség jelent meg, mint a legfontosabb 
kézség a munkaerő kiválasztásánál. A munkáltatók jellemzően teljes munkaidőben (napi 8 órában) 
foglalkoztatnák az alkalmazottakat, de a betanított szerelőket 3 műszakos munkarendben foglalkoztatnák. Az 
élelmezésvezető kötetlen munkaidőben dolgozhatna. 

A kínált munkabér jellemzően 130-150 ezer forint között mozog, ettől jelentős mértékben többet kínálnának a 
felsőfokú végzettséget igénylő gyártástámogató mérnök munkakörben dolgozóknak (bruttó 350 ezer forintot). A 
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munkáltatók által kínált egyéb juttatások a következők: műszakpótlék (2 munkakörben); rendkívüli munkavégzés, 
túlóra (3 munkakörben); utazási költségtérítés (3 munkakörben); jelenléti prémium, egyéb bónuszrendszer (3 
munkakörben) 

Képzési igény 

Az adatlapot kitöltő munkáltatók fontosnak tartják az új alkalmazottak tudásának naprakészen tartását, ezt a 
leadott képzési igények bizonyítják. A legtöbben szakmához kapcsolódó, magasabb szintű tudást biztosító 
képzéseket terveznek, de fontosnak tartják a munkavállalók kompetenciájának fejlesztését is. 

19. ábra: Milyen képzésre lenne leginkább szüksége a szabad álláshelyek betöltése érdekében? 

 

Forrás: Munkaerőigényt felmérő adatlap 

A leadott képzési igények mellett ugyanakkor a munkáltatók (válaszadók) majdnem háromnegyede (71%) nem 
kívánna részt venni az igényelt munkaerő kiválasztásában és felkészítésében egy, a cég igényeire szabott 
képzési program megvalósításával. 

Fejlesztési tervek 

Az adatlapot kitöltők fejlesztési elképzeléseit az alábbi táblázat tartalmazza. 

15. táblázat: Az adatlapot kitöltő vállalkozások fejlesztési tervei 

 Fejlesztés megnevezése Ütemezés Munkaerőigény (fő)  

 Szállítási szolgáltatás 2017.01.01 1  

 Gépbeszerzés 2016.12.15 1  

 Termelőterület bővítés 2016.11.01 20  

 Felületkezelés 2017.08.15 5  

 CNC megmunkáló központ beszerzése 2016.12.31 2  

 Napelem park beruházás 2016.12.31 n.a.  

 Termelőterület bővítés 2018.09.01 80  

Forrás: Munkaerőigényt felmérő adatlap 
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1.2.2 Gazdaságfejlesztési irányok a megyében és a térségekben 

Jász-Nagykun-Szolnok megye és térésgeinek gazdaságfejlesztési irányait nagyban meghatározzák a térség 
földrajzi és gazdaságföldrajzi adottságai. A megyében a rendszerváltás előtt jelentős iparosítás zajlott le, 
amelynek kedvező és kedvezőtlen hatásai máig érezhető. A megye gazdaságának helyzete a kis 
vállalkozássűrűség, az országos átlagtól jóval elmaradó egy főre jutó GDP, valamint az alacsony egy főre eső 
átlagjövedelem miatt kedvezőtlennek tekinthető, annak ellenére is, hogy ipari termelése magas, 
foglalkoztatottsági mutatói pedig nem kedvezőtlenebbek az országos átlagnál. 

A megye összteljesítménye a bruttó hazai termékhez (GDP) való hozzájárulás tekintetében meglehetősen 
gyenge. Az egy főre jutó GDP 2012‐ben az országos átlagnak 63,9%‐a. Jász-Nagykun-Szolnok megye az egy 
főre jutó GDP alapján a megyei rangsorban a tizennegyedik helyen található. A bruttó hozzáadott érték ágazati 
megoszlását vizsgálva megállapíthatjuk, hogy a megye gazdasági szerkezete relatíve korszerűtlen: a primer és 
szekunder szektor aránya magasabb, a tercier szektor aránya alacsonyabb. Az alföldi megyék közül Jász-
Nagykun-Szolnok megyében a legmagasabb az ipar-építőipar részesedése a bruttó hozzáadott értékből. 
Kedvezőtlen mutató, hogy a megyében a GDP százalékában mért K+F ráfordítás jelentősen elmarad a megyei, 
valamint az országos átlagtól is, ami részben azzal magyarázható, hogy a megyében nincs jelentős kutató 
kapacítással rendelkező felsőoktatási intézmény. 

A megyében az ezer lakosra jutó regisztrált vállalkozások száma (137) a megyék közül az ötödik legkevesebb 
volt 2014-ben, amely érték így jelentősen elmarad az országos (173), valamint a regionális (179) értéktől is. A 
megye összes regisztrált vállalkozásának 32,6%‐a (2014), az összes működő vállalkozásának pedig 39,8%-a 
(2013) a Szolnoki járásban működött. A vállalkozások mindhárom ágazaton belül – mezőgazdaság, 

ipar‐építőipar, szolgáltatás – a Szolnoki és a Jászberényi járásban koncentrálódnak. 2013-ban a legkevesebb 
vállalkozás a Kunhegyesi és a Tiszafüredi járásban működött. 

2014-ben a regisztrált vállalkozások gazdasági ágazatok közötti megoszlást tekintve a következőket állapíthatjuk 
meg: a mezőgazdaság a Jászapáti, valamint a Kunszentmártoni járásban a legmeghatározóbb; az ipari 
vállalkozások aránya a Jászberényi járásban a legmagasabb (11,4%); a tercier szektor egyedül a Szolnoki 
kistérségben képvisel magas arányt (68%). A megye nyugati felének gazdasági potenciálját, kedvezőbb 
gazdasági helyzetét tükrözi, hogy a megye legnagyobb cégei (foglalkoztatás és árbevétel szerint egyaránt) a 
Jászságban, valamint a Szolnoki járásban találhatók. A megye legmeghatározóbb cégei a gépgyártás, 
autóalkatrész gyártás, élelmiszer nagykereskedelem, hús feldolgozás területén működnek. 

A foglalkoztatás szempontjából a megye domináns szektora a feldolgozóipar, továbbá jelentős szerepe van még 
a kis‐ és nagykereskedelemnek, valamint a mezőgazdasági szektornak is. A megye három legnagyobb 
foglalkoztatója (Electrolux‐Lehel Hűtőgépgyár Kft., Jász‐Plasztik Kft., Samsung Zrt.) a Jászságban (Jászberényi 
járás) található. 

16. táblázat: Ezer lakosra jutó regisztrált (2014) és működő (2013) vállalkozások száma Jász-Nagykun-Szolnok megye járásaiban 
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Ezer lakosra jutó regisztrált vállalkozások száma (2014) 117 148 135 109 141 153 145 140 115 137 172 

Ezer lakosra jutó működő vállalkozások száma (2013) 28 46 37 24 31 42 52 34 30 40 59 

Forrás: KSH 
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17. táblázat: Regisztrált és működő vállalkozások ágazati megoszlása Jász-Nagykun-Szolnok megye járásaiban, (2013, 2014) 

 

Regisztrált vállalkozások aránya (2014) Működő vállalkozások aránya (2013) 

mezőgazdaság ipar, építőipar szolgáltatás mezőgazdaság ipar, építőipar szolgáltatás 

Jászapáti 58,0% 9,8% 32,2% 8,5% 22,0% 69,6% 

Jászberényi 40,1% 11,4% 48,5% 5,1% 20,9% 74,0% 

Karcagi 47,7% 9,7% 42,6% 8,4% 19,5% 72,1% 

Kunhegyesi 55,1% 6,4% 38,5% 9,8% 18,9% 71,3% 

Kunszentmártoni 58,1% 7,2% 34,7% 9,9% 20,4% 69,7% 

Mezőtúri 50,1% 9,4% 40,5% 8,3% 20,7% 71,0% 

Szolnoki 22,8% 9,2% 68,0% 3,1% 15,4% 81,5% 

Tiszafüredi 49,2% 8,9% 41,9% 10,6% 18,4% 70,9% 

Törökszentmiklósi 48,9% 9,0% 42,1% 8,1% 19,7% 72,2% 

Jász-Nagykun-Szolnok megye 40,9% 9,3% 49,8% 6,0% 18,3% 75,7% 

Forrás: KSH 
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18. táblázat: Bruttó hazai termék – GDP, 2012 

Megye, főváros, régió 
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Egy főre jutó bruttó 
hazai termék 

az országos átlag 
százalékában 

217,3 83 94 99,4 70,8 121,7 92,2 82,3 66,2 63,5 78,2 61,2 66,1 43,6 74,5 63,9 54,7 70,8 56,4 75,9 100 75,2 

a megyék átlagának 
százalékában 

289 110,4 125 132,2 94,1 161,9 122,6 109,5 88 84,4 103,9 81,4 88 58 99,1 85 72,8 94,1 75 100,9 133 100 

az EU-27 átlagának 
százalékában (PPS 
alapján) 

144,6 55,2 62,5 66,1 47,1 81 61,3 54,7 44 42,2 52 40,7 44 29 49,5 42,5 36,4 47,1 37,5 50,5 66,5 50 

Sorrend az egy főre jutó GDP alapján 1 6 4 3 12 2 5 7 13 16 8 17 14 20 10 15 19 11 18 9     

A nemzetgazdasági 
ágak főbb 
csoportjainak 
részesedése a 
bruttó hozzáadott 
értékből (2012), % 

Mezőgazdaság, 
erdőgazdálkodás, halászat 

0,2 2,7 6,2 6,1 6,3 5,2 7,4 6,8 10,6 11,8 10,8 5,20 6,6 4,7 11,3 9,1 9,8 11,4 16,8 10,6 4,7 7,5 

Ipar-építőipar 18,8 35,8 49,3 52,9 36,3 51,8 44,4 38,7 23,2 20,6 43,1 40,6 40,2 32,3 29,5 42,2 30,1 34,9 25,9 28,8 30,6 37,8 

Szolgáltatások 81,1 61,5 44,5 41,0 57,4 43,0 48,2 54,5 66,2 67,6 46,2 54,0 53,2 63,0 59,2 48,8 60,1 53,7 57,3 60,6 64,7 54,6 

Forrás: KSH 

19. táblázat: A kutatás-fejlesztés ráfordításai 

Megye, főváros, régió 
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K+F-ráfordítás a 
GDP százalékában 

2000 1,40 0,39 0,40 0,08 0,58 0,34 0,09 0,03 0,83 0,18 0,00 0,25 0,27 0,02 1,12 0,24 0,28 0,27 0,26 1,19 0,79 0,40 

2005 1,65 0,32 0,48 0,09 0,75 0,49 0,16 0,10 0,78 0,25 0,07 0,38 0,33 0,02 1,62 0,29 0,22 0,42 0,21 1,40 0,93 0,48 

2010 1,84 0,48 0,64 0,28 1,08 0,84 0,36 0,20 0,76 0,38 0,10 0,63 0,59 0,33 2,02 0,51 0,27 0,65 0,28 1,94 1,15 0,70 

2013 2,15 0,50 0,76 0,83 2,46 1,01 0,64 0,20 1,30 0,53 0,31 0,78 0,69 0,63 2,28 0,76 0,49 1,06 0,37 2,00 1,41 0,93 

Forrás: KSH 
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20. táblázat: Ezer lakosra jutó regisztrált vállalkozások száma 

Megye, főváros, régió 

B
ud

ap
es

t 

P
es

t 

F
ej

ér
 

K
om

ár
om

-

E
sz

te
rg

om
 

V
es

zp
ré

m
 

G
yő

r-
M

os
on

-S
op

ro
n 

V
as

 

Z
al

a 

B
ar

an
ya

 

S
om

og
y 

T
ol

na
 

B
or

so
d-

A
ba

új
-

Z
em

pl
én

 

H
ev

es
 

N
óg

rá
d 

H
aj

dú
-B

ih
ar

 

Já
sz

-N
ag

yk
un

-

S
zo

ln
ok

 

S
za

bo
lc

s-
S

za
tm

ár
-

B
er

eg
 

B
ác

s-
K

is
ku

n 

B
ék

és
 

Já
sz

-N
ag

yk
un

-

S
zo

ln
ok

 

M
ag

ya
ro

rs
zá

g 

m
eg

yé
k 

Regisztrált vállalkozás ezer 
lakosra 

2000 194 99 94 92 106 102 92 116 104 121 92 66 77 65 79 71 69 89 75 103 107 89 

2005 208 114 106 106 121 118 109 128 114 120 101 77 93 77 93 80 83 100 91 111 120 102 

2010 223 141 134 127 144 154 147 170 148 171 148 108 152 113 167 130 195 180 180 182 165 152 

2014 227 157 136 134 150 157 154 178 155 179 154 112 160 120 179 137 207 189 189 188 173 161 

Forrás: KSH 

21. táblázat: A 15–74 éves népesség gazdasági aktivitása és munkanélkülisége 
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Foglalkoztatási ráta, % 

2005 58,2 54,2 53,1 54,6 53,5 54,4 54,7 55,6 47,0 45,6 49,2 42,2 46,1 44,4 46,1 45,7 42,5 48,5 44,1 49,0 50,5 49,0 

2010 54,1 51,8 50,1 52,9 49,2 54,1 51,0 49,2 47,0 44,6 47,7 41,7 44,9 42,0 43,9 46,5 42,0 47,6 45,7 49,6 48,7 47,6 

2014 58,7 56,3 56,3 56,6 56,3 59,3 58,6 54,4 50,7 49,3 53,8 47,8 50,3 49,1 50,3 54,2 49,6 52,0 49,3 54,3 54,1 53,2 

Aktivitási arány, % 

2005 61,0 57,5 56,6 59,0 56,5 56,9 59,4 59,4 51,4 50,3 54,0 48,0 50,3 49,0 50,4 49,9 47,4 53,1 48,1 53,0 54,5 53,1 

2010 59,5 56,7 55,3 57,9 55,9 58,1 56,8 56,0 54,2 51,8 52,0 50,5 51,1 51,4 50,6 52,0 51,3 53,1 52,2 54,4 54,8 53,9 

2014 62,4 60,2 60,3 59,2 59,4 61,1 60,8 59,2 55,4 54,1 56,9 53,9 55,8 53,6 57,8 58,7 57,4 57,6 55,1 58,4 58,7 57,9 

Munkanélküliségi ráta, % 

2005 4,7 5,9 6,3 7,5 5,3 4,3 7,9 6,4 8,4 9,3 8,8 12,0 8,3 9,4 8,4 8,3 10,3 8,5 8,4 7,5 7,2 7,8 

2010 9,0 8,8 9,4 8,6 12,0 7,0 10,3 12,1 13,4 14,0 8,4 17,3 12,3 18,3 13,2 10,7 18,1 10,3 12,4 8,8 11,2 11,7 

2014 6,0 6,5 6,6 4,3 5,3 3,0 3,6 8,1 8,4 8,9 5,4 11,3 9,8 8,4 12,9 7,6 13,6 9,6 10,4 7,0 7,7 8,1 

Forrás: KSH 
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A térség környezeti adottságai a megyei gazdaság szempontjából nem meghatározók, mivel jelentős természeti 

erőforrások – a kedvező talajadottságokon túl ‐ a térségben nem találhatók, a turizmus fejlődésének lehetőségei 
a természeti és az épített környezet kevés attrakciója miatt pedig jelenleg korlátozottak. A megye igazán jelentős 
természeti erőforrásának a mezőgazdasági termőterületek mérete és minősége tekinthető. 
Jász‐Nagykun‐Szolnok megye Magyarország 2. legjelentősebb mezőgazdasági régiójának részét képezi. A 

megyében található a régió termőterületének közel harmada (31,7%‐a). A termőterület nagyjából egyenlő 
arányban oszlik meg a három megye között. 

A megye az ország középső területén fekszik, de területének nagy része távol található a gyorsforgalmi 
útvonalaktól és a nagyvárosoktól. A megye egészének elérhetősége szempontjából az M4 autópálya Szolnokig 
történő kiépülése sem lenne kielégítő, mivel a megyeszékhely Jász-Nagykun‐Szolnok megye nyugati 
szegletében helyezkedik el. ugyanakkor a gyorsforgalmi úthálózat Szolnokig történő kiépülése a megyeszékhely 
korábbi logisztikai pozíciójának visszaszerzése szempontjából jelentős. A megye vasúti közlekedési helyzete 
országos szinten is kiemelkedő, mivel Jász-Nyagykun-Szolnok megye területét átszeli két vasúti főfolyosó, a 
Budapest‐Szolnok‐Debrecen‐Nyíregyháza‐Záhony (100), illetve a Budapest‐Szolnok‐ Békéscsaba‐Arad (120) 
fővonal is. 

A megye együtt kezelendő fejlesztési térségeinek gazdasági profiljáról, a térségek fejlesztésének irányairól a 
következőket állapíthatjuk meg: 

Jászság (Jászberényi járás, Jászapáti járás) 

 A térség gazdasága viszonylag kiegyensúlyozott, ipari szempontból a megye legerősebb térsége 
(különösen igaz ez a Jászberényi járásra). A rendszerváltás előtt idetelepült ipar a mai napig a térség 
gazdaságának meghatározó motorja, ami jelentős külföldi tőkét vonzott a térségbe. 

 A megye 3 legnagyobb vállalata (Samsung Electronics Rt., Electrolux Lehel, Jász‐Plasztik Kft.) a 
Jászberényi járásban működik. A három cég forgalma együttesen 2010-ben a megyében működő cégek 
teljes üzleti forgalmának több mint a felét produkálta. 

 A térségben meghatározó a gépipar, valamint az ipar mellett a térség gazdaságában a mezőgazdaság 
(szántóföldi növénytermesztés, fóliasátras kertészet, térségbe átnyúló hevesi dinnyetermelő táj) is 
jelentős szerepet játszik, ugyanakkor a kapcsolódó feldolgozóipar fejletlen. A térség iparterületei 
rendezettek, Jászfényszaru, Jászárokszállás és Jászapáti a meglévő ipari területeit bővíteni kívánja. 

 A megye térségei közül közúti elérhetőség szempontjából a legkedvezőbb pozícióban van, a Budapesti 
agglomeráció kisugárzása‐vonzása eléri a térséget. 

 A kedvező földrajzi elhelyezkedés (Budapest közelsége, M3‐as autópálya) következtében a térség 
logisztikai fejlesztéseket is tervez, valamint további gazdaságfejlesztési lehetőség az élelmiszeriparban 
adódik. 

Szolnok-Törökszentmiklós-Martfű nagyváros-térség (Szolnoki járás, Törökszentmiklósi járás) 

 A Szolnoki járás a megye második legiparosodottabb térsége. A járás legfontosabb gazdasági ágazatai 
az élelmiszer és egyéb nagykereskedelem, az élelmiszeripar, a vegyipar, a gépipar, a bőr‐ és textilipar. 

 Vasúti közlekedés szempontjából a járás helyzete kedvező, jövőbeni fejlesztését elsősorban közlekedési 
– logisztikai helyzetére alapozhatja. Szolnokon jelenleg is két logisztikai szerepű ipari park működik. 

 A Szolnoki járás ipari alközpontja Martfű (sör‐, növényolaj‐ és cipőgyár), amely Szolnok után a megye 
második legnagyobb ipari területével rendelkezik. 

 A Törökszentmiklósi járás relatíve fejlett központtal és elmaradott vonzáskörzettel jellemezhető járás. 

 Az 1997-ben létrehozott törökszentmiklósi ipari park komplex infrastruktúrával teljesen ellátott ipari 
terület. 

 A Törökszentmiklósi járás további települései közül a gazdasági szerep alapján Örményes emelkedik ki, 
ahol a Magyar Aszfalt Rt.-nek és az Alföldi Gabona Rt-nek van telephelye. 
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Tiszántúli mezővárosok: Nagykunság – Tisza-tó (Karcagi járás, Kunhegyesi járás, Tiszafüredi járás) 

 A Karcagi járás két jelentős vonzáskörzet nélküli városa (Karcag, Kisújszállás) tipikus alföldi mezővárosi 
problémákkal küzd. A járás gazdaságában az ipar közepesen jelentős, melyet elsősorban feldolgozó, 
alkatrészgyártó egységek képeznek. A járás foglalkoztatási problémákkal küzd, a népesség jövedelmi 
viszonyai alacsonyak, a térség vállalkozási és innovációs potenciálja gyenge. 

 A járásban, Kunmadarason található 700 hektár nagyságú felhagyott reptér logisztikai vagy ipari célú 
hasznosítása szolgálhatja a térség gazdaságának fejlődését, ugyanakkor a jövőbeli fejlesztések 
megvalósulását a térség rossz megközelíthetősége, a debreceni repülőtér közelsége és a tőkehiány is 
gátolja.  

 A járás területe klasszikus agrártáj, jelentős része mezőgazdasági hasznosítású terület, többnyire 
alacsony termelékenységű termőterületekkel. Kisújszállás térségében jelentős arányú a rizstermesztés, 
amelyhez feldolgozás és csomagolás is társul.  

 Tiszafüred és térsége a rendszerváltozás előtti évtizedekben radikális hatású központi beavatkozások 
színterévé vált. A Tisza‐tó 1970-es években megkezdett kialakítása gyökeresen megváltoztatta a térség 
természeti-táji környezetét, egyben a helyi lakosság életmódját. 

 Tiszafüred város számára a természeti környezet gazdagsága (Tisza, a Tisza‐tó, Hortobágyi Nemzeti 
Park területe) és sérülékenysége a hagyományos gazdaságfejlesztés lehetőségeit korlátozza.  

 A Tiszafüredi és a Kunhegyesi járás kitörési lehetősége a turizmusban rejlik. Az ipar Tiszafüreden és 
Kunhegyesen koncentrálódik. Jelentősebb ágazat az élelmiszeripar, a gépipar és a faipar. 

 A térség keleti részére átnyúló Hortobágyi Nemzeti Park, valamint a térség északkeleti részén 
elhelyezkedő Tisza-tó jelentős természeti, kulturális és turisztikai potenciállal rendelkezik. 

Mezőtúr térsége – Tiszazug (Mezőtúri járás, Kunszentmártoni járás) 

 A Mezőtúri járás ipari termelését a feldolgozóipar dominálja, amiben alacsony az élelmiszeripar súlya. A 
térségben jelentős foglalkoztatójú multinacionális cégek beszállítói találhatók az elektronika, az 
elektromechanika és a gépipar területén. 

 A vállalkozások térszerkezetét illetően az összes működő vállalkozás 66%‐a Mezőtúron, közel 30%‐a 
Túrkevén, a járás két városában található. 

 A járásban a műanyaggyártásnak, gépipari tevékenységnek nagy hagyományai vannak, továbbá 
országos szinten is jelentős termelőtevékenység a vetőmaggyártás.   

 A járás gazdaságfejlesztésének kitörési pontjai az élelmiszer, illetve mezőgazdasági termékfeldolgozás, 

a gép‐, a fa‐, és a fazekasipar fejlesztése, a Mezőtúri Ipari Parkban megvalósuló beruházások 
támogatása jelentheti. 

 A Kunszentmártoni járás a megye iparilag legfejletlenebb térsége. Jellemző ipari tevékenység a 
térségben az építőanyag‐ipar, könnyűipar, mezőgazdasági eszközök gyártása. 

 A járásban viszonylag jelentős a borászat és a fóliás és szabadföldi zöldségtermesztés. Jelentős 
szőlőterületek Tiszakürt, Cserkeszőlő, Csépa, Cibakháza és Tiszasas területén találhatók, a települések 
a Kunsági borvidék Tisza menti körzetéhez tartoznak. 

 A gazdaság fejlesztését a mezőgazdasági vertikum fejlesztése adhatja. 

 A Kunszentmártoni járásban található Cserkeszőlő gyógyturisztikai szerepe térségi szinten is 
kiemelkedő. 
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1.3 A TÁMOGATÁSI KÉRELEM INDOKOLTSÁGA 

1.3.1 A szakterület elemzése  

Az Európa 2020 – Az intelligens, fenntartható és inkluzív növekedés stratégiája az elmúlt évtizedek legsúlyosabb 
globális pénzügyi és gazdasági válságának káros hatásainak enyhítését, valamint Európa versenyképességének 
fejlesztését célozta meg. A stratégia céljait három prioritás mentén fogalmazza meg: 

 Intelligens növekedés: tudáson és innováción alapuló gazdaság kialakítása. 

 Fenntartható növekedés: erőforrás-hatékonyabb, környezetbarát és versenyképesebb gazdaság. 

 Inkluzív növekedés: magas foglalkoztatás, valamint szociális és területi kohézió jellemezte gazdaság 
kialakításának ösztönzése. 

Az Európai Unió gazdasági növekedése jóval alacsonyabb volt, mint fő gazdasági partnereié, ami nagyrészt az 
üzleti struktúrákban fennálló különbségeknek, jellemzően a K+F-re és innovációra fordított beruházások alacsony 
szintjének, az információs és kommunikációs technológiák elégtelen mértékű alkalmazásának, a piacra jutás 
korlátjainak és a viszonylag merev üzleti környezetnek köszönhető. 

A kontinensen a romló gazdasági környezet mellett a népesség elöregedése is egyre jelentősebb problémát 
jelent. Az EU aktív korú népessége 2013-2014-től kezdve csökkenő tendenciát mutat, a 60 évnél idősebb 
emberek száma az elmúlt években évente mintegy kétmillió fővel növekedett. A gazdaságilag aktív népesség 
alacsony aránya és az egyre több nyugdíjba vonuló munkavállaló még jobban megterheli az európai jóléti 
rendszert. Az Európai Unióban, az aktív népesség 10%-a, körülbelül 23 millió fő munkanélküli. A gazdaság 
növekedése, versenyképessége és a jóléti rendszer fenntarthatósága érdekében több munkahelyre van szükség, 
a jövőben több embernek kell munkát vállalnia – a Európa 2020 stratégia kiemeli a 20-64 éves népesség 
foglalkoztatási rátájának 75 %-ra emelését, amit többek között a fiatal, az idősebb, illetve az alacsony 
képzettségű munkavállalók nagyobb mértékű foglalkoztatása révén kíván elérni. 

Az Európa 2020 stratégia célkitűzéseihez igazodva került kidolgozásra az Európai Bizottság „Új készségek és 
munkahelyek menetrendje” elnevezésű Foglalkoztatási Stratégiája. A foglalkoztatási stratégia célja az Európai 
Unióban a munkahelyek számának és a foglalkoztatás színvonalának növelése, a munkaerő-piacok 
modernizálása. A fenti kezdeményezéssel az Európai Bizottság elősegíti, hogy az Európai Unió 2020-ra elérje 
foglalkoztatási célkitűzését, azaz, hogy a munkaképes korú (20–64 éves) lakosság háromnegyedének legyen 
munkahelye. 

A kezdeményezésben kidolgozott intézkedések hozzájárulnak a rugalmasság és a biztonság javítása területén 
szükséges munkaerő-piaci reformok felgyorsulásához, hatásukra a munkavállalók meg tudják szerezni azokat a 
készségeket, amelyekre a jelen és a jövő munkahelyein szükségük lehet, elősegítik jobb munkakörülmények 
biztosítását. Az Európa 2020 stratégia célkitűzései mentén minden egyes EU tagállam nemzeti célokat határoz 
meg, figyelembe véve az egyes országok különböző helyzetét és a helyi viszonyokat. 

A hazai szakpolitikai foglalkoztatási stratégia célja a 2014-2020 közötti uniós programozási időszak hazai 
foglalkoztatáspolitikai és képzési intézkedéseinek megalapozása. A célok elérése érdekében a stratégia 
kéretében felmérték a területen felmerülő fejlesztési szükségleteket, valamint megfogalmazták a munkaerő-
kínálatra fókuszáló szakpolitikai javaslatokat. A stratégia elsősorban a foglalkoztatáspolitika munkaerő-kínálatra 
fókuszáló beavatkozásait vizsgálja: áttekintést ad a hazai munkaerő-piaci helyzetről; bemutatja a munkaerő-piaci 
folyamatokat befolyásoló demográfiai változásokat és a gazdasági környezet alakulását; azonosítja a főbb 
munkaerő-piaci kihívásokat; bemutatja a munkaerő-piacot befolyásoló hosszabb távú trendeket, előrejelzéseket, 
külső környezetet és a demográfiai aspektusokat. 

Az Európai Uniós célkitűzésekkel összhangban a Kormány 2020-ra a foglalkoztatás bővítését, a 20-64 éves 
népesség körében 75%-os foglalkoztatási ráta elérését tűzte ki stratégiai célul. A munkaerő mobilizálása, a 
nyugdíjkorhatár fokozatos emelése és a korai nyugdíjazási formákhoz való hozzáférés korlátozása elősegíti a 
munkával töltött időszak meghosszabbodását, a munkaerőnek a munkaerő-piacon történő tartását. 

A hazai foglalkoztatáspolitika középtávú célja egy modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaerő-piac 
kialakítása, amelynek eredményeképpen jelentős munkahelyteremtés valósul meg az elsődleges munkaerő-
piacon, amelyhez megfelelően képzett versenyképes munkaerő áll rendelkezésre, a munkanélküliek és inaktívak 
elhelyezkedését pedig hatékony és személyre szabott munkaerő-piaciszolgáltatások segítik. A leghátrányosabb 
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helyzetűek számára átmeneti foglalkoztatási lehetőségeket kíván nyújtani, támogatja a munkaerő-piaci szereplők 
a változásokhoz történő rugalmas alkalmazkodását, valamint elősegíti, hogy a foglalkoztatási és képzési formák 
figyelembe vegyék az egyéni élethelyzeteket. A célokhoz kapcsolódóan a hazai foglalkoztatáspolitikai stratégia 
prioritásai a 2014-2020 közötti időszakban a következők: 

 Munkaerő-piaci belépés segítése 

 A fiatalok fenntartható munkaerő-piaci integrációja 

 Az egész életen át tartó tanulás ösztönzése a szakképzés és felnőttképzés támogatásával és 
fejlesztésével 

 A munkavállalók és vállalkozások munkaerő-piaci alkalmazkodóképességének fejlesztése 

 A szociális gazdaság és non-profit foglalkoztatási programok támogatása 

1.3.2 A támogatási kérelem szükségességét alátámasztó probléma bemutatása 

A hazai népesség gazdasági aktivitása jelentősen megváltozott a társadalomban és gazdaságban végbement 
folyamatok miatt. Szűkült a munkaerőpiac, megváltozott a foglalkoztatási struktúra és megjelent a 
munkanélküliség. A társadalom elöregedése és a korai nyugdíjazás lehetőségeinek megteremtődése pedig a 
gazdaságilag inaktívak állományát bővítette ki, növelve ezzel az aktív lakosságra háruló terheket. 

Magyarország demográfiai tendenciája egyre aggasztóbb. A népesség öregedése és fogyása a 2011. évi 
népszámlálás eredményeiből is jól látható. A népesség száma már 10 millió alá csökkent, amely a született 
gyermekek számának mérséklődésével és a várható élettartam növekedésével áll összefüggésben. A 
nemzetközi migráció 2001 és 2011 közötti pozitív egyenlege mindössze a fogyás egyharmadát tudta 
kompenzálni, középtávon pedig várhatóan nem befolyásolja érdemben a demográfiai folyamatokat. 

A munkavállalói korban lévő (15-64 éves) népesség száma 145 ezerrel csökkent a két utolsó népszámlálás 
között, míg a 20-64 éves korcsoporthoz tartozók száma 70 ezerrel mérséklődött. Ezen felül  az aktív korú 
lakosságra nehezedő eltartási teher is fokozatosan nőtt. Természetesen mindezt csak a magasabb aktivitási és 
foglalkoztatási szint, illetve javuló termelékenység ellensúlyozhatja. 

A gazdasági válság eredményeképpen Magyarország 2009-ben rendkívül mély válságot élt át: a külső és belső 
piacok jelentősen beszűkültek, a fogyasztás és kibocsátás erőteljesen csökkent. Csak 2010 közepétől kezdett 
újból növekedni a gazdaság és az év második felében érte el a növekedés a válság előtti szintet. 

A válság előtti években Magyarországot kivéve minden uniós tagállamban csökkent a munkanélküliség, ezzel 
szemben a válság utáni időszakban mindenütt egyaránt romló tendencia volt látható. A 2008-as világválságot 
követően Magyarországon is növekedett a munkanélküliek száma, amely - az európai tendenciához hasonlóan - 
elsősorban a fiatal korosztályt sújtotta. Ugyan az elmúlt időszakban fejlődés figyelhető meg, ennek ellenére a 
magyarországi foglalkoztatás szintje az egyik legalacsonyabb az Unióban. Ebben jelentős szerepe van a fiatalok 
és az 55 éven felüliek foglalkoztatási helyzetének. A 15-24 év közötti fiatalok foglalkoztatási aránya jelentős 
elmaradásban van az uniós átlaghoz viszonyítva. Bár az 55 éven felüli népesség foglalkoztatottsága növekedett 
a célzott beavatkozások következtében, az uniós átlaghoz viszonyított különbség ugyanakkor továbbra is 
jelentős. Mindezek mellett az iskolázottsági szintek között is jelentős különbségek mutatkoznak. Az alacsony 
végzettségűek foglalkoztatási aránya alacsonyabb, míg a 20-64 éves diplomások hazai foglalkoztatási szintje 
már jóval kisebb elmaradást mutat az uniós átlaghoz viszonyítva. A 30 éven aluli fiatalok aktivitási aránya 
csökkent, miközben növekedett az idősebb korosztályok aktivitása, mert a fiatalok később lépnek be a munkaerő-
piacra a tanulmányi idejük kitolódása miatt, míg a nyugdíjkorhatár megemelkedése miatt az 55-59 éves nők és a 
60 éven felüli férfiak egyre nagyobb része van még jelen aktívan a munkaerő-piacon. 

Az elmúlt évek során elért gazdasági növekedés eredményeképpen elmondható, hogy Magyarország gazdasága 
elérte a válság előtti szintet. A 2014. évi masszív beruházás növekedés, a külkereskedelmi forgalom növekedése 
jelentősen hozzájárult a gazdaság megszilárdulásához, és egyenletesebb növekedési folyamat, a pozitív trend a 
tényadatok alapján, hosszú távon is fenntarthatóvá vált. 

A gazdaság megerősödése 2014-ben gyorsuló ütemben folytatódott, a több mint 200 ezer fős növekedésnek 
köszönhetően meghaladta a 4 millió főt. Ezzel párhuzamosan tovább folytatódott az aktivitási ráta emelkedése, 
ami a 15-74 éves korosztályban csaknem elérte az 59%-ot. Az aktivitás növekedése a foglalkoztatás bővülése, 
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illetve a munkanélküliség csökkenése mellett következett be. Elsősorban a feldolgozóiparnak és a szolgáltató 
ágazatoknak köszönhető, hogy a foglalkoztatottak száma 5,3%-kal növekedett, 54,1%-os foglalkoztatást 
eredményezve. Ehhez a feldolgozóiparon belül a járműgyártás és a hozzá kapcsolódó ágazatok, illetve 
legnagyobb foglalkoztatóként az élelmiszeripar hozzájárulása volt a legjelentősebb. A járműgyártás javuló 
foglalkoztatásának hátterében az új kapacitások létrejötte és a meglévők felfutása mellett a beszállítók 
betelepülése állt. 

A közszférában foglalkoztatottak száma is nőtt 2014-ben, amit kétharmad részben a közfoglalkoztatás bővülése 
magyaráz. A Központi Statisztikai Hivatal adatai alapján a közfoglalkoztatás átlagosan több mint 180 ezer 
álláskereső átmeneti foglalkoztatását tette lehetővé, ezen belül a 2014/2015. évi téli képzési programokba 2014 
végéig 26 ezer fő került bevonásra. A munkavállalói képességek fenntartását és fejlesztését elősegítő képzési 
programok célja a résztvevők elsődleges munkaerőpiacon történő elhelyezkedésének támogatása. A Kormány 
célja, hogy 2018-ig fokozatosan megteremtse a teljes foglalkoztatottságot, a munkavégzésre képes és a dolgozni 
akaró álláskeresők részére ellátás helyett értékteremtő munkalehetőséget biztosítson. A célkitűzés 
megvalósítása érdekében 2016-ban további több tízezer fő bevonására kerül sor a közfoglalkoztatásba. 

A gazdaság és foglalkoztatottság növekedésével párhuzamosan azonban egyre inkább érzékelhető bizonyos 
régiókban és szakmákban a munkaerőhiány, amely magában rejti a veszélyt, hogy a további gazdasági 
növekedés gátja épp a szakképzett munkaerő hiánya lesz. Miközben már másfél éve stabilan félmillió 
munkanélkülit és állami közfoglalkoztatottat tartanak nyilván Magyarországon, a munkáltatók egyre nagyobb 
része komoly munkaerőhiánnyal találkozik. És nemcsak a szakképzett munkaerőből van hiány, egyre több a 
betöltetlen, szakképesítést nem igénylő üres álláshely is. 

Fontos megjegyezni, hogy egyre csökken a magyar munkaképes korú (15-74 éves) népesség, ami szintén 
súlyosbítja a helyzetet. Ennek oka egyrészről a természetes fogyás, illetve az utóbbi években egyre nagyobb 
mértékű elvándorlás. A regisztrált munkanélküliek jelentős többsége képzetlen munkaerő, tehát nehezen 
foglalkoztatható. Körülbelül 42 %-uk maximum az általános iskolát járta ki, míg 28 százalékuk szakiskolát, 
szakmunkásképzőt végzett, ám érettségivel nem rendelkezik. Nagyjából egynegyedüknek érettségi a 
legmagasabb végzettsége, míg 6 százalék körüli a diplomások aránya. 

A munkanélküliek és a közmunkások munkaerő-piaci státusza nagyon hasonló, de közfoglalkoztatottként 
elhelyezkedni sokkal egyszerűbb megoldás, mint az elsődleges munkaerő-piacon állást találni, a közmunkások 
bére ráadásul nem sokkal alacsonyabb, mint a nettó minimálbér. Ez a jelenség lehet az egyik fő oka annak, hogy 
nehéz elindítani a közfoglalkoztatottakat az elsődleges munkaerő-piacon való elhelyezkedés felé, aminek 
következtében a közfoglalkoztatási programok csak részben tudják elérni a munkaerő elsődleges piacra való 
asszimilációját. 

A projekt a Mezőtúri járásban valósul meg, ahol egyre nagyobb problémát okoz a vállalkozások számára a 
megfelelő minőségű és mennyiségű munkaerő felkutatása, ez veszélyezteti már a napi működést és a 
fejlesztések sikerességét is. Jól összehangolt, közös lépéseket szükséges tenni a meghatározó kormányzati, 
önkormányzati, gazdaság- és foglalkoztatás-fejlesztési, és gazdasági érdekképviseleti szereplők összefogásával. 
Projektünk a vállalkozások munkaerő igényeire reagáló szolgáltatások, programok megvalósítását tűzi ki célul, 
amelyek révén hátrányos helyzetű illetve tartós munkanélküliek foglalkoztatása, képzése, segítése történik az 
üres álláshelyek betöltése érdekében. 

A térséget érintő problémák és azok megoldásai: 

 A vállalkozói és termelő szektorban is komoly gondot jelent a szakemberhiány, a nem piacképes 
szakképzettség, amelynek egyik legfőbb oka a szakmai/technikai/gyakorlati képességek hiánya. Ezen 
problémák orvoslása során megnő a tréningek és fejlesztések jelentősége, amelyekre jelen projekt is 
reagál, hiszen helyi igényfelmérés szerint valósulnának meg a képzések a térségben, 

 A térségi intézmények és a munkáltatók közötti kommunikáció hiánya, melyet igényfelmérés tükrében 
lehet fejleszteni. 

A foglalkoztatási paktumok jelentősége a foglalkoztatás- és gazdaságfejlesztésben 

A Terület- és Településfejlesztési Operatív Program keretében az újonnan létrejövő és, vagy már működő 
foglalkoztatási együttműködések, paktumok olyan képzési és foglalkoztatási programok megvalósítására kapnak 
lehetőséget, amelyek közvetlen és célzott segítséget nyújthatnak a hátrányos helyzetű álláskeresők vagy 
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inaktívak munkaerő-piacra történő visszajuttatásához, illetve munkába állásához az elsődleges munkaerő-piacon. 
A foglalkoztatási paktumok helyi szinten képesek hatékony és eredményes lépéseket tenni az adott térség 
gazdaságának fellendítése és foglalkoztatási szintjének növelése érdekében. A foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési tevékenység alapja a partnerség kialakítása, fejlesztése és összefogása, amely révén a 
paktum partnerség tagjai közös érdek mentén képesek fejlesztési céljaikat hatékonyan megvalósítani. A 
partnerség a helyi intézmények és szervezetek legszélesebb körének – a térségben lévő vállalkozások, képző 
intézmények, települési és megyei önkormányzatok, civil szervezetek, kamarák, egyéb releváns szervezetek – 
bevonásával valósul meg. 

A foglalkoztatási paktumok a koordinált szakmai végrehajtás révén elősegítik a nemzeti foglalkoztatáspolitikai 
célok elérését, a paktumok és kapcsolódó foglalkoztatási projektek generálását, előkészítését, továbbá a 
szociális gazdaságban megvalósuló kezdeményezések stratégiai partnerségi támogatását. Mindemellett újabb 
lehetőségek nyílnak a partnerség keretében a közfoglalkoztatás, a szociális gazdaság és az elsődleges 
munkaerő-piac közötti átmenetek sikeres menedzselésére is. 

A lokális munkaerő-piaci problémák megoldását az önkormányzatok, a munkaügyi szervezet, a helyi 
vállalkozások és a foglalkoztatási célú nonprofit szervezetek együttműködésében, megerősített intézményi 
keretek között célszerű végrehajtani. 

A helyi partnerség koordinálása nélkül a munkahely-teremtési akciók nem képesek elérni céljukat. A 
vállalkozásbarát kommunikáció és akciók hiányában, illetve szervezetlenség miatt a befektetők nem tudják 
megszólítani az önkormányzatokat és viszont. A foglalkoztatók bevonása sem eléggé hatékony, jelenleg nincs 
valódi párbeszéd a munkaadók, az állam végrehajtó intézményei és a fejlesztők, tervezők között. Nagyon fontos 
lenne, hogy a vállalati igények és a foglalkoztatás fejlesztők, valamint a forrást biztosítók között kialakuljon egy 
hatékony párbeszéd, és közös álláspont létrehozásával fogalmazzák meg a térségi teendőket. A foglalkoztatási 
paktumok tevékenysége során a vállalkozók kérésére és közreműködésével folyik az igények felmérése arról, 
hogy hol, milyen szakmákban, milyen képzettségű szakemberekre lenne szükség, erősítve ezzel a paktumok 
közvetítő szerepét a képzőintézmények felé. Ugyanakkor a paktum arra is jó, hogy felmérje a vállalkozásoknak 
milyen elképzeléseik vannak a beruházás-ösztönzésre, a foglalkoztatottság növelésére. 

Napjainkban kiemelkedő fontosságú cél az önfoglalkoztatás és a vállalkozásindítás támogatása, illetve az ezeket 
megnehezítő gátak (szakmai és üzleti készségek, mentorálási lehetőség hiánya, támogatási forrásokhoz való 
nehézkes hozzáférés) megszűntetése. A vállalkozást és önfoglalkoztatást ösztönző támogatásoknak azokba a 
csoportokba kell irányulnia, melyek a legnagyobb foglalkoztatási potenciált rejtik magukban: tehát a szakképzett 
munkanélküliek, nők és fiatalok irányába. 

A paktumok kiemelten fontos eszközökké válhatnak a hazai szociális gazdaság fejlesztésében is, ugyanis olyan 
stratégiai keretet nyújt egy adott térség foglalkoztatási szereplői számára, amelyben valódi, személyes 
kapcsolatokon alapuló, élő együttműködéseket alakíthatnak ki egymással átlátható közelségben lévő 
profitorientált, önkormányzati és non-profit szervezetek. 

Ezek a földrajzi közelségben jelen lévő partnerségek nagyon fontos stratégiai partnerekké válhatnak, amely 
alapot teremt a bizalomra építő, fenntarthatóan működő szociális gazdaságban zajló foglalkoztatási lehetőségek 
számára. Mindezek okán a paktumok nem egyszerűen foglalkoztatási potenciált bővítő eszközöknek, hanem 
kifejezetten a sérülékeny, kevesebb lehetőséggel bíró társadalmi csoportok számára foglalkoztatási 
lehetőségeket biztosító hatékony eszközök. 

A paktum logika és módszertan közvetlen alkalmazása révén az egyes projektek megtervezése az 
önkormányzati- és vállalkozói szektor szereplőinek egyidejű bevonásával valósul meg, magában hordozva a 
komplexitás és a valós fenntarthatóság lehetőségét. Az együttműködés keretében az érintett szereplők valós 
elkötelezettsége és konszenzusa nyilvánul meg, amelynek révén, kormányzati szinten átlátható, a helyi 
szereplőkre épített, és a központi gazdaságpolitikával hatékonyan összehangolható folyamatok valósulnak meg 
az ország valamennyi megyéjében. 

1.3.3 Szakmapolitikai, jogi háttér 

A fejezetben a támogatási kérelem szempontjából releváns európai uniós és haza szakmapolitikai hátteret 
ismertetjük, , amelyekhez a támogatási kérelem általában kapcsolódik, illetve amelyek befolyásolják az adott 
támogatási kérelem tartalmának kialakítását. A projekt tervezése során, a projekt céljainak sikeres elérése 
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érdekében szükséges megvizsgálni az egyes tevékenységek megvalósítását szabályozó közösségi és hazai jogi 
kereteket. 

Az Európai Unió működéséről szóló szerződés (Szerződés) 107. és 108. cikkében rendelkezik a tagállamok 
támogatásainak céljáról, módjáról, azok a belső piaccal való összeegyeztethetőségéről. Az európai és az európai 
uniós tagállami szintű foglalkoztatás növelése céljából, a szerződés értelmében megengedhetők azon térségek 
gazdasági fejlődésének előmozdítására nyújtott támogatások, ahol alacsony az életszínvonal vagy jelentős az 
alulfoglalkoztatottság. 

Az Európai Bizottság 651/2014/EU rendelete a Szerződés 109. cikkével összhangban meghatározza, hogy 
bizonyos feltételekkel az egyes támogatási kategóriák mentesíthetők a bejelentési kötelezettség hatálya alól. 
Ilyen támogatási kategóriák többek között a kis- és középvállalkozásoknak (kkv-k) nyújtott támogatás, a kutatás-
fejlesztés javára nyújtott támogatás, a környezetvédelem javára nyújtott támogatás, a foglalkoztatási és képzési 
támogatás, stb. Az érvényes szabályozás alapján az állam tehát mentesül a bejelentési kötelezettség alól például 
a hátrányos helyzetű munkavállalók felvételéhez nyújtott támogatás, a megváltozott munkaképességű 
munkavállalók foglalkoztatásához nyújtott támogatás és a megváltozott munkaképességű munkavállalók 
foglalkoztatásával járó többletköltségek ellentételezéséhez nyújtott támogatás esetén is. 

Az Európai Parlament és a Tanács 1304/2013/EU Rendelete az Európai Szociális Alapról (ESZA) és az 
1081/2006/EK tanácsi rendelet hatályon kívül helyezéséről rendelkezik. Az Európai Unió működéséről szóló 
szerződés alapján az ESZA célja, a foglalkoztatási lehetőségek javítása, a társadalmi kohézió erősítése, a 
szegénység elleni küzdelem, az oktatás, a készségek fejlesztésének és az egész életen át tartó tanulásnak 
ösztönzése, továbbá aktív, átfogó és fenntartható befogadási politikák kialakítása, tekintettel a foglalkoztatás 
magas szintjének előmozdítására, a megfelelő szociális biztonság biztosítására, a társadalmi kirekesztés elleni 
küzdelemre, valamint az oktatás, a képzés és az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozó 
követelményekre. Az ESZA támogatja a tagállamokat az Európa 2020 stratégiához kapcsolódó nemzeti 
foglalkoztatási, szociális, romaintegrációs és esélyegyenlőségi stratégiákban megfogalmazott célok elérésében. 

Az európai uniós szabályozás mellett hazai törvények és kormányrendeletek is szabályozzák az egyes 
projekttevékenységek megvalósítását. A hazai jogszabályok közül a foglalkoztatás elősegítéséről és a 
munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény rendelkezik a foglalkoztatás elősegítésének, a 
munkanélküliség megelőzésének, illetve munkanélküliség hátrányos következményeinek enyhítéséről, amelyben 
a törvényhozó a helyi önkormányzatok, továbbá a munkaadók és a munkavállalók együttműködésére alapoz. A 
törvény értelmében az állami foglalkoztatási szerv a munkahelykeresést, a munkához, valamint a megfelelő 
munkaerőhöz jutást, továbbá a munkahely megtartást munkaerő-piaci szolgáltatásokkal is elősegíti. 

A törvény rendelkezik a képzésben részesíthető támogatottak köréről, a képzések költségeinek 
elszámolhatóságáról, az álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő támogatási lehetőségekről, a 
munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés, a munkaerő-piaci programok, valamint a foglalkoztatást elősegítő 
támogatások lehetőségeiről. Továbbá az 1991. évi IV. törvény szabályozza többek között a hozzátartozó 
gondozásával, ápolásával, gyermek felügyeletével kapcsolatban felmerült indokolt kiadás, a jogosult személyek 
részére képzési támogatásként, a képzés időtartamára kereset kiegészítésként vagy keresetpótló juttatásként 
nyújtott, valamint a képzéssel kapcsolatos költségek megtérítésének feltételeit is. 

1.3.4 A támogatási kérelem céljainak kapcsolódása a Széchenyi 2020 céljaihoz 

Jelen fejezetben mutatjuk be, hogy a támogatási kérelem célrendszere hogyan kapcsolódik a Széchenyi 2020 és 
a hozzá kapcsolódó tervezési dokumentumok (Partnerségi Megállapodás, egyes operatív programok) 
célrendszereihez. 

A Partnerségi Megállapodás az európai uniós tervezési folyamat nemzeti alapdokumentuma, amely az Országos 
Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepcióban rögzített átfogó és hosszú távú fejlesztési irányok alapján 
azonosítja Magyarország legfontosabb kihívásait, és kitűzi fő fejlesztési prioritásait a 2014 és 2020 közötti 
időszakra – a 10 évre szóló, növekedési és foglalkoztatási fókuszú Európa 2020 stratégiához illeszkedve. 

A 2014. szeptember 11-én Magyarország és az Európai Bizottság által aláírt Partnerségi Megállapodás öt 
nemzeti fejlesztési prioritást határozott meg, amelyek közül jelen felhíváshoz leginkább az 5. prioritás „A 
gazdasági növekedést segítő helyi és térségi fejlesztések megvalósítása” kapcsolódik. A prioritás a helyi 
adottságokra és erőforrásokra építve, célul fogalmazza meg a térségi versenyképesség és a foglalkoztatás 
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növelését, hozzájárulva ezáltal a teljes foglalkoztatottságra és munkaalapú társadalomra vonatkozó nemzeti 
célokhoz. A prioritás nagy hangsúlyt helyez a helyi gazdaság foglalkoztatási lehetőségeinek kiaknázására, ami 
esélyt kínál a munkaerőpiacról kiszorult rétegek számára is. A prioritás alapján erősíteni kell a városok térségi 
gazdaságszervező erejét, egyúttal településfejlesztési akciók révén javítani kell a városok vonzerejét, a munkába 
járást, a leromlott területek gazdasági, fizikai és társadalmi megújítását. 

Az elsősorban az 5. nemzeti prioritáshoz kapcsolódó Terület- és Településfejlesztési Operatív Program (TOP) 
elsődleges célja a térségi, decentralizált gazdaságfejlesztés, ezáltal a foglalkoztatás növelése, a munkavállaló 
lakosság helyben boldogulásának biztosítása. Valamennyi prioritása, intézkedése közvetlenül vagy közvetetten 
hozzájárul ehhez a célhoz. A TOP elsősorban az önkormányzatok fejlesztéseihez biztosít forrásokat, az 
önkormányzatok gazdaságfejlesztési és azzal összefüggő város- és településfejlesztési akcióit támogatja. A TOP 
integrált területi programok alapján nyújt támogatást, a megyék és a megyei jogú városok szintjén összehangolt 
fejlesztésekre. 

A TOP küldetése, hogy valamennyi megye, térség és település, így a jelenleg hátrányos helyzetű, leszakadó, 
periférikus térségek és települések esetében is megtalálja és erősítse azokat a fejlődési elemeket, amelyekkel 
potenciáljuk, erőforrásaik kibontakoztathatók és aktivizálhatók. Ennek érdekében a TOP elsődleges célja a 
térségi gazdaságfejlesztés és a foglalkoztatás növelése. A fenti célokkal összhangban a TOP fejlesztéspolitikai 
céljai a következők: 

(1) Gazdaságélénkítéshez és foglalkoztatási szint növeléséhez szükséges helyi feltételek biztosítása:  

 helyi gazdasági infrastruktúra fejlesztése a beruházások és befektetések növelésére, a munkahelyek 
elérhetőségének javítására, 

 helyi szolgáltatások biztosítása a gazdasági aktivitás és a foglalkoztatás segítésére, 

 turisztikai vonzerőkben rejlő endogén potenciál kibontakoztatása a foglalkoztatás növekedése 
érdekében. 

(2) Vállalkozásbarát és népességmegtartó település-, kiemelten városfejlesztés, az életminőség és társadalmi 
összetartozás javításához szükséges helyi feltételek biztosítása  

 város- és településfejlesztés a gazdasági funkciók erősítésére, a beruházások és befektetések 
növelésére és a népesség megtartására, a zöldfelületek és a kisléptékű környezetvédelmi infrastruktúra 
fejlesztése a települési környezeti minőség javítására, 

 fenntartható városi közlekedésfejlesztés a települési környezet minőségének javítására és a széndioxid 
kibocsátás csökkentése érdekében, 

 a munkába járás segítésére, 

 az önkormányzati épületek energiahatékonyságának javítása a hatékony településüzemeltetés és a 
széndioxid kibocsátás csökkentése érdekében, 

 a közszolgáltatások fejlesztése, bővítése az életminőség javítása, és a népesség, különösen a fiatalok 
megtartása érdekében, 

 leromlott városrészek fejlesztése a hátrányos helyzetű lakosság életkörülményeinek javítására, 

 helyi közösségek és együttműködés erősítése a helyi és térségi gazdasági és közösségi aktivitás 
ösztönzésére. 

A Terület- és Településfejlesztési Operatív program prioritási tengelyei közül az 5. prioritási tengely kialakításával 
járul hozzá leginkább az Európa 2020 stratégiája foglalkoztatási, illetve a szegénység és társadalmi kirekesztés 
területén megfogalmazott célkitűzéseinek megvalósulásához. A prioritási tengely e célokhoz olyan helyi, területi 
alapon szervezett programok által kíván hozzájárulni, amelyek szervesen illeszkednek, illetve kiegészítik a TOP 
ERFA prioritásaiban tervezett gazdaságfejlesztési és városrehabilitációs beavatkozásokat. A prioritási tengely 
keretében tervezett intézkedések finanszírozása az Európai Szociális Alapból valósul meg. A humánerőforrás 
fejlesztés integrált jellegéből adódóan a prioritástengely a 8-as (a foglalkoztatás bővítése és a munkaerő 
mobilitásának támogatása), illetve a 9-es (a társadalmi együttműködés segítése és a társadalmi felzárkózás) 
tematikus célkitűzések megvalósításához járul hozzá. 
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A TOP 5. prioritás tengelyéhez kapcsolódó TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatási együttműködések című felhívás 
célja, hogy a helyi szinten létrejövő és, vagy már működő foglalkoztatási együttműködések, partnerségek 
(paktumok) hozzájussanak azon forrásokhoz, amelyek segítségével - kialakított stratégiájuk mentén - képzési és 
foglalkoztatási programjaikat megvalósíthatják. A felhívás keretében a Kormány támogatja az együttműködések, 
partnerségek azon tevékenységeit, amelyek munkaerő-piacuk bővítéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, 
elhelyezkedéséhez és a szereplők együttműködésének erősítéséhez szükségesek. 

A felhívás keretében megvalósítható fejlesztések hozzájárulnak a Partnerségi Megállapodásban foglalt célok 
eléréséhez, a területi sajátosságokon alapuló fejlettségbeli különbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatási szint 
emeléséhez. Az intézkedés hosszú távú célja, hogy az Európa 2020 Stratégia által a foglalkoztatás területén 
megfogalmazott célkitűzések megvalósulásához térségi és helyi szintű foglalkoztatási- és gazdaságfejlesztési 
programok kidolgozásával és megvalósításával járuljon hozzá. 

A foglalkoztatási paktumok kétszintű – megyei és helyi/megyei jogú város szintű – beavatkozás keretében 
kerülnek megvalósításra. A kétszintű támogatási forma célja, hogy megyei szinten átfogó, országos paktum-
rendszer jöjjön létre, melynek alapjait a helyi megállapodások alkotják. Jelen támogatási kérelem helyi szintű 
foglalkoztatási együttműködésekre vonatkozó követelményrendszert jeleníti meg. 

Jelen projekt céljai tehát egyértelműen hozzájárulnak a TOP fejlesztéspolitikai céljainak eléréséhez, hiszen: 

 tartós partnerségre építve hosszú távon elősegítik a térésg gazdaságfejlesztését, versenyképességének 
növelését; 

 lehetővé teszik a vállalkozói szféra számára új munkaerő alkalmazását, és ezáltal nagyobb gazdasági 
teljesítmény elérését; 

 növelik a foglalkoztatási szintet, javítják a népesség képzettségi szintjét; 

 közvetett módon, új munkalehetőségek biztosításával erősödik a térség népességmegtartó ereje; 

 a hátrányos helyzetű társadalmi csoportokra való fókuszálással nagyobb mértékben érvényesülnek az 
esélyegyenlőségi alapelvek, és erősödik a társadalmi kohézió. 

Jelen támogatási kérelem hozzájárulása a felhíváshoz egyértelműen kimutatható. A járásszékhely önkormányzat 
hatékony koordinációjával létrejön a járási szintű foglalkoztatási paktum, amely az összes érintett szereplőt 
összefogja. A tartós és intenzív együttműködés hosszú távon biztosítja a gazdaságélénkítést, az Európai 
Unióban kiemelt célként megfogalmazott foglalkoztatási szint emelését, valamint a munkaerő-piaci kereslet és 
kínálat összehangolását. 

1.3.5 A támogatási kérelem kapcsolódása a hazai és térségi fejlesztéspolitikához 

1.3.5.1 Nemzeti szintű stratégiákhoz való kapcsolódás bemutatása 

A 2014-2020 időszakra készült országos szintű Foglalkoztatáspolitikai Stratégia keretében a Kormány olyan 
specifikus célokat határozott meg, amely a Magyarországon élő, hátrányos helyzetű álláskeresők vagy inaktív 
emberek helyzetének javítása által elősegíti a hazai munkaerő aktivizálását, a foglalkoztatás növelését és a 
gazdaságfejlesztést. 

Kiemelten fontos cél a munkanélküliek, és azon belül is az inaktívak munkába állásának elősegítése, hiszen ez a 
csoport képviseli jelenleg legnagyobb kihasználatlan foglalkoztatási potenciált. Napjainkban szintén hátrányos 
helyzetűeknek tekinthetők munkaerő-piaci szempontból a válságot követően még nehezebb helyzetbe került 25 
év alatti fiatalok, pályakezdők. Ők az EU-ban is kiemelt célpontjai a foglalkoztatás-fejlesztési programoknak, 
kezdeményezéseknek.  

Az aktív munkaerő-piaci szolgáltatások, eszközök hatékonyságának és minőségének, valamint a munkaerő 
versenyképességének javítása olyan cél, amely a gazdaság és a vállalkozások versenyképességének 
javításának és növekedési lehetőségeik kihasználásának szerves részei. A munkaerő-piacon keresett 
képzettséggel, tudással, kompetenciákkal rendelkező munkaerő a modern, versenyképes, fejlődő gazdaság 
elengedhetetlen kritériuma. Ennek feltétele az egész életen át tartó tanulás iránti igény, hiszen napjainkban 
elengedhetetlen a munkaerő-piaci szempontból releváns készségek, kompetenciák elsajátítása, ami által 
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jelentősen javul a foglalkoztathatóságuk, alkalmazkodóképességük. Ehhez kapcsolódóan fontos a keresletre 
fókuszáló szak- és felnőttképzési intézményrendszer létrehozása, fejlesztése is. 

A szociális gazdaság fejlesztése elengedhetetlen a hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának javítása 
szempontjából. A cél, hogy a szociális gazdaságban foglalkoztatottak számára megnyíljon az út a nyílt 
munkaerő-piacra, továbbá fejlesztésük során fenntartható munkalehetőségeket teremtsenek a korábban 
segélyezett, ill. a közfoglalkoztatásból kikerülő emberek vagy más hátrányos helyzetű munkanélküliek részére. 
Ehhez szükséges a helyi lehetőségeke, vállalkozási ötletek és piaci szükségletekre építő innovatív 
kezdeményezések támogatása, amely egyben hozzájárul a hatékony és eredményes helyi partnerség 
kialakításához, fejlesztéséhez is. 

A 2014-2020 közötti időszakban az uniós forrásoknak nagy jelentősége van a munkahelyteremtést és a 
foglalkoztatást motiváló gazdaságfejlesztési intézkedések támogatásában, valamint az aktív munkaerő-piaci 
politikák megszilárdításában, a szociális gazdaság fejlesztésében, és a gazdaság igényeihez igazodó szak- és 
felnőttképzési rendszer támogatásában.  

A Nemzeti Reform Program kiemelt célja a munkaerő piaci szempontból hátrányos helyzetű csoportok 
aktivizálását segítő programok támogatása (az aktív munkaerő-piaci program a hátrányos helyzetűek számára 
munkanélküliek és inaktívak munkába állását segítő intézkedések megerősítése, a fiatalok megfelelő 
foglalkoztatásának támogatása (Ifjúsági Garancia elemek), valamint a foglalkoztatási szolgálat szolgáltatásainak 
fejlesztése). 

Az Európa 2020 célkitűzéseihez igazodva Magyarország Kormánya hosszú távú reformokat dolgozott ki a 
foglalkoztatás növelése és a szegénység, társadalmi kirekesztettség mérséklése érdekében. Mindezek 
érdekében számos intézkedéssel célozta meg a munkaerő aktivizálásának megkönnyítését. A foglalkoztatói oldal 
ösztönzése érdekében átalakította a munkajövedelmek adóztatásának rendszerét, új munka törvénykönyvet 
fogadott el, a szociális ellátórendszert elmozdította a munkára ösztönző irányba, továbbá jelentősen kitágította a 
közfoglalkoztatási programokat. Pozitív eredményei vannak az adórendszer átalakításának a munkavállalói 
oldalon, illetve a foglalkoztatás költségeit csökkentésének a munkáltatói oldalon a csökkenő adó- és 
járulékkedvezmény-rendszer miatt, amely többszázezer munkavállaló alkalmazását könnyítette meg. A 
szakemberhiány megoldása érdekében elindult a szak- és felnőttképzés átalakítása, amely a duális szakképzés 
elterjesztésével jelentős hatást érhet el a munkaerő- kereslet és kínálat közelítésében. 

Kiemelt célként fogalmazódik meg a fiatalok foglalkoztatási helyzetének erősítése, és annak hosszú távú 
fenntarthatósága. A 2012-ben indult „Első munkahely garancia” program szerves folytatásaként értékelhető az 
Ifjúsági Garancia program, mely 2015-től – a fiatalkori munkanélküliség leküzdésére irányuló új megközelítés 
egyik megjelenési formájaként – garantálta, hogy a 25 év alatti fiatalok az iskolai tanulmányaik befejezését vagy 
a munkanélkülivé válását követő 4 hónapon belül megfelelő színvonalú, konkrét foglalkoztatási vagy 
továbbképzési ajánlatot kapjanak. Az Ifjúsági Garancia elvét az EU tagállamai támogatásukról biztosították, és a 
tagállami kiadások mellett az EU is hozzájárul az ifjúsági garanciarendszerek működéséhez az Európai Szociális 
Alap keretein belül. 

Az ifjúsági garanciaprogramok az által tudnak hatékony eredményeket produkálni, hogy működtetésük szoros 
együttműködést igényel valamennyi érdekelt fél, vagyis a tagállami hatóságok, a foglalkoztatási szolgálatok, a 
pályaorientációs tanácsadó irodák, az oktatási és szakképzési intézmények, az ifjúságsegítő szolgálatok, a 
gazdasági szereplők, a munkáltatók és a szakszervezetek részéről is. Emiatt jelentős szerepet kapnak a korai 
beavatkozási és aktivizálási folyamatban, illetve további reformokat is von maga után például a szakképzési és 
egyéb képzési rendszerek területén. 

A fiatalokat, pályakezdőket fontos ösztönözni a munkatapasztalat és a munkavállalási kompetenciák 
megszerzésére, erre már felsőoktatási tanulmányaik alatt lehetőséget kell biztosítani számukra. A nem keresett 
szakmák, szakképzések számát csökkenteni kell, viszont lehetőséget kell teremteni a közoktatásban a 
gazdasági, pénzügyi, munkaerő-piaci ismeretek megszerzésére, tapasztalatszerzésre, továbbá formális és nem 
formális képzés segítségével támogatni kell a másodgenerációs munkanélküliség veszélyében érintett fiatalokat 
a munkakultúra elsajátításában.  

Támogatni kell a fiatalok vállalkozói kedvének növelését, mindemellett ösztönözni kell a vállalkozásokat a fiatalok 
részmunkaidős és atipikus foglalkoztatási formákban történő alkalmazására. 
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A Munkahelyvédelmi Akcióterv 2013-tól élő célzott kedvezményei keretében a munkaerő-piaci szempontból 
hátrányos helyzetű munkavállalókat foglalkoztatóknak a meglévő munkahelyek megőrzése és új munkahelyek 
létesítése érdekében, szociális hozzájárulási adókedvezményt és szakképzési hozzájárulási kedvezményt 
nyújtanak a 25 év alatti -, 55 év feletti -, a szakképzetlen, - és a kisgyermekes munkavállalók, valamint a tartósan 
álláskeresők után. 

Az akcióterv nemcsak az új alkalmazottakra, hanem a foglalkoztatásban álló munkavállalókra is érvényes. 

Magyarország 2015. évi Nemzeti Reform Programja is megfogalmazta a közfoglalkoztatás kiterjesztését annak 
érdekében, hogy a segélyezési rendszerből átvezesse a munkavállalókat a nyílt munkaerő-piacra. A Kormány 
szélesíteni kívánja az munkaerő aktivizálást elősegítő elemeket is, amelynek keretében a munkaerő-piaci 
szempontból hátrányos helyzetű alacsony iskolai végzettségűek, szakképesítéssel nem vagy elavult 
szakképesítéssel rendelkezők, illetve kiemelten a közfoglalkoztatottak számára képzési lehetőségek, továbbá a 
közfoglalkoztatásból való kivezetést elősegítő személyes szolgáltatások nyújtására ad módot. 

A szociális gazdaságban tevékenykedő vállalkozások önfenntartó képességének erősítése során a társadalmi 
vállalkozások ösztönzésével piacképes termékek és szolgáltatások bevezetése valósul meg. Ennek során a 
hátrányos helyzetű munkavállalók, álláskeresők „köztes” munkaerő-piaci alkalmazását teszi lehetővé a rendszer, 
ezzel a későbbiekben a nyílt munkaerő-piaci megjelenéshez is hozzájárulhat, ami mérsékeli a térség 
munkanélküliségét, valamint hozzájárul a szegénység kockázatának enyhítéséhez. 

Az elmúlt években a munkanélküli segélyezési rendszerben bevezetett változtatások fő mozgatórugója az volt, 
hogy mindenki, aki foglalkoztatható, segély helyett munkából szerezze meg a megélhetéshez szükséges 
jövedelmet, a szegénységből való kilábalás elsődleges eszköze a munkavégzés legyen. A Kormány célja az, 
hogy a munkavégzés esélyét mindenki számára biztosítsa, átmeneti jelleggel a közfoglalkoztatási programokkal, 
hosszútávon pedig az elsődleges munkaerő-piacon történő munkavállalás megkönnyítésével. 

1.3.5.2 A támogatási kérelem hozzájárulása a megye Integrált Területi Programjában foglaltakhoz 

Jász-Nagykun-Szolnok Megye Integrált Területi Programját a Megyei Közgyűlés 89/2016. (VI.2.) KH számú 
határozatával fogadta el Integrált Területi Programját, amelynek teljes hétéves forráskerete 53,786 milliárd forint. 
A dokumentum tartalmazza a Területi Kiválasztási Kritérium Rendszert, amelyben meghatározott kritériumokhoz 
a tervezett fejlesztéseknek illeszkedniük kell. Az Irányító Hatóság által meghatározott kötelező feltételeken felül a 
megyei önkormányzat további négy szempontot jelölt meg. A következő táblázatban ismertetjük, hogy mely 
fejezetek tartalmazzák az IH által meghatározott kritériumok teljesítésére vonatkozó információkat, valamint 
röviden bemutatjuk a projekt megyei kritériumokhoz történő illeszkedését. 

22. táblázat: A projekt Területi Kiválasztási Kritérium Rendszerhez történő illeszkedése 

Sorszám Kritérium megnevezése Tartalmi magyarázat 

IH által meghatározott kritériumok 

I.1. Illeszkedés a TOP céljaihoz 1.3.4 fejezet 

I.2. Szakmai indokoltság, igény és 
kihasználtság 

1.3 fejezet 

I.3. Megalapozottság 2.3, 4.1.2 és 4.2.1. fejezetek 

I.4. Kockázatok 4.1.5 fejezet 

I.5. Projekt komplexitása 2. fejezet 

I.6. Hatás 4.1.3 fejezet 

I.7. Integrált megközelítés 2. fejezet 

I.8. Fenntarthatóság 4.1.6 fejezet 

I.9. Esélyegyenlőség 4.1.3 fejezet 

I.10. Költséghatékonyság 4.1.4 fejezet 

I.11. Eredményesség 2.4 fejezet 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Önkormányzat által meghatározott kritériumok 
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II.1. 
Illeszkedés a megyei 
területfejlesztési programhoz és a 
vonatkozó indikátoraihoz 

1.3.5.3 fejezet 

II.3. 
Hozzájárulás a belső területi 
kiegyenlítődéshez 

Jász-Nagykun-Szolnok megyén belül jelentős gazdasági és társadalmi 
különbségek mutatkoznak egyes települések, járások között, amely a megye 
területeinek különböző szintű fejlettségét eredményezi. A megye egységes 
fejlődésének biztosítása érdekében szükséges a területi különbségek mérséklése. 
A helyi paktumok koordinációjával befolyásolhatók a gazdasági és társadalmi 
folyamatok, csökkenthetők az egyes térségek, illetve települések között fennálló 
különbségek. 

II.5. 
Hozzájárulás a gazdasági 
növekedéshez 

Egy térség gazdasági versenyképességét számos tényező befolyásolja, amelyek 
közül az egyik legfontosabb a helyben elérhető, mobilizálható és a vállalkozások 
elvárásainak megfelelő tudással, tapasztalattal, készségekkel és képességekkel 
rendelkező munkaerő. A foglalkoztatási paktum keretében nemcsak szoros 
együttműködés jön létre a gazdasági fejlődést és a munkaerő-piaci folyamatokat 
befolyásoló szereplők között, de képzés és foglalkoztatás is megvalósul, azaz a 
foglalkoztatási paktum közvetlen és közvetett módon is hozzájárul a gazdasági 
növekedéshez. 

II.6. 
Hozzájárulás a 
munkahelyteremtéshez 

A megyei területfejlesztési koncepció általános horizontális célként fogalmazza 
meg a foglalkoztatás bővítésének elvárását minden fejlesztési célú 
beavatkozásnál. A helyi foglalkoztatási együttműködés keretében a járásszékhely 
önkormányzat hatékony koordinációjával létrejön a járási szintű foglalkoztatási 
paktum. A paktum keretében partnerségben kidolgozott tevékenységek 
hozzájárulnak a térésg gazdaságának élénkítéséhez, a munkaerő-piaci kereslet és 
kínálat összehangolásához, ezáltal meglévő munkahelyek megtartásához és 
fejlesztéséhez, valamint új munkahelyek létrehozásához, a térség foglalkoztatási 
szintjének emeléséhez. 

Forrás: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Integrált Területi Program 2014-2020, saját szerkesztés 

1.3.5.3 A megye egyéb fejlesztési dokumentumaihoz való kapcsolódás bemutatása 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Területfejlesztési Koncepció és Program 2014-2020 

A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közgyulés 685/2013. (XII.16.) számú határozatával fogadta el Jász-Nagykun-
Szolnok Megye Területfejlesztési Koncepcióját, amely meghatározza a megye hosszú távú fejlődésének 
jövőképét, valamint a jövőkép elérését szolgáló célrendszert. A megyei területfejlesztési koncepció három átfogó, 
kilenc stratégiai (öt területi és 4 specifikus cél), valamint négy horizontális célt határozott meg (20. ábra). 

Jász-Nagykun-Szolnok Megye Közgyűlése 75/2014. (VIII.29.) számú önkormányzati határozatával fogadta el a 
megye 2014-2020-as időszakra szóló területfejlesztési programját. A megyei területfejlesztési program a 
koncepció stratégiai célrendszeréhez illeszkedve 6 területfejlesztési priorítást határozott meg. A megyei 
területfejlesztési koncepció célrendszerének és a megyei területfejlesztési program priorításainak kapcsolatát a 
21. ábra ismerteti. 

20. ábra: Jász-Nagykun-Szolnok Megye Területfejlesztési Koncepciójának célrendszere 

ÁTFOGÓ CÉLOK 2030 

A1. ERŐTELJES KAPCSOLÓDÁS A 
MAKROGAZDASÁG FEJLŐDÉSI 
TENGELYEIRE 

A megye a Budapest metropolisz-térség 
dinamikusan urbanizálódó külső gyűrűjének 
részévé, illetve haszonélvezőjévé válik 

A2. VÁLTOZATOS KULTÚRTÁJAK 
DINAMIKUS EGYENSÚLYA 

Kialakulnak a globális társadalmi, 
gazdasági és környezeti folyamatokhoz 
rugalmasan alkalmazkodni képes vidék 
társadalmi, intézményi, tájszerkezeti 
feltételei 

A3. EGÉSZSÉGES, KÉPZETT 
LAKOSSÁG, EGYÜTTMŰKÖDŐ 
TÁRSADALOM 

A megyében fennmaradnak és dinamikusan 
bővülnek a tudás- és hálózattársadalomba 
való bekapcsolódás terén elért 
eredmények, és kialakulnak a 
munkaerőpiacra jutásban korlátozott 
csoportok bekapcsolódásához szükséges 
feltételek 

STRATÉGIAI CÉLOK 2014-2020 

Területi célok 
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T1. Szolnok 
nagyvárostérség 
pozíciójának 
megerősítése a Bécs-
Budapest-Belgrád 
fejlődési tengely és a 
Tisza-völgy 
térrendszereiben 

T2. Az ipari 
agglomeráció 
városiasságának 
erősítése és a gazdaság 
diverzifikációja a 
Jászságban 

T3. Városhálózati 
szerepek és város-vidék 
kapcsolat megújítása a 
tiszántúli mezővárosi 
térségben 

T4. Tiszazug és Körös 
mente pozíciójának és 
önfenntartó 
képességének javítása 

T5. Tisza menti 
„ökosztráda” 
alrendszereinek 
kiépítése 

Specifikus célok 

S1. A lakosság képzettségi 
szintjének és egészségi 
állapotának javítása 

S2. Az agrárvertikum 
versenyképességének, 
tájfenntartó- és foglalkoztatási 
potenciáljának növelése 

S3. Leszakadó társadalmi 
csoportok életminőségének és 
esélyegyenlőségének javítása 

S4. A társadalom és a 
gazdaság megújulását, a táj 
konszolidációját hátráltató 
infrastrukturális hiányosságok 
felszámolása 

HORIZONTÁLIS CÉLOK 

H1. Hálózat-társadalom 
kiépülése: Az önszerveződés 
és együttműködés erősítése, a 
társadalmi tőke növelése 

H2. Hozzájárulás az országos 
megújuló energiahasznosítási 
arány és energiahatékonyság 
növeléséhez 

H3. Előrelépés a komplex 
társadalmi, gazdasági, 
környezeti fenntarthatóság 
terén, szervezeti-intézményi 
feltételek javítása 

H4. A foglalkoztatás növelése a 
társadalom minden aktív korú 
szegmensében 

Forrás: Jász-Nagykun-Szolnok Megye Területfejlesztési Koncepció 

21. ábra: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Területfejlesztési Koncepció célrendszerének és a megyei Területfejlesztési Program 
priorításainak kapcsolata 

1. prioritás: Gazdaságfejlesztés 

A1. ERŐTELJES KAPCSOLÓDÁS A MAKROGAZDASÁG FEJLŐDÉSI TENGELYEIRE – A megye a Budapest metropolisz-térség 
dinamikusan urbanizálódó külső gyűrűjének részévé, illetve haszonélvezőjévé válik 

A3. EGÉSZSÉGES, KÉPZETT LAKOSSÁG, EGYÜTTMŰKÖDŐ TÁRSADALOM – A megyében fennmaradnak és dinamikusan bővülnek a 
tudás - és hálózattársadalomba való bekapcsolódás terén elért eredmények, és kialakulnak a munkaerőpiacra jutásban korlátozott 
csoportok bekapcsolódásához szükséges feltételek 

T1. Szolnok nagyvárostérség pozíciójának megerősítése a Bécs-Budapest-Belgrád fejlődési tengely és a Tiszavölgy térrendszereiben 

T2. Az ipari agglomeráció városiasságának erősítése és a gazdaság  diverzifikációja a Jászságban 

T3. Városhálózati szerepek és város-vidék kapcsolat megújítása a tiszántúli mezővárosi térségben 

T4. Tiszazug és Körös mente pozíciójának és önfenntartó képességének javítása 

S1. A lakosság képzettségi szintjének és egészségi állapotának javítása 

2. prioritás: Közlekedés-fejlesztés 

A1. ERŐTELJES KAPCSOLÓDÁS A MAKROGAZDASÁG FEJLŐDÉSI TENGELYEIRE – A megye a Budapest metropolisz-térség 
dinamikusan urbanizálódó külső gyűrűjének részévé, illetve haszonélvezőjévé válik 

T1. Szolnok nagyvárostérség pozíciójának megerősítése a Bécs-Budapest-Belgrád fejlődési tengely és a Tiszavölgy térrendszereiben 

T2. Az ipari agglomeráció városiasságának erősítése és a gazdaság  diverzifikációja a Jászságban 

T3. Városhálózati szerepek és város-vidék kapcsolat megújítása a tiszántúli mezővárosi térségben 

T4. Tiszazug és Körös mente pozíciójának és önfenntartó képességének javítása 

S4. A társadalom és a gazdaság  megújulását, a táj konszolidációját hátráltató infrastrukturális hiányosságok felszámolása 

3. prioritás: Agrárium fejlesztése 

A2. VÁLTOZATOS KULTÚRTÁJAK DINAMIKUS EGYENSÚLYA – Kialakulnak a globális társadalmi, gazdasági és környezeti 
folyamatokhoz rugalmasan alkalmazkodni képes vidék társadalmi, intézményi, tájszerkezeti feltételei 

S2. Az agrárvertikum versenyképességének, tájfenntartó- és foglalkoztatási potenciáljának növelése 

S4. A társadalom és a gazdaság megújulását, a táj konszolidációját hátráltató infrastrukturális hiányosságok felszámolása 

4. prioritás: Környezeti erőforrások hatékony megőrzése 

A1. ERŐTELJES KAPCSOLÓDÁS A MAKROGAZDASÁG FEJLŐDÉSI TENGELYEIRE – A megye a Budapest metropolisz-térség 
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dinamikusan urbanizálódó külső gyűrűjének részévé, illetve haszonélvezőjévé válik 

A2. VÁLTOZATOS KULTÚRTÁJAK DINAMIKUS EGYENSÚLYA – Kialakulnak a globális társadalmi, gazdasági és környezeti 
folyamatokhoz rugalmasan alkalmazkodni képes vidék társadalmi, intézményi, tájszerkezeti feltételei 

A3. EGÉSZSÉGES, KÉPZETT LAKOSSÁG, EGYÜTTMŰKÖDŐ TÁRSADALOM – A megyében fennmaradnak és dinamikusan bővülnek a 
tudás - és hálózattársadalomba való bekapcsolódás terén elért eredmények, és kialakulnak a munkaerőpiacra jutásban korlátozott 
csoportok bekapcsolódásához szükséges feltételek 

T1. Szolnok nagyvárostérség pozíciójának megerősítése  a Bécs-Budapest-Belgrád fejlődési tengely és a Tiszavölgy térrendszereiben 

T2. Az ipari agglomeráció városiasságának erősítése és a gazdaság   diverzifikációja a Jászságban 

T3. Városhálózati szerepek és város-vidék kapcsolat  megújítása a tiszántúli mezővárosi térségben 

T4. Tiszazug és Körös mente pozíciójának és önfenntartó képességének javítása 

T5. Tisza menti „ökosztráda” alrendszereinek kiépítése 

S1. A lakosság képzettségi szintjének és egészségi állapotának javítása 

S2. Az agrárvertikum versenyképességének, tájfenntartó- és foglalkoztatási potenciáljának növelése 

S4. A társadalom és a gazdaság  megújulását, a táj konszolidációját hátráltató infrastrukturális hiányosságok felszámolása 

5. prioritás: Esélyteremtő, befogadó, egészséges társadalom 

A1. ERŐTELJES KAPCSOLÓDÁS A MAKROGAZDASÁG FEJLŐDÉSI TENGELYEIRE – A megye a Budapest metropolisz-térség 
dinamikusan urbanizálódó külső gyűrűjének részévé, illetve haszonélvezőjévé válik 

T1. Szolnok nagyvárostérség pozíciójának megerősítése a Bécs-Budapest-Belgrád fejlődési tengely és a Tiszavölgy térrendszereiben 

T2. Az ipari agglomeráció városiasságának erősítése és a gazdaság  diverzifikációja a Jászságban 

T3. Városhálózati szerepek és város-vidék kapcsolat megújítása a tiszántúli mezővárosi térségben 

T4. Tiszazug és Körös mente pozíciójának és önfenntartó képességének javítása 

T5. Tisza menti „ökosztráda” alrendszereinek kiépítése 

S1. A lakosság képzettségi szintjének és egészségi állapotának javítása 

S3. Leszakadó társadalmi csoportok életminőségének és esélyegyenlőségének javítása 

S4. A társadalom és a gazdaság megújulását, a táj konszolidációját hátráltató infrastrukturális hiányosságok felszámolása 

6. prioritás: Település-fejlesztési programok 

A2. VÁLTOZATOS KULTÚRTÁJAK DINAMIKUS EGYENSÚLYA – Kialakulnak a globális társadalmi, gazdasági és környezeti 
folyamatokhoz rugalmasan alkalmazkodni képes vidék társadalmi, intézményi, tájszerkezeti feltételei 

T1. Szolnok nagyvárostérség pozíciójának megerősítése a Bécs-Budapest-Belgrád fejlődési tengely és a Tiszavölgy térrendszereiben 

T2. Az ipari agglomeráció városiasságának erősítése és a gazdaság  diverzifikációja a Jászságban 

T3. Városhálózati szerepek és város-vidék kapcsolat megújítása a tiszántúli mezővárosi térségben 

T4. Tiszazug és Körös mente pozíciójának és önfenntartó képességének javítása 

T5. Tisza menti „ökosztráda” alrendszereinek kiépítése 

S3. Leszakadó társadalmi csoportok életminőségének és esélyegyenlőségének javítása 

S4. A társadalom és a gazdaság megújulását, a táj konszolidációját hátráltató infrastrukturális hiányosságok felszámolása 

Forrás: Jász-Nagykun-Szolnok Megye Területfejlesztési Koncepció és Program 

A foglalkoztatási paktum az „A3. Egészséges, képzett lakosság, együttműködő társadalom” átfogó, a „T4. 
Tiszazug és Körös mente pozíciójának és önfenntartó képességének javítása” területi, az „S1. A lakosság 
képzettségi szintjének és egészségi állapotának javítása” stratégiai, valamint a „H1. Hálózat-társadalom 
kiépülése: Az önszerveződés és együttműködés erősítése, a társadalmi tőke növelése” és a „H4. A foglalkoztatás 
növelése a társadalom minden aktív korú szegmensében” horizontális célokhoz járul hozzá leginkább. 

A három átfogó cél küzül az „A3. Egészséges, képzett lakosság, együttműködő társadalom” átfogó cél kiemelt 
hangsúlyt fektet a munkaerő-piaci helyzet javításáre, továbbá a vállalkozások és a szakképző intézmények 
együttműködésének erősítésére, amelynek a foglalkoztatási paktum keretet biztosít. 
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A kilenc stratégiai cél közül a „T4. Tiszazug és Körös mente pozíciójának és önfenntartó képességének javítása” 
területi cél foglalkozik a Mezőtúri térség gazdaságának fejlesztésével, foglalkoztatási helyzetének javításával. A 
specifikus célok közül pedig az „S1. A lakosság képzettségi szintjének és egészségi állapotának javítása” cél 
keretében fogalmazódnak meg olyan beavatkozások, amelyek a megye munkaerő-paici keresleti és kínálati 
oldalának összehangolására irányulnak. 

A négy horizontális cél közül a „H1. Hálózat-társadalom kiépülése: Az önszerveződés és együttműködés 
erősítése, a társadalmi tőke növelése” és a „H4. A foglalkoztatás növelése a társadalom minden aktív korú 
szegmensében” horizontális célok foglamaznak meg olyan horizontális irányelveket, amelyekre a paktum is 
irányul.  

A foglalkoztatási paktum a területfejlesztési program 3 priorításához (1. Gazdaságfejlesztés, 3. Agrárium 
fejlesztés, 5. Esélyteremtő, befogadó, egészséges társadalom) kapcsolódik közvetlenül. A következőkben a helyi 
foglalkoztatási együttműködések megyei területfejlesztési programhoz történő illeszkedését ismertetjük. 

1. prioritás: Gazdaságfejlesztés 

1. prioritás: Gazdaságfejlesztés 

Intézkedés Beavatkozás Kapcsolódás 

1.1. Üzleti környezet fejlesztése 
1.1.3. Mezőtúr térség – Tiszazug 
gazdaságélénkítő programja A helyi foglalkoztatási paktumok keretében létrejövő 

tartós és intenzív együttműködés hosszú távon 
biztosítja a gazdaságélénkítést, az Európai Unióban 
kiemelt célként megfogalmazott foglalkoztatási szint 
emelését, valamint a munkaerő-piaci kereslet és 
kínálat összehangolását 

1.2. Vállalkozás - és befektetés 
ösztönzés  

1.2.1. Vállalkozás - és befektetés 
ösztönzés 

1.3. Képzési struktúra 
hiányosságainak felszámolása 

1.3.2. Hiányszakmákra irányuló képzési 
struktúra kialakítása 

A helyi foglalkoztatási együttműködés az alábbi, megyei területfejlesztési programban meghatározott Indikátorok 
teljesüléséhez járulhat hozzá: Támogatott befektetés ösztönzési programokban résztvevő vállalkozások száma 
(db); Támogatásból megújított képzések száma (db); Támogatás révén kialakított képzések száma (db); 
Támogatott képzéseken eredményes vizsgát tevők száma (fő) 

3. prioritás: Agrárium fejlesztés 

3. prioritás: Agrárium fejlesztés 

Intézkedés Beavatkozás Kapcsolódás 

3.1. Agrárium 
versenyképességének javítását 
szolgáló intézkedés 

3.1.6. Megyei agráriumra fókuszáló 
képzések, K+F programok, 
együttműködések   

Az agrárvertikum Jász-Nagykun-Szolnok megye egyik 
gazdaság- és foglalkoztatáspolitika szempontjából is 
meghatározó ágazata, ebből kifolyólag a 
foglalkoztatási paktumban is meghatározó szerepet 
játszik. Atervezett tevékenységek hozzájárulnak az 
agráriumban dolgozó munkavállalók képzettségének 
emeléséhez és az agrárvállalkozások 
versenyképességének javításához. 

A helyi foglalkoztatási együttműködés az alábbi, megyei területfejlesztési programban meghatározott Indikátorok 
teljesüléséhez járulhat hozzá: - 

5. prioritás:  Esélyteremtő, befogadó, egészséges társadalom 

5. prioritás:  Esélyteremtő, befogadó, egészséges társadalom 

Intézkedés Beavatkozás Kapcsolódás 

5.1. Foglalkoztatási programok 
5.1.1. Hátrányos helyzetű csoportok 
munkaerőpiaci integrációját szolgáló 
programok 

A megye leghátrányosabb helyzetben lévő 
térségeinek felzárkóztatásához az ott élők képzettségi 
szintjének bővítése és a foglalkoztatottság növelése 
nélkülözhetetlen, a helyi foglalkoztatási paktumnak a 
hátrányos helyzetű személyek társadalmi 
integrációjában a munkaerő-paici integráción keresztül 
jelentős szerepe van. 
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A helyi foglalkoztatási együttműködés az alábbi, megyei területfejlesztési programban meghatározott Indikátorok 
teljesüléséhez járulhat hozzá: Foglalkoztatási programokban résztvevők száma (fő); Foglalkoztatottak számának 
növekedése Jász-Nagykun-Szolnok megyében (fő) 

1.3.5.4 A fejlesztés hozzájárulása a megye gazdasági, foglalkoztatási, társadalmi helyzetének javításához és a 
vidékfejlesztéshez 

A támogatási kérelemben megfogalmazott tevékenységek kétféle módon járulnak hozzá a járás és ezáltal a 
megye gazdasági, foglalkoztatási, társadalmi helyzetének javításához és a vidékfejlesztéshez. 

A projekt tevékenységeinek (a projekt költségvetés) jelentős részét a célcsoport képzésére és foglalkoztatására 
irányuló programelemek alkotják, amelyek már rövid- és középtávon: 

 jelentős mértékben növelik a foglalkoztatást; 

 javítják a bevont személyek képzettségi szintjét; 

 lehetővé teszik az érintett vállalkozásoknak, hogy működési költségeik egy részét bevételnövelő vagy 
kiadáscsökkentő fejlesztésekre fordítsák – növelve ezáltal a versenyképességüket és hatékonyságukat; 

 erősítik a társadalmi kohéziót azáltal, hogy hátrányos helyzetű személyeket integrált 
munkakörnyezetben helyeznek el; 

 a térségi sajátosságok figyelembevételével, valamint a potenciális munkaadók és munkavállalók egyenlő 
esélyű bevonásával hozzájárul a vidéki térségek felzárkózásához és a kiegyensúlyozott területi 
fejlődéshez; 

Hosszú távon a paktum által létrejövő és megerősödő együttműködés, valamint a paktum keretében nyújtott 
munkaerő-piaci szolgáltatások segítik: 

 a munkaerő-piaci kereslet és kínálat, valamint a felmerülő képzési igények térségi szintű 
összehangolását; 

 a közös munkaerő-piaci kezdeményezések felszínre kerülését és megvalósítását; 

 térségi és megyei szintű együttműködési hálózatok létrehozását és megerősítését; 

 a gazdaság- és foglalkoztatás-fejlesztési tapasztalatok összegyűjtését és megosztását az érintett 
gazdasági, képzési és egyéb szereplők, valamint a helyi paktumok között; 

 a szociális gazdaság fejlesztését. 
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2 A TÁMOGATÁSI KÉRELEM CÉLJAI ÉS TEVÉKENYSÉGEI 

2.1 A TÁMOGATÁSI KÉRELEM CÉLJAINAK MEGHATÁROZÁSA  

A Felhívás célja, hogy a helyi szinten létrejövő és, vagy már működő foglalkoztatási együttműködések, 
partnerségek (paktumok) hozzájussanak azon forrásokhoz, melyek segítségével - kialakított stratégiájuk mentén 
- képzési és foglalkoztatási programjaikat megvalósíthatják. A felhívással a Kormány támogatja az 
együttműködések, partnerségek azon tevékenységeit, amelyek munkaerő-piacuk bővítéséhez, célcsoportjaik 
képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplők együttműködésének erősítéséhez szükségesek. 

Az intézkedés közvetlen célja helyi foglalkoztatási együttműködések (paktumok) képzési és foglalkoztatási 
programjainak támogatása, tevékenységi körük, eredményességük, hatékonyságuk növelése, továbbá a 
foglalkoztatás helyi szintű akciótervek megvalósításával való bővítése, az álláskeresők munkához juttatása.  

Helyi szintű foglalkoztatási megállapodások, foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések keretében, 
programszerű és integrált, a helyi együttműködés földrajzi területére kiterjedő, a gazdaság - és foglalkoztatás-
fejlesztési együttműködések támogatása és célcsoport képzéséhez, foglalkoztatásához kapcsolódó program 
valósul meg. 

22. ábra: A támogatási kérelem célrendszere 
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Forrás: saját szerkesztés 

Átfogó célok 

Foglalkoztatási szint növelése: 

A térségi foglalkoztatási szereplők együttműködésére, igényfelmérésre és tervezésre alapozva a munkaerőpiaci 
kereslet és kínálat összehangolása. Hatékonyabb foglalkoztatás ösztönzés, valamint a hátrányos helyzetben 
lévők munkaerőpiaci integrációjának megvalósulása. 

Magasan képzett munkaerő rendelkezésre állása: 

A képzési lehetőségek helyi igényekhez való illeszkedése a térségben. A képzettlen, vagy nem megfelelő 
tudással rendelkezők számára fejlődési lehetőségek biztosítása, ezáltal a már meglévő vagy betelepülni kívánó 
potenciális foglalkoztatók  számára az igényeiknek megfelelő tudású munkaerő biztosítása.  
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Stratégiai célok: 

1. A szakképzés minőségi javítása, helyi igényeknek megfelelő képzési rendszer létrehozása: 

A paktum megvalósítása során a helyi szakképzési rendszert olyan módon szükséges megújítani, hogy a kor és 
a helyi foglalkoztatók igényeinek megfelelő végzettséget nyújthassanak. A gyakorlaton alapuló képzésnek sokkal 
nagyobb szerepet kell kapnia, mely a munkavállalló és a foglalkoztató számára is egyértelmű előnyökkel jár.  A 
fiatalok elhelyezkedési lehetőségei a megfelelő gyakorlat megszerzése által megnőnek, míg a munkáltatók 
számára rendelkezésre fog állni a jól képzett munkaerő utánpótlás, így hosszú távon fejlesztésekre, új 
munkahelyek létrehozására is lehetőség nyílik. Mindezek következtében a pályakezdőket jelentős számban 
érintő munkanélküliségi mutatók és a foglalkoztatókat súlytó munkaerőhiány is jelentősen csökkenthető. 

2. Széleskörű partnerségen alapuló térségi foglalkoztatási együttműködés létrehozása: 

A helyi önkormányzatok, állami szervezetek, képzőintézmények, foglalkoztatók, valamint minden, a foglalkoztatás 
növelését elősegítő szervezet bevonásával rendszeres egyeztetések megvalósítása. A szoros összefogás 
eredménye képen  a meglévő munkaerőpiaci szükségletek, igények és kapacitások egymáshoz való közeledése 
történik meg. 

3. Hátrányos helyzetűek munkaerőpiaci integrációjának elősegítése: 

Minden hátrányos helyzetben lévő társadalmi csoport számára olyan hatékony segítségnyújtás, mely munkaerő 
piaci integrációjukat elősegíti. Ezen tevékenységek megvalósítása által: 

 a mélyszegénységben élők és az alacsony képzettségűek számára képzéseken való részvételre; 

 a kisgyermekes nők munkaerőpiacra való visszatérésének megkönnyítésére; 

 az idősebb korú munkavállalók tapasztalatának megfelelő elismerése; 

 a pályakezdők számára gyakorlatszerzésre; 

 valamint a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatására nyílik lehetőség. 

4. Térség versenyképességének javítása: 

A képzettségi és foglalkoztatási szint növekedése, valamint a létrejövő új munkahelyek által a térség gazdasági 
ereje megnő, vonzóbbá válik a betelepülni vágyó foglalkoztatók számára. Az új munkalehetőségeknek 
köszönhetően megnő a térség népesség megtartó képessége is. 

Horizontális célok: 

Átláthatóság, nyilvánosság: 

A projekt teljes életútja során szükséges a nyilvánosság folyamatos tájékoztatása, annak érdekében, hogy bárki 
a folyamatok mindenki számára érthetők legyenek, bárki véleményt formálhasson. A tájékoztatás a helyi 
hírfolyamokon, fórumokon, médián keresztül valósul meg. A folyamatos tájékoztatás során a helyeik jobban 
megismerik és elfogadják a paktum eredményeit. 

Egyenlő hozzáférés: 

A helyi foglalkoztatási együttműködés megvalósulása nem különböztet meg, vagy zár ki semmilyen társadalmi 
csoportot, célja a társadalmi felzárkóztatás elősegítése, a térségben élők életkörülmények javítása.  

Fenntarthatóság: 

A tervezés és a megvalósítás során nagy gondot kell fordítani arra, hogy a foglalkoztatási együttműködés 
gazdasági és társadalmi szempontból is fenntartható legyen, eredményei tartósan megmaradjanak a projekt 
lezárulása után is. 
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2.2 A FEJLESZTÉSEK CÉLCSOPORTJAI, AZ ÉRINTETTEK KÖRE, A FEJLESZTÉSEK HATÁSTERÜLETE 

A tervezett program munkaerő-piaci tevékenységeibe a Mezőtúri járás településein (Kétpó, Mesterszállás, 
Mezőhék, Mezőtúr, Túrkeve) lakóhellyel, tartózkodási hellyel rendelkező, álláskereső hátrányos helyzetű 
személyek és inaktívak vonhatók be. A TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztaátsi együttműködések című felhívás 
alapján hátrányos helyzetű célcsoportnak minősülnek azok a személyek, akik: 

 alacsony iskolai végzettségűek, 

 25 év alatti fiatalok, 

 30 év alatti pályakezdő álláskeresők (gyakornoki program), 

 50 év felettiek, 

 GYED-ről vagy GYES-ről visszatérők, vagy legalább egy gyermeket egyedül nevelők, 

 foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők, 

 tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek, 

 megváltozott munkaképességű személyek, 

 roma nemzetiségű személyek. 

A Megvalósíthatósági Tanulmány 1. fejezete (Helyzetértékelés) részletesen bemutatja a térség munkaerő-piaci 
helyzetét, a gazdaságilag aktív és inaktív népesség összetételét, valamint a regisztrált álláskeresők összetételét. 

A Mezőtúri járási foglalkoztatási együttműködések célcsoportjai, érintettjei három fő kategóriába sorolhatók. A 
közvetlen célcsoportok a támogatási kérelem megvalósítása során létrejött eredmények közvetlen használói, 
tehát azon személyek, akik a projekt keretében nyújtott szolgáltatások végső felhasználóinak, 
kedvezményezetteinek tekinthetők. A közvetlen célcsoporton belül két kategóriát lehet megkülönböztetni: a 
felhívás által definiált közvetlen célcsoportot (az adott térségben munkát vállalni szándékozó, álláskereső 
hátrányos helyzetű személyek és inaktívak – célcsoporti személyek), valamint a program eredményeit szintén 
közvetlenül használó munkáltatókat. 

A közvetett célcsoport azon személyek köre, akik nem a támogatási kérelem eredményeinek közvetlen használói, 
de összetett mechanizmusokon keresztül a támogatási kérelem eredményei és hatásai helyzetüket befolyásolják. 

A támogatási kérelemben érintettek körét pedig azon csoportok alkotják, akik a támogatási kérelem eredményeit 
nem használják, azonban a támogatási kérelem kidolgozásában, tervezésében és működtetésében (az 
eredmények fenntartásában) kulcsfontosságú szerepet játszanak. Az alábbi táblázat a jelenleg rendelkezésre álló 
információk alapján részletesen bemutatja a célcsoportokat. 

23. táblázat: A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek köre 

Célcsoport megnevezése Főbb adatok, jellemzők 

Közvetlen célcsoport 

Célcsoport 
személyek: 
álláskereső hátrányos 
helyzetű személyek 
és inaktívak 

Legfeljebb alapfokú végzettséggel rendelkezik  614 fő (2015. dec.) 

25. életévét nem töltötte be  230 fő (2015. dec.) 

30 év alatti pályakezdő álláskereső n.a. 

50. életévét betöltötte  473 fő (2015. dec.) 

Legalább egy gyermeket egyedül nevelő felnőtt n.a. 

GYES-ről, GYED-ről, ápolási díjról visszatérő  n.a. 

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők 467 fő (2015. dec.) 

Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek 298 fő (2015. dec.) 

Megváltozott munkaképességű személyek n.a. 

Roma nemzetiséghez tartozó személyek n.a. 

Inaktívak: a programba való bevonás előtt nem dolgoztak, nem volt 9532 fő (inaktív keresők száma 
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rendszeres jövedelmet biztosító munkájuk, és nem is kerestek munkát, 
vagy kerestek, de nem tudtak volna munkába állni. 

2011-ben) 

Egyéb közvetlen 
célcsoport: 
munkaadók 

Települési önkormányzati tulajdonú vállalkozások, intézmények, állami 
intézmények 

Potenciális foglalkoztatóként 
részesülhetnek a programból 
önkormányzati, állami 
fenntartású/tulajdonú 
intézmények/vállalkozások is.  

Nonprofit szervezetek Nonprofit szervezetek szintén 
megjelenhetnek munkaadóként a 
projekt keretében. 

Közvetett célcsoport 

Vállalkozások 1.2.1.2 fejezetben részletesen bemutatva 

Települési önkormányzatok Az érintett 5 településen javul a népesség képzettségi szintje, bővülnek a munkalehetőségek, 
csökken a munkanélküliség, ami javítja egyfelől a népességmegtartó erőt, másfelől közvetett módon 
– a saját bevételek növekedésével – hozzájárulhat az önkormányzatok kiegyensúlyozott 
gazdálkodásához. 

Képzésbe, foglalkoztatásba 
bevont személlyel egy 
háztartásban élők 

Azáltal, hogy a közvetlen célcsoport tagjai rendezett anyagi körülmények közé kerülnek, a velük egy 
háztartásban élők anyagi, társadalmi helyzetében szintén kedvező változások következhetnek be. 

Paktum tagjai Indikatív partneri lista – 1.2.1.5 fejezet 

Érintettek 

A projekt tervezésében és megvalósításában aktív szerepet játszó konzorciumi partnerek – Mezőtúr Város Önkormányzat, a Jász-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – tekintettel arra, hogy az együttműködésük és a projektben vállalt szerepük hosszas előkészítő 
és egyeztető munka eredménye azzal a céllal, hogy hozzásegítsék a város és térségét a munka-erőpiaci helyzet javulásához. 

A tervek elkészítésében, valamint a projekt eredményeinek fenntartásában résztvevők: térségi munkáltatók, képző intézmények, 
munkaerő-paici szolgáltatók, helyi önkormányzatok, civil szervezetek, helyi terület- és térségfejlesztő szervezetek. 

Forrás: TOP 5.1.2 felhívás, KSH, saját szerkesztés 

2.3 AZ ELÉRENDŐ CÉLOKHOZ SZÜKSÉGES TEVÉKENYSÉGEK BEMUTATÁSA 

2.3.1 Konzorcium és partnerség 

A pályázó Mezőtúr Város Önkormányzata a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei vonja be a konzorciumba.  

 Mezőtúr Város Önkormányzata a konzorcium vezetőjeként létrehozza a paktum irodát, ellátja a 
működtetését, elkészíti a paktum dokumentumokat, illetve biztosítja a paktum megvalósítása során a 
széles körű nyilvánosságot. 

 A célcsoportot érintő támogatások, valamint a munkaerő-piaci szolgáltatások biztosítása a Jász-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal feladata. A Kormányhivatal, mint kötelezően bevonandó 
partner vesz részt a projektben. 

A konzorcium tagjai az alábbiakban bemutatott, jól elhatárolható tevékenységeket végzik a projekt megvalósítása 
során. A tevékenységeket a Felhívásban alkalmazott pontoknak megfelelően jelöljük és mutatjuk be, konzorciumi 
partnerenként. 
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2.3.2 Tevékenységek bemutatása konzorciumi partnerenként 

2.3.2.1 Mezőtúr Város Önkormányzata 

24. táblázat: A Mezőtúr Város Önkormányzat, mint konzorcium vezető tevékenységei 

3.1.2 Önállóan 
támogatható és 
kötelezően 
megvalósítandó 
tevékenységek 

A. Foglalkoztatási 
megállapodások 
(paktumok) 
programrész – 1. 
főtevékenység 

a) Foglalkoztatási paktum létrehozása, valamint foglalkoztatási helyzetelemzés elkészítése 

b) Részletes foglalkoztatási stratégia és akcióterv kidolgozása 

c) Munkaprogram és projekttervek kidolgozása 

d) Munkaerő-piaci igényfelmérések készítése 

e) Foglalkoztatási együttműködés, irányító csoport, menedzsment szervezet és 
paktumiroda felállítása és működtetése (munkaterv, ügyrend és részletes költségvetés 
kidolgozása) 

f) Együttműködési megállapodás aláírása 

g) Paktum működési tapasztalatainak összegyűjtése és megosztása 

h) Teljes projekt folyamat részletes dokumentálása 

i) Minősítés megszerzése 

j) Figyelemfelkeltés 

k) Megvalósíthatóság tanulmány (MT) elkészítése 

l) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogú város által létrehozott paktumok 
tevékenységeinek összehangolása 

3.1.1 Önállóan 
támogatható 
tevékenységek 

A. Foglalkoztatási 
megállapodások 
(paktumok) 
programrész - 1. 
főtevékenység 

e) Partnerség-építés 

m) Tudásbővítésen, tréningeken, képzéseken való részvétel 

p) Honlap kialakítása 

3.1.3 Önállóan nem támogatható, de 
kötelezően megvalósítandó tevékenységek 

a) Gyermekellátási szolgáltatások területi helyzetének és humán erőforrás igényeinek 
bemutatása 

b) Kötelező nyilvánosság biztosítása 

c) Projektmenedzsment feladatok ellátása 

3.1.4 Önállóan nem támogatható, 
választható, kiegészítő tevékenységek 

C. Befektetés-ösztönzéshez, ágazati gazdaságfejlesztéshez kapcsolódó tevékenységek  

– 3. kiegészítő tevékenység 

Forrás: TOP 5.1.2 felhívás, saját szerkesztés 

3.1.2 – ÖNÁLLÓAN TÁMOGATHATÓ ÉS KÖTELEZŐEN MEGVALÓSÍTANDÓ TEVÉKENYSÉGEK 

A. FOGLALKOZTATÁSI MEGÁLLAPODÁSOK (PAKTUMOK) PROGRAMRÉSZÉHEZ (1. FŐTEVÉKENYSÉG) 
KAPCSOLÓDÓ TEVÉKENYSÉGEK 

a) foglalkoztatási paktum létrehozása, valamint foglalkoztatási helyzetelemzés készítése 

A foglalkoztatási paktum létrehozása során az első teendő a foglalkoztatás területén releváns újabb szereplők 
megkeresése és bevonása a foglalkoztatási megállapodásba a paktum sztenderdekben foglaltaknak 
megfelelően. Célszerű a térségi munkaerőpiac releváns szereplői közül azokat meghívni az előkészítésbe, 
akiknek felkészültsége, szakmai tekintélye, a helyi társadalomban betöltött szerepe képessé teszik őket arra, 
hogy területükön mozgósító erővel rendelkezzenek, képesek társaikat megszólítani, illetve szerepük a 
munkaerőpiac adott szegmensén meghatározó. A tagok az együttműködési megállapodás aláírásával fejezik ki 
elköteleződésüket, aktív részvételüket a projekt célkitűzéseit és megvalósítását illetően. 

Az projekt előkészítési fázisában részletes foglalkoztatási helyzetelemzés készül a paktum területi hatályát 
lefedve, amely tartalmazza a térség valamennyi releváns gazdasági ágazatára, munkaerő-piacának jellemzőire, a 
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foglalkoztatás nehézségeire, a kritikus pontokra, a beavatkozási elképzelésekre és a szezonális munkaerő-
keresletre is kitérő vizsgálatát, elemzését - ezeket konkrét indikátorokkal, kutatásokkal, elemzésekkel, szakértői 
véleményekkel alátámasztva. 

Az előkészítési fázisban fontos a meghívottak, potenciális partnerségi tagok tájékoztatása a helyi, járási hatókörű 
paktumban rejlő lehetőségekről, amelyre találkozók szervezése keretében nyílik lehetőség. A paktum partnerség 
kialakításán, fejlesztésén keresztül új munkakapcsolatok alakulhatnak ki a helyi gazdaság, társadalom résztvevői 
között, amelynek közvetve a térség haszonélvezője lesz egyéb területeken is. A foglalkoztatási fórum a 
partnerség legfontosabb szervezeti kerete, amely működéséről rendelkezni kell az együttműködési 
megállapodásban is. Fontos meghatározni annak legfontosabb feladatait, a találkozók gyakoriságát, a paktum 
Irányító Csoportjának összetételét és feladatait, hatáskörét, valamint a projektmenedzsment szervezet 
felállításának, a paktumiroda létrehozásának részleteit. 

b) részletes foglalkoztatási stratégia és akcióterv kidolgozása  

A paktum partnerek által elfogadott, a helyzetfeltárásból logikusan következő, térségi gazdaságfejlesztési 
célokhoz szorosan kötődő, foglalkoztatást és munkanélküliség elleni küzdelmet fókuszba állító, az állami, illetve a 
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal munkaügyi politikájával összhangban álló lokális és átfogó 
programjaival szinergiában álló, részletes foglalkoztatási stratégia, akcióterv kidolgozása, amely tartalmaz a 
stratégia és akcióterv megalapozását szolgáló kutatásokat, felméréseket, adatbázisokat, ágazati trendeket figyelő 
elemző és előrejelző rendszer felépítését, a helyi paktum területére kiterjedő negyedéves vagy féléves gazdasági 
és foglalkoztatási gyorsjelentések készítését. 

Az elkészített gazdasági és foglalkoztatási helyzetelemezésen alapuló, abból logikusan kidolgozásra kerülő 
közös (a térségi gazdaságfejlesztési célokhoz szorosan kötődő, foglalkoztatást és munkanélküliség elleni 
küzdelmet fókuszba állító, megyei és állami munkaügyi politikájával összhangban álló) paktum stratégia 
elkészítése, a megalapozó szakmai műhelymunkák megszervezésével, valamint a nyilvánosság bevonásával. A 
partnerség tagjai konszenzusos módszerrel fogadják el annak tartalmát, amelyeket aztán a paktum résztvevői 
közös célnak tekintenek, és amelyek megvalósításának segítése a paktum menedzsment szervezet feladata 
lesz. 

A kidolgozásra kerülő helyi gazdaságfejlesztési és foglalkoztatási stratégiának illeszteni kell az európai uniós, 
nemzeti szintű és a megyei szakpolitikai dokumentumokhoz, valamint a megyei paktum keretében készülő 
foglalkoztatási stratégiához. Ennek érdekében mind a helyzetelemzési, mind a stratégiaalkotási folyamatot a 
megyei önkormányzattal szoros együttműködésben kell végrehajtani. A stratégia a gazdaságfejlesztésre és a 
foglalkoztatás növelésére irányul és tartalmazza a helyzetelemzésen alapuló átfogó és specifikus célokat, 
prioritásokat, intézkedéseket; a fejlesztésekhez szükséges lehetséges források felmérését, indikatív 
forrástérképet; a monitoring és értékelés rendszerét, folyamatát, a horizontális (esélyegyenlőségi és 
fenntarthatósági) szempontok figyelembevételével. A részletes foglalkoztatási stratégia és a kapcsolódó 
Akcióterv kidolgozása során a közösség tagjainak egyet kell érteniük abban, hogy mik azok az értékek, célok és 
fejlesztési irányok, amelyekre a jövőt építik. A stratégia-alkotás fontos lépéseként a térésg hosszútávú gazdaság- 
és foglalkoztatás-fejlesztési jövőképet is meg kell határozni. 

A stratégia kidolgozásával együtt a gazdaság- és foglalkoztatás-fejlesztési akciótervet is el kell készíteni. Az 
elkészítendő akcióterv az elfogadott együttműködési megállapodásra és a foglalkoztatási stratégiára alapuló 
ütemtervvel, humánerőforrás-tervvel, valamint költségvetéssel rendelkező intézkedéssorozat, amely tartalmazza 
a végrehajtandó projekteket is. Az akciótervet a projekt 3 éves időtartamára javasolt kidolgozni (2017-2020), de a 
paktum megvalósítás során folyamatos monitoring és időközi értékelések végzése is szükséges. A célok és a 
stratégiai programok megfogalmazásánál ügyelni kell arra, hogy olyan területeken tervezünk fejlesztéseket, ahol 
a paktum partnerség sikeresen fel tud lépni, mindig igyekezni kell a partnerség és a célcsoportok, kiemelten a 
helyi/térségi vállalkozások számára legfontosabb területekre koncentrálni a végrehajtás során is.  

c) munkaprogram és projekttervek kidolgozása 

A foglalkoztatási paktum stratégiájának/akciótervének megvalósítására reális ütemtervű, a térségi gazdasági és 
társadalmi helyzethez és a megyei, országos foglalkoztatáspolitika irányelveihez illeszkedő munkaprogramot kell 
kidolgozni. A tevékenység keretében a stratégiai célrendszer megvalósítását szolgáló projekttervek kidolgozása, 
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ezek szakmai tartalmának pontos meghatározása, a végrehajtásban együttműködő partnerek, felelősségi 
viszonyok, határidők, és a finanszírozással összefüggő kérdések szabályozása a cél. 

A foglalkoztatási partnerség keretében kialakított szervezetrendszer operatív szervezetei az Irányító Csoport, a 
projektmenedzsment szervezet, valamint a menedzsment szervezet keretén belül létrehozott paktumiroda 
lesznek. Az operatív működés hatékony biztosítása érdekében a foglalkoztatási paktum Irányító Csoportja az 
elkészített foglalkoztatási stratégiához, valamint a 3 éves akciótervhez igazodóan éves munkaprogramot dolgoz 
ki. A munkaprogramban rögzíteni kell azokat a feladatokat és projekteket, amelyeket a partnerek megvalósítani 
kívánnak az adott évben, annak érdekében, hogy javítani tudják a térség foglalkoztatási helyzetét. 

A munkaprogramnak figyelembe kell venni a partnerség, illetve a foglakoztatási fórum ajánlásait, javaslatait, az 
ott elhangzott véleményeket, értékeléseket. Az egyes projekteknél azok szakmai tartalmának meghatározása 
mellett meg kell fogalmazni a végrehajtásban együttműködő partnereket, felelősöket, határidőket, és 
természetesen foglalkozni kell a finanszírozás kérdéseivel is. Az akciótervhez illeszkedően kidolgozott egyes 
projektekben csak az abban érdekelt és érintett partnerek vesznek részt. A munkaprogram teljesüléséről az 
Irányító Csoport a foglakoztatási paktumot legalább évente tájékoztatja, az egyes projekteket pedig a 
menedzsment szervezet segítségével folyamatosan figyelemmel kíséri és értékeli. 

A foglalkoztatási paktum stratégiájának és az ahhoz kapcsolódó 3 éves Akciótervének megvalósítására reális 
ütemtervű munkaprogram kidolgozását igényli. A stratégiai célrendszer megvalósítását szolgáló projekttervek 
kidolgozása (a szakmai tartalom pontos meghatározása, a végrehajtásban együttműködő partnerek, felelősségi 
viszonyok, határidők, és a finanszírozással összefüggő minden lényeges kérdés szabályozása) az Irányító 
Csoport és a projektmenedzsment szervezet közreműködésével történik. 

d) munkaerő-piaci, vállalkozásfejlesztési és munkaerő igényfelmérések  

A projekt keretében a konzorcium vezető munkaerő-piaci felméréseket tervez lebonyolítani a projekt időtartama 
alatt félévente. Az igényfelméréseket a program indítását megelőzően kell el kezdeni, hogy megfelelő 
információkat szerezzünk a térség munkaerő-piaci helyzetéről. A beérkezett kérdőívek alapján részletes 
elemzések, prognózisok készülnek, amelyek alapjai lehetnek a projekthez kapcsolódó tanulmányoknak, 
helyzetelemzéseknek és stratégiáknak, illetve meghatározhatják a képzési rendszerek szükséges fejlesztésének 
irányait. Az álláskeresők tekintetében folyamatos adatgyűjtés történik, a már nyilvántartásban lévő és az új 
belépők tekintetében, elsősorban képzési igényeik felmérésére. A felvett kérdőívek tekintetében egy lekérdezhető 
célalkalmazás kifejlesztését és bevezetését tervezik. 

e) foglalkoztatási együttműködés, irányító csoport, menedzsment szervezet és paktumiroda felállítása és 
működtetése (munkaterv, ügyrend és részletes költségvetés kidolgozása) 

A gazdaság – és foglalkoztatás-fejlesztési paktum megvalósítása és fenntartása során foglalkoztatási fórum 
(partnerség), irányító csoport (partnerséget reprezentáló szűkebb testület), menedzsment szervezet és 
paktumiroda felállítása működtetése, ügyrend, munkaterv kidolgozása, reális, a projekteket is tartalmazó paktum 
szintű költségvetés kidolgozása, az ehhez szükséges szakmai kompetenciák, humán-erőforrás biztosítása 
szükséges. A paktumiroda működtetése 1 fő főállású partnerségi koordinátorral valósul meg. 

A paktum iroda tervezett szolgáltatásai: 

 Tanácsadó, kapcsolattartó személy és információs pont biztosítása a szükséges kompetenciákkal és 
tapasztalattal, a helyi vállalatokkal való napi szintű együttműködés fenntartása, a munkaadók gazdasági 
foglalkoztatási helyzetének nyomon követése, az információk begyűjtése és átadása, információs bázis 
naprakészen tartása érdekében. 

 Adatbáziskezelő és interaktív információs webes software kialakítása és folyamatos működtetése a 
munkaerő toborzáshoz, a munkaerő kereslet és kínálat párosításához. 

 Munkáltatók tájékoztatása, munkaerőigényük felvétele. 

 Folyamatos vállalati kapcsolattartás, igények, felmerült problémák összegyűjtése és továbbítása a 
megfelelő paktum partnerek számára. 

 Álláslehetőségek feltárása, bemutatása álláskeresők számára. 
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 A Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályának szolgáltatásairól, az álláskeresési támogatásokról 
tájékoztató, foglalkozást segítő támogatásokról tájékoztató nyújtása munkáltatók részére. 

 A megye gazdasága számára kiemelten fontos szakmák népszerűsítése a Kereskedelmi és 
Iparkamarával és képzési-, szakképzési intézményekkel együttműködve. 

A paktum iroda hatékony működése és a projekt tevékenységek megfelelő ellátása érdekében az Önkormányzat 
külső szolgáltató bevonásával Működési és Monitoring Kézikönyv kidolgozását tervezi. A kézikönyv 
elkészítésének célja, hogy a foglalkoztatási paktum összetett feladatrendszerében a működés hatékonyan és 
eredményesen kerüljön megtervezésre és a végrehajtás során megszervezésre, ami a sikeres végrehajtás, 
valamint a későbbi fenntarthatóság egyik záloga is. A kézikönyvben rögzítésre kerülnek a többszintű irányítási és 
működtetési struktúrában: 

 a főbb szervezeti egységek, úgymint az operatív működtetés színtere (Paktum Iroda), a management 
szervezet, valamint az ellenőrző, supervisor szerepkör; 

 a paktum szervezetek együttműködési fórumának működési kerete; 

 a kézikönyv alkalmazási területe, hatálya; 

 a kézikönyv beépülésének, megismerésének szabályozása; 

 a folyamatok/szolgáltatások tartalmi elemei és azok elvárt időbelisége; 

 az célok teljesülését támogató elvárások szerkezete mind a működésben, mind a stratégia és 
akciótervek kialakítása során; 

 célok és kapcsolódó indikátorok. 

A létrehozandó Paktum Iroda akkor láthatja el jól feladatát, ha tevékenységében napi szinten jelenik meg nem 
csupán egy lehetséges cselekvési program lineáris végrehajtása, hanem az összetett program és szervezet 
működtetése. Munkájában különös jelentősége lesz nem csak a projektcélok végső megvalósításának, hanem az 
odavezető teljesítések rövid ciklusú eredményértékeléseinek, az azok alapján történő beavatkozásoknak. Mindez 
erőteljes minőségbiztosítási rendszer kialakítását teszi szükségessé. Ez jelenti a működési folyamatok rögzítését, 
a tevékenységek és eredmények rendszeres értékelését, visszacsatolásokat, napi szintű vagy szükséges 
esetben mélyebb beavatkozásokat is. 

f) együttműködési megállapodás aláírása  

A paktumok fenntartható működésére is garanciákat nyújtó paktumot alapító együttműködési megállapodás 
aláírása, amelyet a támogatási szerződés hatályba lépését követő 6. hónap végéig. A partnerség-építési folyamat 
során azonosítani kell az egyes partnerszervezetek érdekeit, lehetséges szerepét, vállalásait, és elkészíteni a 
partnerségi rendezvények során a paktumot megalapító megállapodást. A helyi paktum szervezetét konzorciumi 
formában kívánjuk működtetni. A konzorcium egy meghatározott cél érdekében együttműködő szervezeteket 
takar. Az együttműködő felek érdekeltek az adott cél megvalósulásában. A tagok megállapodnak bizonyos 
szabályok betartásában, melyeket írásban is rögzítenek. A konzorcium megalapításakor kijelölik annak vezetőjét, 
a menedzsment tevékenység ellátása konzorciumi feladatellátás körében valósul meg. Az együttműködés 
időhorizontja rugalmas, attól függ, hogy a kitűzött cél eléréséhez mennyi időre van szükség. A konzorcium 
megállapodásának a következő elemeket tartalmazza: résztvevő partnerek megnevezése; a konzorcium céljai; a 
konzorciumi együttműködés tartalma; működtetés formája; költségek megosztása; felelősök kijelölése. 

g) működési tapasztalatok összegyűjtése, megosztása  

A paktum projektmenedzsment szervezete folyamatosan együttműködik a Kormányhivatallal a szakmai 
tapasztalatok megosztása, terjesztése érdekében, továbbá tervezi részvételét a létrehozás alatt álló országos 
paktum platformban a paktum eredményeinek, jó gyakorlatainak országos megosztása érdekében. A helyi-
megyei paktumok koordinációs tevékenysége keretében megvalósul a helyi, MJV és megyei paktumok 
folyamatos együttműködése és az összegyűjtött tapasztalatok cseréje, megosztása. 

h) részletes dokumentáció 

http://ecopedia.hu/koltseg
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A projekt tervezési, előkészítési és megvalósítási folyamat részletes dokumentációja tartalmazza a partneri 
egyeztetések jelenléti íveit, fotóit, emlékeztetőit. A projekt dokumentáció már a projekt tervezési és előkészítési 
szakaszában megtartott partnerségi megalapozó rendezvények részleteit, felvetett témáit és az egyeztetések 
eredményeit is tartalmazzák, amely tevékenységet egészen a projekt fizikai zárásáig kötelező jelleggel el kell 
végezni. 

i) minősítés megszerzése 

A projekt zárásának feltétele a minősítés megszerzése a megadott sztenderdek alapján. A paktum projekt 
felépítése a közzétett sztenderdek alapján történik, figyelembe vesszük az abban fogalmazott elvárásokat. A 
paktum iroda és menedzsment szervezet munkatársai részt vesznek a paktum menedzsment képzésen, ahol 
részletesen is megismerkedhetnek a sztenderdekkel. A minősítési eljárást a paktum megvalósításában résztvevő 
munkatársak menedzselik, és készítik elő az ehhez szükséges dokumentációt már a projekt megvalósítása alatt. 

j) figyelemfelkeltés  

A széleskörű partnerség megteremtése és a projekt tudatosítása érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvánosság 
biztosítása kötelezően ellátandó feladat az együttműködési hálózatban érintett partnerek, valamint a szélesebb 
nyilvánosság körében. 

Az Önkormányzat a munkaerő megtartása és vonzása, illetve a járási munkanélküliség csökkentése, a helyi 
gazdaság fejlődési lehetőségeinek bővítése érdekében marketingkommunikációs tevékenységet folytat a projekt 
során. A cél a lakosság körében a növekedés üzenetének erősítése, népszerűsítése, és a helyi cégekben rejlő 
potenciálok bemutatása, a pozitív kép, image megerősítése a potenciális külső befektetők felé. A 
marketingkommunikációs tevékenység a helyi lakosságot szólítja meg, elsősorban azokat, akik potenciális 
munkavállalóként alkalmasak lehetnek a vállalkozások által meghatározott üres álláshelyek betöltésére. 

A tevékenység során kialakításra kerül egy paktum portál, illetve a helyi médiumok bevonásával írott és 
elektronikus sajtó és média megjelenések által valósul meg a projekt interaktív jelenléte a nyilvánosság előtt. A 
megfogalmazott üzenetek célszemélyekhez történő hatékony eljutattásának érdekében a 
marketingkommunikációs tevékenységbe szükséges bevonni a térség meghatározó személyiségeit, továbbá 
fontos a tevékenysében a helyi cégek, valamint a város vezetőségének aktív közreműködése is. 

Az célközönségnek szánt üzenetekben meg kell fogalmazni a felmért vállalkozói munkaerő- és képzési 
igényeket, a célcsoportok munkaerő-piaci integrációjához kapcsolódó nehézségeinek beazonosítása során 
felszínre került problémák megoldása céljából megfogalmazott feladatokat, illetve a térség által biztosított 
előnyöket és fejlődési lehetőségeket. 

A marketingkommunikációs tevékenység során a paktum portál folyamatosan hírt ad a projekt előrehaladásáról 
és részleteiről, az elért eredményekről, érthető formában információt nyújt a képzésekről, álláslehetőségekről és 
a bekapcsolódás lehetőségeiről, továbbá hatékony segítséget biztosít a toborzási tevékenységben. A portál 
tartalomfrissítése folyamatos a projekt zárásáig. A protál működtetése mellett rendszeres időközönként PR 
cikkek, rádiós és televíziós hirdetések és egyéb médiamegjelenések erősítik a projekt által kommunikálni kívánt 
információkat, üzeneteket, amelyek biztosítják a nyilvánosság figyelmének felkeltését, a projekt tudatosítását a 
megvalósítás során. 

k) megvalósíthatóság tanulmány (MT) elkészítése 

Az Irányító Hatóság által kiadott egységes útmutató alapján elkészített, a Felhívás mellékleteként közzétett és a 
támogatási kérelemhez (hiánypótlás során benyújtott) megvalósíthatósági tanulmány – MT – elkészítése, amely 
széleskörű gazdasági és társadalmi partnerséggel, a paktum terület önkormányzatainak és a helyi szereplők 
bevonásával készül el. A megvalósíthatósági tanulmány elkészítésével az Önkormányzat külső vállalkozót bízott 
meg. A megvalósíthatósági tanulmány felülvizsgálatára a támogatási szerződés megkötése előtt sor kerül. 

l) a megyei és a helyi, valamint a megyei jogú város által létrehozott paktumok tevékenységeinek összehangolása 

A megyei, helyi, valamint az megyi jogú városok által létrehozott paktumoknak szinergiában kell működniük, 
ellentétes hatást kiváltó mechanizmusokat a különböző térségi szintű paktumok nem alkalmazhatnak. A helyi 
paktumoknak követniük kell a megyei paktumok legfontosabb módszertani sajátosságait. A helyi paktumba 
kötelező bevonni a megyei önkormányzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarát. 
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A konzorcium a paktum előkészítése és a megvalósítása folyamán folyamatos együttműködésre törekszik a 
megyei önkormányzattal, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarával. Az előkészítés során megtörtént a 
különböző területi szinten működő paktumok földrajzi lehatárolása, valamint a megyei és helyi paktumok közötti 
feladatkörök megosztása. A paktum megvalósítása során, a végrehajtásai tapasztalatok tükrében is rendszeres 
egyeztetés szükséges az érintettek között. 

3.1.1 – ÖNÁLLÓAN TÁMOGATHATÓ TEVÉKENYSÉGEK 

A. FŐTEVÉKENYSÉG: FOGLALKOZTATÁSI MEGÁLLAPODÁSOK (PAKTUMOK) PROGRAMRÉSZÉHEZ (1. 
FŐTEVÉKENYSÉG) KAPCSOLÓDÓAN: 

e) partnerség-építés 

A foglalkoztatási paktum a lehető legszélesebb együttműködésre épít, amely a gyakorlatban egy adott térség 
munkaerő-piaci, területfejlesztési és egyéb szereplőinek bevonását jelenti. A paktumpartnerek formálisan azok a 
szereplők, akik a paktum céljaival egyetértenek, azok megvalósulását az együttműködési szerződés aláírásával 
is támogatják. Tartalmi szempontból paktumpartnereknek azok tekinthetők, akik a paktum munkájában és 
döntéseiben aktívan részt vesznek. 

A partnerség felállítása nagyon fontos lépés. Egy hatékony és hosszú távú partnerség kialakítása sok 
gondolkodást, kommunikációt és együttműködést igényel a partnerek részéről. A partnereknek fel kell tárniuk 
erősségeik, gyengeségeik és lehetőségeiket, a partnereknek ismerniük kell egymást és kölcsönös egyetértésnek 
kell lenni a kitűzött célokban. A partnereket érdemes különböző szektorokból bevonni. A partnerség 
sokszínűsége különböző érdekeket, képességeket és ismereteket hoz a partnerségbe, de ezzel egyidőben 
előítéletekkel és bizalmatlansággal is járhat. 

m) tudásbővítésen, tréningeken, képzéseken való részvétel 

A projekt szakmai megvalósítói paktum menedzsment képzésen vesznek részt. A helyi foglalkoztatási 
együttműködésekhez kapcsolódó pályázatok indításával az önkormányzatok lehetőséget kaptak arra, hogy helyi 
partnereikkel közösen erősítsék gazdaságfejlesztési tevékenységüket, új szerepben jelenjenek meg, segítsék a 
helyi vállalkozások fejlődését. A partnerségek élén az önkormányzatok közreműködhetnek a vállalkozások 
működését leginkább veszélyeztető munkaerőhiány enyhítésében, amely révén álláskeresők támogatott 
foglalkoztatása is megvalósul a helyi vállalkozásoknál.  A paktum koordinációs irodák létrehozása révén a 
konstrukció lehetőséget nyújt a helyi gazdaság- és foglalkoztatás-fejlesztés intézményének megerősítésére, 
kapacitások kiépítésére, amely segítheti a térségek forrás-felhasználási képességének növelését is (pl. 
vállalkozók számára GINOP-os beruházási pályázati források megszerzése). A paktum menedzsment képzés 
célja:  

 a gazdaság-, és foglalkoztatás-fejlesztési együttműködések (paktumok) koordinációs kapacitásainak 
létrehozása, megerősítése; 

 a résztvevők megismerjék az EU Strukturális Alapokból támogatandó programok keretében a különböző 
területi szintek (helyi, térségi, megyei, országos) és a különböző jellegű szervezetek (magánszektor, 
önkormányzatok, kormányhivatalok, nem állami szervezetek, civil szervezetek, oktatási-, és 
kutatóintézmények) között megvalósuló együttműködések fő követelményeit és alapelveit; 

 a helyi, MJV, megyei szintű foglalkoztatási megállapodások, foglalkoztatási gazdaságfejlesztési 
együttműködéseket támogató konstrukciók megismerése, értelmezése, megvitatása; 

 felkészítés a gazdaság- és foglalkoztatás-fejlesztési együttműködések (paktumok) előkészítésére és 
koordinációjára, az ehhez szükséges eszközök, módszerek, jó gyakorlatok alkalmazására; 

 a paktum menedzsment szervezetek és paktum partnerségek szervezeti működésének fejlesztése 
annak érdekében, hogy átlátható módon biztosítsanak minőségi és hatékony szolgáltatást, valamint a 
célközönség és a paktumban résztvevő a partnerek részvételét a partnerségi folyamatokban; 

 a partnerségek megfeleltetése a foglalkoztatási paktumok nemzetközileg elfogadott szakmai 
kritériumainak. 
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p) honlap kialakítása (megkülönböztetendő a kötelező nyilvánosság keretében elkészítendő paktum aloldaltól) 

A paktum működési tapasztalatainak összegyűjtése, illetve megosztása nem csak a hagyományos módszerekkel 
történik. A figyelemfelkeltés és a minél szélesebb körű partnerség megteremtésére, a projekt tudatosítása az 
együttműködési hálózatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvánosság körében egy korszerű honlap 
fejlesztése útján, valamint web 2.0 eszközök és a közösségi média releváns elemeik felhasználásával valósul 
meg. A tervezett portál a legfrissebb foglalkoztatási (közvetlenül a vállalkozásoktól, vállalkozói szövetségektől, 
Kormányhivataltól beszerzett, sajtófigyelés során összegyűjtött) hírek és munkaerő-piaci támogatások mellett on-
line módon elérhetővé teszi a munkaadók és a munkavállalók szempontjából fontos szolgáltatásokat, a 
diákmunkával, munkatapasztalat szerzéssel, önfoglalkoztatóvá válással kapcsolatos tudnivalókat. Az 
álláskeresőknek elektronikusan elérhetővé teszi a partnerség szolgáltatásait és a képzési információkat, a 
pályakezdők gyakornoki lehetőségeit, a kompetencia-fejlesztő felkészítéseken, toborzásokon, teszteléseken és 
az ehhez kapcsolódó tanácsadásokon való részvétel feltételeit. 

3.1.3 – ÖNÁLLÓAN NEM TÁMOGATHATÓ, DE KÖTELEZŐEN MEGVALÓSÍTANDÓ TEVÉKENYSÉGEK: 

a) Gyermekellátási szolgáltatások területi helyzetének és humán erőforrás igényeinek bemutatása 

A foglalkoztatási stratégia, illetve a megvalósításra kerülő akcióterv egy külön fejezetében ki kell fejteni a térség 
gyermek-ellátási szolgáltatásai helyzetét, továbbá azok humán erőforrás igényét is. A TOP/ERFA források által 
támogatott gyermekellátási fejlesztések során kialakuló humán erőforrás kapacitások támogatására képzési és 
foglalkoztatási támogatás nyújtható a jelen projekt keretein belül. 

b) Nyilvánosság biztosítása 

Mezőtúr Város Önkormányzata a projekt megvalósítása során eleget tesz a jogszabályokban meghatározott 
tájékoztatási és nyilvánossági kötelezettségeknek. A nyilvánosság biztosításának költségei a Széchenyi 2020 
Kedvezményezettek Tájékoztatási Kötelezettségei útmutató és arculati kézikönyv „KTK 2020“ című melléklet 
elemei esetében a Felhívás „Kommunikációs csomagok egységárai” című mellékletében meghatározott 
egységárak alapján egyszerűsített elszámolás keretében számolhatók el. 

A kötelező nyilvánosság biztosításának precíz megtervezése és végrehajtása érdemben hozzájárul a projekt 
szakmai sikeréhez is. A kommunikációs tevékenység célja, hogy a támogatási kérelmet és annak eredményeit 
minél többen megismerjék, valamint hogy a kommunikációs eszközök segítségével a támogatást igénylő minél 
szélesebb körű tájékoztatást nyújtson a szakmai nyilvánosság, a döntéshozók és a célcsoportok számára a 
megvalósult fejlesztésekről, és arról a tényről, hogy a támogatási kérelem EU támogatásból valósul meg. A 
nyilvánosságot és a kommunikációs biztosító tevékenység további célja, hogy elősegítse a projekt átfogó és 
specifikus céljainak megvalósulását, illetve biztosítsa, hogy a projekt előrehaladásáról, eredményeiről a projekt 
közvetett és közvetlen célcsoportjai, a tágabb környezet és a projekt finanszírozásában közreműködő 
szervezetek megfelelő tájékoztatásban részesüljenek. 

c) Projektmenedzsment 

A projektmenedzsment szolgáltatást Mezőtúr Város Önkormányzata 100%-os tulajdonában álló Mezőtúri 
Városfejlesztési Kft. nyújtja. A projektmenedzsment szervezet a 272/2014 (XI. 5.) Kormányrendelet 5.sz. 
mellékletének 3.8.2. pontjában, a közszféra szervezetekre vonatkozó speciális előírások figyelembevételével 
végzi munkáját. A Kft. munkatársai több éves tapasztalattal rendelkeznek projektmenedzsment, 
projektmegvalósítás és projekt fenntartás terén. A Kft. által koordinált projektek esetében a teljes körű 
lebonyolítással kapcsolatos projektmenedzseri és adminisztratív tevékenységeket, az elszámolások, illetve 
beszámolók készítését, valamint a projektfenntartási jelentések elkészítését és az ehhez szükséges folyamatos 
utánkövetést a Kft. kollégái végezték. 

Projektmenedzsment fő feladatai: 

 Feladatok megtervezése, nyomon követése: feladat- és ütemterv készítése; feladatok végrehajtásának 
biztosítása; TSZ-ben vállaltak teljesítése (határidő, mérföldkő, indikátor). 

 Beszerzés: közreműködés a beszerzések megtervezésében, nyomon követésében. 
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 Adminisztráció, dokumentáció: pénzügyi terv készítése; dokumentumok, számlák nyilvántartása; előleg 
igénylése; kifizetés-igénylések; jelentések összeállítása. 

 Módosítások kezelése: TSZ-módosítás kezdeményezése; változás-bejelentések előkészítése, kezelése. 

 Kommunikáció: kapcsolattartás a KSZ-szel, IH-val; kapcsolattartás a konzorcium döntéshozóival 
(döntés-előkészítés, tájékoztatás); partnerség biztosítása; kommunikáció rendjének kialakítása; 
projektülések szervezése, lebonyolítása. 

3.1.4 – ÖNÁLLÓAN NEM TÁMOGATHATÓ, VÁLASZTHATÓ, KIEGÉSZÍTŐ TEVÉKENYSÉGEK 

C. BEFEKTETÉS-ÖSZTÖNZÉSHEZ, ÁGAZATI GAZDASÁGFEJLESZTÉSHEZ KAPCSOLÓDÓ TEVÉKENYSÉGEK – 3. 
KIEGÉSZÍTŐ TEVÉKENYSÉG: 

A befektetések meghatározó szerepet játszanak egy térség gazdasági fejlődésében. A kívülről az adott térségbe 
irányuló befektetés többletfoglalkoztatást, többletjövedelmet jelenthet, valamint nagymértékben javíthatja a 
munkához jutás mellett a munkavégzés feltételeit is. A térség gazdaságfejlesztési politikájának célja a magasabb 
többletjövedelmeket biztosító befektetések térségbe vonzása. 

A cél elérése érdekében a konzorciumi tagok a projekt keretében hatékony befektetés-ösztönzést kívánnak 
megvalósítani. A befektetés-ösztönzés és ágazati gazdaságfejlesztéshez kapcsolódó tevékenységek keretében a 
következő tevékenységek megvalósítása támogatható: 

 befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó tevékenységek; 

 egy-egy ágazathoz kapcsolódó piacszerzési stratégia, szolgáltatási terv kidolgozása, kapcsolódó 
marketing és arculatterv készítés; 

 nemzetközi jó gyakorlatok alkalmazását elősegítő együttműködések disszeminációja; 

 a kidolgozott helyi gazdaságfejlesztési projektek megalapozása és közösségi integrálása; gazdasági – 
és foglalkoztatási fókuszú vállalkozói fórumok, rendezvények szervezése, tapasztalat-csere támogatása. 

2.3.2.2 Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 

25. táblázat: A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal, mint  konzorciumi tag tevékenységei 

3.1.1 Önállóan 
támogatható 
tevékenységek 

B. Főtevékenység: Munkaerő-piaci 
programokhoz, a célcsoport képzéséhez, 
foglalkoztatásához kapcsolódó 
programrészhez - 2. főtevékenység 

a) A célcsoportot érintő képzéshez és foglalkoztatáshoz 
kapcsolódó tevékenységek 

b) A célcsoportot érintő egyéb munkaerő-piaci 
tevékenységek 

Forrás: TOP 5.1.2 felhívás, saját szerkesztés 

3.1.1 ÖNÁLLÓAN TÁMOGATHATÓ TEVÉKENYSÉGEK 

B. FŐTEVÉKENYSÉG: MUNKAERŐ-PIACI PROGRAMOKHOZ, A CÉLCSOPORT KÉPZÉSÉHEZ, 
FOGLALKOZTATÁSÁHOZ KAPCSOLÓDÓ PROGRAMRÉSZHEZ (2. FŐTEVÉKENYSÉG) KAPCSOLÓDÓAN: 

a) a célcsoportot érintő képzéshez és foglalkoztatáshoz kapcsolódó, alábbi tevékenységek, melyek kizárólag a 
megyei kormányhivatalok megvalósításával, azok szakmai szabályozása szerinti mértékben és időtartamban 
támogathatóak: 

 foglalkoztatást elősegítő képzésben történő részvétel támogatása: 

1. képzési költség támogatása (egyéni és csoportos egyaránt); 

2. a képzéshez kapcsolódó (helyi/helyközi) utazás, szállás és étkezés támogatása; 

3. a képzés idejére szóló keresetpótló juttatás és járulékainak biztosítása; 

4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfelügyelet vagy más hozzátartozó ápolásának/gondozásának 
támogatása 
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A program keretében az álláskereső személyeknek, adott üres álláshely betöltését fókuszba állító, célzott 
képzése és/vagy foglalkoztatása valósulhat meg, azzal, hogy álláskeresők munkaerő-piaci képzése csak az adott 
térségben meglévő, vagy feltárt munkaerő igényekhez mérten támogatható. 

 elhelyezkedést segítő támogatások: 

1. bértámogatás nyújtása; 

2. munkatapasztalat-szerzést elősegítő bérköltség-támogatás nyújtása; 

3. a munkába járáshoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolódó utazás támogatása 

4. mobilitás támogatása (lakásbérleti hozzájárulás és a heti ingázás kezdeti nehézségeit megkönnyítő, 
ideiglenes támogatás). 

A célcsoport min. 6, max. 12 hónapos, folyamatos, támogatott, vagy nem támogatott foglalkoztatása, vagy 
önfoglalkoztatás támogatása az NGM által kidolgozott módszertani útmutató alapján. A célcsoport 
továbbfoglalkoztatását a támogatott foglalkoztatást követő legalább a támogatott időszak felével megegyező ideig 
folyamatosan szükséges biztosítani a bértámogatást igénybe vevő munkáltatónál, majd a támogatást követő 6 
hónap végén monitorozni. 

A foglalkoztatás ösztönzését szolgáló támogatások odaítélésénél előnyben kell részesíteni a TOP ERFA 
forrásból támogatott üzleti infrastruktúrát igénybe vevő vállalkozások, valamint a gyermekellátási szolgáltatások 
fejlesztések humánerőforrás igényeit kiszolgáló kérelmeket. 

A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MüM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapján a Nemzeti Foglalkoztatási 
Szolgálat szervezeti egységei bértámogatást azon álláskeresők elhelyezkedése érdekében nyújthatnak, akik 

 legfeljebb alapfokú végzettséggel rendelkezik vagy 

 25 életévét nem töltötte be vagy 

 50. életévét betöltötte vagy 

 a járási hivatal legalább hat hónapja álláskeresőként nyilván tartja vagy 

 saját háztartásában egy vagy több eltartott személlyel egyedül élő felnőtt, vagy 

 12 hónapon belül gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban, illetőleg terhességi 
gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban vagy ápolási díjban részesült, vagy 

 nappali tagozatos tanulmányait legalább két éve fejezte be, és még nem állt rendszeres fizetett 
alkalmazásban. 

A bértámogatás kizárólag a 651/2014/EU bizottsági rendelet I-II. fejezetében és 32-33. cikkében foglaltakkal 
összhangban nyújtható. 

Azon programba vont hátrányos helyzetű vagy inaktív személyek foglalkoztatásának elősegítéséhez, akik a 
bértámogatás szempontjából nem hátrányos helyzetűek, de minimis jogcímen lehet a projekt keretében 
támogatást nyújtani. 

 munkaerő-piaci szolgáltatások igénybevételével kapcsolatos támogatások: 

1. a szolgáltatás igénybevételével kapcsolatos (helyi/helyközi) utazási költség támogatása; 

2. a szolgáltatáshoz kapcsolódó keresetpótló juttatás és járulékainak biztosítása; 

3. a szolgáltatás alatt igénybe vett gyermekfelügyelet vagy más hozzátartozó 
ápolásának/gondozásának támogatása 

 - önfoglalkoztatóvá válás támogatása (maximum 6 havi, a minimálbér összegével megegyező mértékű 
támogatás), 

 - a foglalkozás-egészségügyi és képzési alkalmassági vizsgálatok és költségeinek megtérítése 
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b) a célcsoportot érintő egyéb munkaerő-piaci tevékenységek 

A célcsoportot érintő egyéb munkaerő-piaci tevékenységek, amelyeket a megyei kormányhivatalon kívüli, egyéb 
szervezetek látnak el megbízási szerződések keretében: 

 munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása a hatályos jogszabályokkal összhangban, azokra építve: a 
szolgáltatási tevékenység és díjának megtérítése; 

 a célcsoport toborzása, a projektbe bevont személyek kiválasztása; álláskeresők humánfejlesztése a 
képzéseken és a foglalkoztatásban való sikeres részvétel érdekében; 

 munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása a projekt célcsoportja részére, ezen belül például munkaerő-
piaci információk átadása, helyi információs pontok létesítése és működtetése, pályaorientációs 
tanácsadás, tevékenység motivációt elősegítő tréning, személyiségfejlesztés, mentorálás, 
önfoglalkoztatásra való felkészítés, HR-klub működtetése, a szolgáltatás alatt igénybe vett 
gyermekfelügyelet biztosítása); 

 munkavállalókkal, munkahelyi beilleszkedésükkel kapcsolatos tanácsadások (munkahelyi mentor) 
támogatása. A tevékenység olyan eszközöket foglal magában, amelyek támogatják a célcsoport 
önállóságát és munkahelyi környezethez való alkalmazkodását azáltal, hogy a segítők elkísérik a 
munkavállalót a szociális és adminisztratív ügyeik intézésére, valamint megkönnyítik a munkaadóval 
folytatott kommunikációt és konfliktuskezelést. 

26. táblázat: A Kormányhivatal célcsoport részére nyújtott támogatásai a projektben (az NGM útmutató megléte esetén 
módosulhat) 

Célcsoport személyi jellegű ráfordításai  

- 3 hónapos munkatapasztalat-szerzés támogatása 63 fő részére átlagosan 165.100 Ft/fő/hó fajlagos költséggel számolva. 

- 8+4 hónapos munkatapasztalat-szerzés támogatása 57 fő részére átlagosan 93 980 Ft/fő/hó fajlagos költséggel számolva 

- Önfoglalkoztatóvá válás támogatása: átlagosan 6 havi minimálbérnek megfelelő támogatás átlagosan 13 fő részére. 

Célcsoport lakhatási- és útiköltsége  

- 22 fő bejárás segítő támogatás 8 hónapos támogatási időtartammal, átlagosan havi 15 000 Ft/hó költséggel számolva. 

Célcsoport képzési költségei  

- 8 hónapos átlagos képzési időtartammal számolva, a képzési költség átlagosan 434 000 Ft/fő. 

- 8 hónapos átlagos képzési időtartammal számolva a keresetpótló támogatás átlagosan 482 529 Ft/fő. 

- A projekt keretében 35 fő képzésbe vonását tudjuk teljesíteni. 

Munkaerőpiaci szolgáltatás igénybevételével kapcsolatos költség  

- A szolgáltatót a Jász-Nagykun-Megyei Kormányhivatal közbeszerzés útján választja ki. 

Forrás: projekt költségvetés, saját szerkesztés 

A projekt megvalósítása során ellátott egyéb tevékenységek: 

Megvalósíthatósági tanulmány kidolgozása: 

Mezőtúr Város Önkormányzata a projekt előkészítése során külső szolgáltató bevonásával, széleskörű 
partnerség bevonásával elkészítette a projekt Megvalósíthatósági Tanulmányát. A tanulmány kidolgozása a  

Eszközbeszerzés: 

A projekt keretében a konzorciumi tagok a tevékenységeik ellátásához kapcsolódó feladatok végrehajtásához 
szükséges eszközöket kívánják beszerezni. A projekt során az eszközbeszerzés a Felhívás 5.5 Az elszámolható 
költségek köre című fejezetben foglaltak alapján valósul meg. 
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Közbeszerzés: 

A közbeszerzési eljárást igénylő szolgáltatások beszerzését Mezőtúr Város Önkormányzata és a Jász-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormányhivatal külső tanácsadó megbízásával végzi. 

2.4 KÖTELEZŐ VÁLLALÁSOK, MONITORING MUTATÓK 

27. táblázat: A projekt keretében meghatározott monitoring mutatók teljesítése 

Kapcsolódó cél 
Monitoring mutató 

megnevezése 

Mérték 

egység 

Kiindulási 
érték 

Cél-
érték 

Céldátum Az adatforrás megnevezése 

Kimenet 

Hátrányos helyzetűek 
munkaerőpiaci 
integrációjának 
elősegítése 

A foglalkoztatási 
paktumok keretében 
munkaerő-piaci 
programokban 
résztvevők száma 

fő 0 

42 2018.10.31. Munkaerő-piaci szolgáltatás 
igénybevételét igazoló hiteles 
dokumentum, hiteles 
dokumentumok alapján 
készített kimutatás, adatbázis. 167 2019.12.31. 

Az indikátor alatt a foglalkoztatási paktum fejlesztését célzó projekt keretében megvalósult, az álláskeresők munkába állását segítő munkaerő-
piaci programokban résztvevők számát értjük. A munkaerő-piaci program alatt értendő:  

- képzési és foglalkoztatást elősegítő támogatás és szolgáltatás; 

- bértámogatás – és/vagy járuléktámogatás, keresetpótló támogatás; 

- egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások: hr-klub, mentálhigiénés tanácsadás, pályaorientációs tanács-adás, motivációs tréning, egyéb 
tanácsadás, szolgáltatás. 

Eredmény 

Hátrányos helyzetűek 
munkaerőpiaci 
integrációjának 
elősegítése 

A foglalkoztatási 
paktumok keretében 
álláshoz jutók száma 

fő 0 

0 2018.10.31. Foglalkoztatási megállapodás 
dokumentációja 

Munkaszerződés, 
önfoglalkoztatást igazoló 
okmány 133 2019.12.31. 

A foglalkoztatási paktum helyi szinten, a térség foglalkoztatási viszonyainak javítása, foglalkoztatás bővítése érdekében létrejött, többszereplős, 
az adott térség gazdasági-társadalmi szereplőinek formalizált együttműködése. A foglalkoztatási megállapodás átfogó célja az életszínvonal 
javítása a foglalkoztatási szint emelésén keresztül. Az indikátor a foglalkoztatási paktumok keretében, vagy annak hatására elhelyezkedett 
munkavállalók számát méri.  

 

Hátrányos helyzetűek 
munkaerőpiaci 
integrációjának 
elősegítése 

A foglalkoztatási 
paktumok keretében 
álláshoz jutók közül a 
támogatás után hat 
hónappal állással 
rendelkezők száma 

fő 0 

0 2018.10.31. Foglalkoztatási megállapodás 
dokumentációja 

Munkaszerződés, 
önfoglalkoztatást igazoló 
okmány. 60 2019.12.31. 

A foglalkoztatási paktum helyi szinten, a térség foglalkoztatási viszonyainak javítása, foglalkoztatás bővítése érdekében létrejött, többszereplős, 
az adott térség gazdasági-társadalmi szereplőinek formalizált együttműködése. A foglalkoztatási megállapodás átfogó célja az életszínvonal 
javítása a foglalkoztatási szint emelésén keresztül. Az indikátor az foglalkoztatási paktumok keretében, vagy annak hatására elhelyezkedett és 
a támogatás után 6 hónappal állással rendelkező munkavállalók számát méri.  

 

A szakképzés minőségi 
javítása, helyi 
igényeknek megfelelő 
képzési rendszer 
létrehozása 

A foglalkoztatási 
paktumok keretében 
képzésben részesültek 
száma 

fő 0 - 
2018.10.31. 

2019.12.31. 

Képzések jelenléti ívei, képzés 
végén megszerzett tanúsítvány 

Az indikátor a bevont célcsoportból a munkaerő-piaci képzéseket sikeresen elvégzők számát mutatja. 
 

Forrás: TOP 5.1.2 felhívás, saját szerkesztés 
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3 TÁMOGATÁSI KÉRELEM MEGVALÓSÍTÁSÁNAK SZERVEZETI KERETEI 

3.1 A TÁMOGATÁST IGÉNYLŐ ÉS PARTNEREINEK BEMUTATÁSA 

3.1.1 A támogatást igénylőbemutatása 

A támogatás igénylője Mezőtúr Város Önkormányzata. Az önkormányzat gazdálkodási formakódja GFO 321. 
Alaptevékenysége: önkormányzatok jogalkotó és általános igazgatási tevékenység. Az önkormányzat által 
ellátott, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény vonatkozó rendelkezéseiben 
meghatározott feladat- és hatáskörökön túl önként vállalt feladat- és hatásköröket a Mezőtúr Város 
Önkormányzata Képviselő-testületének Mezőtúr Város Önkormányzata Képviselő-testületének Szervezeti és 
Működési Szabályzatáról szóló 5/2011. (II.04.) önkormányzati rendelete 1. számú függeléke tartalmazza. 

A helyi önkormányzat képviselő-testülete által az önkormányzat működésével, valamint a polgármester vagy a 
jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos 
feladatok ellátására létrehozott Mezőtúri Közös Önkormányzati Hivatal a jogszabályokban meghatározott 
feladatain túl ellátott feladatai az alábbiak: 

28. táblázat: Mezőtúri Közös Önkormányzati Hivatal a jogszabályokban meghatározott feladatain túl ellátott feladatai 

Kormányzati 
funkció száma 

Kormányzati funkció megnevezése 

011130 Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége 

011140 Országos és helyi nemzetiségi önkormányzatok igazgatási tevékenysége 

011220 Adó-, vám és jövedéki igazgatás 

013350 Önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok 

016010 Országgyűlési, önkormányzati és európai parlamenti képviselő választásokhoz kapcsolódó tevékenységek 

016020 Országos és helyi népszavazással kapcsolatos tevékenységek 

031030 Közterület rendjének fenntartása 

101150 Betegséggel kapcsolatos ellátási támogatások 

104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeli ellátások 

105010 Munkanélküli aktív korúak ellátása 

106020 Lakásfenntartással összefüggőtámogatások 

018010 Támogatási célú finanszírozási bevételek 

900060 Forgatási és befektetési célú finanszírozási műveletek 

Forrás: Mezőtúr Város Önkormányzata Képviselő-testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 5/2011. (II.04.) 
önkormányzati rendelet; Önkormányzati adatszolgáltatás 

A Mezőtúri Közös Önkormányzati Hivatal hét szervezeti egységének (Kabinet és Szervezési Iroda; Pénzügyi 
Iroda; Hatósági Iroda; Műszaki Iroda; Kétpói Kirendeltség; Mesterszállási Kirendeltség; Mezőhéki Kirendeltség) 
feladatait a 3. melléklet ismerteti. 

Mezőtúr városa az Észak-alföldi régióban, Jász-Nagykun-Szolnok megyében helyezkedik el, a Mezőtúri járás 
járásszékhelye. A Hivatal kirendeltségei megtalálhatók a Mezőtúri járáshoz tartozó községeken (Kétpó, 
Mesterszállás, Mezőhék), így a mellékletben ismertetett feladatait ezen települések lakossága, valamint a helyi 
verseny és civil szféra képviselőinek érdekében végzi. Az Önkormányzat és a Hivatal tevékenységével 
kapcsolatosan együttműködik az adott területen működő országos, régiós és helyi kulcsszereplőkkel. A Hivatal 
gazdasági szervezetéhez tartozó költségvetési szervekről a 4. melléklet ad tájékoztatást. 

A Hivatal létszáma az önkormányzat költségvetési rendeletében kerül meghatározásra. Kirendeltségein 
dolgozókkal együtt összesen 46,5 fő köztisztviselőt és 7,5 fő munkavállalót foglalkoztat. A hivatal létszámához 
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továbbá hozzáadódik a polgármester és az alpolgármester személye is. A Hivatal szervezeti felépítését a 5. 
melléklet ismerteti. 

A Hivatalnál dolgozó köztisztviselők a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény, valamint a 
közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet vonatkozó rendelkezéseiben 
foglaltaknak megfelelően rendszeresen eleget tesznek a számukra megállapított továbbképzési 
kötelezettségeiknek. 

Mezőtúr Város Önkormányzata 2014-ben “Szervezetfejlesztés a Mezőtúri Önkormányzatnál” elnevezésű, ÁROP-
1.A.5-2013-2013-0108 azonosító számú projektet valósított meg. A projekt célja a belső hivatali működés 
átstrukturálása, a vállalt feladatok újragondolása, illetve a költséghatékony, szolgáltató önkormányzati működés 
megvalósítása volt. 

A projekt megvalósításáért és üzemeltetéséért felelős személyek Mezőtúr Város Önkormányzat vezetője, 
Herczeg Zsolt polgármester és a Közös Önkormányzati Hivatal vezetője, dr. Enyedi Mihály jegyző lesznek. A 
projekt szempontjából releváns, több éves tapasztalattal rendelkező hivatali dolgozók adatait a következő 
táblázatban kerülnek összefoglalásra: 

29. táblázat: A projekthez kapcsolódó humán erőforrás adatai 

 Név Munkakör Képzettség 
Szervezetnél 
eltöltött idő 
(év) 

Foglalkoztatási 
jogviszony 

Munkaórák 
száma/hét 

Hegyi István szociális ügyintéző szociálpedagógus 30 
határozatlan 
köztisztviselői 

40 óra / hét 

Gál Csaba 

közlekedési, 
környezetvédelmi, 
közfoglalkoztatási 
ügyintéző 

mezőgazdasági 
gépészmérnök, 
mezőgazdasági gépész 
üzemmérnök 

5 
határozatlan 
köztisztviselői 

40 óra / hét 

Pabar Roland személyügyi ügyintéző közgazdász 1 (máshol 2) 
határozatlan 
köztisztviselői 

40 óra / hét 

Forrás: önkormányzati adatszolgáltatás 

3.1.2 A megvalósításban részt vevő partnerek, konzorciumi tagok bemutatása 

A projekt keretében a támogatást igénylő Mezőtúr Város Önkormányzat konzorciumi partnere a Jász-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormányhivatal. A hivatalt kormánymegbízott vezeti, akit a közigazgatás-szervezésért felelős 
miniszter javaslatára a miniszterelnök nevez ki és ment fel. A kormánymegbízott megbízatása a kormány 
megbízatásához kötött. A kormányhivatal hivatalszervezetét főigazgató vezeti, aki helyettesíti a 
kormánymegbízottat távolléte vagy akadályoztatása esetén. A főigazgató munkáját általános helyettesként az 
igazgató segíti. A kormányhivatal közvetlenül a kormánymegbízott vezetése alatt álló szervezeti egységekből, 
főosztályokból és járási hivatalokból áll. A főosztályok és járási hivatalok osztályokra tagolódnak. 

A projekt szempontjából releváns Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatalt Dr. Kállai Mária 
kormánymegbízott vezeti. A hivatalszervezetet Dr. Berkó Attila főigazgató irányítja. A főigazgató általános 
helyettese, Urbán Ildikó igazgató. 

A kormányhivatal a jogszabályoknak és a kormány döntéseinek megfelelően - összehangolja és elősegíti a 
kormányzati feladatok területi szintű végrehajtását. Államigazgatási hatósági jogkört gyakorol, melynek keretében 
a különböző ügyekben (pl.: építésügy, gyámügy, adóügyek) első vagy másodfokon jár el. Ellátja a helyi 
önkormányzatok és kisebbségi önkormányzatok törvényességi ellenőrzését, valamint a kistérségi fejlesztési 
tanács, a megyei területfejlesztési tanács, a térségi fejlesztési tanács és a regionális fejlesztési tanács 
működésének törvényességi felügyeletét is. Ellenőrzi a területi illetékességgel államigazgatási jogkörben eljáró, 
illetve az ilyen feladatokat ellátó szerveket. 

A kormányhivatal közreműködik egyes szervezési feladatok ellátásban, mint pl.: katasztrófák elleni védekezés, 
illetve a közigazgatási képzések és továbbképzések területén vizsgáztatási és vizsgaszervezési tevékenységet 
végez. Gondoskodik a területi koordináció fórumának, a megyei államigazgatási kollégiumnak létrehozásáról, 
működéséről, valamint közreműködik a közigazgatás korszerűsítésével, és az elektronikus közigazgatás 
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kialakításával kapcsolatos feladatok összehangolásában és szervezésében. A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 
Kormányhivatal szervezeti felépítését a 6. melléklet ismerteti. 

A projektben a konzorcium partner feladatait a Mezőtúri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályán keresztül látja el. 
A Mezőtúri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának jelenlegi létszáma 9 fő (csak a törzslétszám), melyből 1 fő 
osztályvezető, 5 fő foglalkoztatási-ellátási szakügyintéző,1 fő hatósági-foglalkoztatási szakügyintéző, 2 fő 
közfoglalkoztatási-aktíveszköz szakügyintéző. Az osztály létszámát kiegészíti 1 fő GINOP 5.1.1 projektben 
foglalkoztatott szakmai megvalósító, 1 fő GINOP 5.2.1 projektben foglalkoztatott ifjúsági tanácsadó és 2 fő 
GINOP 6.1.1 projektben foglalkoztatott mentor. 

A foglalkoztatási osztály feladatait az állami foglalkoztatási szerv, a munkavédelmi és munkaügyi hatóság 
kijelöléséről, valamint e szervek hatósági és más feladatainak ellátásáról szóló 320/2014. (XII. 13.) Korm. 
rendelet határozza meg. Az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró járási hivatal feladat- és hatáskörei a 
Korm. rendelet 11§-a alapján az alábbiak: 

(1) Az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró járási hivatal 

a) ellátja az álláskeresők nyilvántartásba vételével kapcsolatos feladatokat, valamint az álláskeresési járadék, 
álláskeresési segély megállapításával, szüneteltetésével, megszüntetésével és visszakövetelésével kapcsolatos, 
továbbá azokkal a foglalkoztatást elősegítő támogatásokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek ellátása nem 
tartozik az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró kormányhivatal hatáskörébe, 

b) ellátja a hatáskörébe tartozó ügyekben a pénzeszközök visszakövetelésével kapcsolatos feladatokat, 

c) közreműködik a munkaerő-piaci szolgáltatások szervezésében és bonyolításában, 

d) a fővárosi illetékességi területtel rendelkező járási hivatalok kivételével nyilvántartja azon munkaadók 
csoportos létszámleépítésre vonatkozó bejelentéseit, amelyek csoportos létszámcsökkentéssel érintett székhelye 
vagy telephelye a járási hivatal illetékességi területén van, 

e) munkaközvetítést végez, 

f) fogadja a munkaerőigényekre vonatkozó bejelentéseket, 

g) információt nyújt, tanácsadást végez, 

h) az általa ellátott feladatokkal kapcsolatos ügyfélszolgálati tevékenységet végez, 

i) közreműködik a csoportos létszámleépítések hátrányos következményeinek enyhítésében, 

j) ellátja az EURES-sel kapcsolatos tájékoztatási és tanácsadási feladatokat, 

k) munkaerő-piaci programokat kezdeményez, szervezi azok végrehajtását, ellátja a központi programokkal, a 
pályázatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tájékoztatással, véleményezéssel, döntés-előkészítéssel 
kapcsolatos feladatokat, 

l) kapcsolatot tart a megye (főváros), a járás gazdasági életében részt vevő munkaadókkal, a helyi 
önkormányzatokkal és a megyében működő más szervezetekkel, közreműködik a gazdasági szerkezet 
átalakítását, valamint a foglalkoztatási helyzet javítását célzó programokban, 

m) ellátja a szociális biztonsági rendszerek koordinálásáról és annak végrehajtásáról szóló uniós rendeletek 
végrehajtásával összefüggő feladatokat. 

(2) Az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró járási hivatal közfoglalkoztatási feladatai körében 

a) közreműködik a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó képzések szervezésében és bonyolításában, 

b) munkaközvetítést végez közfoglalkoztatási célból, 

c) fogadja a közfoglalkoztatási munkaerőigényekre vonatkozó bejelentéseket, 

d) információt nyújt, tanácsadást végez, 

e) az általa ellátott feladatokkal kapcsolatos ügyfélszolgálati tevékenységet végez, 

f) ellátja a nem hatáskörébe tartozó közfoglalkoztatási programokkal kapcsolatos tájékoztatással, 
véleményezéssel, döntés-előkészítéssel kapcsolatos feladatokat, 
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g) kapcsolatot tart a megye (főváros), a járás (fővárosi kerület) területén található közfoglalkoztatókkal, a helyi 
önkormányzatokkal és a megyében működő más szervezetekkel, 

h) át nem ruházható hatáskörben, jogszabályban meghatározott illetékességi területén elsőfokú hatósági jogkört 
gyakorol, amelynek keretében 

ha) jogszabályban meghatározottak szerint hatósági szerződést köt a hatáskörébe tartozó közfoglalkoztatáshoz 
nyújtható támogatásokra vonatkozóan, 

hb) ellenőrzi az általa kötött hatósági szerződésben foglaltak teljesítését, 

hc) ellenőrzi a munkavégzés közfoglalkoztatási szerződésben foglaltak szerinti teljesítését, 

hd) ellenőrzi a hatáskörébe tartozó közfoglalkoztatási támogatás nyújtására irányuló kérelem megalapozottságát 
és a kérelemben foglalt adatok valódiságát, 

he) az általa kötött hatósági szerződések tekintetében ellátja a pénzeszközök visszakövetelésével kapcsolatos 
hatósági feladatokat, 

hf) dönt a közfoglalkoztatásból történő kizárásról, 

i) feltárja a közfoglalkoztatási munkalehetőségeket, 

j) szervezi a közfoglalkoztatást. 

3.1.3 A támogatást igénylő és partnereinek a támogatási kérelemhez kapcsolódó tapasztalatának 
bemutatása  

A fejezetben ismertetjük a támogatást igénylő és konzorciumi partnere támogatási kérelem megvalósításához 
kapcsolódó korábbi tapasztalatiat. A fejezetben bemutatásra kerülnek a konzorciumi partnerek által korábban 
végrehajtott hasonló fejlesztések. A fejezetben kerülnek röviden bemutatásra a megvalósításban együttműködő 
partnerek korábbi szakmai együttműködései, továbbá, hogy a tervezett támogatási kérelemmel egy időben 
milyen más, lényeges fejlesztések zajlanak a megvalósításban együttműködő partnerek szervezeteinél, ezek 
megvalósítása milyen hatással lehet a támogatási kérelemre. 

Mezőtúr Város Önkormányzata 

Projekt címe 
ÁROP-3.1.4-2015-2015-0002, „Területi együttműködést segítő programok a Mezőtúri 
járásban” 

Projekt indokoltsága (megoldandó 
problémák és/vagy kihasználni kívánt 
lehetőségek) 

Az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzetének javítása járási szinten, a civil, a gazdasági és a 
közszféra együttműködésével összehangolt lépések kidolgozását igényelte. 

Projekt célja(i) 

A projekt célja a helyi esélyegyenlőségi programok végrehajtását elősegítő, modellértékű 
területi együttműködési program kialakítása 

volt a Mezőtúri járásban, amely révén nő az esélyegyenlőségi célcsoportok felzárkózásának 
esélye, csökkenhetnek a társadalmi különbségek, illetve amely keretében a megvalósuló 
tevékenységek 

összehangolt felzárkóztatást tesznek lehetővé . 

Megvalósítás kezdete-vége (év) 2015 

Támogatás összege 21 687 000 Ft 

Önerő összege N/A 

Projektben ellátott feladatok projektgazda 

Megvalósítás mérföldkövei (legfontosabb 
tevékenységek) 

Járási Szintű Felzárkóztatási Kerekasztal létrehozása és működtetése, Járási Esélyteremtő 
Programterv létrehozása, lakosság tájékoztató tevékenységek, érzékenyítő tréning tartása, 
segítő szakértő bevonása, jogszabályi keretek összefoglalása 

Célcsoportok A teljes lakosság, kiemelten az esélyegyenlőségi szempontok szerint érintettek. 

Eredmények, hatások 
A projekt eredményeképpen létrejött a Járási Esélyteremtő Programterv, valamint a járás 
településein működő önkormányzatok, civil szervezetek, illetve gazdasági szereplők közötti 
járási szintű párbeszéd és együttműködés. 
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Projekt címe Közfoglalkoztatás program 

Projekt indokoltsága (megoldandó 
problémák és/vagy kihasználni kívánt 
lehetőségek) 

Képzetlen állástalanok elhelyezkedési esélyei nagyon alacsonyak, személyük kevéssé vonzó 
a foglalkoztatók számára / nincs helyben olyan állás, melyben el tudnának helyezkedni 

Projekt célja(i) A (főként alacsony végzettségű) munkanélküliek visszavezetése a munka világába. 

Megvalósítás kezdete-vége (év) Az önkormányzat 2010-től folyamatosan részt vesz a programban 

Támogatás összege 2016-ban 400.000.000 Ft 

Önerő összege 2016-ban 40.000.000 Ft 

Projektben ellátott feladatok projektgazdai feladatok, a projekt teljes körű lebonyolítása 

Megvalósítás mérföldkövei (legfontosabb 
tevékenységek) 

mezőgazdasági munka, útépítés, hulladékgazdálkodási program 

Célcsoportok regisztrált álláskeresők 

Eredmények, hatások 
Éves szinten kb. 400 ember foglakoztatása valósult meg a projekt keretében, akiknek egy 
része sikerrel elhelyezkedett a projekt lezárása után 

 

Projekt címe START-munkaprogram (2016) 

Projekt indokoltsága (megoldandó 
problémák és/vagy kihasználni kívánt 
lehetőségek) 

Képzetlen állástalanok elhelyezkedési esélyei nagyon alacsonyak, személyük kevéssé vonzó 
a foglalkoztatók számára / nincs helyben olyan állás, melyben el tudnának helyezkedni 

Projekt célja(i) A (főként alacsony végzettségű) munkanélküliek visszavezetése a munka világába. 

Megvalósítás kezdete-vége (év) 
2016. március 01. - 2017. február 28. (Az útőr program esetében 2016. március 01. – 2016. 
november 30.) 

Támogatás (önerő) összege, programban 
résztvevők száma: 

 

Program megnevezése Létszám (fő) 
Program teljes 
költsége (Ft) 

Kötelező önerő (Ft) Támogatási összeg (Ft) 

Belvízelvezetés 35 47 535 662 495 663 47 039 999 

Illegális hulladéklerakók felszámolása 35 47 572 519 532 518 47 040 001 

Mezőgazdaság 45 65 827 153 1 027 154 64 799 999 

Közúthálózat karbantartása belterületen 43 58 509 809 717 812 57 791 997 

Helyi sajátosságokra épülő 35 54 257 272 857 357 53 399 915 

Mezőgazdasági földutak rendbetétele 17 22 896 909 48 908 22 848 001 

Önkormányzati útőr hosszabb időtartamú 
közfoglalkoztatási mintaprogram 

5 5 400 000 0 
5 400 000 

Összesen 215 301 999 324 3 679 412 298 319 912 

Projektben ellátott feladatok 

- belvízelvezető rendszerek karbantartás, nyílt, burkolt csapadékcsatorna hálózat 
karbantartása, tisztítása, nyíltárkos földmedrű csatornák, záportározók tisztítása, 
vízfolyási akadályok megszüntetése, árokprofilok, folyásszintek karbantartása. 

- illegális hulladéklerakó helyek felszámolása 

- szabadföldi és fólia alatti zöldségtermesztés, feldolgozás 

- belterületi út és járdahálózat karbantartása, járdajavítás, aszfalt burkolatok javítása, 
kátyúzás, útpadkák rendbetétele, burkolatlan utak profilozása, útárkok gondozása, 
közlekedést akadályozó növényzet gyérítése, közúti jelzések karbantartása 

- helyi sajátosságokat kihasználó tevékenységek végrehajtása,, három területen: 
önkormányzati romos épületek bontása, mini sütőüzem üzemeltetése, fából készült 
utcabútorok, játékok készítése 
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- külterületi földutak profilozása, útárkok rendbetétele, elburjánzott, közlekedést 
akadályozó növényzet irtása 

- külterületi utak mentén árok és növényzetgondozási feladatok ellátása, közúti jelzések 
karbantartása (külön indított, de startmunka programokkal együtt kezelt program) 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 

Projekt címe 
TÁMOP-1.1.2-11/2012-0001 A hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának javítása 
(Decentralizált programok a konvergencia régiókban) 

Projekt indokoltsága (megoldandó 
problémák és/vagy kihasználni kívánt 
lehetőségek) 

Az Európai Unióhoz történő csatlakozást követően hazánk jogosulttá vált igénybe venni azokat a 
támogatási formákat, amelyeket a közösség a tagok számára nyújt. Egyik ilyen támogatási forrás 
az Európai Szociális Alap (ESZA), amelynek többek között fontos célkitűzése, hogy csökkentse a 
tagországok munkanélküliségét. Az ESZA támogatta A hátrányos helyzetűek 
foglalkoztathatóságának javítása (Decentralizált programok a konvergencia régiókban) című 
országos projektet, mely új szolgáltatásokkal, támogatási formákkal kívánta elérni a 
munkaerőpiacra való be-, illetve visszajutást. 

Projekt célja(i) 

A programba résztvevő személyeket az elsődleges munkaerőpiacra segítse, komplex, személyre 
szabott, a helyi munkaerő-piaci lehetőségekhez és igényekhez igazodó szolgáltatásokkal és 
támogatásokkal. A program elsősorban azokra a problémákra koncentrált, amelyek a 
hagyományos eszközökkel és módszerekkel nehezebben kezelhetők, az eredményességhez 
több, személyre szabott szolgáltatást és támogatást szükséges biztosítani. Az egyének 
helyzetének javítása mellett az őket foglalkoztató vállalkozások számára is elérhetővé tette az 
uniós forrásokat, hozzájárulva a vállalkozások foglalkoztatás bővítéséhez fűződő terheinek 
átmeneti csökkentéséhez. 

Megvalósítás kezdete-vége (év) 2011. május 01. - 2015. október 31. 

Támogatás összege Jász-Nagykun-Szolnok Megyében 5,49 milliárd Ft 

Önerő összege - 

Projektben ellátott feladatok 
A projekt azokat az álláskeresőket, illetve azokat az álláskeresőként nem nyilvántartott, de 
bizonyos feltételeknek megfelelő személyeket támogatta, akik esetében több segítő szolgáltatás 
és támogatás szükséges az elhelyezkedéshez. 

Megvalósítás mérföldkövei 
(legfontosabb tevékenységek) 

Mérföldkő megnevezése:  

A célcsoport programba vonása kezdete és vége: 2011.05.01-től folyamatos a 25 év alatti fiatalok 
esetében 2014.12. 31-ig.  

Eredménye: a célcsoport bevonása projekttervnek megfelelően megtörténik 

Mérföldkő megnevezése:  

A projekt szakmai megvalósítása kezdete és vége: 2011.05.01.-2015.10.31.  

Eredménye: a program szakmai megvalósítása 

Célcsoportok 

- a legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkező álláskeresők  

- a pályakezdő álláskeresők, illetve a 25 év alatti álláskeresők  

- a projektbe történő bevonás időpontjában az ötvenedik életévüket betöltött álláskeresők  

- azok az álláskeresők, akik a projektbe való belépést megelőző 12 hónapon belül 
gyermekgondozási segélyben, terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási 
díjban részesültek; illetve gyermeknevelési támogatásban, ápolási díjban részesültek, 
vagy jelenleg is részesülnek  

- foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult álláskeresők  

- tartósan munkanélküliek, vagy tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek  

Eredmények, hatások 

Programba bevont személyek száma: 7552 fő 

A projektbe eddig bevontakból roma származásúak száma: 966 fő 

Képzésben résztvevők száma: 3341 fő 

A programot sikeresen befejezettek létszáma: 7040 fő 

A programot sikeresen befejezettek közül azok létszáma, akik a program befejezését követő 180. 
napon munkaviszonyban állnak vagy vállalkozók: 3853 fő 
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Projekt címe TÁMOP-2.1.6.-12/1-2012-0001 „Újra tanulok!” 

Projekt indokoltsága (megoldandó 
problémák és/vagy kihasználni kívánt 
lehetőségek) 

Magyarországon a foglalkoztatottságban nagy társadalmi különbségek figyelhetők meg. Az 
alacsonyan képzett, szakképzettséggel nem, vagy csak elavult szakképzettséggel rendelkező 
tartósan munka nélkül lévő személyek munkakeresési intenzitása gyakran alacsony. 

Projekt célja(i) 

A felnőtt lakosság képzettségi színvonalának növelése,  

a felnőttképzésben résztvevők számának és arányának bővítése, 

a felnőttek tanulási kedvének javítása,  
a résztvevők munkaerőpiaci helyzetének javítása érdekében valamint 

a munkaadók szakképzett munkaerővel való jobb ellátása. 

Megvalósítás kezdete-vége (év) 2012. április 22. - 2015. november 30. 

Támogatás összege Jász-Nagykun-Szolnok megyében: 2.737.334.113,- Ft 

Önerő összege 0,- Ft 

Projektben ellátott feladatok 
A kiemelt projektben résztvevők számára ingyenes képzések (alapkompetencia fejlesztő, OKJ, 
hatósági jellegű vagy betanító képzések) biztosítása annak érdekében, hogy meglevő tudás-, illetve 
képzettségi szintjükhöz képest magasabb iskolázottsági, illetve képzettségi szinthez jussanak. 

Megvalósítás mérföldkövei 
(legfontosabb tevékenységek) 

A kiemelt projekt célja országosan 137.000 fő – ezen belül 10.000 roma – képzésbe vonása. A 
képzést sikeresen befejezők elvárt létszáma –  

15%-os lemorzsolódással számolva - 91.450 fő. 

Jász-Nagykun-Szolnok megyében a projekt időtartama alatt 8.837 fő képzésbe vonása a cél. 

Célcsoportok 

A kiemelt projekt keretében támogatásban részesülhetnek – foglalkoztatási helyzetüktől függetlenül 
– azok a tankötelezettségüket teljesített, de öregségi nyugdíjkorhatárt el nem ért felnőtt személyek, 
akik az alábbi célcsoportba tartoznak: 

- munkaviszonyban állnak, 

- közfoglalkoztatási jogviszonyban állnak, 

- nyilvántartott álláskeresők 

A kiemelt projekt részvevőinek kiválasztása során előnyben kell részesíteni azokat, akiket bizonyos 
hátrányok (prioritások) jellemeznek. A prioritások között kiemelten kell kezelni a romákat és a 
fogyatékkal élőket.  

Eredmények, hatások 
Jász-Nagykun-Szolnok megyében a projekt időtartama alatt 12 082 fő – ezen belül 3044 roma - 
képzésbe vonása történt meg, melyből a képzést sikeresen befejezettek száma 11 530 fő.  

A megvalósításban együttműködő partnerek korábbi szakmai együttműködésének bemutatása 

Az önkormányzat szorosan együttműködik Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatallal, azon belül is a 
Mezőtúri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályával, amely folyamatosan tájékoztatja az Önkormányzatot a 
település és a járás munkaerőpiaci helyzetének, valamint munkaerő-állományának alakulásáról. Az 
Önkormányzat kiemelten fontosnak tartja a foglalkoztatási mutatók javítását, munkahelyteremtő beruházások 
megvalósítását, melyek előkészítése során rendszeres egyeztetéseket folytat a Foglalkoztatási Osztállyal 
(igényfelmérés, képzések, tréningek tervezése, adatszolgáltatás, etc.). 

A megvalósításban együttműködő partnerek eddig olyan projektek lebonyolításában működtek együtt, mint a 
START munkaprogram vagy a közfoglalkoztatási program. A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 
mindemellett nagyban segíti az Önkormányzat munkáját az egyéb projektek keretén belül létrejött új 
munkahelyekre alkalmas munkavállaló kiközvetítésével. 

Mezőtúr Város Önkormányzatának a projekt keretében kötelező partnerként megjelenő Jász-Nagykun-Szolnok 
Megyei Önkormányzattal is élénk kapcsolata van. A két szervezet között szoros az együttműködés a terület- és 
településfejlesztés folyamatának teljes spektumában. 

Mezőtúr Város Önkormányzatának pillanatnyilag nincs az olyan megvalósítás alatt lévő nagyvolumenű projektje, 
mely hatással lehetne a jelen támogatási kérelem megvalósulására. Tekintettel arra, hogy az Önkormányzat az 
idei évben több támogatási kérelmet is benyújtott (lásd ITS), a tervezés és ütemezés során számolt a projektek 
egymásra gyakorolt hatásával. 
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A pályázó részéről nem került benyújtásra olyan támogatási igény, amelynek szakmai tartalma megkívánná a 
hasonló szakértelemmel rendelkező munkatárs bevonását, így a szakmai megvalósítók terén humánerőforrás 
hiánya nem merülhet fel. A benyújtott projektek menedzselésével kapcsolatos feladatokat ellátó 
projektmenedzser és pénzügyi vezető kapacitásának kihasználtságát felmértük és ezek után jelöltük ki az 
alkalmas személyt a feladatra. A kiválasztott projektmenedzser jelen projekt mellett 1, a pénzügyi vezető jelen 
projekt mellett maximum 3 egyéb projekt megvalósításában fog résztvenni. A Kormányhivatal részéről a 
megfelelő képesítésű szakmai megvalósítók biztosítottak lesznek a projekt megvalósítása alatt is.  

30. táblázat: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal jelenleg zajló projektjei 

Projekt megnevezése Projekt részletei 

„ Út a munkaerőpiacra” 

Projekt kódszáma: GINOP-5.1.1.-15/2015-00001 

Fizikai megvalósítás kezdete 2015.10.01. 

Fizikai megvalósítás várható befejezése 2018.12.31 

Összköltsége 5.730.000.000,- Ft 

„Ifjúsági Garancia program” 

Projekt kódszáma: GINOP 5.2.1-14-00001-2015 

Fizikai megvalósítás kezdete 2015. 01. 01. 

Fizikai megvalósítás várható befejezése 2021. 10. 31. 

Összköltsége 9.988.000.000,- Ft 

„Alacsony képzettségűek és közfoglalkoztatottak képzése” 

Projekt kódszáma: GINOP-6.1.1-15-2015-00001 

Fizikai megvalósítás kezdete: 2015. 12. 01. 

Fizikai megvalósítás várható befejezése: 2018. 12. 31. 

Összköltsége: 698.605.605,- Ft 

Forrás: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal adatszolgáltatás 

3.2 A MEGVALÓSÍTÁS ÉS A FENNTARTÁS SZERVEZETE  

A projekt megvalósításáért felelős döntéshozó és végrehajtó szervezet az alábbi táblázatban kerül bemutatásra. 

Mezőtúr Város Önkormányzata 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 

Paktum Döntéshozó 
Testület (konzorcium) 

Paktum Irányító Csoport Paktumiroda Projektmenedzsment Stratégiai partnerek 

Mezőtúr Város 
Önkormányzata és a 
Jász-Nagykun-
Szolnok Megyei 
Kormányhivatal 
hivatalos 
képviseletére jogosult 
személyek által 
alkotott tanács, 
amely meghatározza 
a projekt stratégiai 
irányait és meghozza 
a szakmai, pénzügyi 
és egyéb felelős 
döntéseit. 

A projekt szakmai minőségét 
biztosító szakemberek 
csoportja, akik megszabják a 
projekt tevékenységeinek, 
illetve a paktum projektben 
meghatározott feladatok 
szakmai irányait, ellenőrzik a 
pénzügyi és szakmai 
teljesítését, közreműködnek a 
szerződések létrehozásának 
folyamatában. 

Az irányító csoportot a 
konzorciumi tagok, a 
paktumiroda munkatársai, 
valamint külső szakértők és a 
stratégiai partnerek szakmai 
képviselői alkotják. 

A konzorciumvezetőhöz, 
Mezőtúr Város 
Önkormányzatához 
rendelt munkatárs, aki 
végrehajtja a tevékenységi 
körébe tartozó feladatokat. 
A paktumiroda felelősségi 
és jogköre egyrészről a 
konzorciumvezető felé 
terjed, másrészt a projekt 
teljes egészére kihatással 
van, kapcsolódik a többi 
szakmai csoport 
munkájához, illetve saját 
hatáskörben szakmai 
koordináló szereppel is bír. 

Mezőtúr Város 
Önkormányzat 100%-
os tulajdonában álló 
Mezőtúri 
Városfejlesztési Kft. 
látja el a projekt 
menedzsment 
feladatait, két fős 
csoportjával. 

A stratégiai partnerek 
a szakmai munkában, 
az egyeztetéseken és 
a döntés-előkészítő 
folyamatba való 
bekapcsolódásával 
támogatják a projekt 
tervezését, 
megvalósítását. 
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Mezőtúr Város Önkormányzata 

A projektmenedzsment szolgáltatást Mezőtúr Város Önkormányzata 100%-os tulajdonában álló Mezőtúri 
Városfejlesztési Kft. nyújtja. A projektmenedzsment szervezet a 272/2014 (XI. 5.) Kormányrendelet 5.sz. 
mellékletének 3.8.2. pontjában, a közszféra szervezetekre vonatkozó speciális előírások figyelembevételével 
végzi munkáját. A Kft. munkatársai több éves tapasztalattal rendelkeznek projektmenedzsment, 
projektmegvalósítás és projekt fenntartás terén. A Kft. által koordinált projektek esetében a teljes körű 
lebonyolítással kapcsolatos projektmenedzseri és adminisztratív tevékenységeket, az elszámolások, illetve 
beszámolók készítését, valamint a projektfenntartási jelentések elkészítését és az ehhez szükséges folyamatos 
utánkövetést a Kft. kollégái végezték. 

31. táblázat: Projektmenedzsment humán erőforrása 

Projektmenedzsmentben 
résztvevő személy neve 

Projektben 
betöltött szerepe  

Képzettség 
Munkatapasztalat 
(év) 

Tervezett heti 
munkaidő 
ráfordítás (óra) 

Szakmai tapasztalat 

Kiss Boglárka projektmenedzser 

angol nyelv és irodalom 
szakos bölcsész és 
tanár, közbeszerzési 
referens 

6 - 
támogatási kérelemhez 
benyújtott adatlapban 

Pabar Roland pénzügyi vezető közgazdász 4 - 
támogatási kérelemhez 
benyújtott adatlapban 

Forrás: önkormányzati adatszolgáltatás 

Projektmenedzsment fő feladatai: 

 Feladatok megtervezése, nyomon követése: feladat- és ütemterv készítése; feladatok végrehajtásának 
biztosítása; TSZ-ben vállaltak teljesítése (határidő, mérföldkő, indikátor). 

 Beszerzés: közreműködés a beszerzések megtervezésében, nyomon követésében. 

 Adminisztráció, dokumentáció: pénzügyi terv készítése; dokumentumok, számlák nyilvántartása; előleg 
igénylése; kifizetés-igénylések; jelentések összeállítása. 

 Módosítások kezelése: TSZ-módosítás kezdeményezése; változás-bejelentések előkészítése, kezelése. 

 Kommunikáció: kapcsolattartás a KSZ-szel, IH-val; kapcsolattartás a konzorcium döntéshozóival 
(döntés-előkészítés, tájékoztatás); partnerség biztosítása; kommunikáció rendjének kialakítása; 
projektülések szervezése, lebonyolítása. 

A projekt megvalósításához szükséges paktumiroda kialakításához lehetőség van teljesen bútorozott, a 
járásközpont településen, a városközpontban lévő akadálymentesített épületben iroda bérlésére, melyben 3 fő (2 
fő projektmenedzsment, 1 fő paktumiroda részéről) zavartalan körülmények között dolgozhat, részükre 
munkaállomás kialakítható, telefonvonal / internet hozzáférés biztosított, új vonal igényelhető. A projektiroda 
zavartalan működéséhez szükséges további eszközök beszerzése (költségvetés alapján) szükséges. Az 
irodához szükség esetén hangosítással, kivetítővel felszerelt tárgyaló bérelhető, amely képzések, tréningek és 
rendezvények megtartására is alkalmas. 

32. táblázat: Paktumiroda humán erőforrása 

Név 
Projektben tervezett 
feladat 

Képzettség 
Szakmai tapasztalat a 
projektben ellátandó feladat 
vonatkozásában (év) 

Tervezett 
munkaidő a 
projektben 
(óra/hónap) 

Tervezett 
bruttó bér 
(Ft/hó) 

Pogárné Patkós 
Ildikó 

irodavezető CV szerint - - - 

Forrás: önkormányzati adatszolgáltatás 
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Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 

A szakmai megvalósító részéről a munkakörök kialakítása a világos felelősségi viszonyok, a helyettesítések 
megoldhatósága, a költséghatékonyság szempontjainak figyelembe vételével történik. A projekt munkatársainak 
foglalkoztatása az állami tisztviselőkről szóló törvény szabályai szerint, határozott idejű kinevezéssel történik. A 
projekt belső létszámának meghatározása a fejlesztésben meghatározott feladatok nagyságához és időbeli 
lefolyásához, valamint a felhívás előírásaihoz igazodik. A kialakításnál törekedünk arra, hogy minden egyes 
szakmai területnek gazdája legyen, valamint az összetartozó és egymást kiegészítő tevékenységek szakmai 
kontrollja biztosítva legyen. 

A munkaköröket olyan személyekkel kívánjuk betölteni, akik az adott szakmai területen dolgoztak, vagy európai 
uniós programok lebonyolításában gyakorlati ismereteik vannak, valamint megfelelő kapcsolatrendszerrel bírnak 
a fejlesztéssel érintett térség munkáltatói és a fejlesztéssel megszólított célcsoportok körében. 

33. táblázat: Szakmai megvalósítás humán erőforrása 

Név 
Projektben tervezett 

feladat 
Képzettség 

Szakmai tapasztalat a 
projektben ellátandó feladat 

vonatkozásában (év) 

Tervezett 
munkaidő a 
projektben 
(óra/hónap) 

Tervezett 
bruttó bér 

(Ft/hó) 

Kiválasztás 
alatt 

Szakmai 
megvalósító 

A közszolgálati tisztviselők 
képesítési előírásairól szóló 
29/2012 (III.7.) Korm. rendelet 
1. sz. melléklete 11. pontjában 
szereplő képesítési előírások 
szerinti felsőfokú végzettség. 
3. sz. melléklet 35. pontja: 
Európai uniós feladatkör 

2-10 év 40 óra/hét Áttv. szerint 

Forrás: Kormányhivatal adatszolgáltatása 

A projekt célcsoportja a nyilvántartott álláskeresők szinte teljes körére kiterjed, így szükséges a szakmai 
megvalósító munkatársak ismereteinek szélesítése, a célcsoportok speciális igényeinek megismertetése, a 
számukra nyújtandó szolgáltatások és az alkalmazásuk módszertanának megismerése, elsajátítása. A 
konstrukció paktum koordinációs irodák létrehozása révén lehetőséget nyújt a megyei és helyi gazdaság- és 
foglalkoztatásfejlesztés intézményének megerősítésére, kapacitások kiépítésére, amely segítheti a térségek 
forrás-felhasználási képességének növelését is. Ennek érdekében a fentieken túl szükséges a szakmai 
megvalósítók ismereteinek bővítése az alábbi területeken: 

 a gazdaság-, és foglalkoztatás-fejlesztési együttműködések (paktumok) koordinációs kapacitásainak 
létrehozása, megerősítése; 

 az EU Strukturális Alapokból támogatandó programok keretében a különböző területi szintek (helyi, 
térségi, megyei, országos) és a különböző jellegű szervezetek (magánszektor, önkormányzatok, 
kormányhivatalok, nem állami szervezetek, civil szervezetek, oktatási-, és kutatóintézmények) között 
megvalósuló együttműködések fő követelményeinek és alapelveinek megismerése; 

 a helyi, MJV, megyei szintű foglalkoztatási megállapodások, foglalkoztatási gazdaságfejlesztési 
együttműködéseket támogató konstrukciók megismerése, értelmezése, megvitatása; 

 felkészítés a gazdaság- és foglalkoztatás-fejlesztési együttműködések (paktumok) előkészítésére és 
koordinációjára, az ehhez szükséges eszközök, módszerek, jó gyakorlatok alkalmazására; 

 a paktum menedzsment szervezetek és paktum partnerségek szervezeti működésének fejlesztése 
annak érdekében, hogy átlátható módon biztosítsanak minőségi és hatékony szolgáltatást, valamint a 
célközönség és a paktumban résztvevő a partnerek részvételét a partnerségi folyamatokban; 

 a partnerségek megfeleltetése a foglalkoztatási paktumok nemzetközileg elfogadott szakmai 
kritériumainak. 

A Kormányhivatal részéről a projekt működtetéséhez szükséges fizikai infrastruktúrák (irodaépületek, 
immateriális javak és tárgyi eszközök) egy része rendelkezésre áll. A feladatok ellátása saját tulajdonú 
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ingatlanokban történik, a Mezőtúri járási hivatal foglalkoztatási osztálya alkalmas a projekttel érintettek 
befogadására. A beszerezni kívánt eszközök vásárlása indokolt a szakmai megvalósító(k) által ellátandó 
hatékony és elvárt minőségű munkavégzés érdekében. 
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4 A SZAKMAI ÉS PÉNZÜGYI MEGVALÓSÍTÁS RÉSZLETES ÜTEMEZÉSE 

4.1 A TERVEZETT FEJLESZTÉS BEMUTATÁSA 

4.1.1 A megvalósulás helyszíne 

A támogatási kérelemhez benyújtott adatlap kitöltési útmutatójának iránymutatásai alapján a megvalósítás fő 
helyszíne a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal székhelye (5000 Szolnok, Kossuth Lajos út 2.) lesz. 
A valós képzési, munkaerő-piaci szolgáltatási tevékenységek, valamint a paktumiroda, illetve a 
projektmenedzsment tevékenységei Mezőtúron fognak megvalósulni. 

4.1.2 Az előkészítéshez és a megvalósításhoz kapcsolódó feladatok meghatározása 

23. ábra: Az előkészítéshez és a megvalósításhoz kapcsolódó támogatható tevékenységek konzorciumi partnerenként 

TEVÉKENYSÉGEK 
Mezőtúr Város 
Önkormányzat 

Jász-Nagykun-
Szolnok Megyei 
Kormányhivatal 

3.1.1 Önállóan támogatható tevékenységek 

A. Foglalkoztatási megállapodások (paktumok) programrész – 1. főtevékenység 

e) Partnerség-építés   

m) Tudásbővítésen, tréningeken, képzéseken való részvétel   

p) Honlap kialakítása   

B. Főtevékenység: Munkaerő-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatásához kapcsolódó programrészhez - 2. 
főtevékenység 

a) A célcsoportot érintő képzéshez és foglalkoztatáshoz kapcsolódó tevékenységek   

b) A célcsoportot érintő egyéb munkaerő-piaci tevékenységek   

3.1.2 Önállóan támogatható és kötelezően megvalósítandó tevékenységek 

A. Foglalkoztatási megállapodások (paktumok) programrész – 1. főtevékenység 

a) Foglalkoztatási paktum létrehozása, valamint foglalkoztatási helyzetelemzés elkészítése   

b) Részletes foglalkoztatási stratégia és akcióterv kidolgozása   

c) Munkaprogram és projekttervek kidolgozása   

d) Munkaerő-piaci igényfelmérések készítése   

e) Foglalkoztatási együttműködés, irányító csoport, menedzsment szervezet és paktumiroda 
felállítása és működtetése (munkaterv, ügyrend és részletes költségvetés kidolgozása) 

  

f) Együttműködési megállapodás aláírása   

g) Paktum működési tapasztalatainak összegyűjtése és megosztása   

h) Teljes projekt folyamat részletes dokumentálása   

i) Minősítés megszerzése   

j) Figyelemfelkeltés   

k) Megvalósíthatóság tanulmány (MT) elkészítése   

l) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogú város által létrehozott paktumok tevékenységeinek 
összehangolása 

  

3.1.3 Önállóan nem támogatható, de kötelezően megvalósítandó tevékenységek 

a) Gyermekellátási szolgáltatások területi helyzetének és humán erőforrás igényeinek bemutatása   

b) Kötelező nyilvánosság biztosítása   
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c) Projektmenedzsment feladatok ellátása   

3.1.4 Önállóan nem támogatható, választható, kiegészítő tevékenységek 

C. Befektetés-ösztönzéshez, ágazati gazdaságfejlesztéshez kapcsolódó tevékenységek – 3. 
kiegészítő tevékenység 

  

Forrás: TOP 5.1.2 felhívás; saját szerkesztés 

Az előkészítés és a megvalósítás részletes feladatait a 2.3 és a 4.2.1 fejezetek tartalmazzák. 

4.1.3 A fejlesztés hatásainak elemzése 

4.1.3.1 Társadalmi és gazdasági hatások, esélyegyenlőség 

A fejezetben hatásviselő rendszerek szerinti bontásban részletesen elemzésre kerülnek a lehetséges hatások. A 
konkrét közvetlen és közvetett hatások számszerűsítése a 2.4. fejezetben került bemutatásra. 

Foglalkoztatás és munkaerőpiac 

Nyilvánvalóan pozitív hatásként értékelhető, hogy mind helyi, mind megyei szinten közismertté és követhetővé 
válnak a munkaerő-piaci folyamatok. Nemcsak az elmúlt időszak folyamatainak nyomonkövetése történik meg, 
hanem – az alapos igényfelmérések alapján – világos tendenciák mutathatók ki a munkaerő-kínálat és -kereslet 
szempontjából egyaránt.  

A képzési projektelem következményeként megnő a népesség képzettségi szintje, és olyan tudásra tesznek szert 
a résztvevők, amelyek alkalmassá teszik őket az elsődleges munkaerő-piacon történő munkavállalásra.  

A térség gazdasági és foglalkoztatási sajátosságaira reagáló foglalkoztatási projektelem egyértelműen hozzájárul 
új munkahelyek teremtéséhez, amely több szinten is kifejti hatását: 

 az érintett munkaadók teljesítő képessége növekszik, így képessé válnak több termék előállítására, több 
szolgáltatás biztosítására. Ennek következtében a foglalkoztatóknak megnőnek azon bevételeik, 
amelyeket fejlesztésre tudnak fordítani, javul a fizetőképességük és erősödik a versenyképességük; 

 helyi és megyei szinten a munkahelyteremtésnek köszönhetően bővül a foglalkoztatás és csökken a 
munkanélküliség, ami növeli az elégedettséget a lakosság és a vállalkozások körében is; 

 a települési önkormányzatok esetében megnőnek a helyi iparűzési adóból származó bevételek, míg 
megyei szinten a GDP emelkedése jelentkezik egyértelmű előnyként; 

 a célzott támogatásokkal megerősödhetnek a szinten kiemeltnek tartott húzóágazatok. 

A foglalkoztatás elősegítő támogatások odaítélésénél előnyben kell részesíteni a TOP ERFA forrásból támogatott 
üzleti infrastruktúrát igénybe vevő vállalkozások, valamint a gyermekellátási szolgáltatások fejlesztésének 
humánerőforrás igényeit kiszolgáló kérelmeket. Mindez járulékos pozitív hatást okoz a munkaerőpiacon, hiszen 
egyfelől javítja az üzleti infrastruktúra kihasználását, a vállalkozások betelepülését, másfelől a kisgyermekes 
szülők munkaerő-piaci reintegrációját is könnyebbé teszi. 

A megyei paktum tervezett fejlesztései és a projekt megvalósításának ütemezése során igazodnak a megyei jogú 
városok paktumához, így erőteljesebben érvényesülhetnek a szinergikus hatások a megye teljes területén.  

Negatív hatásként megemlítendő, hogy azok a vállalkozások vagy esetleg ágazatok, amelyek nem vagy kevésbé 
részesülnek a foglakoztatási paktum által elérhető előnyökből, versenyhátrányba kerülhetnek a többi hasonló 
szereplővel szemben, ami elsősorban helyi szinten feszültséget okozhat. 

Munkakörülmények 

A támogatás eredményeként megjelenő költségcsökkenésből, illetve bevételnövekedésből fakadóan az érintett 
munkaadóknál lehetőség nyílik a munkakörülmények javítására, hiszen felszabadulnak olyan többlet pénzügyi 
források, amelyeket fejlesztésekre tudnak fordítani. A potenciális munkaadókkal való egyeztetések során kiemelt 
figyelmet kell fordítani arra, hogy csak olyanok kaphassanak foglalkoztatási célú támogatást, amelyek megfelelő 
munkakörülményeket biztosítanak munkavállalóik számára. 
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Társadalmi integráció és különleges társadalmi csoportok védelme 

Mivel elsősorban olyan lehetséges munkavállalók kerülnek bevonásra a képzési és a foglalkoztatási 
projektelembe, akik valamilyen szempontból hátrányos helyzetűnek tekinthetők, ezért társadalmi integrációjukhoz 
egyértelműen hozzájárul a foglalkoztatási paktum sikeréhez – többek között az alábbi módon: 

 a mélyszegénységben élők és az alacsony képzettségűek olyan munkaerő-piaci kulcskompetenciákat és 
szakmákat sajátíthatnak el, amelyek segítik a munkaerő-piacra való kilépésüket 

 a paktum tanácsadási tevékenysége lehetőséget nyújt arra, hogy mind a munkáltatók, mind a 
munkavállalók ismerjék meg a kisgyermekes munkavállalók és az idősek alkalmazásából származó 
előnyöket, ezáltal elősegítve a nők gyermekvállalás utáni visszatérését a munka világába, illetve az 
idősebb korosztály tapasztalatának megfelelő értékelését; 

 a munkatapasztalat-szerzés a pályakezdők lehetőségeit javítja; 

 a toborzás során lehetőség van kiemelt figyelmet fordítani a fogyatékkal élők és a megváltozott 
munkaképességűek foglalkoztatására is. 

Összegezve elmondható, hogy az említett társadalmi csoportok munkaerő-piaci és össztársadalmi integrációját 
nagymértékben elősegíti a foglalkoztatási paktum, hiszen tudatosítja az előnyöket egyéni, szervezeti és állami 
szinten egyaránt, valamint pénzügyi oldalról is biztosítja az érintettek képzését és foglalkoztatását.  

Esélyegyenlőség 

Az esélyegyenlőség szempontjából érintett célcsoportok (nők, gyes-ről/gyed-ről visszatérők, pályakezdők, idősek, 
fogyatékkal élők és megváltozott munkaképességűek, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők, 
mélyszegénységben élők, romák) hatékony munkaerő-piaci (re)integrációja csak úgy valósulhat meg, ha arra 
minden érintett fél megfelelően fel van készítve. Az esélyegyenlőségi célcsoportok felkészítésére a képzés, a 
munkatapasztalat-szerzés és a foglalkoztatás során kiemelt hangsúlyt fognak fektetni, továbbá egyenlő eséllyel 
fogják biztosítani az érintett célcsoportok hozzáférését a foglalkoztatási paktum által biztosított szolgáltatásokhoz. 
A toborzás-kiválasztás átláthatósága azért is kiemelten fontos, mert az elutasítás negatív pszichológiai hatást 
válthat ki az egyébként is hátrányos helyzetűnek tartott csoporthoz tartozó személy esetében, illetve helyi szinten 
akár feszültséget is okozhat a célcsoportok tagjai között. 

A támogatási kérelem konkrét esélyegyenlőségi vállalásai: 

 a konzorcium vállalja, hogy a képzés és a foglalkoztatás során az esélyegyenlőségi szempontokat 
figyelembe veszi, nem kirekesztő egyetlen társadalmi csoporttal szemben sem, nem hoz olyan 
rendelkezést, amely során hátrányos megkülönböztetésben részesül bárki vagy bármilyen társadalmi 
csoport neme, faji hovatartozása, bőrszíne, nemzetisége, nemzetiséghez való tartozása, anyanyelve, 
fogyatékossága, egészségi állapota, vallási vagy világnézeti meggyőződése, politikai vagy más 
véleménye, családi állapota, anyasága (terhessége) vagy apasága, szexuális irányultsága, nemi 
identitása, életkora, társadalmi származása, vagyoni helyzete, foglalkoztatási jogviszonyának vagy 
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyának részmunkaidős jellege, illetve határozott időtartama, 
érdekképviselethez való tartozása, egyéb helyzete, tulajdonsága vagy jellemzője miatt7; 

 a foglalkoztatás során kiemelt figyelmet fordítanak az egyenlő bánásmód követelményére (2003. évi 
CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról, 2012. évi I. törvény a 
munka törvénykönyvéről 12. §); 

 a partnerség kialakítása során egyenlő eséllyel nyújt lehetőséget a részvételre és a bekapcsolódásra az 
érintett szervezetek és személyek számára; 

 a projektmenedzsment és a paktum iroda munkatársainak toborzása és kiválasztása átlátható 
folyamatként, hátrányos megkülönböztetés nélkül megy végbe (lásd az első bekezdést); 

 a potenciális munkaadókkal lefolytatott egyeztetések, tanácsadások során kiemelik az esélyegyenlőségi 
célcsoportokba tartozó személyek foglalkoztatásának előnyeit és esetleges hátrányait; 

                                                           

7 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 8. § 
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 a jogszabályi kötelezettségből fakadóan esélyegyenlőségi tervvel rendelkező konzorciumi tagok 
vállalják, hogy a projekt megvalósítása során kiemelt figyelmet fordítanak az esélyegyenlőségi tervben 
foglaltak betartására. 

Területi kiegyenlítődés 

A tevékenységek tervezése és megvalósítása során a konzorcium kiemelt figyelmet fordít arra, hogy a projekt 
kedvező hatásai a teljes paktum-területen érezhetők legyenek. A források teljesen kiegyensúlyozott eloszlása 
nem elvárható és nem vállalható, mivel mind a potenciális munkaadók, mind a rendelkezésre álló munkavállalók 
területileg koncentráltan helyezkednek el, de biztosítani kell, hogy minden érintett szereplő – legyen szó akár 
munkavállalóról, akár munkaadóról – egyenlő eséllyel vegyen részt a programban, ami lehetőséget nyújt arra, 
hogy a különböző gazdasági, társadalmi és munkaerő-piaci mutatókban8 kirajzolódó területi különbségek 
csökkenjenek a járásokon belül. (A belső területi kiegyenlítődéshez való hozzájárulás megyei szinten a megyei 
ITP Területi Kiválasztási Kritérium Rendszerének egyik kritériuma.) 

Személyhez és családhoz kötődő jogok és lehetőségek védelme 

Magyarország Alaptörvényének XII. cikke alapján 

„(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozás szabad megválasztásához, valamint a vállalkozáshoz. 
Képességeinek és lehetőségeinek megfelelő munkavégzéssel mindenki köteles hozzájárulni a közösség 
gyarapodásához.” 

„(2) Magyarország törekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, 
dolgozhasson.” 

Magyarország Alaptörvényének VI. cikke alapján 

„(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magán- és családi életét, otthonát, kapcsolattartását és jó hírnevét 
tiszteletben tartsák.” 

A megyei foglalkoztatási paktum többek között az alábbi eszközök alkalmazásával járul hozzá, hogy a fentebb 
idézett alapvető jogok minden potenciális érintett számára biztosítottak legyenek: 

 igény esetén támogatja a képzés vagy munkaerő-piaci szolgáltatás alatt igénybe vett 
gyermekfelügyeletet vagy más hozzátartozó ápolását/gondozását; 

 igény esetén támogatja a mobilitást az elhelyezkedés segítése érdekében; 

 elemzi a paktum-terület gyermekellátási szolgáltatásait és annak lehetőségét, hogy a TOP TC8 ERFA 
forrásaiból (1. prioritás) fejlesztett új gyermekellátási kapacitások humánerőforrás szükségleteinek 
támogatására milyen formában nyújthatóak munkaerő-piaci szolgáltatások (képzési és foglalkoztatáshoz 
kapcsolódó támogatások) a paktum keretein belül. 

4.1.3.2 Fenntartható gazdasági működés és környezeti fenntarthatóság 

Fenntartható gazdasági működés 

A fenntartható gazdasági működésre vonatkozóan a 4.1.6 fejezet tartalmaz részletes információkat. 

Környezeti fenntarthatóság 

A helyi foglalkoztatási paktum hatása a környezeti fenntarthatóságra a projekt jellegéből kifolyólag viszonylag 
korlátozott. A projekt keretében alapvetően soft jellegű beavatkozásokra fog sor kerülni, amelyek hatása a 
környezeti elemekre elhanyagolható, számszerűsítésük nem lehetséges. Az alábbi táblázat rövid áttekintést ad, 
hogy a foglalkoztatási paktum keretében megvalósítandó fő tevékenységtípusok okoznak-e bármilyen környezeti 
hatást az egyes környezeti elemek vonatkozásában. 

                                                           

8 A legfontosabb érintett mutatók a paktum vonatkozásában a következők: munkavállalási korú népesség aránya, népességszám 
változása, nyilvántartott álláskeresők száma, 360 napnál régebb óta nyilvántartott álláskeresők száma, aktivitási ráta, foglalkoztatási ráta, 
munkanélküliségi ráta. 



85 

24. ábra: A foglalkoztatási paktum főbb tevékenységtípusainak környezeti hatásai 

 Fő tevékenységek 

Képzés Foglalkoztatás Eszközbeszerzés Szolgáltatások 
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Víz     

Levegő     

Zaj-rezgés     

Természeti, táji rendszerek     

Települési rendszerek – épített 
környezet 

    

      

Jelmagyarázat:  potenciális környezeti hatás  nincs környezeti hatás 

Forrás: saját szerkesztés 

A helyi foglalkoztatási együttműködés keretében megvalósuló tevékenységek közül a képzés és a foglalkoztatás 
során jelentkezhetnek opcionálisan környezeti hatások: 

 amennyiben a képzéseken résztvevők lakóhelye és a képzés helyszíne különböző településen található, 
a közlekedésből eredő ártalmak levegő- és zajszennyezés léphetnek fel kedvezőtlen környezeti 
hatásként. Tekintettel azonban az érintettek viszonylag alacsony számára és a képzés korlátozott 
időtartamára, a hatás elhanyagolható; 

 szintén mobilitásból fakadó terhelés következhet be a lakóhely és a munkahely közötti ingázás miatt – a 
hatás mértéke az előbbiekhez hasonlóan szintén csekély; 

 a foglalkoztatással kapcsolatosan felmerülő kedvezőtlen környezeti hatások előfordulási valószínűsége, 
iránya és mértéke pontosan nem jelezhető előre, ez ugyanis attól függ, hogy a támogatott 
foglalkoztatásban részesülő munkaadó milyen ágazatban tevékenykedik (e hatások többsége a paktum 
megvalósításától függetlenül is fennáll); 

 a tevékenységek megvalósulása jelentős mértékben nincs hatással a beavatkozási terület környezeti 
állapotára; 

 térség foglalkoztatási, helyi munkaerő-piaci környezetében bekövetkező pozitív változások a a 
későbbiekben közvetve kedvezően hathatnak a paktum terület környezeti fenntarthatóságára is. 

A támogatási kérelem konkrét vállalásai a környezeti fenntarthatóság vonatkozásában a következők: 

 a környezettudatos menedzsment és szervezés keretében a papíralapú kommunikáció és irattározás 
minimális, észszerű szintre mérséklése – a természeti erőforrások felhasználásának csökkentése 
érdekében; 

 a támogatási kérelemmel kapcsolatos közbeszerzések során annak mérlegelése, hogy milyen 
mértékben és formában lehet alkalmazni a zöld közbeszerzési alapelveket; 

 a projektmenedzsment és a paktum iroda kialakítása során az energiafogyasztás csökkentését szolgáló 
beavatkozások tervezése (pl. alacsony energiafogyasztású eszközök beszerzése), valamint a szelektív 
hulladékgyűjtés alapvető feltételeinek biztosítása; 

 a potenciális munkaadókkal kapcsolatos egyeztetések során annak felmérése, hogy mennyire nyitottak a 
távmunka bevezetésére. 
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4.1.4 Pénzügyi terv 

Jelen fejezet a következő pénzügyi táblázatokat, információkat, elemzéseket tartalmazza az MT útmutatóban 
meghatározott előírások figyelembevételével: 

 Módszertan és pénzügyi elemzés  

 Költségvetés  

 Költségvetés szöveges indoklása  

 Költségkorlátoknak való megfelelés  

 Költségek ütemezése  

 Likviditási terv  

 Költséghatékonyság és méretgazdaságosság 

Módszertan és pénzügyi elemzés 

Mivel a projekt megvalósítása során végzett tevékenység alapvetően közhasznú tevékenységnek minősül, ezáltal 
jövedelmet nem termel, bevétele a megvalósítási- és fenntartási időszak alatt sem a projektgazdának, sem a 
konzorciumi partnernek nem keletkezik. A fenti okokból kifolyólag a pénzügyi terv által vizsgált időszak a projekt 
megvalósításának időszaka. 

A pályázó által igényelhető támogatás a pályázati felhívás 5.3 pontja értelmében az elszámolható költség 100%-
a, tehát a tervezett projekt önerőt nem igényel. 

Vállalkozási tevékenységet sem a projektgazda, sem a konzorciumi partner nem végez, emellett a projektben 
megvalósuló tevékenységek sem minősülnek vállalkozási tevékenységnek. 

A projekt működtetése és fenntartása a projekt kedvezményezettjeinek és szakmai együttműködő partnereinek a 
feladata. 

A projekt tevékenységei között a pályázati felhívás által nem támogathatónak minősített tevékenység nem 
található, ezáltal el nem számolható költségek sem találhatóak a költségvetésben. 

Az amortizáció kezelése: a projektben amortizáció elszámolásával nem terveztünk. 

Mind a projektgazda, mind a konzorciumi partner alanya az ÁFA-nak, de a támogatási kérelemben megjelölt, 
támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan adólevonási jog 
nem illeti meg. Az elszámolásnál az ÁFA-val növelt (bruttó) összeg kerül figyelembevételre. 

Költségvetés: 

A projekt tervezett költségeit az alábbi táblázat tartalmazza: 
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34. táblázat: A projekt tervezett költségei: 

I. szint Költségkategória II. szint Költségtípus Összesen Mezőtúr Kormányhivatal 

Projektelőkészítés költségei 10 898 000 9 898 000 1 000 000 

  Előzetes tanulmányok, engedélyezési dokumentumok költsége  9 398 000 9 398 000 0 

  Közbeszerzés költsége 1 500 000 500 000 1 000 000 

Beruházáshoz kapcsolódó költségek 2 761 500 1 120 500 1 641 000 

  
Eszközbeszerzés költségei (személyenként 1-1 db számítógép, kisértékű eszközök, a teljes projektre max. 10 db 
mobiltelefon, valamint 1-1 db fénymásoló, vagy multifunkciós készülék, és/vagy szkenner, 1-1 db projektor a 
NYMJV és SZSZBMKH részére) 

2 190 000 930 000 1 260 000 

  Immateriális javak beszerzésének költsége 571 500 190 500 381 000 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó szolgáltatások költségei 25 636 685 25 416 685 220 000 

  Képzéshez kapcsolódó költségek  660 000 440 000 220 000 

  Egyéb szakértői szolgáltatás (kötelező elemek, melyeket nem a paktum iroda munkatársai látnak el 18 415 000 18 415 000 0 

  Marketing, kommunikációs szolgáltatások költségei 2 540 000 2 540 000 0 

  Kötelezően előírt nyilvánosság biztosításának költsége 120 000 120 000 0 

  Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó bérleti díj 3 175 000 3 175 000 0 

  Egyéb szolgáltatási költségek és közbeszerzés 726 685 726 685 0 

Szakmai megvalósításban közreműködő munkatársak költségei 42 344 100 10 658 475 31 685 625 

  

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó személyi jellegű ráfordítás (kivéve 2. főtevékenység), tevékenységek:  
1) paktum iroda működtetése 2 fővel,  
2) működési tapasztalatok összegyűjtése, megosztása  
3) partnerségi projekt folyamat dokumentálása  
4) projektzáráshoz minősítés megszerzése  
5) figyelemfelkeltés  
6) szakmai háttérszervezeti szerep  
7) ernyőszervezeti szerep, paktumok szakmai támogatása  
8) kormányzati intézkedések segítése  

10 058 400 10 058 400 0 

  Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó útiköltség, kiküldetési költség 0 0 0 

  
Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó személyi jellegű ráfordítás (2. főtevékenység), tevékenységek: a 
célcsoportokkal és a foglalkoztatókkal kapcsolatos adminisztratív, pénzügyi jellegű feladatok elvégzése 

30 571 200 0 30 571 200 

  Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó útiköltség, kiküldetési költség 0 0 0 

  
Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó személyi jellegű ráfordítás (2. főtevékenység), tevékenységek: toborzás, 
kiválasztást, egyéni fejlesztés, tréningek, mentorálása stb. 

0 0 0 

  Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó útiköltség, kiküldetési költség 1 714 500 600 075 1 114 425 

Célcsoport támogatásának költségei 230 036 355 0 230 036 355 

90 napos munkatapasztalat szerző támogatást 63 fő részére biztosítunk. A támogatás 
mértéke 100 %, melyhez  továbbfoglalkoztatási kötelezettség nem társul.  130.000,- 
Ft/fő/hó munkabérhez tartozó szociális hozzájárulási adó 27 %. Ennek értelmében a 
támogatás fajlagos költsége: 130.000,- Ft/fő/hó*1,27*1,0= 165.100,- Ft/fő/hó. 
A célcsoport (65 fő) bértámogatása 8+4 hónapig 70%-os bértámogatással. A juttatás 
értéke 917.448 Ft/fő/8hónap 
Önfoglalkoztatóvá válás támogatása 13 fő részére - maximum 6 hónap, a minimálbér 
összegével megegyező mértékű támogatás (13*6*111.000 Ft) 
Munkatapasztalat-szerzést elősegítő, 100%-os bérköltség támogatás nyújtása 57 fő 
részére 8+4 hónapig. A juttatás értéke 1.127.760 Ft/fő/8 hónap. 

Célcsoport személyi jellegű ráfordításai 163 778 340 0 163 778 340 

 A munkába járáshoz kapcsolódóan 8 hónapos támogatott foglalkoztatás időtartamára 
helyközi utazás támogatást tervezünk 4 fő részére átlagosan 15.000,- Ft/fő/hó fajlagos 
költséggel (4*8*15.000 Ft).   

Célcsoport lakhatási- és útiköltsége 480 000 
 

480 000 

A  8 hónapos képzés ideje alatt a célcsoporthoz tartozó 35 fő  számára keresetpótló 
juttatást biztosítunk, amely a közfoglalkoztatási bér 60 %-a (79.155 
Ft/fő/hó*8*0,6*1,27). 
A képzés idejére 15.000,- Ft/fő/hó (22 fő, 8 hónap) helyközi utazási támogatást 
biztosítunk a képzés helyszínére történő beutazás céljából. 
A célcsoport (35 fő) számára tartott, egyéni és csoportos, tematikus képzéseinek 
költségei. Képzések nettó egységára 434.000 Ft (Áfa jelen esetben nem releváns) 
A képzésben résztvevők  100 %-nak (35 fő) a tervezett képzésekhez kapcsolódóan 
alkalmassági vizsgálatot kell felszámítani, mint a képzés egyik bementi feltétele, 
melynek összege egy főre vonatkozóan 2.500,- Ft/fő 
A célcsoport tagjai számára a képzés idejére igény esetén gyermekfelügyeletet vagy 
hozzátartozó ápolása biztosított, hogy ez ne akadályozza a célcsoport programban 
való részvételét. Erre két személy munkája esetében, 100 esetben szeretnénk 
lehetőséget biztosítani, alkalmanként 5.000 Ft-os költség mellett. Ez összesen 
800.000 Ft. (2*10*5000 Ft) 

Célcsoport képzési költségei 35 806 015 0 35 806 015 

  
Célcsoport által igénybe vett munkaerő-piaci szolgáltatások költségei amennyiben a kormányhivatal beszerezteti 
a 2. főtevékenység b) tevékenységeit.  

29 972 000 0 29 972 000 
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I. szint Költségkategória II. szint Költségtípus Összesen Mezőtúr Kormányhivatal 

Projektmenedzsment költség 8 001 000 8 001 000 0 

  Projektmenedzsment személyi jellegű ráfordítása 0 0 0 

  Projektmenedzsmenthez kapcsolódó útiköltség, kiküldetési költség 0 0 0 

  Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértői szolgáltatás díja 8 001 000 8 001 000 0 

  Egyéb projektmenedzsment költség 0 0 0 

Általános (rezsi) költség 3 072 360 731 520 2 340 840 

  Egyéb általános (rezsi) költség 3 072 360 731 520 2 340 840 

 

Költségvetés szöveges indoklása 

35. táblázat: A költségvetés szöveges indoklása 

    Mezőtúr 

I. szint Költség-kategória II. szint Költségtípus Tétel megnevezése Tételszám 
 Nettó 

egységár  
 Nettó egységárra 

jutó Áfa  
Bruttó 

egységár 
Tétel költség Összes költség Szöveges részletezés Mezőtúr 

Projektelőkészítés költségei             9 898 000   

Előzetes tanulmányok, engedélyezési 
dokumentumok költsége 

Megvalósíthatósági tanulmány költsége Megvalósíthatósági tanulmány költsége 1 4 500 000 1 215 000 5 715 000 5 715 000 

9 398 000 

Megvalósíthatósági tanulmány kidolgozásának költsége. 
A Megvalósíthatósági tanulmány az Irányító Hatóság 
által kiadott egységes útmutató alapján, széleskörű 
gazdasági és társadalmi partnerség, valamint a helyi 
szereplők bevonásával készül el. 

Szükségletfelmérés, előzetes igényfelmérés, 
célcsoport elemzése, piackutatás, helyzetfeltárás 
költsége; 

igényfelmérés, célcsoport elemzése, 
piackutatás, helyzetfeltárás költsége; 

1 2 700 000 729 000 3 429 000 3 429 000 
igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatás, 
helyzetfeltárás költsége; 

Társadalmi partnerek, érintettek bevonásának 
költsége; 

Partnerségi találkozó 1 200 000 54 000 254 000 254 000 
  

Közbeszerzés költsége Közbeszerzési szakértő díja; Közbeszerzési szakértő 1 393 701 106 299 500 000 500 000 500 000 Közbeszerzési szakértő díja. 

Beruházáshoz kapcsolódó költségek   
     

1 120 500   

Eszközbeszerzés költségei Bekerülési érték Partnerségi koordinátor eszközei 1 732 284 197 716 930 000 930 000 930 000 

Az önkormányzat által fenntartott paktumirodában 1 
partnerségi koordinátor fg dolgozni - a számára 
szükséges eszközöket szerezzük be a megadott 
összegért, az eszközökre vonatkozó értékhatárok 
betartásával. 

Immateriális javak beszerzésének 
költsége 

Szoftverbeszerzés bekerülési értéke Paktumirodai munkatárs szoftverei 1 150 000 40 500 190 500 190 500 190 500 
Szoftver beszerzése a paktumirodai munkatárs 
számítógépéhez. 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó szolgáltatások költségei   
     

25 416 685   

  Képzés költsége résztvevőnként; 
Szakmai megvalósításban résztvevők 
képzésének költsége. 

2 173 228 46 772 220 000 440 000 

18 855 000 

Szakmai megvalósításban résztvevők képzésének 
költsége. 

  

Felmérések, kimutatások, adatbázisok, 
kutatások, tanulmányok készítésének költsége 
(ideértve a projekttevékenységek 
hatékonyságának és eredményeinek vizsgálatát); 

  

1 14 500 000 3 915 000 18 415 000 18 415 000 

Egyéb szakértői szolgáltatások költségei: foglalkoztatási 
helyzetelemzés, stratégia és akcióterv; projekttervek; 
paktum munkaprogram; igényfelmérések; paktum 
együttműködési megállapodás; helyi paktumok 
monitoringja és értékelése; befeketésöszönzés; 
rendezvényszervezés költségei (partnerségi 
rendezvények) 

Marketing, kommunikációs 
szolgáltatások költségei (honlap is) 

Marketingeszközök fejlesztése; Marketing 1 2 000 000 540 000 2 540 000 2 540 000 

3 266 685 

A kötelező nyilvánosság csak a projekttel kapcsolatos 
információkat közvetíti a szélesebb közvélemény felé. A 
foglalkoztatási paktum esetében azonban ennél sokkal 
komplexebb marketing és kommunikáció szükséges, 
mivel az eredményesség csak akkor biztosítható, ha 
mind a közvetlen, mind a közvetett célcsoportok 
(álláskeresők, foglalkoztatók, paktumtagok, szociális 
gazdaság szereplői stb.) bevonása és akítv részvétele 
biztosított a megvalósítás időtartama alatt is. Ehhez 
szükséges marketingeszközök fejlesztése, továbbá 
egyéb célcsoportorientált kommunikációs 
tevékenységek végrehajtása. 

Rendezvényszervezés, kapcsolódó ellátási, ún. 
„catering” költségek, reprezentációs költségek; 

  1 572 193 154 492 726 685 726 685 
A paktumtagok és a térségi szereplők összefogása 
érdekében szükséges rendszeresen különböző 
tájékoztató és tematikus rendezvények szervezése. 

Kötelezően előírt nyilvánosság 
biztosításának költsége 

Kötelezően megvalósítandó nyilvánosság 
biztosításának költségei 

Kötelező nyilvánossági feladatok 1 94 488 25 512 120 000 120 000 120 000 
A kötelezően megvalósítandó nyilvánosság 
biztosításának költségét a "Kedvezményezettek 
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    Mezőtúr 

I. szint Költség-kategória II. szint Költségtípus Tétel megnevezése Tételszám 
 Nettó 

egységár  
 Nettó egységárra 

jutó Áfa  
Bruttó 

egységár 
Tétel költség Összes költség Szöveges részletezés Mezőtúr 

tájékoztatási kötelezettségei" című dokumentumban 
közzétett előírások és egységárak alapján határoztuk 
meg (táblák, sajtóközlemények, sajtómegjelenések 
stb.). 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 
bérleti díj 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 
irodabérleti díj; 

Irodabérlet 1 2 500 000 675 000 3 175 000 3 175 000 3 175 000 
3.1.1 A és 3.1.2 A pontokhoz kapcsolódó 
rendezvényszervezés költsége: termebérlet, szervezési 
és ellátási költség 

Szakmai megvalósításban közreműködő munkatársak költségei   
     

10 658 475                                                                                       -      

  

   Paktum irodai munkatárs  1 7 920 000 0 7 920 000 7 920 000 

10 058 400 

Paktumirodában foglalkoztatott  1 fő partnerségi 
koordinátor bérköltsége 

Foglalkoztatást terhelő adók, járulékok;  Paktumiroda vezető   1 2 138 400 0 138 400 2 138 400 
Paktumirodában alkalmazott 1 fő partnerségi 
koordinátor foglalkoztatását terhető adók és járulékok  

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 
személyi jellegű ráfordítás (2. 

főtevékenység) 

Munkabér;       

 

  

          
 

  

Foglalkoztatást terhelő adók, járulékok; 
          

 
  

          
 

  

Személyi jellegű egyéb kifizetések;           
 

  

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 
útiköltség, kiküldetési költség 

Utazási költség;  Paktumiroda utazásktg  1 472 500 127 575 600 075 600 075 600 075  Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó utazási költség.  

Projektmenedzsment költség             8 001 000 
 

Projektmenedzsmenthez igénybevett 
szakértői szolgáltatás díja 

  
 Projektmenedzsmenthez igénybevett 
szakértői szolgáltatás díja.  

1 6 300 000 1 701 000 8 001 000 8 001 000 8 001 000 
 Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértői 
szolgáltatás díja.  

Általános (rezsi) költség             731 520 
 

Egyéb általános (rezsi) költség 

Kommunikációs és postaforgalmi szolgáltatások 
költsége (ide értve az elektronikus kommunikáció 
működtetéséhez kapcsolódó költségeket is (pl. e-
aláírás alkalmazásához kapcsolódó 
tanúsítvány)); 

 Kommunikációs és postaforgalmi 
szolgáltatás költsége  

36 2 000 540 2 540 91 440 

731 520 

Az önkormányzatnál (paktumiroda) felmerülő 
postaforgalmi szolgáltatások becsült költsége, mely a 
várható levélforgalom és a piaci árak összevetésével 
került meghatározásra. Erre havi szinten nettó 2000 Ft-
ot tervezünk (bruttó 2540 Ft) - 2540 Ft*36 hó = 91.440 
Ft 

 
takarítás  36 4 000 1 080 5 080 182 880 

Az önkormányzatnál megvalósuló koordinátori 
tevékenység során, a projekt hosszából kifolyólag 
szükség lesz karbantartási munkákra, a meghibásodott 
eszközök, bútorok javítására. Erre havi szinten nettó 
4000 Ft-ot tervezünk (bruttó 5080 Ft). 

Karbantartás/állagmegóvás költsége (a 
projekthez tartozó tevékenységek céljaira 
használt, bérelt eszközök esetében is);         

  0 
  

Bankszámlanyitás és vezetés költség           0   

Dokumentációs/archiválási költség; 

  

36 10 000 2 700 12 700 457 200 

A projekt előrehaladása során nagy mennyiségű, 
kötelezően megőrzendő projektdokumentáció születik, 
melyet a paktumirodának archiválni szükséges. Ez a 
költség a projekt egész szakaszában folyamatosan 
felmerülő költségtétel (papír, toner, irodaszer, bélyegző, 
nyomtatványok, stb.), amelyet folyamatosan fogunk 
elszámolni. Ennek teljes költsége várhatóan nettó 
360.000 Ft (bruttó  457.200 Ft) - havi költsége átlagosan 
10.000 Ft 

Összesen             55 826 180   
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    Kormányhivatal 

I. szint Költség-kategória II. szint Költségtípus Tétel megnevezése Tételszám  Nettó egységár   Egységárra jutó Áfa   Bruttó Egységár  
 Tétel teljes 

költsége  
Összes 
költség 

Szöveges részletes Kormányhivatal 

Projektelőkészítés költségei             1 000 000 
 

Közbeszerzés költsége Közbeszerzési szakértő díja; Közbeszerzési szakértő 1 787 402 212 598 1 000 000 1 000 000 1 000 000 Közbeszerzési szakértő díja.  

Beruházáshoz kapcsolódó költségek             1 641 000 
 

Eszközbeszerzés költségei Bekerülési érték Eszközbeszerzés 1 992 126 267 874 1 260 000 1 260 000 1 260 000 

2 teljes állású, szakmai megvalósításban résztvevő 
munkavállaló számára szükséges eszközök (projektor, 
nyomtató, monitor, számítógép, pendrive, irodabútorok, egyéb 
irodai eszközök) beszerzésének költsége. 

Immateriális javak beszerzésének költsége Szoftverbeszerzés bekerülési értéke 
Szoftverbeszerzés 2 

150 000 40 500 190 500 381 000 381 000 
Szoftver beszerzése a konzorciumi partner 2 munkatársának 
számítógéphez. 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó szolgáltatások költségei             220 000 
 

  Képzés költsége résztvevőnként; Képzés 1 173 228 46 772 220 000 220 000 220 000 Szakmai megvalósításban résztvevők képzésének költsége. 

Szakmai megvalósításban közreműködő munkatársak költségei             31 685 625   

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 
személyi jellegű ráfordítás (2. 

főtevékenység) 

Munkabér; 

 Szakmai megvalósításhoz 
kapcsolódó munkatárs  

2 8 280 000 0 8 280 000 16 560 000 

30 571 200 

 Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó munkabér költsége (2 
fő költsége 36 hónapra - 2*36*230 000 Ft).  

 Kormányhivatal célfeladat 
ellátása  

6 900 000 0 900 000 5 400 000 

A KH 6 fő esetében célfeladat-kiírást is alkalmaz a célcsoport 
képzésével és foglalkoztatásával kapcsolatos feladatok 
ellátására. 6 fő részére célfeladat kitűzés évente 1 alkalommal. 
1 fő 1 alkalommal átlagosan 300.000 Ft juttatásban részesül. 
(6*3*300.000 Ft) 

Foglalkoztatást terhelő adók, járulékok; 

 Szakmai megvalósításhoz 
kapcsolódó munkatárs  

2 2 235 600 0 2 235 600 4 471 200 
Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó foglalkoztatást terhelő 
adók, járulékok költsége (2 fő költsége 36 hónapra - 2*36*62 
100 Ft).  

 Kormányhivatal célfeladat 
ellátása  

6 243 000 0 243 000 1 458 000 

A KH 6 fő esetében célfeladat-kiírást is alkalmaz a célcsoport 
képzésével és foglalkoztatásával kapcsolatos feladatok 
ellátására. 6 fő részére célfeladat kitűzés évente 1 alkalommal. 
1 fő 1 alkalommal átlagosan 300.000 Ft juttatásban részesül, 
aminek az adó és járulékköltsége 81.000 Ft. (6*3*81.000 Ft) 

Személyi jellegű egyéb kifizetések; 
 Cafeteria, munkába járás, 
számlavezetési díj, egyéb  

1 2 682 000 0 2 682 000 2 682 000 

Az alábbi további juttatásokkal tervezünk a 36 hónapos 
projektidőszak során, amely a szakmai munkatársak esetében 
felmerülő költségként jelentkezik: 
Cafeteria 17 000 Ft egyénenként, összesen 2 fő, 36 hónapon 
át kapja, amelynek összköltsége: 1.224. 000 Ft. 
Munkába járás költsége 14 000 Ft egyénenként, összesen 2 
fő, 36 hónapon át kapja, amelynek összköltsége: 1.008.000 Ft. 
Számlavezetési díj 25 000 Ft egyénenként, összesen 2 fő, 5 
alkalom kapja, amelynek összköltsége: 250 000 Ft. 
Kisértékű ajándékutalvány 20 000 Ft  egyénenként, összesen 
2 fő kapja 5 alkalom, amelynek összköltsége: 200.000 Ft. 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 
útiköltség, kiküldetési költség 

Utazási költség; Utazási költség 1 877 500 236 925 1 114 425 1 114 425 1 114 425  Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó utazási költség.  

Célcsoport támogatásának költségei             230 036 355 
 

Célcsoport személyi jellegű ráfordításai 

Bértámogatás költsége (bér és járulék); Bértámogatás 8+4 hónapig 65 917 448 0 917 448 59 634 120 

163 778 340 

 A célcsoport (65 fő) bértámogatása 8+4 hónapig 70%-os 
bértámogatással. A juttatás értéke 917.448 Ft/fő/8hónap  

Munkatapasztalat-szerzést elősegítő bérköltség-
 támogatás költsége (bér és járulék); 

Munkatapasztalat szerző 
támogatás 

63 495 300 0 495 300 31 203 900 

90 napos munkatapasztalat szerző támogatást 63 fő részére 
biztosítunk. A támogatás mértéke 100 %, melyhez  
továbbfoglalkoztatási kötelezettség nem társul.  130.000,- 
Ft/fő/hó munkabérhez tartozó szociális hozzájárulási adó 27 
%. Ennek értelmében a támogatás fajlagos költsége: 130.000,- 
Ft/fő/hó*1,27*1,0= 165.100,- Ft/fő/hó. 

Munkatapasztalat szerző 
támogatás 

57 1 127 760 0 1 127 760 64 282 320 
 Munkatapasztalat-szerzést elősegítő, 100%-os bérköltség 
támogatás nyújtása 57 fő részére 8+4 hónapig. A juttatás 
értéke 1.127.760 Ft/fő/8 hónap.  

Önfoglalkoztatóvá válás támogatásának költsége 
(6 havi, minimálbérrel megegyező összegű 
támogatás); 

Önfoglalkoztatóvá válás 
támogatása 

13 666 000 0 666 000 8 658 000 
 Önfoglalkoztatóvá válás támogatása 13 fő részére - maximum 
6 hónap, a minimálbér összegével megegyező mértékű 
támogatás (13*6*111.000 Ft)  

Célcsoport lakhatási- és útiköltsége 

Utazási költség: A munkába járáshoz, 
munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolódó 
utazási költségek beleértve a csoportos 
személyszállítás költségeit is, képzéshez 
kapcsolódó (helyi/helyközi) utazási költség; 

Utazási költség 4 120 000 0 120 000 480 000 480 000 
 A munkába járáshoz kapcsolódóan 8 hónapos támogatott 
foglalkoztatás időtartamára helyközi utazás támogatást 
tervezünk 4 fő részére átlagosan 15.000,- Ft/fő/hó fajlagos 
költséggel (4*8*15.000 Ft).   

Célcsoport képzési költségei Képzéshez kapcsolódó költség (ideértve a egyéni és csoportos, tematikus 35 434 000 0 434 000 15 190 000 35 806 015  A célcsoport (35 fő) számára tartott, egyéni és csoportos, 
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    Kormányhivatal 

I. szint Költség-kategória II. szint Költségtípus Tétel megnevezése Tételszám  Nettó egységár   Egységárra jutó Áfa   Bruttó Egységár  
 Tétel teljes 

költsége  
Összes 
költség 

Szöveges részletes Kormányhivatal 

képzés alkalmassági vizsgálat költségét is); képzések költségei tematikus képzéseinek költségei. Képzések nettó egységára 
434.000 Ft (Áfa jelen esetben nem releváns)  

alkalmassági vizsgálat 35 2 500 0 2 500 87 500 

 A képzésben résztvevők  100 %-nak (35 fő) a tervezett 
képzésekhez kapcsolódóan alkalmassági vizsgálatot kell 
felszámítani, mint a képzés egyik bementi feltétele, melynek 
összege egy főre vonatkozóan 2.500,- Ft/fő  

Képzéshez kapcsolódó utazási, étkezési és 
szállás költség; 

helyközi utazási támogatás 22 120 000 0 120 000 2 640 000 
 A képzés idejére 15.000,- Ft/fő/hó (22 fő, 8 hónap) helyközi 
utazási támogatást biztosítunk a képzés helyszínére történő 
beutazás céljából.  

Képzés idejére szóló keresetpótló juttatás 
(beleértve a postai úton történő kifizetéshez 
kapcsolódó költségeket); 

Keresetpótló juttatás 35 482 529 0 482 529 16 888 515 
 A  8 hónapos képzés ideje alatt a célcsoporthoz tartozó 35 fő  
számára keresetpótló juttatást biztosítunk, amely a 
közfoglalkoztatási bér 60 %-a (79.155 Ft/fő/hó*8*0,6*1,27).  

Képzés ideje alatt igénybevett gyerekfelügyelet 
vagy más hozzátartozó 
ápolásának/gondozásának költsége; 

gyermekfelügyelet 200 5 000 0 5 000 1 000 000 

A célcsoport tagjai számára a képzés idejére igény esetén 
gyermekfelügyeletet vagy hozzátartozó ápolása biztosított, 
hogy ez ne akadályozza a célcsoport programban való 
részvételét. Erre két személy munkája esetében, 100 esetben 
szeretnénk lehetőséget biztosítani, alkalmanként 5.000 Ft-os 
költség mellett. Ez összesen 800.000 Ft. (2*10*5000 Ft) 

Célcsoport által igénybe vett munkaerő-
piaci szolgáltatások költségei 

Munkaerőpiaci szolgáltatások igénybevételével 
kapcsolatos költség; 

 pályaorientáció és HR-klub 
költsége  

1 23 600 000 6 372 000 29 972 000 29 972 000 29 972 000 
 Munkaerő-piaci szolgáltatások (pályaorientáció és HR-klub) 
költsége. Munkaerő-piaci szolgáltatások folytatásával újabb 
célcsoport tagok vonhatók be a projektbe.  

Projektmenedzsment költség             0   

Általános (rezsi) költség             2 340 840 
 

Egyéb általános (rezsi) költség 

Kommunikációs és postaforgalmi szolgáltatások 
költsége (ide értve az elektronikus kommunikáció 
működtetéséhez kapcsolódó költségeket is (pl. e-
aláírás alkalmazásához kapcsolódó 
tanúsítvány)); 

 Postaforgalmi költségek  36 6 000 1 620 7 620 274 320 

2 340 840 

 A kormányhivatalnál felmerülő postaforgalmi szolgáltatások 
becsült költsége, mely a várható levélforgalom és a piaci árak 
összevetésével került meghatározásra. Erre havi szinten nettó 
6000 Ft-ot tervezünk (bruttó 7620 Ft) - 7620 Ft*36 hó = 
274.320 Ft  

            
 

  

Karbantartás/állagmegóvás költsége (a 
projekthez tartozó tevékenységek céljaira 
használt, bérelt eszközök esetében is);  Karbantartás, javítás  

36 8 000 2 160 10 160 365 760   

Bankszámlanyitás és vezetés költsége  Bankszámla vezetés  1 192 000 0 192 000 192 000 

 A projekthez szükséges bankszámla megnyitását a 
Kormányhivatal tekintetében az ilyenkor szokásos költségek 
figyelembevételével terveztük be a projekt teljes időtartamára. 
Ennek költsége összesen 192.000 (ÁFA-mentes).  

Dokumentációs/archiválási költség;  Archiválás  36 33 000 8 910 41 910 1 508 760 

A projekt előrehaladása során nagy mennyiségű, kötelezően 
megőrzendő projektdokumentáció születik, melyet a 
kormányhivatalnak archiválni szükséges. Ez a költség a 
projekt egész szakaszában folyamatosan felmerülő 
költségtétel (papír, toner, irodaszer, bélyegző, nyomtatványok, 
stb.), amelyet folyamatosan fogunk elszámolni. Ennek teljes 
költsége várhatóan nettó 1.188.000 Ft (bruttó  1.508.760 Ft) - 
havi költsége átlagosan 33.000 Ft 

Összesen             266 923 820   
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Költségkorlátoknak való megfelelés 

A pályázati felhívásban meghatározott belső arányokat, valamint a projekt költségvetésének megfelelését a belső arányokhoz az alábbi táblázat tartallmazza. 

36. táblázat: A pályázati felhívás költségkorlátainak való megfelelés 

I. szint Költségkategória II. szint Költségtípus Egyedi költségminimum (%) Egyedi költségmaximum (%) Min. összeg (Ft) Max. összeg  (Ft) Költség arány (%) Pályázati összeg (Ft) 

Projektelőkészítés költségei (kivéve közbeszerzés) 0,0% 5,0% 0 16 137 500 3,4% 10 898 000 

  Előzetes tanulmányok, engedélyezési dokumentumok költsége  - 5,0% - 16 137 500 2,9% 9 398 000 

  Közbeszerzés költsége - 1,0% - 3 227 500 0,5% 1 500 000 

Beruházáshoz kapcsolódó költségek 0,0% 2,0% 0 6 455 000 0,9% 2 761 500 

  Eszközbeszerzés költségei + immateriális javak  - 2,0% - 6 455 000 0,9% 2 761 500 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó szolgáltatások költségei 0,5% 8,0% 1 613 750 25 820 000 7,9% 25 636 685 

  Képzéshez kapcsolódó költségek - - - - 0,2% 660 000 

  Egyéb szakértői szolgáltatás - - - - 5,7% 18 415 000 

  Marketing, kommunikációs szolgáltatások költségei - - - - 0,8% 2 540 000 

  Kötelezően előírt nyilvánosság biztosításának költsége - 0,5% - 1 613 750 0,0% 120 000 

  Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó bérleti díj -   - - 1,0% 3 175 000 

  Egyéb szolgáltatási költségek  -   - - 0,2% 726 685 

Szakmai megvalósításban közreműködő munkatársak költségei 
2. főtevékenység a) és b) tevékenységeire fordított támogatásnak projektszinten el kell érnie a 70%-ot. 15,0% 35,0% 48 412 500 112 962 500 13,1% 42 344 100 

1. főtevékenység 
Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó személyi jellegű ráfordítás (1. főtevékenység) 

- 5,0% 
- 16 137 500 3,1% 10 058 400 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó útiköltség, kiküldetési költség (1. főtevékenység)     0,0% 0 

2. főtevékenység 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó személyi jellegű ráfordítás (2. főtevékenység a) pont) 
2,0% 10,0% 

6 455 000 32 275 000 9,5% 30 571 200 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó útiköltség, kiküldetési költség (2. a. főtevékenység)     0,0% 0 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó személyi jellegű ráfordítás (2. főtevékenység b) pont) 
amennyiben a kormányhivatal és/vagy konzorciumi partnerként bevont egyéb szervezet látja el ezt 
a feladatot.  
(2. főtevékenység b) pontjára egységesen vonatkoznak a egyedi költség minimum és maximum 
értékek, ennek megfelelően a 2 érintett költségtípus esetében a ráfordítások összeszámításra 
kerülnek). 

2,5% 20,0% 8 068 750 64 550 000 
0,0% 0 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó útiköltség, kiküldetési költség (2. b. főtevékenység) 0,5% 1 714 500 

Célcsoport támogatásának költségei 
2. főtevékenység a) és b) tevékenységeire fordított támogatásnak projektszinten el kell érnie a 70%-ot. 70,0% - 225 925 000 - 71,3% 230 036 355 

  Célcsoport személyi jellegű ráfordításai  

50,0% - 161 375 000 - 

  

200 064 355   Célcsoport lakhatási- és útiköltsége 62,0% 

  Célcsoport képzési költségei   

  

Célcsoport által igénybe vett munkaerő-piaci szolgáltatások költségei, amennyiben a 
kormányhivatal beszerezteti a 2. főtevékenység b) tevékenységeit.  
(2. főtevékenység b) pontjára egységesen vonatkoznak az egyedi költség minimum és maximum 
értékek, ennek megfelelően a 2 érintett költségtípus esetében a ráfordítások összeszámításra 
kerülnek). 

2,5% 20,0% 8 068 750 64 550 000 9,3% 29 972 000 

Projektmenedzsment költség 0,0% 2,5% 0 8 068 750 2,5% 8 001 000 

  Projektmenedzsment személyi jellegű ráfordítása - - - - 0,0% 0 

  Projektmenedzsmenthez kapcsolódó útiköltség, kiküldetési költség - - - -   0 

  Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértői szolgáltatás díja - - - -   8 001 000 

  Egyéb projektmenedzsment költség - - - - 0,0% 0 

Általános (rezsi) költség 0,0% 1,0% 0 3 227 500 1,0% 3 072 360 

  Egyéb általános (rezsi) költség - 1,0% - 3 227 500 1,0% 3 072 360 

        A projekt összköltségének legalább 70 százalékát közvetlen munkaerő-piaci fejlesztést eredményező és a célcsoporthoz köthető tevékenységre kell fordítani, azzal, hogy a célcsoport esetében az egy főre 
jutó valamennyi szolgáltatás (beleértve a képzési, bér- és járulék-támogatást, utazási költségtérítést, egyéb szolgáltatások, beruházások költségeit) összege nem haladhatja meg a 3.000.000 forintot. 

Költségvetés 322 750 000 100,0% 322 750 000 
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Költségek ütemezése 

Az alábbi táblázatok konzorciumi partnerenkénti bontásban tartalmazzák a felmerülő költségek tevékenységek szerinti ütemezését. 

37. táblázat: Az elszámolható költségek ütemezése 

I. szint Költségkategória II. szint Költségtípus Összesen 
2016.év 2017.év 2018.év 2019.év 

I.név II.név III.név IV.név I.név II.név III.név IV.név I.név II.név III.név IV.név I.név II.név III.név IV.név 

Projektelőkészítés költségei 10 898 000 0 0 2 857 500 2 857 500 
3 683 
000 

1 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Előzetes tanulmányok, engedélyezési 
dokumentumok költsége  

9 398 000 
  

2 857 500 2 857 500 
3 683 
000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Közbeszerzés költsége 1 500 000 
  

0 0 0 1 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Beruházáshoz kapcsolódó költségek 2 761 500 0 0 0 0 0 0 2 761 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Eszközbeszerzés költségei 2 190 000 
  

0 0 0 0 2 190 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Immateriális javak beszerzésének költsége 571 500 
  

0 0 0 0 571 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó szolgáltatások költségei 
25 636 685 0 0 0 0 

1 153 
259 

13 423 
787 

1 185 918 5 654 708 525 919 590 583 525 918 590 584 525 918 590 583 525 918 343 590 

  Képzéshez kapcsolódó költségek 660 000 
  

0 0 0 0 660 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Egyéb szakértői szolgáltatás  18 415 000 
  

0 0 828 675 
12 522 

200 
0 5 064 125 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Marketing, kommunikációs szolgáltatások 
költségei (honlap is) 

3 266 685 
  

0 0 0 637 004 261 335 326 000 261 335 326 000 261 335 326 000 261 335 326 000 261 335 19 006 

  
Kötelezően előírt nyilvánosság 
biztosításának költsége 

120 000 
  

0 0 60 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 000 

  
Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó bérleti 
díj 

3 175 000 
  

0 0 264 584 264 583 264 583 264 583 264 584 264 583 264 583 264 584 264 583 264 583 264 583 264 584 

Szakmai megvalósításban közreműködő munkatársak költségei 
42 344 100 0 0 0 0 

2 957 
175 

2 957 175 2 957 175 5 243 175 
2 957 
175 

2 957 175 2 957 175 5 243 175 
2 957 
175 

2 957 175 2 957 175 5 243 175 

  
Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 
személyi jellegű ráfordítás 

40 629 600 
  

0 0 
2 814 
300 

2 814 300 2 814 300 5 100 300 
2 814 
300 

2 814 300 2 814 300 5 100 300 
2 814 
300 

2 814 300 2 814 300 5 100 300 

  
Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 
útiköltség, kiküldetési költség 

1 714 500 
  

0 0 142 875 142 875 142 875 142 875 142 875 142 875 142 875 142 875 142 875 142 875 142 875 142 875 

Célcsoport támogatásának költségei 
230 036 355 0 0 0 0 0 

21 078 
117 

26 102 209 26 069 709 
26 638 

318 
26 877 

451 
26 618 089 26 413 408 

26 318 
408 

23 920 
648 

0 0 

  
Célcsoport személyi jellegű ráfordításai 163 778 340 

  
0 0 0 

17 436 
477 

18 192 387 18 192 387 
18 536 

430 
18 536 

430 
18 307 068 18 192 387 

18 192 
387 

18 192 
387 

0 0 

  Célcsoport lakhatási- és útiköltsége 480 000 
  

0 0 0 45 000 45 000 45 000 90 000 75 000 45 000 45 000 45 000 45 000 0 0 

  
Célcsoport képzési költségei 35 806 015 

  
0 0 0 0 4 268 182 4 235 682 

4 415 
248 

4 669 381 4 669 381 4 579 381 
4 484 
381 

4 484 381 0 0 

  
Célcsoport által igénybe vett munkaerő-piaci 
szolgáltatások költségei 

29 972 000 
  

0 0 0 3 596 640 3 596 640 3 596 640 
3 596 
640 

3 596 640 3 596 640 3 596 640 
3 596 
640 

1 198 880 0 0 

Projektmenedzsment költség 8 001 000 0 0 0 0 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 

  
Projektmenedzsmenthez igénybevett 
szakértői szolgáltatás díja 

8 001 000 
  

0 0 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 

Általános (rezsi) költség 3 072 360 0 0 0 0 432 030 240 030 240 030 240 030 240 030 240 030 240 030 240 030 240 030 240 030 240 030 240 030 

  Egyéb általános (rezsi) költség 3 072 360 
  

0 0 432 030 240 030 240 030 240 030 240 030 240 030 240 030 240 030 240 030 240 030 240 030 240 030 

Mindösszesen 
  322 750 000 0 0 2 857 500 2 857 500 

8 892 
214 

39 865 
859 

33 913 582 37 874 372 
31 028 

192 
31 331 

989 
31 007 962 33 153 947 

30 708 
281 

28 375 
186 

4 389 873 6 493 545 
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Pályázó neve: Mezőtúr Város Önkormányzata 

                 
I. szint Költségkategória II. szint Költségtípus Összesen 

2016.év 2017.év 2018.év 2019.év 

szept. okt. nov. dec. I.név II.név III.név IV.név I.név II.név III.név IV.név I.név II.név III.név IV.név 

Projektelőkészítés költségei 9 898 000 2 857 500 0 0 2 857 500 
3 683 
000 

500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

  
Előzetes tanulmányok, engedélyezési 
dokumentumok költsége  

9 398 000 2 857 500 
  

2 857 500 
3 683 
000            

  Közbeszerzés költsége 500 000 
     

500 000 
          

Beruházáshoz kapcsolódó költségek 1 120 500 
 

0 0 0 0 0 1 120 500 0 0 0 0 0 0 0 
  

  Eszközbeszerzés költségei 930 000 
      

930 000 
         

  
Immateriális javak beszerzésének 
költsége 

190 500 
      

190 500 
         

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó szolgáltatások költségei 
25 416 685 

 
0 0 0 

1 153 
259 

13 423 
787 

965 918 5 654 708 525 919 590 583 525 918 590 584 525 918 590 583 525 918 343 590 

  Képzéshez kapcsolódó költségek 440 000 
      

440 000 
         

  Egyéb szakértői szolgáltatás  18 415 000 
    

828 675 
12 522 

200  
5 064 125 

        

  
Marketing, kommunikációs 
szolgáltatások költségei (honlap is) 

3 266 685 
     

637 004 261 335 326 000 261 335 326 000 261 335 326 000 261 335 326 000 261 335 19 006 

  
Kötelezően előírt nyilvánosság 
biztosításának költsége 

120 000 
    

60 000 
          

60 000 

  
Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 
bérleti díj 

3 175 000 
    

264 584 264 583 264 583 264 583 264 584 264 583 264 583 264 584 264 583 264 583 264 583 264 584 

Szakmai megvalósításban közreműködő munkatársak költségei 10 658 475 
 

0 0 0 888 206 888 206 888 206 888 207 888 206 888 206 888 206 888 207 888 206 888 206 888 206 888 207 

  
Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 
személyi jellegű ráfordítás 

10 058 400 
    

838 200 838 200 838 200 838 200 838 200 838 200 838 200 838 200 838 200 838 200 838 200 838 200 

  
Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 
útiköltség, kiküldetési költség 

600 075 
    

50 006 50 006 50 006 50 007 50 006 50 006 50 006 50 007 50 006 50 006 50 006 50 007 

Projektmenedzsment költség 8 001 000 0 0 0 0 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 

  
Projektmenedzsmenthez igénybevett 
szakértői szolgáltatás díja 

8 001 000 
    

666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 666 750 

Általános (rezsi) költség 731 520 
 

0 0 0 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 

  Egyéb általános (rezsi) költség 731 520 
    

60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 

Mindösszesen   55 826 180 2 857 500 0 0 2 857 500 
6 452 
175 

15 539 
703 

3 702 334 7 270 625 
2 141 
835 

2 206 
499 

2 141 834 2 206 501 
2 141 
834 

2 206 
499 

2 141 834 1 959 507 
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Pályázó neve: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 

 
I. szint Költségkategória II. szint Költségtípus Összesen 

2016.év 2017.év 2018.év 2019.év 

I.név II.név III.név IV.név I.név II.név III.név IV.név I.név II.név III.név IV.név I.név II.név III.név IV.név 

Projektelőkészítés költségei 1 000 000 0 0 0 0 0 1 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Közbeszerzés költsége 1 000 000 
     

1 000 000 
          

Beruházáshoz kapcsolódó költségek 1 641 000 0 0 0 0 0 0 1 641 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Eszközbeszerzés költségei 1 260 000 
      

1 260 000 
         

  
Immateriális javak beszerzésének 
költsége 

381 000 
      

381 000 
         

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó szolgáltatások költségei 220 000 0 0 0 0 0 0 220 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Képzéshez kapcsolódó költségek 220 000 
      

220 000 
         

Szakmai megvalósításban közreműködő munkatársak költségei 31 685 625 0 0 0 0 
2 068 
969 

2 068 969 2 068 969 4 354 968 
2 068 
969 

2 068 969 2 068 969 4 354 968 
2 068 
969 

2 068 969 2 068 969 4 354 968 

  
Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 
személyi jellegű ráfordítás 

30 571 200 
    

1 976 
100 

1 976 100 1 976 100 4 262 100 
1 976 
100 

1 976 100 1 976 100 4 262 100 
1 976 
100 

1 976 100 1 976 100 4 262 100 

  
Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 
útiköltség, kiküldetési költség 

1 114 425 
    

92 869 92 869 92 869 92 868 92 869 92 869 92 869 92 868 92 869 92 869 92 869 92 868 

Célcsoport támogatásának költségei 
230 036 355 0 0 0 0 0 

21 078 
117 

26 102 209 26 069 709 
26 638 

318 
26 877 

451 
26 618 089 26 413 408 

26 318 
408 

23 920 
648 

0 0 

  
Célcsoport személyi jellegű ráfordításai 163 778 340 

     
17 436 

477 
18 192 387 18 192 387 

18 536 
430 

18 536 
430 

18 307 068 18 192 387 
18 192 

387 
18 192 

387   

  Célcsoport lakhatási- és útiköltsége 480 000 
     

45 000 45 000 45 000 90 000 75 000 45 000 45 000 45 000 45 000 
  

  
Célcsoport képzési költségei 35 806 015 

      
4 268 182 4 235 682 

4 415 
248 

4 669 381 4 669 381 4 579 381 
4 484 
381 

4 484 381 
  

  
Célcsoport által igénybe vett munkaerő-
piaci szolgáltatások költségei 

29 972 000 
     

3 596 640 3 596 640 3 596 640 
3 596 
640 

3 596 640 3 596 640 3 596 640 
3 596 
640 

1 198 880 
  

Általános (rezsi) költség 2 340 840 0 0 0 0 371 070 179 070 179 070 179 070 179 070 179 070 179 070 179 070 179 070 179 070 179 070 179 070 

  Egyéb általános (rezsi) költség 2 340 840 
    

371 070 179 070 179 070 179 070 179 070 179 070 179 070 179 070 179 070 179 070 179 070 179 070 

Mindösszesen   266 923 820 0 0 0 0 
2 440 
039 

24 326 
156 

30 211 248 30 603 747 
28 886 

357 
29 125 

490 
28 866 128 30 947 446 

28 566 
447 

26 168 
687 

2 248 039 4 534 038 
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Likviditási terv 

A fent részletezett költségvetésütemezéssel összhangban elkészült likviditási tervet konzorciumi tagonkénti bontásban a lenti táblázatok tartalmazzák. A partnerek élve a pályázati felhívásban felkínált lehetőséggel, a támogatás teljes összegét előlegként kívánják 
lehívni. 

Pályázó neve: Mezőtúr Város Önkormányzata 

      
Benyújtás dátuma   

Felmerült 
költségek kifizetési 

kérelemben 
történő beadása 

(mérföldkő után 15 
nappal) 

Igényelt támogatás Tervezett előlegelszámolás  
Az előleg elszámolás 

összegével 
csökkentett tervezett 

kifizetés összege 

Likviditás 

év negyedév 

 

Mérföldkő Finanszírozási mód  Igényelt előleg összege 
Igényelt kifizetés 

összege  

Kifizetés igénylésből az 
utófinanszírozás alapján történő 

előleg elszámolás összege  

Költségek 
felmerülése 

Negyedévi egyenleg Halmozott 

2016 
III.név 2 857 500 

     
- 

 
-2 857 500 -2 857 500 

IV.név 2 857 500 
     

- - -2 857 500 -5 715 000 

2017 

I.név 6 452 175 7 581 117 1. mérföldkő utófianszírozás 55 826 180 7 581 117 7 581 117 - 49 374 005 43 659 005 

II.név 15 539 703 9 765 959 2. és 3. mérföldkő utófianszírozás 
 

9 765 959 9 765 959 - -15 539 703 28 119 302 

III.név 3 702 334 12 828 025 4. mérföldkő utófianszírozás 
 

12 828 025 12 828 025 - -3 702 334 24 416 968 

IV.név 7 270 625 
 

5. mérföldkő utófianszírozás 
 

0 - - -7 270 625 17 146 343 

2018 

I.név 2 141 835 8 504 736 
   

8 504 736 8 504 736 - -2 141 835 15 004 508 

II.név 2 206 499 
 

6.mérföldkő utófianszírozás 
 

0 - - -2 206 499 12 798 009 

III.név 2 141 834 4 348 334 
   

4 348 334 4 348 334 - -2 141 834 10 656 175 

IV.név 2 206 501 2 877 334 7. mérföldkő utófianszírozás 
 

2 877 334 2 877 334 - -2 206 501 8 449 674 

2019 

I.név 2 141 834 2 898 890 8. mérföldkő utófianszírozás 
 

2 898 890 2 898 890 - -2 141 834 6 307 840 

II.név 2 206 499 
 

9. mérföldkő utófianszírozás 
 

0 - - -2 206 499 4 101 341 

III.név 2 141 834 2 920 444 
   

2 920 444 2 920 444 - -2 141 834 1 959 507 

IV.név 1 959 507 
 

10. mérföldkő utófianszírozás 
 

0 - - - 1 959 507 - 

2 020 I.név   4 101 341 
   

4 101 341 4 101 341 
  

- 

Pályázó neve: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 

      
Benyújtás dátuma 

 Felmerült költségek 
kifizetési kérelemben 

történő beadása 
(mérföldkő után 15 nappal) 

Igényelt támogatás 
Tervezett 

előlegelszámolás  
Az előleg elszámolás 

összegével csökkentett 
tervezett kifizetés összege 

Likviditás 

év negyedév 
 

Mérföldkő Finanszírozási mód 
 Igényelt előleg 

összege 
Igényelt kifizetés 

összege  

Kifizetés igénylésből az 
utófinanszírozás alapján 

történő előleg elszámolás 
összege  

Költségek felmerülése 
Negyedévi egyenleg Halmozott 

2016 
III.név 0 

         
IV.név 0 

      
- 

  

2017 

I.név 2 440 039 1 626 693 1. mérföldkő utófianszírozás 266 923 820 1 626 693 1 626 693 - 264 483 781 264 483 781 

II.név 24 326 156 8 922 065 
2. és 3. 

mérföldkő 
utófianszírozás 

 
8 922 065 8 922 065 - -24 326 156 240 157 625 

III.név 30 211 248 36 358 269 4. mérföldkő utófianszírozás 
 

36 358 269 36 358 269 - -30 211 248 209 946 377 

IV.név 30 603 747 
 

5. mérföldkő utófianszírozás 
 

0 0 - -30 603 747 179 342 630 

2018 

I.név 28 886 357 40 674 163 
   

40 674 163 40 674 163 - -28 886 357 150 456 273 

II.név 29 125 490 
 

6.mérföldkő utófianszírozás 
 

0 0 - -29 125 490 121 330 783 

III.név 28 866 128 58 011 847 
   

58 011 847 58 011 847 - -28 866 128 92 464 656 

IV.név 30 947 446 39 181 943 7. mérföldkő utófianszírozás 
 

39 181 943 39 181 943 - -30 947 446 61 517 210 

2019 

I.név 28 566 447 39 675 928 8. mérföldkő utófianszírozás 
 

39 675 928 39 675 928 - -28 566 447 32 950 764 

II.név 26 168 687 
 

9. mérföldkő utófianszírozás 
 

0 0 - -26 168 687 6 782 077 

III.név 2 248 039 35 690 835 
   

35 690 835 35 690 835 - -2 248 039 4 534 038 

IV.név 4 534 038 
 

10. mérföldkő utófianszírozás 
 

0 0 - -4 534 038 - 

2 020 I.név 
 

6 782 077 
   

6 782 077 6 782 077 - - - 
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Költséghatékonyság és méretgazdaságosság 

A tervezett projekt méretgazdaságosság elvének, mivel az A és B főtevékenység megfelelő, a költségvetési tételek tervezésekor figyelembe vettük a minta költségvetésben meghatározott előírásokat, emellett az egységárak sem haladják meg a mintában előírt 
maximális értékeket. A pénzügyi tervezés egyensúlyt mutat, és a vállalt indikátorok biztonsággal megvalósíthatók. 

I. szint 
Költségkategória 

II. szint Költségtípus 
Minta 

költségmegoszlás (%) 

A. Főtevékenység: 
Foglalkoztatási 

megállapodások 
(paktumok) 

programrész 

Pályázati összegek 
 A. Főtevékenység 

B. Főtevékenység: 
Munkaerőpiaci 

programokhoz, a 
célcsoport képzéséhez, 

foglalkoztatásához 
kapcsolódó 
programrész 

Pályázati összegek 
 B. Főtevékenység 

Önállóan nem 
támogatható 
választható 

tevékenységek 
(helyi termék, 

élelmiszer-termék, 
befeketetés 
ösztönzés) 

Pályázati 
összegek  

Önállóan nem 
támogatható 
választható 

tevékenységek 

Egysgékötség 
min 

Egységköltség 
max 

Egység 
Összespályázati 

költség 

Projektelőkészítés költségei 3,4% 3,1% 9 898 000 0,3% 1 000 000 0,0% - 
   

10 898 000 

  

Előzetes tanulmányok, 
engedélyezési dokumentumok 
költsége 

2,9% 2,9% 9 398 000 0,0% - 0,0% 
 

- - 
 

9 398 000 

  Közbeszerzés költsége 0,5% 0,2% 500 000 0,3% 1 000 000 0,0% 
 

- - 
 

1 500 000 

Beruházáshoz kapcsolódó költségek 0,9% 0,3% 1 120 500 0,5% 1 641 000 0,0% - 
   

2 761 500 

  Eszközbeszerzés költségei 0,7% 0,3% 930 000 0,4% 1 260 000 0,0% 
 

- - 
 

2 190 000 

  
Immateriális javak 
beszerzésének költsége 

0,2% 0,1% 190 500 0,1% 381 000 0,0% 
 

- - 
 

571 500 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 
szolgáltatások költségei 

7,9% 7,1% 22 916 685 0,1% 220 000 0,8% 2 500 000 
   

25 636 685 

  
Képzéshez kapcsolódó 
költségek 

0,2% 0,1% 440 000 0,1% 220 000 0,0% 
 

- 220 000 Ft 
résztvevő szakmai 
megvalósító (fő) 

660 000 

  

Egyéb szakértői szolgáltatás 
és rendezvényszervezés 
költségei 

5,7% 4,9% 15 915 000 0,0% - 0,8% 2 500 000 - - 
tanulmányok; elemzések; 

rendezvényszervezés 
18 415 000 

  
Marketing, kommunikációs 
szolgáltatások költségei 

0,8% 0,8% 2 540 000 0,0% - 0,0% 
 

- - 
 

2 540 000 

  
Kötelezően előírt nyilvánosság 
biztosításának költsége 

0,0% 0,0% 120 000 0,0% - 0,0% 
 

- - 
 

120 000 

  
Szakmai megvalósításhoz 
kapcsolódó bérleti díj 

1,0% 1,0% 3 175 000 0,0% - 0,0% 
 

- - irodabérlet 3 175 000 

  Egyéb szolgáltatási költségek 0,2% 0,2% 726 685 0,0% - 0,0% 
 

- - 
 

726 685 

Szakmai megvalósításban közreműködő 
munkatársak költségei 

13,1% 3,3% 10 658 475 9,8% 31 685 625 0,0% - 
   

42 344 100 

  

Szakmai megvalósításhoz 
kapcsolódó személyi jellegű 
ráfordítás (kivéve 2. 
főtevékenység) 

3,1% 3,1% 10 058 400 0,0% - 0,0% 
 

- 450 000 Ft 
szakmai megvalósító/hó 

(heti 40 óra) 
10 058 400 

  

Szakmai megvalósításhoz 
kapcsolódó személyi jellegű 
ráfordítás (2. főtevékenység) 

9,5% 0,0% - 9,5% 30 571 200 0,0% 
 

- 450 000 Ft 
szakmai megvalósító/hó 

(heti 40 óra) 
30 571 200 

  

Szakmai megvalósításhoz 
kapcsolódó útiköltség, 
kiküldetési költség 

0,5% 0,2% 600 075 0,3% 1 114 425 0,0% 
 

- - 
 

1 714 500 

Célcsoport támogatásának költségei 71,3% 0,0% - 71,3% 230 036 355 0,0% - 
   

230 036 355 

  
Célcsoport személyi jellegű 
ráfordításai 

50,7% 0,0% - 50,7% 163 778 340 0,0% 
 

minimálbér 50% 
minimálbér másfél 

szerese 
emberhó 163 778 340 

  
Célcsoport lakhatási- és 
útiköltsége 

0,1% 0,0% - 0,1% 480 000 0,0% 
 

- - 
 

480 000 

  
Célcsoport képzési költségei 11,1% 0,0% - 11,1% 35 806 015 0,0% 

 
- 990 000 Ft 

képzés (keresetpótló 
jutatással együtt)/fő 

35 806 015 

  

Célcsoport által igénybe vett 
munkaerő-piaci szolgáltatások 
költségei 

9,3% 0,0% - 9,3% 29 972 000 0,0% 
 

- - 
 

29 972 000 

Projektmenedzsment költség 2,5% 2,5% 8 001 000 0,0% - 0,0% - 
   

8 001 000 

  

Projektmenedzsment személyi 
jellegű ráfordítása 

0,0% 0,0% - 0,0% - 0,0% 
 

- - 

emberhó teljes munkaidőre 
vetítve. Van ahol csak 

részmunkaidő fér bele, ott 
arányosan kevesebb az 

egyséköltség. 

- 

  
Projektmenedzsmenthez 
kapcsolódó útiköltség, 

0,0% 0,0% - 0,0% - 0,0% 
 

- - 
 

- 
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I. szint 
Költségkategória 

II. szint Költségtípus 
Minta 

költségmegoszlás (%) 

A. Főtevékenység: 
Foglalkoztatási 

megállapodások 
(paktumok) 

programrész 

Pályázati összegek 
 A. Főtevékenység 

B. Főtevékenység: 
Munkaerőpiaci 

programokhoz, a 
célcsoport képzéséhez, 

foglalkoztatásához 
kapcsolódó 
programrész 

Pályázati összegek 
 B. Főtevékenység 

Önállóan nem 
támogatható 
választható 

tevékenységek 
(helyi termék, 

élelmiszer-termék, 
befeketetés 
ösztönzés) 

Pályázati 
összegek  

Önállóan nem 
támogatható 
választható 

tevékenységek 

Egysgékötség 
min 

Egységköltség 
max 

Egység 
Összespályázati 

költség 

kiküldetési költség 

  

Projektmenedzsmenthez 
igénybevett szakértői 
szolgáltatás díja 

2,5% 2,5% 8 001 000 0,0% - 0,0% 
 

- - 
 

8 001 000 

  
Egyéb projektmenedzsment 
költség 

0,0% 0,0% - 0,0% - 0,0% 
 

- - 
 

- 

Általános (rezsi) költség 1,0% 0,2% 731 520 1% 2 340 840 0,0% - 
   

3 072 360 

  Egyéb általános (rezsi) költség 1,0% 0,2% 731 520 0,7% 2 340 840 0,0% 
    

3 072 360 

SUM   100,0% 16,5% 53 326 180 82,7% 266 923 820 0,8% 2 500 000 
   

322 750 000 

 

A pályázati felhívás 5.6. fejezetének d) bekezdése a következő elszámolhatósági feltételt tartalmazza: projekt összköltségének legalább 70 százalékát közvetlen munkaerő-piaci fejlesztést eredményező és a célcsoporthoz köthető tevékenységre kell fordítani, 
azzal, hogy a célcsoport esetében az egy főre jutó valamennyi szolgáltatás (beleértve a képzési, bér- és járulék-támogatást, utazási költségtérítést, egyéb szolgáltatások, beruházások költségeit) összege nem haladhatja meg a 3.000.000 forintot. 

A projekt keretében a célcsoportra jutó tervezett támogatás összege 230.036.355,- Ft, amely a projekt összes elszámolható költségének 71,3%-a. 

A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók számának tervezett célértéke 133 fő, az egy főre jutó ráfordítás esetükben 1.729.596,- Ft. 

A foglalkoztatási paktumok keretében munkaerőpiaci programokban résztvevők számának tervezett célértéke 209 fő, az egy főre ráfordítás 1.100.652,- Ft. 

A fentiekből látható, hogy a projekt költségvetése a felhívás hivatkozott előírásának megfelel. 
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4.1.5 Kockázatelemzés 

A foglalkoztatási paktum előkészítése, megvalósítása és működtetése szempontjából fontos, hogy azokat a 
kockázatokat, amelyek esetleges bekövetkezése az eredmények elérését és fenntartását veszélyezteti a projekt 
tervezése során előre beazonosítsuk. A fejezet a projektszintű kockázatok beazonosítása mellett súlyozza és 
megbecsüli a bekövetkezés valószínűségét (alacsony, közepes, magas) és hatásának mértékét (alacsony, 
közepes, jelentős), valamint minden egyes kockázat esetében meghatározza a kockázatkezelési intézkedéseket 
is.  

A projekt sikeres megvalósítását veszélyeztető kockázatok különböző területeken jelentkezhetnek – a 
módszertani útmutatónak megfelelően a jogi, intézményi, társadalmi, szakmai, pénzügyi-gazdasági 
fenntarthatósági és abszorpciós szempontból kerültek azonosításra azok a nehézségek, amelyek 
akadályozhatják a paktum céljainak elérését. A kockázatok több szempont alapján is csoportosíthatók: 

1. Belső és külső kockázatok: az adott kockázat bekövetkezése, illetve megelőzése konzorciumi hatáskörbe 
tartozik-e, vagy sem; 

2. A projekt-életciklus fázisait tekintve: 

 előkészítéshez kapcsolódó kockázatok: a legfontosabb kockázatot az eredményes együttműködési 
modell és az együttműködésben részt vevő partnerek motiváltságának felkeltése és fenntartása 
jelentheti; 

 megvalósításhoz kapcsolódó kockázatok: a legfőbb nehézséget a tervezett projekt végrehajtásával 
kapcsolatos pénzügyi és partnerségi problémák okozhatják, amelyek bekövetkezési valószínűsége és 
hatása megfelelő előkészítési tevékenységekkel csökkenthetők; 

 fenntartáshoz kapcsolódó kockázatok: a tervezés és megvalósítás mellett kiemelt figyelmet kell fordítani 
az elért eredmények fenntartásának módjára, finanszírozhatóságára és szervezeti hátterére. 
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Pénzügyi kockázatok elemzése 

38. táblázat: A foglalkoztatási paktum főbb pénzügyi kockázatai 

Kockázat megnevezése Kockázat szöveges leírása Valószínűség Hatás mértéke Kockázatmegelőzés és -kezelés részletes bemutatása 

Pénzügyi kockázatok 

A projekt 
finanszírozásában 
tervezett kifizetések 
megérkezésének 
elhúzódása 

A projekt megvalósítása során előfordulhat, hogy a tervezett 
kifizetések késnek. 

közepes alacsony 
A támogatási szerződés megkötése után lehívható lesz a támogatási előleg, 
amely gyors igénylésével csökkenthető a likviditási probléma kockázata 

A projektben tervezett 
tevékenységeinek 
esetleges időbeni 
elhúzódása esetén nem 
teljesül a pénzügyi 
ütemterv 

A projekt megvalósítása során előfordulhat, hogy a tervezett 
tevékenységek ütemezése elcsúszik, ezáltal nem teljesül az előre 
megtervezett pénzügyi terv megvalósulása. 

közepes alacsony 
A projekt megvalósítása során folyamatos monitoring szükséges, a projekt 
tervezéskor tartalékidőszakokat kell képezni 

A TOP támogatások 
időben való 
elszámolása és a 
támogató általi 
kiegyenlítése 

- 

nagy alacsony 
A partnerek felkészítése az elszámolásokra, folyamatos monitoring 
alkalmazása. Tartalék összegek felszabadítása igény esetén, vagy a projekt 
átütemezése 

4.1.5.1 Megvalósíthatósági és fenntarthatósági kockázatok 

39. táblázat: A foglalkoztatási paktum főbb megvalósíthatósági és fenntathatósági kockázatai 

Kockázat megnevezése Kockázat szöveges leírása Valószínűség Hatás mértéke Kockázatmegelőzés és -kezelés részletes bemutatása 

Jogi kockázatok 

Hiányos jogszabályi 
megalapozottság 

A foglalkoztatási paktumok létrehozása, működtetése és szervezeti 
keretei jogilag nem szabályozottak, ami bizonytalanságot rejt a 
jövőbeli működés vonatkozásában. A felhívás és mellékletei 
tartalmazzák ugyan az elvárt sztenderdeket, de jogszabályi 
megalapozottság hiányában ezek kevéssé kérhetők számon, 
illetve bármikor – előzetes egyeztetés nélkül – megváltoztathatók. 

magas közepes A partnerek által egyöntetűen elfogadott, jogilag megfelelő, hosszú távon is 
fenntartható működési formát kell találni és kialakítani, amely akkor is 
működőképes marad, ha a szabályozási és/vagy a finanszírozási környezet, 
illetve a partnerek köre módosul. 

Proaktív módon, jogszabályi javaslatok megfogalmazásával elérhető, hogy a 
paktumok a foglalkoztatáspolitika meghatározó szereplői legyenek és 
maradjanak tartósan. 
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A jogszabályi környezet 
kedvezőtlen irányú 
változása 

Alakulhatnak úgy a jogszabályok, hogy azok a paktumok jelenlegi 
formában tervezett működését kedvezőtlenül befolyásolják, esetleg 
ellehetetlenítik. 

alacsony közepes A paktum tagjainak (elsősorban a járásszékhely önkormányzatnak, a 
kormányhivatalnak, illetve a paktumirodának) folyamatosan figyelemmel kell 
kísérnie a jogszabályi változások. Olyan szervezeti, működési formát kell 
kialakítani, amely rugalmas, gyors reagálást tesz lehetővé megváltozott 
jogszabályi körülmények esetén. 

Proaktív módon, jogszabályi javaslatok megfogalmazásával elérhető, hogy a 
paktumok a foglalkoztatáspolitika meghatározó szereplői legyenek és 
maradjanak tartósan. 

Intézményi kockázatok 

A paktum partnersége 
nem teljes körű 

A paktum működésének eredményességét és hatékonyságát 
kedvezőtlenül befolyásolhatja, ha nem vesz részt benne minden 
olyan partner, amely fontos a megvalósítás szempontjából. 

közepes jelentős A paktumsztenderdek figyelembevételével pontosan meghatározható az a 
szervezeti kör, amelyeknek mindenképpen részt kell vennie a partnerségben a 
célok elérése érdekében. Ezt követően megfelelő egyeztetéseket kell folytatni 
annak érdekében, hogy minden érintett fél elkötelezett legyen és aktívan részt 
vegyen a paktum működésében. 

Paktumpartnerek 
feladat- és 
hatáskörének változása 

A paktum kötelező partnerei jelenleg a megyei önkormányzat, az 
illetékes kormányhivatal, valamint a kereskedelmi és iparkamara. A 
partner szervezetek feladat- és hatásköre az elmúlt időszakban 
jelentős változáson ment keresztül, és hasonló folyamatok nem 
tekinthetők kizártnak a jövőben sem. Amennyiben az érintett 
szereplők központilag meghatározott foglalkoztatáspolitikai 
hatásköre csökken, az befolyásolhatja a paktum működésének 
eredményességét is. 

alacsony jelentős Elengedhetetlen, hogy a paktumban részt vevő partnerek a külső 
körülményektől függetlenül is szakmailag elkötelezettek legyenek. Ehhez a 
partnerség során részletesen be kell mutatni a paktumból származó előnyöket 
minden érintett számára (paktumtagok, települési önkormányzatok, vállalkozók, 
közvetett célcsoport), továbbá egyértelműen meg kell fogalmazni az 
elvárásokat az egyes szereplők felé annak érdekében, hogy a paktum 
fenntartható maradjon akkor is, ha a feladat- és hatáskörök megváltoznak. 

Konfliktus a paktumon 
belül 

Szakmai, de akár személyi konfliktus is felmerülhet a paktum 
tagjai, illetve azon belül a projektet megvalósító konzorcium tagjai 
között, amelyek alapvetően befolyásolhatják a paktum 
eredményességét. 

alacsony jelentős A kiegyensúlyozott partnerség, a szakmai egyetértés és a szoros 
együttműködés alapjait már az előkészítés során le kell fektetni. Pontosan meg 
kell határozni az egyes partnerek által ellátandó feladatokat, ki kell jelölni a 
felelősöket, meg kell teremteni a megfelelő kommunikációs platformot, 
rendszeres – szükség esetén ad hoc – egyeztetéseket kell tartani. 

Lehatárolás a megyei, a 
megyei jogú városi és a 
helyi paktumok között 

A projektelőkészítés jelen fázisában megtörtént egy szakmailag 
megalapozott lehatárolás a megyei, a megyei jogú városi és a helyi 
paktumok között, azonban az csak a megvalósítás során derül 
majd ki, hogy ez a lehatárolás ténylegesen megfelelően működik-e, 
illetve hogyan szolgálja a célok és az indikátorok elérését. 

alacsony közepes Részletekbe menő egyeztetés szükséges minden érintett partnerrel a 
lehatárolás különböző szempontjairól, az egyes alternatívák előnyeiről és 
hátrányairól. 

A megvalósítás során biztosítani kell egyfajta rugalmasságot a rendszerben, 
amely lehetőséget nyújt a lehatárolás módosítására abban az esetben, ha a 
kitűzött célok elérését a lehatárolás egyértelműen kedvezőtlenül befolyásolja. 

Az előkészítés, a megvalósítás és a fenntartás során is folyamatos egyeztetés 
szükséges a különböző szinten szerveződött paktumok között. 

Paktumban érintett Ilyen hosszú projekt esetében nem ritka a szakemberek cseréje közepes közepes Törekedni kell arra minden érintett szervezet esetében, hogy a paktum 
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szakemberek 
személyének változása 

akár a kedvezményezetteknél, akár az IH/KSZ oldalán. Ez egyfelől 
okozhatja a szakmai súlypontok eltolódását, a feladatok másfajta 
értelmezését, másfelől kedvezőtlenül alakíthatja az 
elkötelezettséget is. 

működését minél kevésbé érintsék személycserék, megőrizve ezáltal egyfajta 
állandóságot a szakmaiság tekintetében. 

Amennyiben mégis elkerülhetetlen a személycsere, akkor az új szakemberek 
alapos felkészítése szükséges. 

A megvalósításhoz 
szükséges 
szakemberek hiánya 

Mivel a paktum tevékenysége rendkívül szerteágazó és sok 
feladatot magában foglal, nagyszámban lesz szükség megfelelő 
szakemberekre minden konzorciumi partnernél. Ezek 
rendelkezésre állása nehézséget okozhat, illetve túlterheltséget 
eredményezhet az egyes szervezeteknél. 

alacsony közepes A konzorciumi partnerek időben tudnak gondoskodni a megfelelő szakmai 
háttér biztosításáról – szükség esetén továbbképzésekkel, új munkavállalók 
felvételével. 

A paktum létrehozásában és működésében érintett legfontosabb személyek 
képzésen vesznek részt, amely során részletes ismereteket és gyakorlati 
tanácsokat kapnak feladataik eredményes ellátásához. 

Társadalmi kockázatok 

Célcsoportok 
motiválatlansága 

Jóllehet mind a munkáltatók, mind a munkavállalók számára 
egyértelműen előnyt jelent a paktum által biztosított szolgáltatások 
és támogatások igénybevétele, ettől függetlenül elképzelhető, hogy 
nehezen lehet valóban mozgósítani és motiválni mind a 
munkáltatókat, mind a munkavállalókat az aktív részvételre. 

alacsony alacsony Részletes kommunikációs ütemtervet kell összeállítani, majd az abban foglalt 
tevékenységeket megvalósítani, így minden érintett megfelelő módon értesülhet 
a paktum tevékenységéről. 

A helyzetelemzés, valamint az előzetes munkáltatói igényfelmérések alapján 
nem okozhat nagy problémát a nyitott munkaadók és a munkát kereső 
személyek megtalálása és kiválasztása. A célcsoporttal kapcsolatos minden 
kommunikációs tevékenység során ugyanakkor elengedhetetlen – a 
kötelezettségek mellett – az előnyök részletes bemutatása is, hogy a 
paktumban történő részvétel vonzóvá váljon az érintettek számára. 

Szakmai kockázatok 

Szakpolitika változása A foglalkoztatáspolitikai irányelvek európai uniós és hazai szinten 
is többnyire állandónak tekinthetők (a minél magasabb 
foglalkoztatottsági szint elérése), azonban az ezek eléréséhez 
megfelelőnek tartott eszközök köre időről időre változik, és 
megítélésük sem tekinthető egységesnek. Emiatt változhat a 
paktum szerepe, megítélése és támogatása is. 

alacsony közepes A projekt eredményes megvalósítása és a paktum hatékony működtetése 
nagymértékben hozzájárul ahhoz, hogy a paktum mint foglalkoztatáspolitikai 
eszköz meghatározó alakítója legyen a hazai munkaerő-piaci folyamatoknak. 

Proaktív módon, szakpolitikai javaslatok megfogalmazásával elérhető, hogy a 
paktumok a foglalkoztatáspolitika meghatározó szereplői legyenek és 
maradjanak tartósan. 

Pénzügyi-gazdasági fenntarthatósági kockázatok 

Kedvezőtlen 
makrogazdasági 
folyamatok 

Jóllehet a paktum tagjai és a projekt szakmai megvalósítói minden 
vállalt tevékenységet maximálisan teljesítenek, ennek ellenére az 
esetlegesen bekövetkező kedvezőtlen makrogazdasági változások 
miatt mégis csak korlátozott hatása lehet a paktumnak a járási 
munkaerő-piacra és a területi foglalkoztatási különbségek 
kiegyenlítésére. 

közepes jelentős Alternatív megoldásokat és eszközöket kell alkalmazni a paktum fenntartása és 
a munkaerő-piaci folyamatok stabilitása érdekében. 

Intenzív befektetés-ösztönzéssel célszerű kiegészíteni a paktum működését – 
akár a paktumiroda keretein belül, akár más erre a célra kijelölt szervezet 
bevonásával. 

Versenytársak Munkaerő-piaci szempontból a Mezőtúri járás versenyhelyzetben alacsony közepes Fontos, hogy a potenciális versenytársak aktuális helyzetét és tervezett 
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nagymértékű 
megerősödése 

van más megyei, hazai és európai térségekkel. Külső, a paktum 
tagjai által nem vagy csak korlátozott mértékben befolyásolható 
folyamatok megerősíthetik a versenytársak helyzetét. 

fejlesztéseit folyamatosan nyomon kell követni. 

A Jász-Nagykun-Szolnok megyei, valamint a környező térségek közötti 
együttműködésekkel segíteni lehet a járás tágabb térségének kiegyensúlyozott 
fejlődést. 

Hatékonyan kell képviselni a járás saját érdekeit a megyei foglalkoztatási 
paktum megvalósítása során. 

Azonosítani és promotálni kell a járás komparatív versenyelőnyeit.  

Működési források 
előteremtése 

A paktum fenntartását és a paktum-iroda működését a projekt-
megvalósítást követően is biztosítani kell, ami kis mértékben  

megterhelheti az érintett szervezetek költségvetését. 

közepes jelentős A hosszú távú működéshez a paktum tagjai arányos hozzájárulás vállalásával 
biztosíthatják a szükséges saját forrást, mivel annak mértéke nem lesz jelentős. 

Az alternatív forráslehetőségek felkutatására is érdemes hangsúlyt fektetni (pl. 
térítéses szolgáltatások biztosítása), úgy, hogy azok ne csökkentsék jelentősen 
a paktum eredeti céljainak megvalósítására fordítható időt. 

Abszorpciós kockázatok 

Közbeszerzési eljárások 
elhúzódása, 
sikertelensége 

A projekt során számos esetben lesz szükség külső szolgáltató 
igénybevételére. A közbeszerzési eljárások elhúzódása és 
esetleges sikertelensége veszélyeztetheti a tervezett mérföldkövek 
teljesítését. 

közepes közepes Az eljárásrendet szigorúan be kell tartani minden érintettnek. 

Közbeszerzési szakértő segítségével biztosítani kell  a közbeszerzési 
dokumentumok megfelelő szakmai előkészítettségét. 

A tevékenységek 
megvalósítási költsége 
jóval meghaladja a 
tervezett mértéket 

A gondos előkészítés és tervezés ellenére elképzelhető, hogy az 
egyes tevékenységekre allokált források nem lesznek elegendők a 
megvalósításra. 

közepes közepes Részletes akciótervvel és pontos költségvetéssel minimálisra csökkenthetők a 
pénzügyi kockázatok a projektmegvalósítás során. 

Mivel a felhívás nem engedélyezi tartalékkeret tervezését, célszerű a 
konzorcium tagjainak felkészülnie az esetleges saját forrás biztosítására. 

Likviditási nehézségek A megvalósítás időtartama alatt jelentkezhetnek időszakos 
pénzügyi nehézségek 

alacsony közepes A konzorcium tagjainál tapasztalt pénzügyi vezető és pénzügyi asszisztens látja 
el az érintett feladatokat. 

A cash flow folyamatos figyelemmel kísérése és aktualizálása segít mérsékelni 
a pénzügyi bizonytalanságból fakadó kockázatokat. 

Az előleg lehívása mindenképpen szükséges a projekt gyors és hatékony 
elindításához. 

A konzorciumi partnereknek célszerű megfelelő tartalékkal rendelkeznie az 
utófinanszírozás biztosításához. 

Megvalósítás csúszása Egyes részfeladatok teljesítésének elhúzódása veszélyeztetheti a 
projekt időben történő befejezését – különösen az egyes 
tevékenységek egymásra épülése miatt (pl. a toborzás elhúzódása 
miatt később kezdődhet meg a képzés, majd a foglalkoztatás).  

alacsony közepes Az előkészítés során reális ütemterv került összeállításra, amely – szükség 
esetén – rugalmasan módosítható a felhívás által engedélyezett keretek között. 

Túlzott hangsúly az A TOP és ezáltal a megyei ITP-k jelentős mértékű, esetenként közepes közepes Megfelelő monitoringrendszert kell kialakítani, amely lehetővé teszi az 
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Kockázat megnevezése Kockázat szöveges leírása Valószínűség Hatás mértéke Kockázatmegelőzés és -kezelés részletes bemutatása 

indikátorok teljesítésén eltúlzott indikátorvállalást irányoztak elő. A támogatási 
feltételeknek való megfelelés miatt előfordulhat, hogy a 
konzorciumi tagok túlságosan az indikátorok teljesítésére fognak 
koncentrálni. Ez a fajta kényszerhelyzet eltérítheti a konzorciumot 
az eredeti hosszú távú célkitűzésektől (pl. olyan képzések és 
munkáltatók kiválasztása, amelyekkel az indikátorok könnyen 
teljesíthetők, de hatása csak elszigetelten érzékelhető). 

Nehezítő tényező, hogy a megyei és a helyi paktumoknak 
gyakorlatilag ugyanazon a célterületen kell az indikátorokat 
teljesíteni. 

indikátorok nyomon követését. 

Az indikátorok teljesítése érdekében olyan átgondolt mechanizmusokat kell 
beépíteni a paktum működésébe (pl. munkáltatók célzott megkeresése, 
igényeik felmérése, érzékenyítése), valamint a kormányhivatal által ellátandó 
feladatok végrehajtásába (pl. a munkáltatók igényeinek teljes mértékben 
megfelelő képzések szervezése), amelyek úgy garantálják az indikátorok 
elérését, hogy egyúttal az általános célok is teljesüljenek. 

Nem háttérbe szorítva a számszerű kimeneti mutatók teljesítését, kiemelten 
fontos, hogy a paktum hosszú távon is működőképes legyen, érdemben 
befolyásolni tudja a megye munkaerő-piaci folyamatait akkor is, ha a képzésre 
és foglalkoztatásra fordítható források kimerültek. Ezt elsősorban a szakmai 
elköteleződéssel és motivációval lehet elérni, amely a partnerség 
kialakításának egyik legfontosabb eleme. A projekt végrehajtása során tehát 
biztosítani kell az indikátorok teljesítése és a paktum hosszú távú 
céljai/fenntarthatósága közötti egyensúlyt. 

A megyei paktumnak koordinátorként hangsúlyos szerepet kell játszania a helyi 
paktumok összefogásában, így megfelelő egyeztetéseket követően van 
lehetősége kedvező irányban befolyásolni az indikátorok teljesítését mind 
megyei, mind helyi szinten – a célkitűzések sérülése nélkül. 

Képzők kiválasztása Speciális munkáltatói igények esetén felmerülhet, hogy nincs olyan 
képző intézmény, amely engedéllyel rendelkező képzést tud 
biztosítani az adott szakterületen. 

alacsony közepes A képzési igényfelmérést minél hamarabb el kell végezni a potenciális 
munkáltatók körében, hogy a téségi szinten szükséges és indokolt képzéseket, 
valamint az azt biztosító képző intézményeket időben ki lehessen választani. 

Toborzás, kiválasztás 
nehézsége 

A képzési-foglalkoztatási programok egyik legnagyobb kihívása a 
megfelelő személyek felkutatása és kiválasztása a célcsoportból. 
Ha ez nem kellő körültekintéssel történik, akkor sem az érintett 
személyek, sem a munkáltatók nem lesznek elégedettek, és a 
potenciális munkavállalók lemorzsolódásának kiküszöbölésébe 
fektetett energia aránytalanul nagy lesz.  

közepes közepes Olyan szervezet(ek)et kell kiválasztani erre a feladatra, amelyek megfelelő 
szakmai tapasztalattal és referenciával rendelkeznek hasonló feladatok 
ellátásában. 

Konzorciumi partnerek 
leterheltsége  

Amennyiben a konzorciumi partnerek egyéb tevékenységeik, 
fejlesztéseik miatt túlzottan leterheltek, veszélybe kerülhet jelen 
projekt menedzselése. 

alacsony közepes Ki kell jelölni azokat a felelősöket a konzorciumi partnereken belül, akik feladata 
egyértelműen köthető a projekt eredményes megvalósításához. Ezt garantálja a 
megfelelő menedzsmentszervezet és -mechanizmus felállítása. 
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4.1.6 Fenntartás 

A paktum eredményeinek és a partnerség hosszú távú fenntarthatóságának fontos alapdokumentumai a projekt 
során elkészített paktum dokumentumok: a foglalkoztatási helyzetelemzés és stratégia, illetve a paktum 
együttműködési megállapodás. A dokumentumok megalapozzák a paktum hosszú távú működését, 
meghatározzák a működés kereteit a helyi, térségi munkaerő-piac fejlesztésének irányait. 

A projekt során kialakított és megerősített együttműködés, a felállított szervezeti keretek és a felek között 
létrejövő kapcsolatok garantálhatják a paktum fennmaradását, a felmerülő problémák együttműködésen alapuló 
megoldását. A paktumoknak térségi szinten kell megtalálni azokat a feladatokat, amelyeket el tudnak látni, az 
együttműködést folyamatosan célokkal és tartalommal kell feltölteni. A feladatok ismeretében kell gondoskodni a 
megoldáshoz szükséges pénzügyi forrásokról. 

A paktumok fejlődésének, illetve a döntéshozók munkájának segítéséhez elengedhetetlen az elért eredmények 
összegzése, elemzése, tehát szükséges a paktumok munkájának értékelése, amelyek eredményeit egyfelől be 
kell építeni a paktum további működésébe, másrészről a közös fejlődés érdekében elérhetővé kell tenni az 
ország többi paktumja számára. A jó gyakorlatok megismerése egyrészről megvalósul a helyi/megyei paktumok 
együttműködésén, másrészt a létrehozás alatt álló, alulról szerveződő Országos Paktum Platform hálózaton 
keresztül. 

A projekt pénzügyi fenntarthatósága szempontjából lényeges, hogy a projekt 3 éves működése során bizonyítani 
lehessen a foglalkoztatási együttműködés hatékonyságát, mert ez esetben további célzott források nyílhatnak 
meg a paktumok számára. Különösen fontos, hogy a beruházó vállalkozások igényei szerint a paktum hatásait 
egyéb TOP és GINOP forrásokra történő sikeres pályázatokkal erősítsük. 

A szakmai fenntarthatóság egyik garanciája a sokszínű partnerség: az önkormányzati-kormányzati szektor 
hatékony konzorciumi együttműködése kiegészülve a partnerségen belül a képzési, vállalkozási és civil szektor 
képviselőivel.  

A szervezeti fenntarthatóságot elősegíti, hogy az Önkormányzat a megyei Kormányhivatallal partnerségben 
hozza létre a paktum szervezetét. A paktumban csak olyan szervezetek vesznek részt, akik a kitűzött célok 
teljesítéséhez kapcsolódó szolgáltatási profillal, hatáskörrel, megfelelő humán és szervezeti háttérrel, anyagi 
forrásokkal (saját és/vagy pályázati) is rendelkeznek, és motiváltak a közös munkában, a célok elérésében. 

A projekt lehetőséget ad arra, hogy a lezárását követően a projektgazda (konzorcium) további partnerségi 
programok megvalósítását indítsa el a projektben elindított szolgáltatások igénybevételével, további 
foglalkoztatók bevonásával a kiépített paktum partnerség támogatásával. A projekt fenntartásához szükséges, 
humán  erőforrások rendelkezésre fognak állnak a fenntartási időszakot követően is. 
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4.2 RÉSZLETES CSELEKVÉSI TERV  

4.2.1 Az előkészítés és megvalósítás részletes feladatai és ütemezése 

25. ábra: A tevékenységek ütemezése 

Feladat megnevezése Feladat negyedéves ütemezése 

2016. 2017. 2018. 2019. 

3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 

ELŐKÉSZÍTÉS               

Projekt koncepció kialakítása               

Költségvetés tervezése               

Igényfelmérés               

Konzorciumi partnerség építése               

Paktum partnerség építése               

Partnerségi tájékoztatók, vállalkozói fórumok               

Megvalósíthatósági Tanulmány kidolgozása               

Támogatási kérelem kidolgozása és benyújtása               

MEGVALÓSÍTÁS               

„A” főtevékenység               

Foglalkoztatási helyzetelemzés, stratégia és akcióterv elkészítése               

Munkaprogram és projekttervek kidolgozása               

Munkaerő-piaci és képzési igények felmérése               

Együttműködési megállapodás aláírása               

Paktumiroda felállítása és működtetése (munkaterv, ügyrend és részletes költségvetés 
kidolgozása) 

              

Foglalkoztatási partnerség, irányító csoport létrehozása               

Projektmenedzsment és koordinációs feladatok ellátása               



110 

Paktum Monitoring és Működési Kézikönyv kidolgozása               

Vállalati igényekre reagáló képzések fejlesztése és engedélyeztetése               

Marketing kommunikációs tevékenységek folytatása               

Projekt működési tapasztalatainak összegyűjtése és megosztása               

Kommunikáció és tájékoztatás a projekt partnerségben               

Holnap kialakítása               

Figyelemfelkeltés, partnerségi rendezvények                

Teljes projekt folyamat részletes dokumentálása               

Paktumiroda működéséhez kapcsolódó monitoring, minőségbiztosítás, folyamat támogatás 
és térségi/megyei koordináció 

              

Paktum menedzsment képzés               

Projekt zárás feltételeként minősítés megszerzése               

Kötelező nyilvánosság biztosítása               

Befektetés ösztönzési tevékenység folytatása               

„B” főtevékenység               

Toborzó rendezvények, pályaválasztási napok               

Álláshirdetések               

Toborzás, előszűrés a vállalati munkaerő-igények alapján               

Kompetenciák felmérése, hiányok azonosítása               

Előzetes kiválasztás (kb. kétszeres létszámra, együttműködési megállapodás aláírása, 
egyéni fejlesztési terv kidolgozása 

              

Képzések megvalósítása (lehetőség szerint a foglalkoztatók bevonásával)               

Pályaorientációs tanácsadás               

Mentorálás, coaching               

Foglalkoztatás,önfoglalkoztatás támogatása               
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5 A NYILVÁNOSSÁG BIZTOSÍTÁSA, KOMMUNIKÁCIÓS TEVÉKENYSÉG 

5.1 A KOMMUNIKÁCIÓS TEVÉKENYSÉGEK ÖSSZEFOGLALÓ LEÍRÁSA 

A projektben Mezőtúr Város Önkormányzata látja el a kötelező nyilvánosság biztosításának tevékenységét. A 
támogatási kérelem keretében megvalósuló kommunikációs tevékenység célja az alábbiak: 

 a támogatási kérelmet és annak eredményeit minél szélesebb körben megismerjék; 

 a kommunikációs eszközök segítségével a támogatást igénylő minél bővebb körű tájékoztatást nyújtson 
a szakmai nyilvánosság, a döntéshozók és a célcsoportok számára a megvalósult fejlesztésekről, és 
arról a tényről, hogy a támogatási kérelem EU támogatásból valósult meg; 

 elősegítse a projekt átfogó és specifikus céljainak megvalósulását; 

 biztosítsa, hogy a projekt előrehaladásáról, eredményeiről a projekt közvetett és közvetlen célcsoportjai, 
a tágabb környezet és a projekt finanszírozásában közreműködő szervezetek megfelelő tájékoztatásban 
részesüljenek. 

Az érintett célcsoport tájékoztatása a projekt teljes életútja során kiemelt figyelmet kap. A rendszeres 
tájékoztatás, az egész folyamatot bemutatja, eredményeivel, lehetőségeivel, így alapozható meg a pozitív 
fogadtatás, a program iránti elköteleződés. 

A tájékoztatás a központi nyilvánossági útmutatónak megfelelően módon történik minden lehetséges nyomtatott 
és elektronikus kommunikációs felületen. A fejlesztéshez kapcsolódó nyilvános eseményeken, a projekt során 
alkalmazott kommunikációjában és viselkedésében a fejlesztő vagy partnere esélytudatosságot fejez ki, ugyanis, 
ha nem közvetít szegregációt, csökkenti a csoportokra vonatkozó meglévő előítéleteket. 

A projektmegvalósítás időszakában nagy hangsúlyt kap a helyi társadalom tájékoztatása. A tájékoztatási 
tevékenység célja ebben az időszakban a projekt megvalósítás által bekövetkező kedvező változások 
tudatosítása a célcsoportban, illetve a projekt pozitív fogadtatásának elősegítése. 

5.2 A CÉLCSOPORTOK ÉS AZ ÉRINTETTEK KOMMUNIKÁCIÓS SZEMPONTÚ ELEMZÉSE, KOMMUNIKÁCIÓS ÜZENETEK 

MEGFOGALMAZÁSA 

A tájékoztatási, nyilvánossági tevékenységének ellátása során el kell végezni a belső és külső kommunikációs 
célcsoportok körének lehatárolását és azok kezelési módjait. A célcsoportok között lehet átfedés, illetve a belső 
és külső kommunikáció során alkalmazott eszközök között is. 

Célcsoportok az alábbiak: 

 A belső kommunikáció célcsoportját a projektmenedzsment szervezethez tartozók, illetve a projektben 
aktívan közreműködők jelentik. 

 A projekttel közvetlen kapcsolatban állók azok, az előkészítésben és kivitelezésben aktívan 
közreműködő szervezetek, akik ismerik a projekt hátterét és céljait. A támogatás megítélésében, a 
forrásfelhasználásban, illetve a projekt megvalósításában intézményi feladatköréből adódóan jelentős 
szerepet játszik a Közreműködő Szervezet, melynek tájékoztatása elsősorban a kötelező beszámolók 
alapján történik. 

 A projekttel közvetett kapcsolatban állók az előkészítésben, megvalósításban közreműködő szervezetek 
azon tagjai, akik közvetlenül nem vesznek részt a projektben, de a szervezeti és működési háttérben 
betöltött szerepük alapján stabil környezetet biztosítanak a projektmegvalósításhoz (adminisztratív 
munkatársak, a város és vonzáskörzetének lakossága, stb.) 

5.3 KOMMUNIKÁCIÓS ESZKÖZÖK AZONOSÍTÁSA 

 Sajtóközlemény kiküldése a projekt indításáról/zárásáról: A sajtótájékoztatót követően a regionális 
média, különösen a régióban megjelenő ingyenes terjesztésű heti vagy havilapok elektronikus médiumok 
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részére sajtóközleményt és képanyagot bocsát ki, szükség esetén pedig sajtó-hirdetés ad fel, 
sajtótájékoztató szervezésre is sor kerülhet. 

 Sajtómegjelenések: A projekt megvalósítása során rendszeres kapcsolattartás a helyi és regionális 
elektronikus és nyomtatott médiafelületekkel, a projekt részeredményeiről folyamatos információk 
eljuttatása a célcsoportok által igénybe vett felületekhez, lehetőség szerint a projekt teljes időtartamára 
szerződésben megállapodott, rendszeres tartalomszolgáltatással. A helyi média bekapcsolása a 
kommunikációs folyamatba elengedhetetlen, nem pusztán az eredmények, de az értékek közvetítésében 
jelentős szerepet vállalhat. A rendszeres és folyamatos információs anyagok megjelentetésével, jó 
példák bemutatásával, a projekt pozitív megítélését, támogatottságát, valódi lakossági bevonódást 
erősítheti. 

 Sajtófigyelés: A projekt teljes időtartama alatt sajtófigyelés végzése, a megjelent sajtóanyagok 
dokumentálása a projekt web felületén. 

 Információs tábla: A projekt helyszínén a kötelező elemekkel ellátott  tájékoztató tábla kihelyezése 
történik. 

 Információs anyagok - szórólapok, plakátok, roll-up, hirdetmény: Az infokommunikációs technológiákhoz 
való hozzáférés a hátrányos helyzetűek körében nehézkes. A technológia kismértékű használata miatt a 
hagyományos nyomtatott információs anyagok használatát javasoljuk, azokban a térségekben, ahol a 
hátrányos helyzetű érintett célcsoport tagjait szeretné a projektbe bevonni. Az információs anyagok 
kihelyezési helyeinek javasoljuk az önkormányzati ügyfélszolgálatokat, ügyfélfogadó helyeket, közösségi 
csomópontokat, művelődési házakat. 

 Rendezvények, fórumok, ügyfélszolgálat: A tervezett paktum projekt során a célcsoportok igényeit 
figyelembe véve az egyik leghatásosabb kommunikációs eszköz vélhetően a személyes, folyamatos 
kapcsolattartás és együttműködés keretében végezhető közvetlen ügyfélszolgálati pontokon végzett 
munka, a lakossági fórumokon való részvétel, egyéni és csoportos tanácsadás lehet, mivel az 
infokommunikációs technológiákhoz való hozzáférés a hátrányos helyzetűek körében nehézkes. Nagy 
hangsúlyt fektetünk a projekt megvalósítása során a valódi partnerség alapfeltételét jelentő tényleges 
kommunikációra. A tervezet fejlesztés jellegéhez illeszkedően a paktum partnerségi eseményein, 
rendezvényein ugyancsak élni kell a tájékoztatás lehetőségeivel, ennek lehetséges formái a 
konferenciákon, fórumokon előadások tartása. A kétirányú kommunikáció keretében a személyes 
kommunikációs tereket erősítjük, fórumok szervezésével, eseményeken, rendezvényeken személyes 
részvétellel. 

 Weboldal – tájékoztatás a kedvezményezett honlapján: A projekt megvalósulása során a fő 
kedvezményezett  a projekt teljes megvalósítási szakaszában információt szolgálat, amelynek keretében 
közzé teszi az elkészült sajtótájékoztató és információs anyagokat, kiadványokat, a sajtófigyelés 
eredményeit, a rendezvények, személyes információs fórumok tartalmát és időpontjait. A projekt sikeres 
megvalósítása és a fenntartási időszakban történő továbbműködtetése érdekében szükség van egy 
intenzív és elektronikus úton is támogatott társadalmi szemléletformáló népszerűsítésre a vállalkozások 
és az érintett lakossági bevonása érdekében. 

 Elektronikus hírlevelek: A projekt teljes időtartama alatt a résztvevő partnerek egyik alapvető 
tájékoztatási fóruma a rendszeres hírlevél, mely nyomon követi, dokumentálja a változásokat, 
eredményeket. 

5.4 A KÖTELEZŐ KOMMUNIKÁCIÓS ESZKÖZÖK MEGJELENÍTÉSE ÉS HASZNÁLATA 

Mezőtúr Város Önkormányzata a célcsoportok tájékoztatására alkalmazott kötelező nyilvánossági elvárásoknak a 
”Kedvezményezettek tájékoztatási kötelezettségei” c. dokumentum, illetve az „Arculati Kézikönyv”-ben 
foglaltaknak megfelelően tesz eleget.  

A honlapon naprakész és rendszeres tájékoztatást tudnak nyújtani a projekt eseményeiről és eredményeiről az 
arculati elemek betartásával. Az alábbi tartalmi elemeket szükséges megjeleníteni a honlapon a projekthez 
kapcsolódóan: 

 a kedvezményezett neve 
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 a projekt címe 

 a szerződött támogatás összege 

 a támogatás mértéke (%-ban) 

 a projekt tartalmának bemutatása 

 a projekt tervezett befejezési dátuma (ha megvalósult, akkor a tényleges 

 befejezés) 

 a projekt azonosítószáma 

Az ún. infoblokk alábbi kötelező arculati elemeink feltüntetése szükséges a fő honlapon színes verzióban (és az 
esetleges aloldalon is): 

 Széchenyi 2020 grafikai elem (a logó kontúrjából készült, kifutó kék ív) 

 Széchenyi 2020 logó 

 EU-logó és az Európai Unió kiírás (nem rövidítve) 

 Magyar kormány logó 

 A támogató alapra vonatkozó utalás 

Az ún. infó blokknak mindig kiemelt helyen kell szerepelnie a honlapon, azaz a láthatósági területen kell lennie, 
megnyitáskor, görgetést nem igénylő pozícióban.  

5.5 KOMMUNIKÁCIÓS ÜTEMTERV 

40. táblázatKommunikációs ütemterv 

Időpont Feladat Cél Célcsoport Eszköz Szereplők 

Projekt 
indításkor 

Sajtóközlemény kiküldése a 
projekt indításáról és a 
sajtómegjelenések 
összegyűjtése 

Folyamatos 
információbiztosítás 
a projektről 

Közvetlen és 
közvetett 
célcsoport 

Nyomtatott sajtó 
Konzorciumi 
partnerség, valamint 
a paktum tagok 

Projekt 
indításkor 

A beruházás helyszínén az 
előírt típusú tábla 
elkészítése és elhelyezése 

Folyamatos 
információbiztosítás 
a projektről 

Közvetlen és 
közvetett 
célcsoport 

Tájékoztató tábla 
Konzorciumi 
partnerség, valamint 
a paktum tagok 

2016 
november 

A projekthez kapcsolódó 
tájékoztatás folyamatos 
működtetése 

Folyamatos 
információbiztosítás 
a projektről 

Közvetlen és 
közvetett 
célcsoport 

Internetes felületek 
és közösségi média 
oldalak kialakítása 

Konzorciumi 
partnerség, valamint 
a paktum tagok 

2016 
november 

A paktum rendezvényeken 
előadások tartása, 
fotódokumentáció készítése 

Folyamatos 
információbiztosítás 
a projektről 

Közvetlen és 
közvetett 
célcsoport 

Meghívók, 
emlékeztetők, 
kiadványok 

Konzorciumi 
partnerség, valamint 
a paktum tagok 

2017 január 
Elektronikus hírlevelek 
kiküldése paktum tagoknak 

Folyamatos 
információbiztosítás 
a projektről 

Közvetlen és 
közvetett 
célcsoport 

Elektronikus levél 
Konzorciumi 
partnerség, valamint 
a paktum tagok 

A projekt 
megkezdésétől 

Személyes, folyamatos 
kapcsolattartás és 
együttműködés 

Folyamatos 
információbiztosítás 
a projektről 

Közvetlen és 
közvetett 
célcsoport 

Személyes 
megbeszélések 

Konzorciumi 
partnerség, valamint 
a paktum tagok 

A projekt 
zárásakor 

Sajtóközlemény kiküldése a 
projekt zárásáról és a 
sajtómegjelenések 
összegyűjtése 

Folyamatos 
információbiztosítás 
a projektről 

Közvetlen és 
közvetett 
célcsoport 

Nyomtatott sajtó 
Konzorciumi 
partnerség, valamint 
a paktum tagok 

A projekt 
zárásakor 

A kötelező feltöltése a 
projekthez kapcsolódó 
tartalommal 

Folyamatos 
információbiztosítás 
a projektről 

Közvetlen és 
közvetett 
célcsoport 

Információk, fotók 
feltöltése az 
elektronikus 
pályázati felületre 

Konzorciumi 
partnerség, valamint 
a paktum tagok 
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A projekt 
zárásakor 

A beruházás helyszínén az 
előírt típusú tábla 
elkészítése és elhelyezése 

Folyamatos 
információbiztosítás 
a projektről 

Közvetlen és 
közvetett 
célcsoport 

Emlékeztető tábla 
Konzorciumi 
partnerség, valamint 
a paktum tagok 

Forrás: saját szerkesztés 
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Mellékletek 

 

1. melléklet: Népesség, népmozgalom 

Járás 

Lakónépesség az év végén 
A városok 
népessége 

A  települések 
átlagos 
népessége 

A 65 éves és 
idősebb 
népesség aránya 
az  állandó 
népességből, 
százalék 

Élveszületés Halálozás 
Belföldi 
vándorlási 
különbözet 

Természetes 
szaporodás, 
illetve fogyás 

A belföldi 
vándorlási 
különbözet 

2014 

2014 
változása 
2011-hez, 
százalék 

ezer lakosra 

2014. december 31. 2014 
2010–2014. évi átlaga ezer 
lakosra 

Jászapáti 32 295 -3,5 14 033 3 588 17,5 10,9 15,2 -7,6 -5,4 -6,5 

Jászberényi 50 184 -2,2 39 749 5 576 18,5 9,6 14,9 -3,5 -5,5 -1,3 

Karcagi 42 382 -2,9 35 920 8 476 16,7 9,6 13,1 -6,9 -4,1 -7,2 

Kunhegyesi 20 210 -1,7 11 915 2 887 14,2 13,2 14,9 -8,4 -2,2 -8,3 

Kunszentmártoni 35 207 -4,2 19 362 3 201 18,7 9,4 17,0 -8,2 -7,8 -7,0 

Mezőtúri 27 100 -4,1 25 353 5 420 18,8 9,2 16,7 -3,8 -7,5 -7,4 

Szolnoki 117 140 -1,6 93 827 6 508 18,1 8,7 12,9 -0,6 -4,6 -0,7 

Tiszafüredi 19 402 -2,8 11 260 2 772 18,1 9,2 14,8 -8,8 -6,6 -3,5 

Törökszentmiklósi 35 977 -2,8 27 073 5 140 16,9 10,1 14,0 -5,2 -4,8 -5,4 

Jász-Nagykun-Szolnok megye 379 897 -2,6 278 492 4 870 17,7 9,6 14,3 -4,5 -5,3 -4,0 

Észak-Alföld 1 479 522 -1,3 1 011 965 3 803 15,6 10,1 12,4 -4,7 -2,9 -4,4 

Magyarország 9 855 571 -0,8 6 946 667 3 125 17,4 9,2 12,8 – -3,9 – 

Forrás: Területi Statisztikai Évkönyv, 2014 
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2. melléklet: Vállalkozások 

Járás 

Regisztrált vállalkozások száma Működő vállalkozások száma 

mezőgazdaság 
ipar, 
építőipar 

szolgáltatás összesen 
ebből: 
társas 
vállalkozás 

ezer 
lakosra 

mezőgazdaság ipar, építőipar szolgáltatás összesen 
ebből: 
társas 
vállalkozás 

ezer 
lakosra 

2014    2013 

Jászapáti 2 189 372 1 216 3 777 549 117 78 203 642 923 376 28 

Jászberényi 2 981 848 3 612 7 441 1 649 148 118 488 1 728 2 334 1 217 46 

Karcagi 2 724 555 2 435 5 714 1 043 135 132 307 1 132 1 571 714 37 

Kunhegyesi 1 210 141 845 2 196 295 109 48 93 350 491 220 24 

Kunszentmártoni 2 878 358 1 721 4 957 702 141 109 225 768 1 102 480 31 

Mezőtúri 2 079 390 1 680 4 149 691 153 96 240 822 1 158 481 42 

Szolnoki 3 873 1 562 11 527 16 962 4 656 145 192 950 5 045 6 187 3 412 52 

Tiszafüredi 1 341 243 1 140 2 724 489 140 72 125 481 678 305 34 

Törökszentmiklósi 2 021 373 1 742 4 136 789 115 88 215 788 1 091 513 30 

Jász-Nagykun-Szolnok megye 21 296 4 842 25 918 52 056 10 863 137 933 2 846 11 756 15 535 7 718 40 

Észak-Alföld 138 970 18 681 106 932 264 583 48 271 179 4 674 11 275 51 336 67 285 34 223 45 

Magyarország 465 734 169 958 1 062 970 1 698 662 587 481 172 22 250 96 077 461 252 579 579 372 548 59 

Forrás: Területi Statisztikai Évkönyv, 2014 
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3. melléklet: A hivatal gazdasági szervezetéhez tartozó költségvetési szerv megnevezése és gazdasági szervezet 

 

Forrás: 1. számú melléklet a 194/2015.(IX.24.) képviselő-testületi határozathoz
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4. melléklet: A Mezőtúri Közös Önkormányzati Hivatal szervezeti felépítése 

 

Forrás: 194/2015.(IX.24.) képviselő-testületi határozat 3. számú melléklete
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5. melléklet: A Mezőtúri Közös Önkormányzati Hivatal szervezeti egységeinek feladatai a 194/2015.(IX.24.) képviselő-testületi 
határozat 2. számú melléklete alapján 

1. Kabinet és Szervezési Iroda 

1.1. Európai uniós feladatkör,  

1.2. Idegenforgalommal kapcsolatos feladatkör,  

1.3. Kulturális igazgatási feladatok,  

1.4. Köznevelési igazgatási feladatok,  

1.5. Sportszakmai és sportigazgatási feladatok,  

1.6. Titkársági, testületi feladatkör,  

1.7. Kommunikációs feladatok,  

1.8 Vagyonkezeléssel, külföldi befektetéssel, biztosítással kapcsolatos feladatok,  

1.9. Egyes településfejlesztési feladatok,  

1.10. Önkormányzati társulással kapcsolatos feladatok,   

1.11. Egyéb igazgatási feladatok.  

1.12. Foglalkoztatással kapcsolatos humánpolitikai, valamint munkaügyi feladatok,  

1.13. Minőségügyi, minőségbiztosítási, minőség-menedzsmenti feladatkör, 

1.14. Dolgozói SZJA ügyintézés 

1.15. Köztisztviselői cafetéria rendszer ügyintézése 

1.16. Műszaki és belső ellátási feladatok (gondnoki, házmesteri, gépjárművezetői feladatok, portaszolgálat) 

1.17. Számítógépes, informatikai feladatok 

1.18. Titkársági, testületi feladatkör 

1.19. Iktatás, iratkezelési feladatok 

1.20. Egyéb igazgatási feladatok 

2. Pénzügyi Iroda  

2.1. Költségvetés összeállításához adatgyűjtés, adatszolgáltatás a MÁK részére,  

2.2. Az önkormányzat és költségvetési intézmények költségvetésének előkészítése, összeállítása, 

2.3. Év közbeni költségvetés módosítások bonyolítása,  

2.4. Önkormányzati intézmények finanszírozása, könyvelési feladatainak ellátása,  

2.5. A Mezőtúri Önkormányzat könyvelésének ellátása,  

2.6. Önkormányzati gazdasági társaságok önkormányzati feladatellátásának finanszírozása,  

2.7. Önkormányzati beszámolók, jelentések elkészítése, adatszolgáltatás a MÁK részére,  

2.8. Számlavezető bankkal kapcsolattartás, bankszámlák kezelése, ügyintézése,  

2.9. Számlázás, házi pénztárak kezelése,  

2.10. Pályázatokhoz kapcsolódó adatszolgáltatás, kifizetési kérelmek összeállítása, elszámolások bonyolítása,  

2.11. Közműfejlesztési hozzájárulások ügyintézése,  

2.12. Önkormányzati társulás gazdálkodásának segítése,  

2.13. Önkormányzat által nyújtott támogatások, segélyek kifizetése,  

2.14. Önkormányzati hitelek ügyintézése (folyószámlahitel, MFB hitelek, Alsórész-Oncsa átvállalt társulati hitel),  

2.15. Kötvényforrás kezelése,  

2.16. Önkormányzati adózási feladatok ellátása (ÁFA bevallás, rehab. járulék),  

2.17. Államháztartási elektronikus információs rendszer kezelése (e-adat, ebr42, ÖNEGM),  

2.18. Ingatlanvagyon kataszteri nyilvántartás vezetése  

2.19. Adóhatósági feladatok ellátása az alábbi adónemekben:   

2.19.1. Iparűzési adó,  

2.19.2. Kommunális adó,  

2.19.3. Építményadó,  

2.19.4. Telekadó,  

2.19.5. Idegenforgalmi adó,   

2.19.6. Gépjármű adó,  
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2.19.7. Talajterhelési díj,  

2.19.8. Adó- értékbizonyítványok,  

2.19.9. Köztartozások adók módjára történő behajtása.  

3. Hatósági Iroda  

3.1. Anyakönyvi feladatok  

3.1.1. Születések, házasságkötések, halálesetek anyakönyvezése,  

3.1.2. Teljes hatályú apai elismerő nyilatkozat felvétele,  

3.1.3.    Névváltozási ügyek,  

3.1.4.    Állampolgársági ügyek,  

3.1.5.    Szépkorúakkal kapcsolatos feladatok,  

3.1.6.    Családi rendezvények szervezése, lebonyolítása  

3.2.   Hagyatéki eljárással kapcsolatos feladatok,  

3.3.   Birtokvédelmi eljárással kapcsolatos feladatok,  

3.4.   Talált tárgyak kezelése,  

3.5.   Címnyilvántartással kapcsolatos feladatok,  

3.6.   Egyéb általános igazgatási ügyintézés, ezen belül: 

3.6.1.    Hirdetmények kezelése,  

3.6.2.    Hatósági bizonyítvány kiadása,  

3.6.3.    Általános tájékoztatás az ügyfelek részére,  

3.7.   Jegyzői gyámhatósági feladatok,  

3.7.1.    Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény  

3.7.2.    Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás  

3.7.3.    Óvodáztatási támogatás  

3.7.4.    Környezettanulmány  

3.8.   Kereskedelmi, iparhatósági feladatok,  

3.8.1.    Üzletnyitással kapcsolatos feladatok  

3.8.2.    Zenés, táncos rendezvények,  

3.8.3.    Vásár, piac,  

3.8.4.    Szálláshelyekkel kapcsolatos feladatok,  

3.8.5.    Telepengedélyezési eljárás  

3.9. Szociális ügyek  

3.9.1. Települési támogatás,  

3.9.2. Lakáscélú támogatásokkal kapcsolatos feladatok,  

3.9.3. Bursa Hungarica felsőoktatási ösztöndíj pályázat,  

3.10. Egészségügyi igazgatási feladatok  

3.10.1. Egészségügyi alapellátási feladatok, háziorvosi, há 

zi gyermekorvosi, fogorvosi alapellátás,   

3.10.2. Egészségügyi szűrővizsgálatokkal kapcsolatos feladatok.  

4.Műszaki Iroda  

4.1.  Építésügyi hatósági ügyintézés,   

4.2.  Városrendezés végrehajtása,  

4.3.  Területfejlesztés, területrendezés (közterület építés),  

4.4.  Hírközléssel kapcsolatos feladatok,  

4.5.  Környezetvédelemmel kapcsolatos feladatok,  

4.6.  Energia ügyekkel, bányászattal kapcsolatos igazgatási feladatok,  

4.7.  Kommunális igazgatási ügyek ezen belül:   

4.7.1.   Hulladékkezelés,   

4.7.2.   Parkfenntartás,   

4.8.  Állattartással és ebtartással kapcsolatos ügyek,  

4.9.  Városüzemeltetés tervezése, irányítása, ellenőrzése,  

4.10.START munkaprogram lebonyolítása,  
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4.11.Holtágak kezelése,   

4.12.Természetvédelemmel, helyi védettséggel kapcsolatos ügyek,  

4.13.Önkormányzati beruházások, pályázatok műszaki előkészítése szükség esetén pályázatok elkészítése benyújtása,  

4.14.Telekalakítással kapcsolatos szakhatósági ügyek (jegyzői hatáskörben)  

4.15. Közlekedési igazgatási feladatok,   

4.16.Vízgazdálkodási és vízügyi igazgatási feladatok,   

4.17.Építésügyi polgármesteri véleményezési eljárás  

4.18.Közterület felügyelet   

4.19.Földművelésügyi igazgatási feladatok,  

4.20.Honvédelmi igazgatási, tervezési, szervezési feladatkör,  

4.21.Katasztrófavédelmi igazgatási feladatok.  

5.Kétpói Kirendeltség  

5.1.  Pénzügyek, (adóigazgatás, önkormányzati gazdálkodási feladatok),   

5.2.  Egészségügyi igazgatás,  

5.3.  Szociális igazgatás,  

5.4.  Környezetvédelmi, területfejlesztési és kommunális igazgatás,  

5.5.  Közlekedési és hírközlési igazgatás,  

5.6.  Vízügyi igazgatás,  

5.7.  Belügyi igazgatási ügyek (anyakönyv,   

5.8.  Lakásügyek,  

5.9.  Gyermekvédelmi és gyámügyi igazgatás,  

5.10.Ipari igazgatás,  

5.11.Kereskedelmi igazgatás, idegenforgalommal kapcsolatos ügyek,  

5.12.Földművelésügy, állat- és növény-egészségügyi igazgatás,  

5.13.Munkaügyi igazgatás, munkavédelem,  

5.14.Önkormányzati és általános igazgatási ügyek (képviselő-testület ülései),    

5.15.Köznevelési és művelődésügyi igazgatás,    

5.16.Sportügyek,      

5.17.Honvédelmi, polgári védelmi igazgatás.  

6.Mesterszállási Kirendeltség  

6.1.  Pénzügyek, (adóigazgatás, önkormányzati gazdálkodási feladatok),   

6.2.  Egészségügyi igazgatás,  

6.3.  Szociális igazgatás,  

6.4.  Környezetvédelmi, területfejlesztési és kommunális igazgatás,  

6.5.  Közlekedési és hírközlési igazgatás,  

6.6.  Vízügyi igazgatás,  

6.7.  Belügyi igazgatási ügyek (anyakönyv,   

6.8.  Lakásügyek,  

6.9.  Gyermekvédelmi és gyámügyi igazgatás,  

6.10.Ipari igazgatás,  

6.11.Kereskedelmi igazgatás, idegenforgalommal kapcsolatos ügyek,  

6.12.Földművelésügy, állat- és növény-egészségügyi igazgatás,  

6.13.Munkaügyi igazgatás, munkavédelem,  

6.14.Önkormányzati és általános igazgatási ügyek (képviselő-testület ülései), 

6.15.Köznevelési és művelődésügyi igazgatás,    

6.16.Sportügyek,      

6.17.Honvédelmi, polgári védelmi igazgatás.  

7. Mezőhéki Kirendeltség  

7.1.  Pénzügyek, (adóigazgatás, önkormányzati gazdálkodási feladatok),   

7.2.  Egészségügyi igazgatás,  
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7.3.  Szociális igazgatás,  

7.4.  Környezetvédelmi, területfejlesztési és kommunális igazgatás,  

7.5.  Közlekedési és hírközlési igazgatás,  

7.6.  Vízügyi igazgatás,  

7.7.  Belügyi igazgatási ügyek (anyakönyv) 

7.8. Lakásügyek 

7.9. Gyermekvédelmi és gyámügyi igazgatás 

7.10. Ipari igazgatás 

7.11. Kereskedelmi igazgatás, idegenforgalommal kapcsolatos ügyek 

7.12. Földművelésügy, állat- és növény-egészségügyi igazgatás 

7.13. Munkaügyi igazgatás, munkavédelem 

7.14. Önkormányzati és általános igazgatási ügyek (képviselő-testület ülései) 

7.15. Köznevelési és művelődésügyi igazgatás 

7.16. Sportügyek 

7.17. Honvédelmi, polgári védelmi igazgatás 

Forrás: http://mezotur.hu/fajlok/szmsz/szervezeti-egysegek-feladatai.pdf 
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6. melléklet: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal szervezeti ábrája 

 

Forrás: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivata 
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