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1 HELYZETERTEKELES

11  FOLDRAJZI HELYZETKEP

A Helyzetértékelés elsd fejezetében a helyi foglalkoztatasi egylttmiikddés terileti, foldrajzi szintjét mutatjuk be. A
fejezetben rdviden ismertetjlik a foglalkoztatasi paktum teriileti hatalya ala tartozé telepiilések, az érintett jarasok
foldrajzi, terlleti sajatossagait. A helyi foglalkoztatési paktum foldrajzi terlletének meghatarozasa soran
figyelembe vettik a ,Helyi foglalkoztatasi egyuttmikodések” cimid, TOP 5.1.2 kédszamu Felhivasban
meghatarozott elvarasokat.

11.1  Foldrajzi teriilet/beavatkozasi szint meghatarolasa

A Mez6tar kdzpontl helyi foglalkoztatasi paktum Jasz-Nagykun-Szolnok megye Mezéturi jaras 5 telepiilésének
kozigazgatasi teruletére terjed ki. A megye helyi foglalkoztatasi egytttmiikodéseinek terileti hatalyait a megye
jarasai alkotjak (Szolnoki jaras esetében a helyi paktum tertileti hatalya a jaras Szolnokon kivilli terileteire esik.)
(1. abra). Jasz-Nagykun-Szolnok megye helyi paktumainak terlleti hatalyat a megye megyei szintl
foglalkoztatasi egylttmiikddésének elékészitése sordn a jarasszékhely dnkormanyzatok és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat javaslatara fogadtak el.

1. abra: Jasz-Nagykun-Szolnok megye helyi foglalkoztatasi paktumainak teriileti hatalya

Tiszatured
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‘ Kunszentmérion

Forras: http://lwww.jaras.info.hu/jarasok-terkepe/jarasok-jasz-nagykun-szolnok-megyeben; sajat szerkesztés

A jaras a megye harmadik legnagyobb kiterjedési, harmadik legkisebb lakonépességii és egyben a
legalacsonyabb népsirliségl jarasa. Terilete 725,74 km2, népessége 27 100 f6, népslrlisége 37,34 f6/km?2
(2014-es adatok alapjan). A jaras ot telepilése kozil Mez6tur és Turkeve varosi jogallasu telepiilés,
népességének 93,55%-a él vérosi jogallasu, mig 61,53%-a él 10 000 f6 feletti népességi telepllésen. A jaras ot



teleplilése kozil harom, Kétpo, Mesterszallas és Mezbéhék, 1000 6 alatti telepiilés. (Mez6hék az orszag egyik
legkisebb népslirliségl telepiilése.)

1. tablazat: A Mezoturi jaras telepiilései, 2014

Kétpo kézség 66,76 10,34
Mesterszallas kdzség 42,92 702 16,36
Mez6hék kozség 89,82 355 3,95
Mezétar varos 289,72 16675 57,56
Tarkeve varos 236,52 8678 36,7
Osszesen - 725,74 27100 37,34

Forras: KSH, Tajékoztatasi adatbazis, 2014

A beavatkozasi terlletet, a Mez6turi jarast északrdl a Tordkszentmiklosi és a Karcagi jérés, keletrdl a
Gyomaendrédi jaras (Békés megye), délrél a Szarvasi jaras (Békés megye), délnyugatrdl a Kunszentmartoni
jaras, nyugatrél pedig a Szolnoki és a Tordkszentmikldsi jarasok hataroljak.

A kedvezményezett jarasok besorolasardl széld 290/2014 (XI.26) Kormanyrendelet alapjan a Mezétiri jaras
kedvezményezett jaras. A kedvezményezett teleptlések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl sz6lo
105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet értelmében a jaras telepilései kozll Kétpo térsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett, Mesterszallas pedig tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl kedvezményezett, illetve jelentds munkanélklliséggel sujtott telepilés.

2. abra: A Mez6turi jaras

Ormenyes

€60
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dvar
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Forras: www.google.hu/maps; sajat szerkesztés



A Mezétari jaras az Eszak-alfoldi régioban, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében talalhaté jaras. Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Teriletfejlesztési Koncepcid 2014-2020 Javaslattevd dokumentuma Mez6tir és a Tiszazug
teriletét (MezO6tar térsége-Tiszazug) egytt kezelendd fejlesztési térségként hatarozza meg. A térség terilete két
jaras, a Mezéturi és a Kunszentmartoni jaras teriiletére terjed ki (3. abra).

Az alapvetben rurdlis jellegli jaras kdzpontia Mezétir dinamikus és dinamizélhatd térségi kdzpontként
jellemezhetd, amely fontos szerepet jatszhat a régié térszervezésében, versenyképességének erdsitésében.
Mez6tar jaraskozponti statuszabdl adddéd feladatai kiterjednek a gazdasag és a tarsadalom szinte minden
terliletére (kereskedelmi ellatas, egészségugy, oktatas, kozlekedés, munkahelyteremtés, kdzigazgatasi feladatok,
kommunalis szolgaltatas, szabadidés tevékenység stb.), a felmerilt szlkségleteknek a varos valddi
centrumtelepUlésként képes megfelelni.

3. dbra: Jasz-Nagykun-Szolnok megye egyiitt kezelendd fejlesztési térségei
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Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcid 2014-2020

A jaras az eurdpai kozlekedési folyosok kozil a IV. helsinki vasuti folyos6 (4. &bra) (Athén-Széfia—Budapest-
Bécs—Praga—Nurnberg/Drezda tengely; 120-as vasut nyomvonala) mentén fekszik, amely a TEN-T, azaz a
transzeurdpai kdzlekedési haldzatoknak is része. A vasutvonalnak kdszonhetd, hogy a térség bekapcsolodasa az
eurdpai vérkeringésbe konnyebb, mint sok mas, belsé periférian elhelyezkedd telepllésnek, ugyanakkor lényegi
funkciét nem jelent a térségben, hiszen pl. a nemzetkézi irdnyu atrakodé funkcié a vasutallomason jelenleg alig
mutathat ki. A térség nemzetkozi szerepkore csekeély, az orszaghatéroktol hazai viszonylatban messze fekszik,
jelentésebb hataron tuli kapcsolatokkal nem rendelkezik.

Mez6tar és térsége a megye jovObeli fejlesztési prioritasait meghatérozd Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Tertiletfejlesztési Programban tébb terlleten is potenciélis fejlesztési terliletként jelenik meg:
» Gazdasagfejlesztés (agrarium fejlesztése): A megyei gazdasagfejlesztési potencial megerdsitéséhez a
Mezéturi Ipari Park az agrérszektor termel6i hatterének fejlesztésével kapcsolodik.
= Oktatas, szakképzés: A térség agrérgazdasagi potencidljahoz illeszkedve az oktatas, szakképzés

terliletén bovilé képzési kinalattal egyiitt az iskolavarosi szerepkor fejlddése, terlleti kiterjedése érhetd
el.

= Turizmus: Cserkesz6l6 és Szarvas mellett a térség turizmuséanak f6 polusava valik.

A Tiszazug és Mez6tar térsége aktiv egylttm(ikddd partner a Dél-Alféld kapcsolédo térségeivel (Bacs-Kiskun
megye — Tiszakécskei jaras; Békés megye — Gyomaendrddi és Szarvasi jaras; Csongrad megye —Csongradi és



Szentesi jaras) kialakitott egylttmiikddésekben, amely a térség meghatarozé agrar- és vidékfejlesztési, valamint
rekreacios-turisztikai potencialjara alapozza fejlédési iranyait.

4, abra: Helsinki folyosok és a TEN-T halozat elemei Magyarorszagon
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Forras: www_kti.hu

A Mez6turi jaras természetfdldrajzi szempontbdl az Alfld nagytajon, a Kdzép-Tisza-vidék kdzéptajon, a Szolnok-
Turi-sik kistajon helyezkedik el. (A jaras kis kiterjedés( keleti és déli terliletei a Dévavanyai-sik, a Kérds menti
sik, valamint a Békeési-sik kistajakon fekszenek.). A kistaj meghatarozo része Jasz-Nagykun-Szolnok megyében
helyezkedik el. A kistaj 79,9 és 105,1 m kozotti tszf-i magassagu, l6szszer( (iledékekkel fedett hordalékkup-
siksag. A kistaj képében a szdrvanyosan megjelend, 1-5 m magas homokbuckéak, és a mindenfelé megjelend,
kusza halozatot alkotd elhagyott folydmedrek, morotvak, valamint a kunhalmok jelentenek némi véltozatossagot.

Mez6tdr terllete meleg-szaraz éghajlatd. Az évi napfénytartam 1970 és 2020 oOra kozotti. Az évi
kbzéphdmérséklet 10,2-10,4 °C. A jaras terllete az orszag egyik legszarazabb vidéke, az évi csapadék
mennyiség a déli terlleteken még a 480 mm-t sem éri el. Az ariditasi index 1,45, tehat a teriilet szaraz teriiletnek
tekinthetd. A térségben a harom leggyakoribb szélirany sorrendben az E-i, a D-i és a Ny-i.

A jarés terlletének, kilondsen a jaras keleti és déli terlileteinek arculatat nagyban meghatarozza a térség
vizrajza. A kistaj keleti terliletein a Hortobagy-Berettyd folyik at, déli részét a Harmas-Koros, nyugati peremét
pedig a Tisza kanyargés vonalvezetési artere hatarolja. A Hortobagy-Berettyd mesterségesen kialakitott medrii
vizfolyas, vizhozama igen alacsony (3,5 m3/s), amely azonban arviz esetén a 25-sz6rosére is néhet. A kistajnak
sz&mos természetes és mesterséges tava van, a természetes eredetli tavak terlilete nem szédmottevs. A
Hortobagy-Berettyd és a Harmas-Kords jobb partjan 6 holtag talalhaté 6sszesen 240 ha felszinnel, amelyek kdzll
a mez6tari (40 ha) az egyik legnagyobb.

A megye tajhasznalatara meghatarozéan a mezégazdasagi termelés jellemzd, ennek ellenére természetvédelmi,
tajképvédelmi, vizgazdalkodasi, vizvédelmi és turisztikai szempontbdl kiemelhetdk olyan tajegységek, amelyek
eltérnek a hagyomanyos mezégazdasagi tajhasznalattol. Az eltérd természeti adottsagok és tajhasznalat alapjan
a megye tajszerkezetét a kovetkezd tajszerkezeti egységekre lehet osztani: artéri taj, Uduld taj, pusztai taj és
mez8gazdasagi taj (forras).

A Mez6tari jaras terlletét harom tajszerkezeti egység jellemzi. A megye nagyobb része, igy a jaras észak-nyugati
és Dbelsd teruletei is artéri siksdg, csatornahalozattal mentesitett artér, ahol tulnyomoérészt a nagyuzemi
mez6gazdasagi termelés dominal. A térség peremteriiletein, a folyokhoz, arterekhez, a mélyebben fekvé
terlletekhez kozeledve a homogén mezGgazdasagi kultirtaj képét mozaikosabb szerkezetl artéri tajkép valtja
fel. A jaras déli és keleti terlletein, a Harmas-Kords és a Hortobagy-Berettyd arterein talalhatok ilyen terlletek.

Az AIfold terilletére jellemz6 pusztai tajak rendszerében kiemelt jelentdsége van a Hortobagynak, ami a megye
észak-keleti részét érinti, ugyanakkor ebbe a tajszerkezeti egységbe sorolhatd a Kords-Maros Nemzeti Park
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részét képzd Turkeve térségében talalhaté pusztai védett terillet, a Dévavanyai-Ecsegi pusztak is. A megye
terliletrendezési terve kiemelten, mint sajatos komplex tajgazdalkodasi egység kezeli a pusztai tajakat, ahol
kiemelten fontos az extenziv, kdrnyezetkiméld mez6gazdasag és killterjes allattenyésztés folytatasa, a védendd
éléhelyek megdrzése és rehabilitacioja.

A jaras orszagos jelentéségl, egyedi jogszabéllyal védett természeti teriletei kozott a Kéros—Maros Nemzeti
Park egyes terliletei talalhatok. A nemzeti park egyes részteriiletei kozil a Dévavanyai-Ecsegi pusztak Turkeve
Hortobagy-Berettyé melletti teriileteit, a Kords artér pedig Mesterszallas és Mezétir Kords artéri terlleteit érintik.

Az orszagos jelentdségli, egyedi jogszaballyal védett terliletek mellett a jaras terlletén szdmos ex-lege védett
teriilet (foldvar, kunhalom) is talalhatd. Az orszagos jelentéségl védett teriiletek mellett Turkevén kettd helyi
jelentéségli védett természetvédelmi terlilet, a Turkevei Paszto-pusztai gyep, valamint a Varoskerti Véderd
talalhato.

A hazai védettségi teriletek mellett az orszag terlletén szamos nemzetkozi védelem alatt allo terdlet is van. A
jaras teriletét ezek kozil Natura 2000 teriletek érintik. A Natura 2000 haldézat az Eurdpai Unio két
természetvédelmi iranyelve alapjan kijeldlendd terlileteket - az 1979-ben megalkotott madarvédelmi iranyelv
(79/409/EGK) végrehajtasaként kijeldlendd kildnleges madarvédelmi terlileteket és az 1992-ben elfogadott
éléhelyvédelmi iranyelv (43/92/EGK) alapjan kijelélendd kiilonleges természetmegérzési teriileteket - foglalja
magéaba.

A jaras teriletén 0sszesen egy kulonleges madarvédelmi terilet, a Dévavanyai-sik, valamint hat klonleges
természetmegOrzési terllet, a Dévavanyai-sik, a Dévavanya kornyéki gyepek, a Harmas-Koros, a Hortobagy-
Berettyd, a Mez6turi Szandazugi-legel6 és a Pasztdi legeld terliletei talalhatok. E terlletek sok esetben teljesen,
vagy részlegesen atfedésben vannak a hazai jogszabalyok altal védett természeti teriiletekkel.

1.2 A TAMOGATASI KERELEM GAZDASAGI, TARSADALMI, FOGLAKOZTATASI HATTERENEK BEMUTATASA

121  Gazdasagi-foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzetkép

A fejezetben rovid és 6sszegzé moédon mutatjuk be a beavatkozasi terillet gazdasagi, tarsadalmi és munkaeré-
piaci folyamatait, amelyek a tdmogatasi kérelem megvalositasat indokoljak, befolydsoljak, illetve amelyekre a
tamogatasi kérelem kihatassal van.

1.2.1.1 Altalanos tarsadalmi jellemzék

A demografiai folyamatok nagymértékben befolyasoljak egy terlleti egység munkaerd-potenciéljat, foglalkoztatasi
lehetdségeit, ezért a térség tarsadalmi jellemzéinek, demografiai folyamatainak ismertetése mindenképpen
szlkséges a foglalkoztatasi paktum megalapozasanal.

A népességszam valtozésa

Mezéturi jaras lakonépessége 2014-ben 27100 f6, allandd népessége pedig 28496 f6 volt. A terlilet népessége
az utébbi években jelentés mértékben csdkkent. 2001-ben a jaras népessége 31708 16, 2011-ben pedig 28 244
f6 volt, vagyis a jaras népessége 2011 és 2014 kdzott 4,05%-al csokkent (1144 f6). A csokkenés mértéke
lényegesen meghaladta mind az orszégos (-0,8%), mind a megyei (-2,6%) szintli valtozas mértékét. (Jasz-
Nagykun-Szolnok megye jérasai kozott a Kunszentmikldsi jaras utan a Mezéturi jarasban volt a legnagyobb a
népesség fogyasanak a mértéke) (1. melléklet). A kedvezétlen demografiai folyamatnak az oka kettés:

= A jarasban az élveszilletések szama a vizsgalt id6szakban jelentds mértékben csokkent (16%),
mikdzben a haldlozasok szamaban 2000 és 2014 kozott csak 4,8%-0s csokkenés volt megfigyelhetd. A
térséget az orszagos tendenciakhoz hasonldan természetes fogyas jellemzi, a haldlozasok szama az
élvesziletések szamanak 1,8-szorosa volt 2014-ben.

= A térségbdl folyamatos és jelentds mértéki az elvandorlds jellemzen a megyeszékhely, valamint a
févaros, illetve kiilfdld felé. A folyamat elsésorban a fiatalabb, képzettebb tarsadalmi csoportokat érinti,
ami hosszabb tavon kedvezétlenul hat a térség munkaeré-kinalatara.
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2, tdblazat: A népesség valtozasa a jarasban (2000 - 2014)
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Forras: Tajékoztatasi adatbazis, KSH, sajat szerkesztés

A népesség korcsoportos megoszlasa

A lakdnépesség korcsoportos megosziasaban 2001 és 2011 kozott (2001. és a 2011. évi népszamlalas adatai)
kedvezétlen atrendezddés figyelheté meg. A jarasban a vizsgalt idészak alatt a gyermekkortak aranya 2,5, a 15-
59 éves korosztdly aranya pedig 2,05 szézalékponttal csdkkent, mikzben az idGskorlak arénya 4,55
szazalékponttal, 25,88%-ra nétt.

3. tablazat: A lakonépesség korcsoportos megoszlasa (2001, 2011)

2001 (f6) 2011 (1)

014 1559 Osszesen 014 1550  60x  Osszesen
Jasz-Nagykun-Szoinok megye | 73652 | 253841 |88424 |415917  |58230 | 233989 |94366 | 386594
Mezétari jaras 5255 19435 |6693  |31383  |4013 | 16882 |7296 | 28191
Meztar 3001 12035 |4203 |19329  |2511  |10347 |4652 | 17510
Tarkeve 1837|6232 |1978  |10047  |1270 |s5487 2121|8878
Keétpo 145 501 169 815 % 441 168 707
Mesterszallas 129 409 258 79 81 426 249 756
Mez6hék 53 258 85 396 53 181 106 340

2001 (%) 2011 (%)

014 1559 Osszesen 014 1550  60x  Osszesen
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 17,71% 61,03% 21,26% 100,00% 15,06% 60,53% 24,41% 100,00%
Mezétr jaras 16,74% | 6193% | 21,33% |10000% | 14.24% |50.88% | 2588% |100,00%
Mezbtar 1599% | 6226% | 2174% |10000% | 14,34% |50.09% | 2657% |100,00%
Tarkeve 1828% | 62,03% | 19.69% |10000% | 14,31% |6180% |23.89% |100,00%
Kétpo 17,79% | 6147% | 2074% |10000% | 1386% |6238% | 2376% |100,00%
Mesterszallas 1621% |5138% | 3241% |10000%  |10.71% |5635% | 32,04% | 100,00%
Mez6hék 13,38% | 6515% |21,46% |10000% | 1559% |5324% | 31,18% |100,00%

Forras: KSH
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Az alland6 népesség korcsoportos megoszlasat vizsgalva is hasonlo tendenciak figyelheték meg. 2000 és 2014
kozott a fiatalkoriak aranya 2,64, a 15-59 évesek aranya 3,22 szazalékponttal csékkent, mikézben a 60 év feletti
allandd népesség aranya 5,86 szazalékponttal nétt. A jarasban az eltartottsagi rata' a vizsgélt idészak alatt
jelentés mértékben, 58,86%-rol 67,42%-ra emelkedett, mikozben orszégos szinten az eltartottsagi mutato értéke
57,19%-r6l 63,2%-ra emelkedett.

5. abra: Az allandé népesség korcsoportos megoszlasa (2000-2014)
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Forras: KSH

1 A gyermekkorUak és a 60 éven felliliek a 15-59 évesek aranyaban.
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A népesség gazdasagi aktivitasa

A népesség gazdasagi aktivitasat tekintve harom mutato (foglalkoztatasi arany, aktivitasi rata, munkanélkuliségi
rata) 2001-es és 2011-es népszamlalasi adatokon alapuld elemzését ismertetjik.

A térségben 2011-ben a foglalkoztatési arany (53,0%), ami a foglalkoztatottak és a munkaképes korl népesség?
szamanak hanyadosa, elmaradt a megyei (54,7%) és az orszégos (57,9%) értékektdl, ugyanakkor 2001 és 2011
kéz6tt kdzel 9 szazalékponttal javult az értéke.

A Mez6tari jarasban az aktivitasi rata (a gazdasagilag aktivak és a munkaképes korl népesség szamanak
hanyadosa) 2011-ben 63,2%-0s volt, jelentésen ndvekedett a 2001-es 52,7%-0s értékhez képest. A beavatkozasi
terlilet aktivitasi rataja ugyanakkor kis mértékben elmarad a megyei (64,1%), valamint az orszégos (66,2%)
értékektdl is. Tovabba fontos megjegyezni, hogy az orszag népességének aktivitasi aranya elmarad az europai
unios atlagtol.

A térségben a munkanélkiiliségi rata, vagyis a munkanélkiliek szamanak és a munkaer6-allomanynak
(foglalkoztatottak és munkanélkiliek szamanak 6sszege) a hanyadosa 2001 és 2011 kozott kis mértékben (0,5
szazalékponttal) csokkent. A relativ munkanélkiiliségi mutaté (a nyilvantartott allaskeresék a munkavallalasi koru
- 15-64 éves korl népesség — népesség %-aban) értéke ugyanakkor 2001 és 2011 kozott 1,43 szazalékponttal
emelkedett. A munkanélkiliségi mutatok a jarasban kedvezétlenebbek voltak 2001-ben és 2011-ben a megyei és
az orszagos mutatoknal.

A relativ munkanélkiliségi mutatd 2015 januarja és 2016 juniusa kozotti legfrissebb értékeit vizsgalva ugyanakkor
megallapithatjuk, hogy a jarasi érték folyamatosan kedvezébb volt a megyei értéknél, és 2016 juniusara
megkozelitette az orszagos értéket is. A mutaté értéke jarasi, megyei és orszagos viszonylatban is a megszokott
éves valtozasokat mutatja. A munkanélkiliek szdma az év decembere és marciusa kdzétt jelentés mértékben né,
majd a gazdasag tavaszi élénkiilésével a kdvetkezd és marciusatol folyamatosan csdkken.

4. tablazat: A népesség gazdasagi aktivitasa (2001, 2011)

relativ
munkanélkliségi
mutatd

Terlet 1S S foglalkoztatasi arany aktivitasi arany L EGAEEE)

népesseg

Magyarorszag 6957 129 53,0% 59,0% 10,14% 5,98%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye | 277173 48,2% 56,1% 14,18% 7,96%
Mez6turi jaras 21180 44,0% 52,7% 16,53% 8,71%
Mezétuar 13092 47,2% 54,5% 13,45% 7,33%
Tarkeve 6789 39,1% 50,0% 21,67% 10,83%
Kétpo 549 42,3% 55,0% 23,18% 12,75%
Mesterszallas 462 36,4% 49,6% 26,64% 13,20%
Mez6hék 288 30,2% 37,2% 18,69% 6,94%

. 1564 éves o o munkanélkilissgi 02V
Terlet NEDESSE foglalkoztatasi arany aktivitasi arany rata munkanélkiliségi
pesseg mutatd
2011
Magyarorszag 6812849 57,9% 66,2% 12,60% 8,34%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye | 259859 54,7% 64,1% 14,76% 9,47%
215-64 év
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Mez6turi jaras 18906 53,0% 63,2% 16,06% 10,14%
Mezétar 11654 53,4% 62,7% 14,83% 9,30%
Turkeve 6062 52,9% 64,1% 17,57% 11,27%
Kétpo 438 49,4% 66,2% 25,39% 16,80%
Mesterszallas 485 50,7% 60,4% 16,04% 9,69%
Mez6hék 217 49,3% 59,4% 17,05% 10,14%
Forras: KSH
6. abra: A relativ munkanélkiiliségi mutat6 valtozasa 2015 januar és 2016 junius kozott
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Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat, sajat szerkesztés

A népesség képzettségi szintje
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A lakossag képzettségi szinvonala az orszagos tendenciakhoz hasonléan a rendszervaltas ota a térségben is
javulé tendenciat mutat. Az elmdlt két népszamlalas kozott eltelt idészak alatt is jelentésen csdkkent a legfeljebb
altalénos iskolat végzettek aranya, mikdzben szamottevéen emelkedett a kozép- és felséfoku végzettséglieké. Az
aktiv koruak atlagos képzettségi szintje kozeledik az unids atlaghoz. A pozitiv tendenciak ellenére még mindig
jelentds azonban az eltérés az orszagos értékekhez képest.

A népesség képzettségi szintje jol szemlélteti egy adott terlilet munkaerejének min6ségét, a munkavallalok
képzettségét, szaktudasat. A népszamlalasi adatok a 7 évesnél idésebb népességre adjak meg a legmagasabb
iskolai végzettséggel kapcsolatos informacidkat. Az adatok igazoljak, hogy 2001 és 2011 kézdtt jelentds
mértékben javult a népesség képzettségi szintje:

= jelentésen, kozel a felére csdkkent azok szama, akik az altalanos iskola 8. évfolyamat sem fejezték be,

= az érettséivel rendelkezbk aranya a vizsgalt idGszak alatt kozel 7 szazalékponttal emelkedett;

= 800 f6vel (3,8 szazalékponttal) nétt az egyetemi, f6iskolai oklevéllel rendelkez6k szama.

5. tablazat: A 7 éves és idosebb népesség legmagasabb iskolai végzettsége a Mezoturi jarasban (2001, 2011)

2001 (f6) 2001 (arany) 2011 (f6) 2011 (arany)
Altalanos iskola elsé évfolyamat sem végezte el 399 1,36% 334 1,26%
1-7. évfolyamot végzettek 6467 22,02% 3463 13,10%
8. évfolyam 9067 30,88% 8114 30,69%
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1.2.1.2 Altalanos gazdasagi jellemzok

GDP

kozépfoku iskola érettségi nélkiil, szakmai oklevéllel 6614 22,52% 6 051 22,89%

érettségi 4677 15,93% 6036 22,83%

egyetem, féiskola stb. oklevéllel 1603 5,46% 2441 9,23%

dsszesen 29364 100,00% 26439 100,00%
Forras: KSH

Jasz-Nagykun-Szolnok megye3 gazdaségi teljesitményét mutatja a brutté hazai termék (GDP) alakulasa. 2010 és
2013 kdzott a megyei GDP majdnem 20%-kal ndvekedett. A jelentés emelkedés ellenére ugyanakkor a megye
részesedése a hazai GDP-bdl csupan egy tized szazalékponttal, 2,4%-rél 2,5%-ra nétt.

Az egy fére jutd GDP értéke 2010 és 2013 kozétt jelentds mértékben, tobb mint 20,8%-kal ndvekedett. Jasz-
Nagykun-Szolnok megye a vizsgalt idészak alatt a megyék egy fére jutd GDP szerinti rangsoraban a 16. helyrél a
14. helyre lépett. Kedvezétlen azonban, hogy a megyei érték az orszagos atlag csupan 65,8%-a, a megyék
atlaganak pedig 86,9%-a. A megyei vasarlderé-paritast* nézve is egyértelmi a pozitiv tendencia, ugyanakkor a
megyei érték 2013-ban az Eurdpai Uni6 atlaganak csak 43,6%-at érte el.

6. tablazat: Jasz-Nagykun-Szolnok megye GDP adatai (2010-2013)

Megnevezés 2010 2011 2012 2013

Brutt6 hazai termék piaci milliard Ft 638,6 685,2 701,7 764,6
beszerzési aron

az orszagos szazalékaban 24 25 25 25
Egy f6re juté brutté hazai termék | ezer Ft 1643 1780 1807 1986
piaci beszerzési aron - - .

az orszagos atlag szézalékaban 62,0 64,2 63,9 65,8

a megyék atlaganak szazalékaban 82,5 86,0 85,0 86,9

a megye sorszama az egy fore juté GDP 16. 14. 15. 14

szerinti csokkend rangsorban
Egy f6re juto bruttd hazai termék | PPS5 9998 10 846 10 883 -
vasarléeré-paritason . .

az EU28 &tlaganak szazalékaban 40,8 43,0 42,5 43,6

Forras: KSH

Vallalkozasszerkezet

A Mez6turi jaras, a foglalkoztatasi paktum beavatkozasi terlletén 2014-ben 4149 regisztralt vallalkozast tartottak
nyilvan, amelyek 16,6%-a tarsas vallalkozds. A vallalkozass(rliség, vagyis az ezer lakosra jutd regisztralt
vallalkozasok szdma 153, ami magasabb a megyei atlagnal (137), de a regionalis (179) és az orszagos (172)
érték alatt marad. (2. melléklet)

A m(ikddd vallalkozasok szama a regisztralt véllalkozasok szdménak kozel 30%-a volt 2014-ben. A mikddd
vallalkozasok tobb, mint 41%-a volt tarsas vallalkozas 2013-ban. Kedvezétlen tendencia, hogy szamuk 2011 és
2013 kozott 15,5%-kal csokkent (2013 és 2014 kozott viszont kis mértékben ndvekedett). A megsziinés
leginkabb a korlatozott tokével rendelkezd mikrovéllalkozésokat érintette, amelyek a teljes allomany dontd

3 Teleplilési és jarasi szintre a KSH nem k6z6l GDP-adatokat, igy a paktum-tertiletre nem lehet elemzéseket végezni, csak a megye teljes
terlletére.

4 A vasarlberS-paritds méri, hogy mennyi terméket és szolgaltatast lehet vasarolni egy valutdban egy masik valutdhoz mérve, ezzel
figyelembe véve a kiilénbdzd orszagokban eltérd arakat

5 Az Eurdpai Unidban végzett 6sszehasonlitdas mértékegysége a PPS (purchasing power standards), amely nagységrendileg 1 eurénak
felel meg.
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tobbségét adjak. A tdbbi létszamkategoriaban kisebb ingadozas volt a vizsgalt idészak alatt megfigyelhets. Az
ezer lakosra juté miikodd vallalkozasok szama minddssze 42, ami a megyei (40) és regionalis (45) érték korilli,
ugyanakkor jelentés mértékben elmarad az orszagos értékidl (59). (2. melléklet)

7. tablazat: Regisztralt és miikodd vallalkozésok létszam kategdrianként (2011-2014)

MUikodd vallalkozas Regisztrélt vallalkozas
Létszam 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
1-9/0-96 1294 1193 1089 1159 3943 4014 4081 4074
10-19 42 41 33 39 44 52 42 35
20-49 22 25 21 21 26 27 25 27
50-249 11 1 14 13 15 12 12 12
250+ 1 1 1 1 0 1 1 1
Osszesen | 1370 1271 1158 1233 4028 4106 4161 4149
1-9/0-9 94,45 % 93,86 % 94,04 % 94,00 % 97,89 % 97,76 % 98,08 % 98,19 %
10-19 3,07 % 3,23 % 2,85 3,16 % 1,09 % 1,27 % 1,01 % 0,84 %
20-49 1,61 % 1,97 % 1,81 % 1,70 % 0,65 % 0,66 % 0,60 % 0,65 %
50-249 0,80 % 0,87 % 1,21 % 1,05 % 0,37% 0,29 % 0,29 % 0,29 %
250+ 0,07 % 0,08 % 0,09 % 0,08 % 0,00 % 0,02 % 0,02 % 0,02 %

Forras: KSH

A jaras fterilletén a legtobb vallalkozas, a vallalkozasok tobb, mint 6tdde (21,9%) a kereskedelem,
gépjarmiijavitas nemzetgazdasagi agban mikodik, ezt koveti jelentds mértékben lemaradva a feldolgozoipar
(10,95%) és a szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység (9,57%) kdzel 10-10 szazalékkal. Megemlitendd még
a jarasban az épitdipar, valamint a mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat nemzetgazdasagi ag sulya is.

8. tablazat: Miikodé vallalkozasok agazati megoszlasa

Nemzetgazdasagi ag Mikodd M(ikodd MUikodd Mikodd
vallalkozasok vallalkozasok vallalkozasok vallalkozasok
(2011) (2012) (2013) (2014)

szdma | ardnya sSzdma Szama aradnya aranya Szama aranya
(db) (%) (db) ~ (db) (%) (%) (db) (%)

mezdégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 96 7,01 93 7,32 96 8,29 102 8,27
banyaszat, kéfejtés 0 0,00 0 0,00 1 0,09 1 0,08
feldolgozdipar 153 11,17 | 143 11,25 | 129 11,14 | 135 10,95
villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas 2 0,15 2 0,16 1 0,09 2 0,16
vizellatas, szennyviz gy(ijtése, kezelése, 6 0,44 4 0,31 5 0,43 4 0,32
hulladékgazdalkodéas, szennyezédésmentesités

épitSipar 131 9,56 115 9,05 104 8,98 13 9,16
kereskedelem, gépjarmjavitas 309 2255 | 298 2345 | 271 2340 | 270 21,90
szallitas, raktarozas 68 4,96 64 5,04 60 5,18 58 4,70
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 95 6,93 86 6,77 76 6,56 79 6,41
informacio, kommunikacié 35 2,55 33 2,60 32 2,76 34 2,76
pénzugyi, biztositasi tevékenység 51 3,72 43 3,38 37 3,20 44 3,57

6 M(ikodé vallalkozasok esetében 1-9 6, regisztralt vallalkozasok esetében 0-9 f6.
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ingatlaniigyletek 29 2,12 30 2,36 33 2,85 37 3,00
szakmai, tudomanyos, mliszaki tevékenység 126 9,20 121 9,52 101 8,72 118 9,57
adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység 54 3,94 39 3,07 31 2,68 44 3,57
kézigazgatés, védelem, kételezd tarsadalombiztositds | 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
oktatas 48 3,50 42 3,30 38 3,28 48 3,89
human-egészségtigyi, szocidlis ellatas 63 4,60 96 5,43 65 5,61 63 511
miivészet, szérakoztatas, szabadidd 24 1,75 35 2,75 31 2,68 27 2,19
egyéb szolgaltatas 80 5,84 54 4,25 47 4,06 54 4,38
Osszesen 1370 | 100,00 | 1271 | 100,00 | 1158 | 100,00 | 1233 | 100,00
Forras: KSH

A gazdasagszerkezet fébb jellemzéi

A jarés gazdasagszerkezetében meghatarozo, hogy az 6sszes mikodd vallalkozas 66%-a Mezéturon, kozel
30%-a pedig Tarkevén talalhaté. A térség ipari termelését a feldolgozé ipar dominalja, amiben azonban alacsony
az élelmiszeripar sulya. A jarasban a mianyaggyartasnak, a gépipari tevékenységnek nagy hagyomanyai
vannak, valamint orszagos szinten is jelentds sulyu termelStevékenység a vetémaggyartas. A térségben az
elektronika, elektromechanika, gépipar terlletén jelentés multinacionalis cégek beszallitdi is talalhatok. A térség
gazdasagszerkezetében tovabba bedolgozo jelleggel jelen van a ruhazati- és faipari tevékenység is.

A térség gazdasagfejlesztésének f6 terlletei az élelmiszeripar, illetve a mez6gazdasagi termékfeldolgozas,
valamint a gép-, fa és fazekasipar fejlesztése lehet a kistérség fejlesztési koncepcidja alapjan. A térség
gazdasagfejlesztésének fontos eleme a Mez6turi Ipari Park tovabbi fejlesztésének, a helyben eléallitott termékek
minél nagyobb aranyu feldolgozasanak, valamint a feldolgozott aruk piacra juttatdsanak tamogatasa.

1.2.1.3 Munkaerd-piaci kereslet és kinalat

Jelen fejezetben a Mez6tari jaras munkaerdpiaci kereslet-kinélati helyzetét ismertetjik. Az dsszefoglald elemzés
elkészitéséhez a Kozponti Statisztikai Hivatal, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalya altal rendelkezésre bocsatott statisztikai adatokat hasznaltunk. A Mezéturi jaras
teriiletén 2015 decemberében 1348 6 allaskeres6t tartottak nyilvan, ami a 2010-es értékhez képest 1077 fével
(44,4%) kevesebb. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Foglalkoztatasi Féosztélya altal
rendelkezésre bocsatott, 2010-2015-0s id6szakot ismertetd adatok részletesen bemutatjdk az allaskeresék
Osszetételét. A szolgaltatott adatok a vizsgalt id6szak minden év decemberére vonatkoznak

Nemek szerinti megoszlas

A teljes népesség nemek szerinti megoszlasa visszatlikrdzédik a munkanélkiiliek esetében is: 2015-ben 45%-uk
férfi, 55%-uk nd volt. Ez jelentds valtozads 2010-hez képest, ugyanis akkor még lényegesebben tobb férfi
allaskeresét tartottak nyilvan, mint nét. A véltozas hattérben részben a kozfoglalkoztatds Uj rendszere, illetve
természetes munkaerdé-piaci folyamatok allnak.
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7. ébra: Az allaskeres6k nemek szerinti megoszlasa (2010, 2015)
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Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

A paktum-teriileten a nyilvantartott allaskeresdk nagy része alacsony iskolai végzettségu: 6,7%-uk az altalanos
iskolat sem fejezte be, 38,8%-uk pedig altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, ez némileg kedvezébb, mint a
megyei érték (40,1%). Tovabbi jelentds hanyadot tesznek ki a szakmunkas képesitésliek (26,8%), de aranyuk
2010 és 2015 kozott 3,8 szazalékponttal csokkent. A gimnaziumi végzettséggel rendelkezék 11,3%-0s arénya
jelzi, hogy kizérélag érettségivel nehéz elhelyezkedni a munkaerdpiacon. Fdiskolai és egyetemi diploméaval az
allaskereséknek dsszesen 3%-a rendelkezik, ami jelzi azt a tapasztalati tényt, hogy sok esetben magasabb
végzettséggel kdnnyebben lehet allashoz jutni. Fontos megemliteni, hogy az allaskeresék kdzott — a fels6fokl
végzettséggel rendelkez6khdz hasonléan - igen alacsony a szakiskolai, valamint technikumot végzett
allaskerestk aranya.

9. tablazat: Az allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasa a Mezéturi jarasban és Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében(2010, 2015)

Mezétari jaras Jasz-Nagykun-Szolnok megye

2010 2010 2015
altalanos iskolai végzettség nélkil | 5,3% 6,7% 6,2% 7,3%
altalanos iskola 36,4% 38,8% 37,2% 40,1%
szakiskola 1,6% 2,0% 2,3% 2,6%
szakmunkasképzd 30,6% 26,8% 29,0% 24.8%
gimnazium 9,5% 11,3% 8,2% 8,8%
szakkézépiskola 9,8% 9,0% 11,0% 11,3%
technikum 2,8% 2,3% 2,4% 2,0%
egyetem 3,2% 0,6% 2,9% 0,8%
f6iskola 0,7% 2,4% 0,8% 2,3%

Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
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Korcsoportos megoszlas

A munkanélkiliek kor szerinti megoszlasa kiegyensulyozottnak tekinthetd, ugyanakkor a nemzetkdzi
tendenciakhoz hasonldéan a Mez6turi jarasban is viszonylag magas a fiatal korosztaly aranya (14,5%) a
munkanélkilieken beldl. A palyakezdd munkanélkiliek szama 2010 és 2015 kdz6tt kdzel 40%-kal, 261 f6rél 158
fére csokkent. A csokkenés egyfeldl jelezheti az eredményes munkakeresést, masfelél utalhat a fiatal
palyakezdék térséghdl torténd elvandorldsara is. Az idésoros adatokat vizsgalva kiemelendd a 60 évnél idésebb
allaskeresék egyre ndvekvd (jelenleg 9,8%-0s) részesedése. 2010 és 2015 kdzott a 60 év felett allaskeresdk
szama 560%-kal novekedett. A vizsgalt id6szak alatt a 60 év feletti korosztalyon kivil mindegyik korosztaly
esetében csokkenés volt tapasztalhaté az allaskeres6k szamaban. A csOkkenés mértéke a kildnbozd
korosztalyok esetében azonban jelentés eltéréseket mutat.

10. tablazat: Az allaskeresok kor szerinti megoszlasa a Mez6turi jarasban és Jasz-Nagykun-Szolnok megyében(2010, 2015)

Mezétari jaras Jasz-Nagykun-Szolnok megye

2010 2010 2015
<19 év 2,0% 3,0% 2,6% 3,8%
20-24év  |14,9% 11,6% 14,4% 13,2%
25 - 29 év 12,0% 11,1% 12,7% 10,9%
30-34év  [13,7% 8,3% 13,7% 9,6%
35-39év  |12,1% 10,8% 12,7% 11,3%
40-44év | 11,8% 9,3% 11,8% 11,2%
45-49év | 10,8% 11,1% 11,3% 10,6%
50 - 54 év 12,5% 11,6% 12,0% 10,2%
55-59év [9,3% 13,6% 8,1% 11,3%
60 év < 0,9% 9,8% 0,8% 7,8%

Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Allaskeresés idGtartama

8. abra: Az allaskeres6k megoszlasa a folyamatos regisztracio hossza szerint (2015)

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

W ldsz-Nagykun-Szolnok megye  BMez6tirn jards

Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
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hogy az adott munkanélkuli személy milyen régéta van munka nélkul. A jarasban az allaskeresék 41%-a (551 f6)
legfeliebb 3 honapja munkanélkuli. A jarasban a munkanélkiliek 22%-a egy évnél hosszabb ideje allaskeresd,
tartés munkanélkiili. Kedvez6 folyamatnak tekinthetd, hogy a tartés munkanélkiliek szama nagyobb mértékben
(61%-kal) csokkent, mint az egy évnél révidebb ideje munkanélkili allaskeresék szdma (36%-0s csOkkenés).
2010-ben a tartés munkanélkiliek aranya szama

11. tablazat: Az allaskeres6k megoszlasa a folyamatos regisztracié hossza szerint a Mezdturi jarasban (2010-2015)

12 honap, vagy annél
révidebb ideje folyamatosan 68%
nyilvantartott

1681 | 71% | 1621 | 74% | 1423 | 70%

SRl i 773 | 32% | 682 | 20% | 573 | 26% | 598 | 30% |3s4 |25% | 208 | 22%

folyamatosan nyilvantartott

Osszesen 2425 | 100% | 2363 | 100% | 2194 | 100% | 2020 | 100% | 1545 | 100% | 1348 | 100%

Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A regisztralt allaskeresok ellatasa

2015-ben a nyilvantartott munkanélkiliek fele, 678 f6 semmilyen ellatasban nem részesiilt. 2010-ben az
ellatdésban nem részesilé munkanélkiliek aranya joval alacsonyabb, 39%-0s volt. Az allaskeresési jaradékban
részestltek aranya 2010 és 2015 kozott 18%-rdl 10%-ra csokkent, amely a jaradék folydsitas idétartamanak
munkahely elvesztésétél szamitott legfeliebb 90 napra térténd csdkkenésével magyardzhat6d. Az allaskeresék
tovabba bérpotlo juttatast / rendelkezésre allasi tamogatast / az aktiv korGak ellatdsan belil foglalkoztatast
helyettesitd tamogatast kaphatnak/kaphattak az allaskeresék (35%, 467 f6). Az idésebb korosztély szaméra
biztositott nyugdij el6tti segélyben (NYES) részesiilék szdma és aranya folyamatosan novekszik (4%, 57 f6),
ezzel szemben elenyész0 a rendszeres szocialis segélyben részeslilék szama (13 f6).

Teriileti kiilonbségek

A munkanélkiliséggel kapcsolatos adatokat elemezve érdemes a Mez6turi jaras helyzetét a tobbi Jasz-Nagykun-
Szolnok megyei jarasokhoz viszonyitva megvizsgalni. Az el6bbiekben bemutatott adatok rendelkezésre allnak
jarasi szintli bontasban is, igy lehetéség van — az egyébként nem szélséségesen nagy — terlleti kilonbségek
kiemelésére is:

= a Mez6turi jarasban az A&llaskeresék ardnya a munkavallalasi kord népességbll térségi
o0sszehasonlitasban kedvezének mondhato.

= a Mezéturi jaras allaskeresdinek korcsoportos eloszlédsa a megyei eloszlashoz hasonld

= az allaskeresOk képzettségi alkategoriak kozotti megoszlasat vizsgélva a Mezéturi jaras a megye
fejlettebb jarasaihoz (Jaszberényi, Szolnoki) hasonl6 eloszlast mutat

12. tablazat: Nyilvantartott allaskeresék, 2014 (2014. december 20.)

I aranya a munkavallalasi kon dland® .o o iivantartott Allaskeresakbal, szézalék
népességbél, szazalék

Jaszapati 79 39 49,4 12,4 25

Jaszberényi 4,5 1,9 41,6 58 56

Karcagi 114 54 47,0 14,8 1,8

Kunhegyesi 12,0 29 24,0 12,8 1,2

Kunszentmartoni 11,0 57 52,3 13,7 1,7
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Mez6tdri 6.9 2,6 37,9 13 3,0
Szolnoki 6,3 29 458 12,9 58
Tiszaflredi 8,2 3,2 38,7 11,8 2,7
Tordkszentmiklosi 6,8 3,0 44,0 12,8 3,0
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 7,7 34 43,9 12,6 33
Eszak-Alféld 93 43 46,2 14,9 3,6
Magyarorszag 59 2,7 459 12,5 52

Forras: Terlileti Statisztikai Evkt')nyv, 2014

9. abra: Munkanélkiiliek korcsoportok szerinti megoszlasa, 2015

Mezétari jaras Jasz-Nagykun-Szolnok megye Jelmagyarazat
3,0% 3,8%

: Em<19év
m20-24év
m25-29év

30-344év
m35-39év
W 40- 44 év
W45-49év
E50-54év
W55-59év
m60év<
Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal adatszolgaltatas, sajat szerkesztés
13. tablazat: Munkanélkiiliek megoszlasa képzettség szerint, 2015
alt. iskolai végz. nélkiil | 10% 6% 9% 11% % % 4% 4% 8% %
altalanos iskola 49% 38% 42% 49% 44% 39% 34% 36% 38% 40%
szakiskola 1% 2% 3% 3% 3% 2% 2% 3% 4% 3%
szakmunkasképzd 22% 26% 23% 22% 27% 27% 24% 30% 27% 25%
gimnazium 7% 9% 8% 8% 9% 11% 10% 11% 6% 9%
szakkdzépiskola 7% 1% 1% 5% 7% 9% 18% 10% 13% 1%
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technikum 2% 2% 1% 1% 2% 2% 3% 3% 2% 2%
egyetem 1% 1% 1% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1%
féiskola 2% 4% 1% 1% 1% 2% 4% 2% 2% 2%

Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal adatszolgaltatas, sajat szerkesztés

1.2.1.4 Kozfoglalkoztatas

Mez6tar Varos Onkormanyzata jelents mennyiségli kételezd és énként vallalt feladatot Iat el, melyben évek 6ta
nagy segitséget jelent a kozfoglalkoztatds, a munkanélkiili ellatasbdl illetve a foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasbol kiszorult személyek kdzmunkaval val6 ellatasa. A munkavallalok az intézmények, ingatlanok,
kozterlletek, kozutak, infrastrukturélis vagyonelemek karbantartasi munkaiban, mint altalanos kisegitok és
részben szakmunkasok tudnak hatékonyan dolgozni. A foglakoztatas eredményeként javul az intézmények és
kornyezetlik megjelenése, a varoskép és ezaltal a telepulés altaldnos megjelenése,megitélése.

1.2.1.5 Helyi munkaeré-piaci partnerség

A konzorcium a paktum sztenderdek alapjan elézetes partneri listat allitott dssze. Az indikativ lista ismerteti a
térség relevans munkaerépiaci szerepldit az igazgatas, oktatas, civil és non-profit szféra, érdekképviselet, helyi

gazdasag teruleteirél.

Civil és non-profit szféra

Szervezet

"homo faber" Foglalkoztatasi és Szocialis
Alapitvany

Kapcsolattartd neve

Nagy Sandor (elndk)

Cim

5400 Mez6tur, Tancsics ut 14.

Varosi Polgarér Egyesiilet

Fejes Balint (elndk)
Molnar Sandor (kapcsolattarto)

5400 Mezétar, Petdfi S. 0t 53.

Bodoki Fodor Helytbrténeti Egyestilet

Szab6 Andras

5400 Mezétur, Petdfi S. at 5.

Turi Olvasdkér Egyesiilet

Kaloczkai Sandor (elnok)
Kaloczkai Sandomné (kapcsolattartd)

5400 Mez6tur, Turkevei ut 30.

Vallalkozasok, vallalkozoi szervezetek

Szervezet Kapcsolattarté neve Cim
RAFI Hungaria Kft. Téth Lajos (ligyvezetd) 5400 Mez6tur, Szolnoki ut 35.
FF Fémfeldolgozo Zrt. Hamar Zoltan 5400 Mez6tur, Vasarhelyi Pal u. 2.
Syngenta Kft. Dobai Janos 5400 Mez6tur, kiiltertlet 01707/10.
AGROHID Ipari Kft. Gonda Sandor (ligyvezetd) 5400 Mez6tar, Szolnoki Ut 3.
T-Schuhe Kft. Gladinecz Andras (ligyvezetd) 5400 Mez6tur, Szolnoki utca 77.
Baracsi-Paletta 97. Kft. Baracsi Istvan (ligyvezetd) 5400 Mez6tur, Szolnoki Ut 44.
BBB Glas Kit. Balogh Sandor (ligyvezetd) 5400 Mez6tur, Szolnoki 0t 3.

Vart-Special Kft.

Szilagyi Ernd (ligyvezetd)

5400 Mez6tar, Szolnoki ut 79. D.

Hermann Mezétur Kft.

Kenyeres Tibor (ligyvezetd)

5400 Mez6tur, Szolnoki ut 79.

Regalé Butoripari Kft.

Kun LaszI6 (ligyvezetd)

5400 Mez6tar, Kavasi Sandor utca
31-33.

TAKOV-TRANSZ HUNGARIA Kit.

Takacs Zoltan (ligyvezetd)

5400 Mez6tur, Cs. Wagner Jézsef
utca 16. Pf. 120.

TRIDO-2005 Kft,

id. Doczi Jozsef Sandor (ligyvezetd)

5400 Mez6tar, Rakéczi utca 4. 1.

em. 3.
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Igazgatas, oktatas, érdekképviselet

Szervezet ‘ Kapcsolattartd neve Cim
JNSZ Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Dr. Sziraki Andras elndk 5000 Szolnok, Verseghy park 8.
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kézgy(ilés Kovacs Sandor elndk 5000, Szolnok, Kossuth L. u 2.
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Agrarkamara  |Kiss Robert megyei igazgatd 5000 Szolnok, Pozsonyi Ut 68.
Karcagi Szakképzési Centrum Pardi Sandor féigazgaté 5300 Karcag, Ddzsa Gy. Ut 29.
Karcagi SzC Mez6turi Szakiskolaja €s Korom Endre igazgatd 5400 Mez6tir, Foldvari ut 8.
Kollégiuma
Karcagi SzC Teleki Blanka Gimnaziuma, . . , er .
Szakkbzépiskoldja és Kollégiuma Majoros Gergely igazgat6 5400 Mez6tar, Ddzsa Gyorgy. u. 17.
Karcagi Szakképzési Centrum Vanyal AmDIUS |, o\ s | 56716 igazgat 5420 Trkeve, Jozsef Attila utca 23.
Gimnaziuma és Szakkozépiskolaja
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei , - - . ]
Teriiletfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kit. Karancsi Tamas ugyvezet6 igazgato 5001 Szolnok, Kossuth L. Ut 2.
Mezétari Reformatus Kollégium - Gimnazium, - . o .
Szakkozépiskola, Altalanos Iskola és Ovoda Vasas Istvan féigazgato 5400 Mez6tar, Kossuth Lajos ut 2.
Gal Ferenc Féiskola - Mez6tur Dr. Kozma Gébor rektor 5400 Mez6tur, Petdfi tér 1.

1.2.1.6 El6készitési tevékenységek: igényfelmérés

A projekt elékészité szakaszaban kérdéives felmérést végeztiink, melynek keretében 3 kérddiv kitbltésére volt
lehet6ség 2016. augusztus 16. és szeptember 20. kdzott, a valaszadas elektronikus rendszeren keresztiil tortént,
a kérdések elérhetdségét a célcsoport tagjai e-mailben kaptak meg. A kérddivek a kdvetkezék voltak (zaréfelben
a kitoltott kérddivek szama szerepel):

= Telepllési kérddiv — ,Kérdbiv a Helyi foglalkoztatasi egylttmikddések cimi TOP 5.1.2-15 kédszamu
felhivas keretében megvalosuld igényfelméréshez” — a Mez6turi jaras telepllései altal kitdltendd kérddiv

(5)
= Munkaltatéi kérdsiv (22)

»  Munkaerdigényt felmérd adatlap (7)
Telepiilési kérddiv

A kérddives felmérés célja az volt feltarjuk a jaras, azon belil a telepllések munkaerd-piaci helyzetét, annak
érdekében, hogy az ujonnan létrejové vagy mar miikodé foglalkoztatasi egylttmiikodések, partnerségek
(paktumok) hozzajussanak azokhoz a forrasokhoz, amelyek segitségével hatékonyan megvalosithatjak képzési
és foglalkoztatasi programjaikat.

A telepllések munkaeré-piaci helyzetének felmérése soran, elsé kérben az egyes gazdasagi agazatok
szerepének jelentdségére kellett vélaszt adniuk a kérdGivet kitoltéknek. A jarést alkotd teleplléseken a
mezdgazdasag 3 telepilés (Kétpd, Mezbhék, Turkeve) esetében jelentds szerepet It be, Mesterszallas soran
nagyon jelentds, mig Mez6tur véros valaszat nézve a kozepes jelentdségii agazat kozé sorolt. Az utdbbi véros
estében az ipar és a szolgaltatas szerepe kiemelkeddbb. Az ipari 4gazat Turkeve mellett a tobbi telepilés
esetében nem nevezheté huzd agazatnak (Mesterszallas tekintetében jelentéktelen). Hasonld képet fest a
szolgéltatasok agazata is.
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10. abra: Gazdasagi agaztatok foglalkoztatasban betoltétt szerepe

Turkeve

Mesterszallas

5
Mezotur 5
Mezdhék
Kétpo
0 1 2 3 4 5
Szolgaltatas M Ipar B Mezdgazdasag

(1 - jelentéktelen; 2 — kevésbé jelentds; 3 —kdzepes jelentdségU; 4 — jelentds; 5 — nagyon jelentds)
Forras: Teleplilési kérd6iv

A gazdaségi dgazatok kozil a jarasban megnevezett legnagyobb foglalkoztatok korét az aldbbi tablazat foglalja
ossze.

Kétpo Cibakert Kft., Versivet Kft., NHSZ-Kétp6 Kit.

Mez6hék Alcsiszigeti Mg. Zrt., Vitaleggs Kift., Hazi Piros Paprika Kft.

RAFI Hungaria Kft., FF Fémfeldolgoz6 Zrt., Syngenta Kit., AGROHID Ipari Kft., T-Schuhe Kft., Baracsi-Paletta 97.

Mezotar Kft., BBB Glas Kit., MOL Nyrt.

Mesterszallas Mester Pig Kift., Mester Agro Kit

Turkeve Varos Onkormanyzata (kdzfoglalkoztatas), Abraham és Tarsa Kit (ipar), Abraham Plastik Kft (ipar), Keve tap
Kft (mezégazdasag), Klik (oktatas), Karcagi Szakképzési Centrum(oktatas)

Tarkeve

A jaras foglalkoztatasi helyzetének megitélése az atlagos kategoriaba sorolt. Az adott vélaszok alapjan a
telepiiléseken a munkanélkiliség jelentds problémat okoz. A munkaerd-piac negativ helyzetének kialakulésa
leginkabb a szakképzett munkaer6é hianyaval, a nevezett telepilések alacsony gazdasagi
jelentéségével/szerepével, valamint az alacsony véllalkozasi aktivitassal magyarézhaté a megkérdezettek szerint.

A helyi vallalkozasok foglalkoztatasban betdlttt szerepe se nem jelentds se nem jelentéktelen. A munkaerShiany
mindegyik gazdasagi &gazatban megjelenik Mez6tir és Turkeve terlletén, csak a mezbgazdasagban van
probléma (Kétpd, Mezéhék), Mesterszallas estében a szolgaltatasok terén okoz gondot. A jaras munkaer6-piac
helyzetét legnegativabban befolyasolé tényezd a lakossadg kordsszetétele. A telepllésekrl a fiatalok
elvandorlasaval, csak az idésebb korosztaly marad, mint munkavallalo.

Az aldbbi szakmak estében mar most jelentkeznek a betéltetlen alldshelyek: lakatos, szerszdmkészitd, CNC
gépkezeld, hegeszté, tehergépkocsi vezetd (C + CE), szakécs, pék, cukrasz, felszolgald, &cs, badogos,
csbhaldzat szereld, villanyszerel6, varrénd, cipdgyartd, szabasz, allatgondoz6, mez6gazdasagi gépszereld,
mezbgazdasagi vontato-vezetd, bolti eladé.

A kérdéiv mésodik szakaszaban a munkanélkiiliek helyzete kertilt vizsgalatra. A munkanélkiliek szempontjabdl a
munkavallalast leginkabb akadalyozza az alacsony iskolai végzettség, a tartds munkanélkili statusz és a
tavolsag (koltséges/iddigényes a bejaras a kornyezd telepuléseken él6 munkavallalok szadmara). A jelenleg
munkara foghat6 allaskeres6k estében legnagyobb mértékben alapkompetencia fejlesztésre lenne sziikség,
szakképzésre felkészitd kompetenciafejlesztére, szakmakhoz kapcsolodd, magasabb szintl tudast nyujtd
képzésre, mas szakma elsajatitasat nyujto képzésre.

A harmadik részben a munkaltaték helyzetének értékelése tortént meg. A helyi munkaltaték elsésorban
szaktudas és motivaltsag alapjan valasztanak munkaer6t maguknak. A munkatapasztalat csak az ezutén
kovetkezik a sorban. Az allaskeresok felkutatasa kilonféle allashirdetési csatornak hasznalataval kerdl sor, illetve
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a munkaiigyi kdzponton keresztill kémek segitséget. A munkaerd kivalasztasanak nehézségeit az el6z6kben
leirtakat igazolja. A vélaszok 60%-a megfeleléen motivalt munkaeréhidnyt jeldlte meg, mig 40%-ban a
megfeleléen képzett munkaerdhianya jelent meg. Munkavallalas szempontjabdl a helyi munkavallalok legkevésbé
a megvaltozott munkaképességl, a fogyatékkal él6k és az alacsonyan iskolazott kategdriaba tartozd
munkavallalékat alkalmazza legkevésbé. Véleménylk szerint egyre tébb a megfeleld szakértelmet igényld
munkateriilet. A munkamoral és munkakultira alapvetd hianyossagai, alapvetd készségek és kompetenciak
hianyoznak a nevezett csoportokban. Kevésbé jo fizikai, és mentalis allapotban Iévé munkavallaldk valamint az
aluliskolézott munkavallalok alkalmazésa még betanitott munkaerének is nehézségbe utkozik. A munkaltatokat
figyelembe véve az alabbi szakképzettséggel rendelkezé munkavallalokra lenne most leginkabb sziksége:

gépkezeld, traktoros, CNC gépkezeld, cséhalozat szereld, épiilet- és szerkezetlakatos, fogydelektrodas
védBgazos ivhegesztd, hegesztd, gépi forgacsold, szerszamkészitd, elektronikai miszerész, villanyszereld, acs,
badogos, cipdgyarto, cipbfelsérész készité, férfiszabd, ruhaipari technikus, szakacs, cukrasz, pék, pincér,
allatgondoz6, mezégazdasagi gépész

A munkavallalok alkalmazasa soran a munkat addk jelenleg legnagyobb aranyban a bértdmogatas eszkozét
hasznaljak, mint foglalkoztatast el6segitdé eszkdzt. Azonban vannak olyanok is, akik nem tudnak alkalmazni
semmilyen eszkézt.

A negyedik blokkban a jelenlegi foglalkoztatasi intézményrendszer helyzetére kérdezett ra a kérddiv.

11. abra: A munkanélkiiliek helyzetének javitasaban betoltott intézmények szerepe

Turkeve

Mesterszallas

MezGtur 4
4
4
Mezéheék
1
1

Kétpo

o
w
E

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
m Egyéb Jarasi hivatal (munkatigyi kirendeltség)
» Onkormanyzat m Oktatasi intézmények

m Szocialis intézmények

1 - egyaltalan nem jelentds; 2 — kevésbé jelentds; 3 — kzepes jelent6ségu; 4 - jelentds; 5 — nagyon jelentds
Forras: Teleplilési kérd6iv

A megjelolt intézmények kdzott a foglalkoztatassal kapcsolatos egyuttmiikddés képessége a valaszok alapjan jé
mindsitést kapott. Az egyuttmikodések tovabbi vizsgélat soran a helyi képzd intézmények és a munkaltatok
koz6tti kapcsolatra kérdezett a kérdéssor. A valaszok 60 %-a kozepes mindsitést adott. A képzé intézmények
kinalata és munkaltatok altal tdmasztott kereslet dsszhangjat kdzepesen értékelték a valaszadok. Legnagyobb
probléma Mesterszallas esetében jelent meg.

Jovdbeni lehet6ségek pont alatt valasz kaptunk, hogy melyek azok az eszkozok, amelyekkel névelni lehetne a
foglalkoztatast a jarasban. Legtobb szazalékot a kézfoglalkoztatds, a képz6 és foglalkoztatd intézmények
egylttmiikddése, az oktatds minéségének és hatékonysaganak javitdsa és a rugalmas foglalkoztatas
lehetbségeinek bévitése kapta.
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A foglakoztatasi szint ndvelése érdekében fontos hogy minél szélesebb kér segitségével keriiljienek bevonasra,
megkeresésre a munkanélkiliek, és az Ugynevezett ,inaktivak”. (csaladsegité halézat, védondi haldzat, vagy civil
szervezetek) akik kdzvetlen és személyes kapcsolatban allnak az aktivkoriakkal. Valamint szilkséges felkeresni
azokat a munkaltatokat, akikkel fontos lenne konzultalni a foglalkoztatasi helyezte javitdsa érdekében.

Kétpo Kétpd Kozség Onkormanyzata
Mezéhék Alcsiszigeti Mg.Zrt., Vitaleggs Kft.

RAFI Hungaria Kft., FF Fémfeldolgozé Zrt., Syngenta Kit., AGROHID Ipari Kit., T-Schuhe Kit., Baracsi-Paletta 97. Kit.,
Mezétur BBB Glas Kit., BBB Glas Kit., Vart-Special Kft., Hermann Mezétur Kit., Regalé Butoripari Kft., TAKOV-TRANSZ

HUNGARIA Kft., TRIDO-2005 Kit.

Mesterszallas Novénytermesztéssel, allattenyésztéssel foglalkozo vallakozasok

Turkeve Abraham és Tarsa Kft

Arra a kérdésre, hogy melyek lehetnek a foglalkoztatasi egyittmikodések kialakitasat, vagy hatékonysagat
akadalyozé tényezok, egyenld aranyban a foglalkoztatok korabbi negativ tapasztalatai és az egytttmiikddést
koordinélé szervezet hianya ker(lt megjeldlésre.

A kérdbiv végén vélaszt kaptunk arra is, hogy milyen beruhdzési/ fejlesztési szandékok jelentkeznek a
telepllésen - akar a jelenlegi, akar beteleplini szandékozd vallalkozasok részérdl.

Kétpo Hiitohaz kialakitasa, Onkormanyzat intézményeinek energetikai korszer(isitése

Mezéhék Mezégazdasag gépesitéséhez szakember

Hermann Mez6tar Kift. / kapacitas-bévités / 20 6;
Mezétar FF Fémfeldolgozé Zrt. / kapacitas-bévités, Uj termék bevezetése / 30 f6;
RAFI Hungaria Kft. / Uj termék el6allitasa / 150 f6

Munkaltatoéi kérd6iv

Munkavallalok kivalasztasi szempontjai

A megkuldott valaszok alapjan a munkaltatok részérél a leendd munkavallalok kivalasztasa 2 f6 szempont
alapjan torténik: a szaktudast a kérddivet kitoltok kozil 9-en, motivalisag/hozzaallas valaszlehetéséget 7-en
jelolték meg. A valaszadok kozott olyan munkaltato is talélhato, aki a felmerllé munkaerGhiany hatasara mar nem
teheti meg, hogy a jelentkezék kivalasztasa sordn mérlegeljen (,Ortltnk ha van.”).

12. abra: Els6sorban mi alapjan valasztjak ki a munkavallalokat?

= szaktudas

® ismerds ajanlasa

= motivaltsag/ hozzadllas
munkatapasztalat

= Egyeb

Forras: Munkaltatoi kérddiv
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A munkaero felkutatasanak csatornai

A kérddivet kitoltd6 munkaltatok jellemzben tobb csatornan keresztll igyekeznek felkutatni a lehetséges
munkavéllalékat. Az alkalmazott mddszerek kdzott kiemelkedik a potencialis alkalmazottak munkalgyi kézponton
keresztlili (18 valasz) és allashirdetés Utjan (12 valasz) torténd toborzasa.

13. dbra: Milyen csatorndkat hasznalnak a munkaerd felkutatasara?

o [
—p

belsd atszervezés Utjan

allashirdetések utjan _ 12

munkaerd-kdzvetitd/ kblcsonzd szervezet -
altal
0

Forras: Munkaltatoi kérdéiv
A munkaerd kivalasztasanak nehézségei

A vélaszadok fele a legfébb problémaként a megfelelen képzett munkaerd hianyat jeldlte meg a feltett kérdésre
adott valaszként, emellett komoly problémanak tartjdk a motivacié hianyat is, melyet 8-an valasztottak. Fontos
megjegyezni, hogy a vélaszadok kozll az altalanos munkaerShianyt mindéssze 3-an tartjgk a legfébb
nehézségnek.

14. abra: Melyek a legfébb nehézségeik a munkaerd kivalasztasaban/ felvételében?

e megfeleléen motivalt
munkaerd hianya

= altalanos munkaerdhiany

= megfelelden kepzett
munkaerd hianya

Forras: Munkaltatdi kérddiv
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A legkevéshé alkalmazott csoportok

A munkaaddk altal legkevésbé alkalmazott munkavallaléi csoportok feltarasara iranyuld kérdésre adott valaszok
nagy szorast mutatnak. A valaszokbdl ugyanakkor levonhatd kévetkeztetés, hogy a munkatapasztalat hianya
nem szamit jelentds hatraltatd tényezOnek. Palyakezdd fiatalokat minden munkaltatd szivesen alkalmazna, a
munkavallalé szakmai tapasztalatlansdga nem lenne hatrany. A valaszadok legkevésbé a fogyatékkal él6ket és a
nem piacképes képzettséglieket alkalmazzak (6-6 valasz), dket kdveti a romak és az alacsonyan iskolazottak
csoportja (3-6 valasz). A tartésan munkanélkiilieket 2-en, mig a megvaltozott munkaképességlieket és a néket 1-
1 vélaszad jeldlte be, mint legkevésbé alkalmazandd munkavallaléi csoport.

15. abra: Mely csoportokat alkalmazzak a munkaltatok a legkevésbé?

m romak

B megvaltozott
munkaképességiiek

1 nok
alacsonyan iskolazottak

m fogyatekkal élék

® tartosan munkanélkiiliek

m nem piackeépes
képzettségliek

Forras: Munkaltatdi kérdéiv

A célcsoportok munkaerd-piaci helyzetének javitasa érdekében fontos tudni, hogy az egyes munkaeré-piaci
csoportokat a potencialis munkaaddk milyen indok miatt nem kivanjak alkalnazni. A megadott indokokat az alabbi
tablazat foglalja dssze:

14. tablazat: Miért éppen ezeket a csoportokat alkalmazzak a legkevésbé?

Csoport ‘ A csoport valasztasanak indokai

Alacsony képzettség, motivacio hianya, nem megfelelé hozzaallas.

romak Tapasztalataink szerint szigor(i vezetdi feliigyelet mellett sem latjak el a rajuk bizott egyszer(i
feladatot, ezzel a vallalkozas teljesitményéhez semmilyen mértékben nem jarulnak hozza.

nék Egyes agazatokban (épitSipar) a nehéz fizikai munka és a szakképzettség hianya miatt a nék
alkalmazésa korlatozott.

alacsonyan iskolazottak Szakmai felkészitésiik, betanitasuk hosszadalmas, idé és koltségigényes.

Az elvégzendd tevékenység formaja nem teszi lehetdvé fogyatékkal €16 és megvaltozott
munkaképességii emberek alkalmazasat (balesetveszélyes munkakordk, fizikailag megterheld
munkavégzés esetén).

fogyatékkal él6k, megvaltozott
munkaképességliek

Az a tapasztalat, hogy aki régdta nem dolgozik valamilyen oknal fogva, az altalaban nem is

. . akar, alkalmazasa esetén hamar megtalalja a "kibivot" a munkavégzés aldl.
tartésan munkanélkiliek

Teljesen motivalatlanok, nem tudjak elviselni a kotott munkaid6t, igazabdl semmilyen munkat
nem szeretnének végezni.

A termelési rendszerek fejlédése miatt nincs id6 az atképzésre.

nem piacképes képzettségliek Tébb helyen szivesen foglalkoztatnénak olyan dolgozdkat, akik szakmai gyakorlattal,
elhivatottsaggal és megfelelé képzettséggel rendelkeznek. Ellenkezd esetben tébb kéart
okoznak, mint hasznot!
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Hozz&érté szaktudas hidnyaban nem éri meg alkalmazni a dolgozékat.

A szakképzés, tovabbképzés hosszadalmas, nehezen megoldhato.

Forras: Munkaltatoi kérd6iv

Alkalmazott foglalkoztatast segité eszkozok

A kérddivet kitdltdk kozott 5 olyan munkaltatd talalhatd, aki foglalkoztatast segité eszkdzoket egyaltalan nem, a
fennmaradd valaszaddk részének jelentds hanyada azonban tébb foglalkoztatast segité eszkdzt is alkalmaz.
Vélaszukban a munkahelyi (at)képzést 9-en, a bértamogatast 7-en, a rugalmas foglalkoztatast 6-an, a
részmunkaidds foglalkoztatast 5-en jelolték meg foglakoztatast segité eszkdzkent.

16. abra: Jellemzden milyen foglalkoztatast elésegitd eszkdzoket alkalmaznak a munkavallalok alkalmazasa soran?

egyéb 0
részmunkaidds foglalkoztatas _ 5
munkahelyi (stképzés [ -
rugalmas foglalkoztatas _ 6
nem alkalmaznak foglalkoztatast elGsegitd _ <
eszkozoket

o]
%]
ey
=]
[+.4]

10
Forras: Munkaltatoi kérdéiv
A foglalkoztatast ndvelé6 munkaerd-piaci eszk6zok:

17. abra: Melyek a legfontosabb (munkaerd-piaci) eszk6zok, amelyekkel ndvelni lehetne a foglalkoztatast a jarasban?

egyeéb

munkahelyi képzések/ atképzések
iimorazs NN 5
bértamogatas

I :

rugalmas foglalkoztatas lehetdségeinek
bévitése

kozfoglalkoztatas

képzd és foglalkoztato intézmények _ 12

egylittmiikodése

oktatas mindségének és hatékonysaganak _ 11

javitasa

[=]
o]
=
[=a]
[5.2]
[y
[=]
[y
o]
[y
=

16

Forras: Munkaltatoi kérddiv
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A vélaszadok véleménye megoszlik abban, hogy melyek azok a legfontosabb foglalkoztatast névelé munkaeré-
piaci eszkdzOk, amelyekkel névelni lehetne a foglalkoztatast a jarasban. 3 munkaer6-piaci eszkéz preferalasa
ugyanakkor kiemelkedik a tobbi kozul, ezek a bértdmogatés, a képzé és foglalkoztatd intézmények
egylttmiikodése valamint az oktatas minéségének és hatékonysaganak javitasa kovet.

A foglalkoztatasi egyiittmiikodések kialakitasat, hatékonysagat akadalyozé tényezdk

A projekt sikeres megvalositasa érdekében fontos tudni, hogy melyek azok a tényezdk, melyek a foglalkoztatasi
egylttmiikodések hatékonysagat akadalyozhatigk. A megadott valaszok kozott leggyakrabban az
egyuttmikodést koordinald szervezet hianya és a foglalkoztatok korabbi negativ tapasztalatai jelentek meg.

18. abra: Melyek lehetnek a foglalkoztatasi egyiittmiikodések kialakitasat/hatékonysagat akadalyozé tényezék?

egyeéb - 2
képzd intézmények rugalmatlan hozzaallasa - 5
foglalkoztatok korabbi negativ tapasztalatai _ 9
egyuttmikodeést koordinalo szervezet hidnya _ 10

0 5 10 15

Forras: Munkaltatdi kérdéiv

Munkaerdigényt felméré adatlap

A tervezett paktum terlletén mikodé vallalkozdsok a munkaltatéi kérdGiv mellett egy Ugynevezett
Munkaerdigényt felméré adatlapot is kitolthettek, amelyben nyilatkozhattak a fennallé munkaer6igénytkrdl, a
szabad allashelyek betdltéséhez szorosan kapcsolddd képzési igényukrdl, valamint kdzeljovében
megvaldsitando fejlesztési terveikrdl.

Munkaer6igény

Az adatlapot kitoltd vallalkozasok oOsszesitett munkaerdigénye 50 f6. A munkaltaték a legtdbb munkakérre
jellemzéen kdzépfoku végzettséggel rendelkezé munkavallalokat keresnek, de a legnagyobb igényelt munkaerd
létszam a betanitott munkds munkakorben jelentkezik (30 f6), amelyhez alapfoku végzettség is elegendé.
Felséfoku végzettséget igényld terliletre minddssze 2 fét keresnek. A munkaltatok a kovetkezé munkakorokre
keresnek munkaert: élelmezésvezetd; gépi forgacsold (esztergalyos, maros); fuvarszervezd; bitorasztalos; gépi
forgacsolo; gyartastamogaté mérndk; betanitott fellletkezel8; uszomester; gépjarmivezets; betanitott szereld; viz
és gazvezeték szereld

Szakmai tapasztalat szempontjabdl munkaltatok jellemzdéen 1-2 éves szakmai tapasztalattal is megelégednek, de
tobben szivesen alkalmaznanak palyakezddket is. A munkaltatoknél a szikséges készségek, képességek kozott
leggyakrabban a j6 kommunikaciés képesség és a problémamegoldd képesség jelent meg, mint a legfontosabb
kézség a munkaerd kivalasztadsanal. A munkaltatok jellemzéen teljes munkaiddben (napi 8 draban)
foglalkoztatnék az alkalmazottakat, de a betanitott szerel6ket 3 mliszakos munkarendben foglalkoztatnak. Az
élelmezésvezet6 kétetlen munkaiddben dolgozhatna.

A kinalt munkabér jellemz8en 130-150 ezer forint kozott mozog, ettdl jelentés mértékben tdbbet kindlnanak a
fels6fokd végzettséget igénylé gyartastamogaté mérndk munkakdrben dolgozdknak (bruttd 350 ezer forintot). A
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munkaltatok altal kinalt egyéb juttatasok a kdvetkezdk: mliszakpotlék (2 munkakérben); rendkivili munkavégzés,
tuléra (3 munkakdérben); utazasi koltségtérités (3 munkakdrben); jelenléti prémium, egyéb bdnuszrendszer (3
munkakdrben)
Képzési igény
Az adatlapot kitolt6 munkaltatdk fontosnak tartjak az Uj alkalmazottak tudasanak naprakészen tartasat, ezt a

leadott képzési igények bizonyitjak. A legtobben szakméhoz kapcsolddd, magasabb szintli tudést biztositd
képzéseket terveznek, de fontosnak tartjak a munkavallalok kompetenciajanak fejlesztését is.

19. abra: Milyen képzésre lenne leginkabb sziiksége a szabad allashelyek betoltése érdekében?

Nyelvi képzés . 1

%]

Mas szakma elsajatitasat nyujto képzés

Informatikai képzés

(N]

Kompetenciafejlesztd képzés _ 7
Szakmahoz kapcsolodo, magasabb szintd _ 11
tudast nydjto kepzes

10 12

(=]
%]
ey
=]
[0.4]

Forras: Munkaerdigényt felmérd adatlap

A leadott képzési igények mellett ugyanakkor a munkaltatok (valaszadok) majdnem haromnegyede (71%) nem
kivanna részt venni az igényelt munkaerd kivélasztdsaban és felkészitésében egy, a cég igényeire szabott
képzési program megvalositasaval.

Fejlesztési tervek

Az adatlapot kitoltok fejlesztési elképzeléseit az alabbi tablazat tartalmazza.

15. tablazat: Az adatlapot kitolt6 vallalkozasok fejlesztési tervei

Fejlesztés megnevezése Utemezés Munkaerdigény (f6)
Szallitasi szolgaltatas 2017.01.01 1

Gépbeszerzés 2016.12.15 1

Termel6teriilet bovités 2016.11.01 20

Feliletkezelés 2017.08.15 5

CNC megmunkalé kézpont beszerzése 2016.12.31 2

Napelem park beruhazas 2016.12.31 n.a.

Termel&tertilet bévités 2018.09.01 80

Forras: Munkaer8igényt felmérd adatlap
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122  Gazdasagfejlesztési iranyok a megyében és a térségekben

Jasz-Nagykun-Szolnok megye és térésgeinek gazdasagfejlesztési iranyait nagyban meghatarozzak a térség
foldrajzi és gazdasagfoldrajzi adottsagai. A megyében a rendszervaltas elétt jelentds iparositas zajlott le,
amelynek kedvezé és kedvezétlen hatdsai maig érezhetd. A megye gazdasaganak helyzete a kis
vallalkozass(irliség, az orszagos atlagtdl joval elmaradd egy fore jutdé GDP, valamint az alacsony egy f6re esé
atlagjovedelem miatt kedvezétlennek tekinthetd, annak ellenére is, hogy ipari termelése magas,
foglalkoztatottsagi mutatdi pedig nem kedvezétlenebbek az orszagos atlagnal.

A megye Osszteljesitménye a bruttd hazai termékhez (GDP) valdé hozzajarulas tekintetében meglehetésen
gyenge. Az egy fére juto GDP 2012-ben az orszagos atlagnak 63,9%-a. Jasz-Nagykun-Szolnok megye az egy
fére jutdo GDP alapjan a megyei rangsorban a tizennegyedik helyen talalhaté. A bruttd hozzaadott érték agazati
megoszlasat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a megye gazdasagi szerkezete relative korszertitlen: a primer és
szekunder szektor ardnya magasabb, a tercier szektor ardnya alacsonyabb. Az alféldi megyék kozll Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében a legmagasabb az ipar-épitSipar részesedése a brutté hozzdadott értékbdl.
Kedvezétlen mutatd, hogy a megyében a GDP szazalékaban mért K+F raforditas jelentésen elmarad a megyei,
valamint az orszagos éatlagtél is, ami részben azzal magyardzhatd, hogy a megyében nincs jelentds kutatd
kapacitassal rendelkezé felséoktatasi intézmény.

A megyében az ezer lakosra juté regisztralt vallalkozasok szama (137) a megyék kozil az 6todik legkevesebb
volt 2014-ben, amely érték igy jelentdsen elmarad az orszagos (173), valamint a regionalis (179) értéktél is. A
megye Osszes regisztralt vallalkozadsanak 32,6%-a (2014), az dsszes miikddd vallalkozasanak pedig 39,8%-a
(2013) a Szolnoki jarasban mikodott. A vallalkozasok mindharom &gazaton belil — mez6gazdasag,
ipar-épitéipar, szolgaltatds — a Szolnoki és a Jaszberényi jarasban koncentralédnak. 2013-ban a legkevesebb
vallalkozas a Kunhegyesi és a Tiszafiiredi jarasban miikddott.

2014-ben a regisztralt vallalkozasok gazdasagi agazatok kdzotti megoszlast tekintve a kdvetkezdket allapithatjuk
meg. a mezégazdasdg a Jaszapati, valamint a Kunszentmartoni jarasban a legmeghatarozobb; az ipari
vallalkozasok arénya a Jaszberényi jarasban a legmagasabb (11,4%); a tercier szektor egyedil a Szolnoki
kistérségben képvisel magas aranyt (68%). A megye nyugati felének gazdasagi potencidljat, kedvez6bb
gazdasagi helyzetét tiikrdzi, hogy a megye legnagyobb cégei (foglalkoztatas és arbevétel szerint egyarant) a
Jaszsagban, valamint a Szolnoki jarasban talélhatok. A megye legmeghatarozobb cégei a gépgyartas,
autoalkatrész gyartas, élelmiszer nagykereskedelem, hus feldolgozas teriletén mikodnek.

A foglalkoztatas szempontjabdl a megye dominans szektora a feldolgozoipar, tovabba jelentds szerepe van még
a kis- és nagykereskedelemnek, valamint a mez8gazdasagi szektornak is. A megye harom legnagyobb
foglalkoztatoja (Electrolux-Lehel Hiitégépgyar Kft., Jasz-Plasztik Kft., Samsung Zrt.) a Jaszsagban (Jaszberényi
jaras) talalhat.

16. tablazat: Ezer lakosra juto regisztralt (2014) és miikodé (2013) vallalkozasok szama Jasz-Nagykun-Szolnok megye jarasaiban
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Sl 2| gl Bl 8|2 E|e|gl2q 8
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S | s S|l 22|l =Sl E|lRLISE =
Ezer lakosra juto regisztralt vallalkozasok szama (2014) 7 1148 |135 |109 |[141 [153 |145 |140 |115 [137 |172
Ezer lakosra juté m(ikodd vallalkozasok szama (2013) 46 |37 |24 |3 42 |52 |34 |30 (40 |59
Forras: KSH
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17. tablazat: Regisztralt és miikodo vallalkozasok agazati megoszlasa Jasz-Nagykun-Szolnok megye jarasaiban, (2013, 2014)

Regisztralt vallalkozasok aranya (2014)

MUik6dd vallalkozasok aranya (2013)

mez6gazdasadg  ipar, épitbipar  szolgaltatds mezbégazdasag ipar, épitbipar | szolgaltatas
Jaszapati 58,0% 9,8% 32,2% 8,5% 22,0% 69,6%
Jaszberényi 40,1% 11,4% 48,5% 5,1% 20,9% 74,0%
Karcagi 47,7% 9,7% 42,6% 8,4% 19,5% 72,1%
Kunhegyesi 55,1% 6,4% 38,5% 9,8% 18,9% 71,3%
Kunszentmartoni 58,1% 7.2% 34,7% 9,9% 20,4% 69,7%
Mezéturi 50,1% 9,4% 40,5% 8,3% 20,7% 71,0%
Szolnoki 22,8% 9,2% 68,0% 3,1% 15,4% 81,5%
Tiszaflredi 49,2% 8,9% 41,9% 10,6% 18,4% 70,9%
Torokszentmiklosi 48,9% 9,0% 42,1% 8,1% 19,7% 72,2%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 40,9% 9,3% 49,8% 6,0% 18,3% 75,7%
Forras: KSH
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18. tablazat: Brutté hazai termék — GDP, 2012

, L < I < =
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2l & Pl 2|8 S| S| &1 31 2|8 2| S| EISFAHN S| K|S 2| &
8z 0rsZagos dtiag 2173(83 |94 [994 |708 |1217(922 |823 |662 635 |782 |612 |661 |436 |745 |639 547 | 708 |56.4 |759 [100 |752
szazalékaban
Eqy fore jut6 brutto | 2 Megyek atlaganak 289 | 1104 [125 [132,2]94,1 | 1619|1226 [109,5|88 |84,4 |1039|814 |88 |58 |991 |85 |728 |941 |75 [100,9]133 |100
: , szazalékaban
hazai termék
az EU-27 atlaganak
szazalékaban (PPS 1446|552 [62,5 |66, |47 |81 |61,3 [547 |44 [422 |52 [407 |44 |29 |495 |425 |364 |47.1 |375 |505 |665 |50
alapjan)
Sorrend az egy fére juté GDP alapjan 1 6 4 3 12 |2 5 7 13 |16 |8 17 |14 |20 {10 |15 (19 |11 18 |9
N ELEE NS I 02 (27 (62 |61 |63 |52 |74 |68 |106 |118 |108 |520 |66 |47 |113 |91 |98 |114 |168 |106 |47 |75
agak fébb erd6gazdalkodas, halaszat
csoportjainak e
szesedése 3 Ipar-épitdipar 188 |358 (493 529 (363 |518 |444 [387 |232 [206 |431 [406 |402 |323 |295 [422 301 |349 | 259 |288 |306 |37.8
brutté hozzaadott .
ériékbol (2012), %  SZolgéltatésok 811 |615 |445 |410 |57,4 [430 |482 |545 |662 | 67,6 |462 |54,0 |532 63,0 59,2 |488 |60,1 |53,7 |57,3 |606 |64,7 |546
Forras: KSH
19. tablazat: A kutatas-fejlesztés raforditasai
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140 039 [040 0,08 |058 |034 [009 003 |083 {018 [0,00 [025 (0,27 |002 | 1,12 [024 0,28 |0,27 |026 |1,19 [0,79 |0,40
K+F-réforditds a 165 032 048 0,09 |075 |049 [0,16 |00 |0,78 {025 |0,07 [0,38 |0,33 |0,02 | 1,62 [029 (0,22 |042 |021 [ 140 [093 |048
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Megye, févaros, régio

Regisztralt véallalkozas ezer
lakosra

Megye, févaros, régio

Foglalkoztatasi rata, %

Aktivitasi arany, %

Munkanélkuliségi rata, %
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2000
2005
2010

2014

20. tablazat: Ezer lakosra juté regisztralt vallalkozasok szama
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- L1558 B 2 sl 5| 138 4| 8| 2 |58/8. 2| 458 5| =
3 % 3 | x| B S ® © S £ c | egl 2 > | S| Nel &2 &8 e | nsl B =)
| & &Fledl 2| 3| 2| S| & | |88 2| 2| PISF A 8| &[S = g
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208 (114 |106 |106 (121 |118 |109 (128 |114 |120 |[101 |77 93 77 93 80 83 100 |91 111 120 | 102
223 141 | 134 |127 (144 |154 |147 |170 |[148 |171 |148 [108 |152 |113 |[167 |130 |195 |180 |180 |182 |[165 |152
227 | 157 | 136 |134 |150 |157 |154 |178 |[155 |[179 |[154 (112 |160 |[120 (179 |[137 |207 |189 189 |188 |173 |161
Forras: KSH
21. tablazat: A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa és munkanélkiilisége
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A térség kornyezeti adottsagai a megyei gazdasag szempontjabol nem meghatarozok, mivel jelentés természeti
eréforrasok — a kedvez0 talajadottsagokon tul - a térségben nem talalhatdk, a turizmus fejlédésének lehetéségei
a természeti és az épitett kornyezet kevés attrakcioja miatt pedig jelenleg korlatozottak. A megye igazan jelentds
természeti  er6forrdsanak a mezBgazdasagi  termdbterliletek mérete  és  mindsége  tekinthetd.
megyében taldlhaté a régi6 terméteriletének kézel harmada (31,7%-a). A terméterilet nagyjabol egyenlé
aranyban oszlik meg a harom megye kozott.

A megye az orszag kozépsd teriiletén fekszik, de teriiletének nagy része tavol talalhaté a gyorsforgalmi
Utvonalaktol és a nagyvarosoktdl. A megye egészének elérhetdsége szempontjabdl az M4 autdpalya Szolnokig
torténd kiépllése sem lenne kielégité, mivel a megyeszékhely Jasz-Nagykun-Szolnok megye nyugati
szegletében helyezkedik el. ugyanakkor a gyorsforgalmi uthalézat Szolnokig torténd kiépilése a megyeszékhely
korabbi logisztikai pozicidjanak visszaszerzése szempontjabdl jelentés. A megye vasuti kozlekedési helyzete
orszagos szinten is kiemelkedd, mivel Jasz-Nyagykun-Szolnok megye terilletét atszeli két vasuti féfolyoso, a
Budapest-Szolnok-Debrecen-Nyiregyhéza-Zahony (100), illetve a Budapest-Szolnok- Békéscsaba-Arad (120)
févonal is.

A megye egylitt kezelend6 fejlesztési térségeinek gazdasagi profiljardl, a térségek fejlesztésének iranyairdl a
kdvetkezbket allapithatjuk meg:

Jaszsag (Jaszberényi jaras, Jaszapati jaras)
= A térség gazdasadga viszonylag kiegyensulyozott, ipari szempontb6l a megye legerésebb térsége

(kiléndsen igaz ez a Jaszberényi jarasra). A rendszervaltas elétt ideteleplilt ipar a mai napig a térség
gazdasaganak meghatarozé motorja, ami jelentds kiilfoldi t6két vonzott a térségbe.

= A megye 3 legnagyobb vallalata (Samsung Electronics Rt., Electrolux Lehel, Jasz-Plasztik Kift.) a
Jaszberényi jarasban miikddik. A harom cég forgalma egyittesen 2010-ben a megyében miikddé cégek
teljes lizleti forgalmanak tébb mint a felét produkalta.

= A térségben meghatdrozé a gépipar, valamint az ipar mellett a térség gazdasagaban a mezégazdasag
(szantofoldi névénytermesztés, féliasatras kertészet, térségbe atnyuld hevesi dinnyetermeld taj) is
jelentds szerepet jatszik, ugyanakkor a kapcsolodo feldolgozéipar fejletlen. A térség iparterliletei
rendezettek, Jaszfényszaru, Jaszarokszallas és Jaszapati a meglévé ipari terlleteit boviteni kivanja.

= A megye térségei kozil kozuti elérhetdség szempontjabdl a legkedvezbbb pozicidban van, a Budapesti
agglomeréacio kisugarzasa-vonzasa eléri a térséget.

» A kedvezd foldrajzi elhelyezkedés (Budapest kozelsége, M3-as autopalya) kdvetkeztében a térség
logisztikai fejlesztéseket is tervez, valamint tovabbi gazdasagfejlesztési lehetéség az élelmiszeriparban
adadik.

Szolnok-Torokszentmiklos-Martfii nagyvaros-térség (Szolnoki jaras, Torokszentmikldsi jaras)

= A Szolnoki jaras a megye masodik legiparosodottabb térsége. A jaras legfontosabb gazdasagi agazatai
az élelmiszer és egyéb nagykereskedelem, az élelmiszeripar, a vegyipar, a gépipar, a bér- és textilipar.

= Vasuti kozlekedés szempontjabdl a jaras helyzete kedvezd, jovébeni fejlesztését elsésorban kozlekedési
- logisztikai helyzetére alapozhatja. Szolnokon jelenleg is két logisztikai szerep( ipari park mikodik.

= A Szolnoki jaras ipari alkdzpontja Martfii (sér-, névényolaj- és cipdgyar), amely Szolnok utan a megye
masodik legnagyobb ipari tertletével rendelkezik.

= A To6rokszentmikldsi jaras relative fejlett kdzponttal és elmaradott vonzaskérzettel jellemezhetd jaras.

= Az 1997-ben létrehozott térokszentmiklési ipari park komplex infrastruktdraval teljesen ellatott ipari
terdlet.

= A Tordkszentmikldsi jaras tovabbi telepilései koziil a gazdasagi szerep alapjan Orményes emelkedik ki,
ahol a Magyar Aszfalt Rt.-nek és az Alfldi Gabona Rt-nek van telephelye.
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Tiszantuli mezévarosok: Nagykunsag - Tisza-t6 (Karcagi jaras, Kunhegyesi jaras, Tiszafiiredi jaras)

A Karcagi jaras két jelentds vonzaskorzet nélkiili varosa (Karcag, Kisujszallas) tipikus alfoldi mezévarosi
problémékkal kiizd. A jards gazdasagaban az ipar kdzepesen jelentds, melyet elsésorban feldolgoz,
alkatrészgyartd egységek képeznek. A jaras foglalkoztatasi problémakkal kiizd, a népesség jovedelmi
viszonyai alacsonyak, a térség vallalkozasi és innovacios potencialja gyenge.

A jarasban, Kunmadarason talalhaté 700 hektar nagysagu felhagyott reptér logisztikai vagy ipari célu
hasznositdsa szolgélhatja a térség gazdasaganak fejl6dését, ugyanakkor a jovébeli fejlesztések
megvalosulasat a térség rossz megkdzelithetésége, a debreceni repllbtér kbzelsége és a tdkehiany is
gatolja.

A jaras terilete klasszikus agrartdj, jelentés része mezdgazdasagi hasznositast terilet, tobbnyire
alacsony termelékenységii terméteriiletekkel. Kisujszallas térségében jelentds aranyl a rizstermesztés,
amelyhez feldolgozas és csomagolas is tarsul.

Tiszaflred és térsége a rendszervaltozas elétti évtizedekben radikélis hatasu kozponti beavatkozasok
szinterévé valt. A Tisza-t6 1970-es években megkezdett kialakitdsa gyokeresen megvaltoztatta a térség
természeti-taji kornyezetét, egyben a helyi lakossag életmodijat.

Tiszafired varos szdmara a természeti kdrnyezet gazdagsaga (Tisza, a Tisza-td, Hortobagyi Nemzeti
Park terilete) és sériilékenysége a hagyomanyos gazdasagfejlesztés lehetbségeit korlatozza.

A Tiszafiredi és a Kunhegyesi jaras kitorési lehetésége a turizmusban rejlik. Az ipar Tiszafiireden és
Kunhegyesen koncentralddik. Jelentbsebb agazat az élelmiszeripar, a gépipar és a faipar.

A térség keleti részére atnyuld Hortobagyi Nemzeti Park, valamint a térség északkeleti részén
elhelyezkedé Tisza-t6 jelentds természeti, kulturalis és turisztikai potenciallal rendelkezik.

Mez6tur térsége — Tiszazug (Mezéturi jaras, Kunszentmartoni jaras)
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A Mezétlri jaras ipari termelését a feldolgozéipar dominalja, amiben alacsony az élelmiszeripar stlya. A
térségben jelentds foglalkoztatoju multinaciondlis cégek beszallitdi talélhatok az elektronika, az
elektromechanika és a gépipar terlletén.

A vallalkozasok térszerkezetét illetden az 6sszes miikodd vallalkozas 66%-a Mez6tiron, kozel 30%-a
Turkevén, a jaras két varosaban talalhaté.

A jarasban a mianyaggyartasnak, gépipari tevékenységnek nagy hagyomanyai vannak, tovabba
orszagos szinten is jelentds termelbtevékenység a vetémaggyartas.

A jaras gazdasagfejlesztésének kitorési pontjai az élelmiszer, illetve mezégazdasagi termékfeldolgozas,
a gép-, a fa-, és a fazekasipar fejlesztése, a Mez6turi Ipari Parkban megvaldsuld beruhdzasok
tamogatésa jelentheti.

A Kunszentmartoni jaras a megye iparilag legfejletienebb térsége. Jellemzd ipari tevékenység a
térségben az épitdanyag-ipar, kdnny(lipar, mez6gazdasagi eszkézok gyartasa.

A jéarésban viszonylag jelentés a boraszat és a félias és szabadf6ldi z6ldségtermesztés. Jelentds
szblbterliletek Tiszaklirt, Cserkesz6l6, Csépa, Cibakhaza és Tiszasas terliletén talalhatdk, a teleplilések
a Kunsagi borvidék Tisza menti kdrzetéhez tartoznak.

A gazdasag fejlesztését a mezdgazdaséagi vertikum fejlesztése adhatja.

A Kunszentmértoni jarasban taldlhatd Cserkesz6l0 gyogyturisztikai szerepe térségi szinten is
kiemelkedé.



1.3 A TAMOGATASI KERELEM INDOKOLTSAGA

1.31 A szakteriilet elemzése

Az Eurépa 2020 — Az intelligens, fenntarthat és inkluziv ndvekedés stratégiaja az elmult évtizedek legsulyosabb
globalis pénzlgyi és gazdasagi valsaganak karos hatasainak enyhitését, valamint Europa versenyképességének
fejlesztését célozta meg. A stratégia céljait harom prioritds mentén fogalmazza meg:

= Intelligens ndvekedés: tudason és innovacion alapulé gazdasag kialakitasa.
= Fenntarthato névekedés: eréforras-hatékonyabb, kdrnyezetbarat és versenyképesebb gazdasag.

= Inkluziv ndvekedés: magas foglalkoztatas, valamint szocidlis és terileti kohézié jellemezte gazdasag
kialakitasanak dsztonzése.

Az Eurdpai Unié gazdasagi névekedése joval alacsonyabb volt, mint {6 gazdasagi partnereié, ami nagyrészt az
lizleti strukturakban fennall6 kilonbségeknek, jellemzden a K+F-re és innovaciéra forditott beruhazasok alacsony
szintiének, az informaciés és kommunikécios technoldgiak elégtelen mértékii alkalmazasanak, a piacra jutas
korlatjainak és a viszonylag merev Uzleti kornyezetnek kdszonhetd.

A kontinensen a romlé gazdasagi kornyezet mellett a népesség eloregedése is egyre jelentésebb problémat
jelent. Az EU aktiv korl népessége 2013-2014-t6] kezdve csdkkend tendenciat mutat, a 60 évnél idésebb
emberek szama az elmult években évente mintegy kétmillid fével ndvekedett. A gazdasagilag aktiv népesség
alacsony aranya és az egyre tébb nyugdijpa vonulé munkavallald még jobban megterheli az eurdpai joléti
rendszert. Az Eurépai Unidban, az aktiv népesség 10%-a, korllbelll 23 millié f§ munkanélkili. A gazdasag
novekedése, versenyképessége és a joléti rendszer fenntarthatésaga érdekében tobb munkahelyre van sziikség,
a jévében tdbb embernek kell munkat véllalnia — a Eurépa 2020 stratégia kiemeli a 20-64 éves népesség
foglalkoztatasi ratajanak 75 %-ra emelését, amit tobbek kozott a fiatal, az id6sebb, illetve az alacsony
képzettségl munkavallalok nagyobb mértékii foglalkoztatasa révén kivan elérni.

Az Eurépa 2020 stratégia célkit(izéseihez igazodva keriilt kidolgozasra az Eurdpai Bizottsag ,Uj készségek és
munkahelyek menetrendje” elnevezésii Foglalkoztatasi Stratégiaja. A foglalkoztatasi stratégia célja az Eurdpai
Unidban a munkahelyek szaménak és a foglalkoztatas szinvonalanak novelése, a munkaer6-piacok
modernizalasa. A fenti kezdeményezéssel az Eurdpai Bizottsag el6segiti, hogy az Eurdpai Unio 2020-ra elérje
foglalkoztatasi célkitlizését, azaz, hogy a munkaképes koru (20-64 éves) lakossdg haromnegyedének legyen
munkahelye.

A kezdeményezésben kidolgozott intézkedések hozzajarulnak a rugalmassag és a biztonsag javitasa teriletén
szikséges munkaeré-piaci reformok felgyorsulésahoz, hatasukra a munkavallalék meg tudjék szerezni azokat a
készségeket, amelyekre a jelen és a jov6 munkahelyein szikséglk lehet, elsegitik jobb munkakdrilmények
biztositasat. Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizései mentén minden egyes EU tagéllam nemzeti célokat hataroz
meg, figyelembe véve az egyes orszagok kilonbdzé helyzetét és a helyi viszonyokat.

A hazai szakpolitikai foglalkoztatasi stratégia célia a 2014-2020 kdz6tti uniés programozasi idészak hazai
foglalkoztataspolitikai és képzési intézkedéseinek megalapozasa. A célok elérése érdekében a stratégia
kéretében felmérték a terlleten felmerild fejlesztési sziikségleteket, valamint megfogalmazték a munkaerd-
kinalatra fokuszalé szakpolitikai javaslatokat. A stratégia elsésorban a foglalkoztataspolitika munkaerd-kinalatra
fokuszalo beavatkozasait vizsgélja: attekintést ad a hazai munkaeré-piaci helyzetrél; bemutatja a munkaeré-piaci
folyamatokat befolyasolé demografiai valtozdsokat és a gazdasagi kdrnyezet alakuldsat; azonositja a fébb
munkaerd-piaci kihivasokat; bemutatja a munkaeré-piacot befolyasold hosszabb tavu trendeket, elérejelzéseket,
kuls6 kdrnyezetet és a demografiai aspektusokat.

Az Eurdpai Unids célkitlizésekkel dsszhangban a Kormany 2020-ra a foglalkoztatas bévitését, a 20-64 éves
népesség korében 75%-os foglalkoztatasi rata elérését tlizte ki stratégiai célul. A munkaerd mobilizélasa, a
nyugdijkorhatéar fokozatos emelése és a korai nyugdijazasi formakhoz valé hozzaférés korlatozasa elésegiti a
munkaval t6ltott idészak meghosszabbodasat, a munkaerének a munkaeré-piacon torténd tartasat.

A hazai foglalkoztataspolitika kdzéptavu célja egy modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaer6-piac
kialakitasa, amelynek eredményeképpen jelentds munkahelyteremtés valdésul meg az elsédleges munkaer6-
piacon, amelyhez megfelel6en képzett versenyképes munkaeré all rendelkezésre, a munkanélkiliek és inaktivak
elhelyezkedését pedig hatékony és személyre szabott munkaeré-piaciszolgaltatasok segitik. A leghatranyosabb
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helyzetliek szamara atmeneti foglalkoztatasi lehetéségeket kivan nydjtani, tamogatja a munkaerd-piaci szerepl6k
a valtozasokhoz torténé rugalmas alkalmazkodasat, valamint el8segiti, hogy a foglalkoztatasi és képzési formak
figyelembe vegyék az egyéni élethelyzeteket. A célokhoz kapcsoldddan a hazai foglalkoztatéspolitikai stratégia
prioritasai a 2014-2020 kozotti idészakban a kdvetkezok:

= Munkaeré-piaci belépés segitése
= A fiatalok fenntarthaté munkaeré-piaci integraciéja

= Az egész életen at tartd tanulas Osztdénzése a szakképzés és felnbttképzés tdmogatasaval és
fejlesztésével

= A munkavallalék és vallalkozasok munkaeré-piaci alkalmazkoddképességének fejlesztése

= A szocidlis gazdasag és non-profit foglalkoztatasi programok tamogatésa

1.3.2  Atamogatasi kérelem sziikségességét alatamaszt6 probléma bemutatasa

A hazai népesség gazdasagi aktivitdsa jelentésen megvaltozott a tarsadalomban és gazdasagban végbement
folyamatok miatt. Sz{ikilt a munkaerépiac, megvaltozott a foglalkoztatdsi struktira és megjelent a
munkanélklliség. A tarsadalom el6regedése és a korai nyugdijazas lehetdségeinek megteremtédése pedig a
gazdaségilag inaktivak alloményat bvitette ki, ndvelve ezzel az aktiv lakossagra harulo terheket.

Magyarorszag demogréfiai tendencidja egyre aggasztébb. A népesség dregedése és fogyasa a 2011. évi
népszamlélas eredményeibdl is jol lathatd. A népesség szama méar 10 millié ala csdkkent, amely a szliletett
gyermekek szdmanak mérséklGdésével és a varhatd élettartam ndvekedésével all Osszefiuggésben. A
nemzetkozi migracié 2001 és 2011 kdzotti pozitiv egyenlege minddssze a fogyas egyharmadat tudta
kompenzalni, kzéptavon pedig varhatéan nem befolyasolja érdemben a demogréfiai folyamatokat.

A munkavallal6i korban lévé (15-64 éves) népesség szama 145 ezerrel csokkent a két utolsd népszamlalas
kéz6tt, mig a 20-64 éves korcsoporthoz tartozdk szama 70 ezerrel mérséklédott. Ezen felll az aktiv koru
lakossagra nehezedé eltartasi teher is fokozatosan nétt. Természetesen mindezt csak a magasabb aktivitasi és
foglalkoztatasi szint, illetve javuld termelékenység ellensulyozhatja.

A gazdaségi valsag eredményeképpen Magyarorszag 2009-ben rendkivil mély valsagot élt at: a kiilsé és belsd
piacok jelentdsen beszikiiltek, a fogyasztas és kibocsatas erbteljesen csokkent. Csak 2010 kdzepétdl kezdett
Ujbdl ndvekedni a gazdasag és az év méasodik felében érte el a ndvekedés a valsag elétti szintet.

A valsag el6tti években Magyarorszagot kivéve minden unids tagallamban csokkent a munkanélkiliség, ezzel
szemben a valsag utani idészakban minden(tt egyarant romlé tendencia volt lathatd. A 2008-as vilagvalsagot
kévetbéen Magyarorszagon is ndvekedett a munkanélklliek szdma, amely - az eurdpai tendencidhoz hasonléan -
els6sorban a fiatal korosztalyt sujtotta. Ugyan az elmult idészakban fejlédés figyelhetd meg, ennek ellenére a
magyarorszagi foglalkoztatas szintje az egyik legalacsonyabb az Uniéban. Ebben jelentés szerepe van a fiatalok
és az 55 éven fellliek foglalkoztatasi helyzetének. A 15-24 év kozétti fiatalok foglalkoztatasi aranya jelentés
elmaradasban van az uniés atlaghoz viszonyitva. Bar az 55 éven feliili népesség foglalkoztatottsaga ndvekedett
a célzott beavatkozasok kovetkeztében, az uniés atlaghoz viszonyitott kuldonbség ugyanakkor tovabbra is
jelentds. Mindezek mellett az iskolazottsagi szintek kozétt is jelentés kildnbségek mutatkoznak. Az alacsony
végzettségliek foglalkoztatési aranya alacsonyabb, mig a 20-64 éves diplomésok hazai foglalkoztatasi szintje
mar joval kisebb elmaradast mutat az uniés atlaghoz viszonyitva. A 30 éven aluli fiatalok aktivitasi aranya
csokkent, mikdzben ndvekedett az idésebb korosztalyok aktivitasa, mert a fiatalok késébb Iépnek be a munkaerd-
piacra a tanulmanyi idejik kitolédasa miatt, mig a nyugdijkorhatar megemelkedése miatt az 55-59 éves nék és a
60 éven felli férfiak egyre nagyobb része van még jelen aktivan a munkaerd-piacon.

Az elmult évek soran elért gazdasagi névekedés eredményeképpen elmondhatd, hogy Magyarorszag gazdasaga
elérte a valsag elbtti szintet. A 2014. évi massziv beruhdzas névekedés, a kilkereskedelmi forgalom névekedése
jelentésen hozzajarult a gazdasag megszilardulasahoz, és egyenletesebb névekedési folyamat, a pozitiv trend a
tényadatok alapjan, hosszu tavon is fenntarthatéva valt.

A gazdasag megerdsodése 2014-ben gyorsulé temben folytatodott, a tébb mint 200 ezer f6s ndvekedésnek
kdszdnhetéen meghaladta a 4 millié fét. Ezzel parhuzamosan tovabb folytatddott az aktivitasi rata emelkedése,
ami a 15-74 éves korosztalyban csaknem elérte az 59%-ot. Az aktivitds ndvekedése a foglalkoztatas bévilése,
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illetve a munkanélkiliség csokkenése mellett kdvetkezett be. Elsésorban a feldolgozoiparnak és a szolgaltato
agazatoknak koszonhetd, hogy a foglalkoztatottak szédma 5,3%-kal ndvekedett, 54,1%-o0s foglalkoztatast
eredményezve. Ehhez a feldolgozdiparon belll a jarmigyartds és a hozza kapcsolddd &gazatok, illetve
legnagyobb foglalkoztatéként az élelmiszeripar hozzajarulasa volt a legjelentésebb. A jarmigyartas javulo
foglalkoztatdsanak hétterében az (j kapacitdsok létrejotte és a meglévék felfutdsa mellett a beszallitok
beteleplése allt.

A kozszféraban foglalkoztatottak szama is nétt 2014-ben, amit kétharmad részben a kézfoglalkoztatas bévilése
magyaraz. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan a kdzfoglalkoztatas atlagosan tébb mint 180 ezer
allaskeresd atmeneti foglalkoztatasat tette lehetéveé, ezen belil a 2014/2015. évi téli képzési programokba 2014
végeig 26 ezer 6 kerllt bevondsra. A munkavallaloi képességek fenntartasat és fejlesztését el6seqitd képzési
programok célia a résztvevok elsédleges munkaerdpiacon torténé elhelyezkedésének tdmogatasa. A Kormany
célja, hogy 2018-ig fokozatosan megteremtse a teljes foglalkoztatottsagot, a munkavégzésre képes és a dolgozni
akaré allaskeresok részére ellatas helyett értékteremtd munkalehetéséget biztositson. A  célkitizés
megvalositasa érdekében 2016-ban tovabbi tdbb tizezer f6 bevonasara keril sor a kézfoglalkoztatasba.

A gazdasag és foglalkoztatottsdg novekedésével parhuzamosan azonban egyre inkabb érzékelhetd bizonyos
régiokban és szakmakban a munkaer6hiany, amely magaban rejti a veszélyt, hogy a tovabbi gazdasagi
novekedés gatia épp a szakképzett munkaerd hidnya lesz. Mikozben mér masfél éve stabilan félmillio
munkanélkilit és allami kdzfoglalkoztatottat tartanak nyilvan Magyarorszdgon, a munkaltatok egyre nagyobb
része komoly munkaerdhiannyal talalkozik. Es nemcsak a szakképzett munkaersbél van hiany, egyre tobb a
betdltetlen, szakképesitést nem igényld tres allashely is.

Fontos megjegyezni, hogy egyre csokken a magyar munkaképes korl (15-74 éves) népesség, ami szintén
sulyosbitja a helyzetet. Ennek oka egyrészrél a természetes fogyas, illetve az utébbi években egyre nagyobb
meérték(i elvandorlds. A regisztralt munkanélklliek jelentds tobbsége képzetlen munkaerd, tehat nehezen
foglalkoztathatd. Kérilbelll 42 %-uk maximum az altalanos iskolat jarta ki, mig 28 szazalékuk szakiskolat,
szakmunkasképzét végzett, am érettségivel nem rendelkezik. Nagyjabol egynegyediknek érettségi a
legmagasabb végzettsége, mig 6 szazalék kortli a diplomésok aranya.

A munkanélkiliek és a kdézmunkasok munkaerd-piaci statusza nagyon hasonld, de kozfoglalkoztatottként
elhelyezkedni sokkal egyszer(ibb megoldas, mint az elsédleges munkaeré-piacon allast talalni, a kozmunkasok
bére raadasul nem sokkal alacsonyabb, mint a netté minimalbér. Ez a jelenség lehet az egyik f6 oka annak, hogy
nehéz elinditani a kézfoglalkoztatottakat az elsédleges munkaeré-piacon vald elhelyezkedés felé, aminek
kdvetkeztében a kdzfoglalkoztatési programok csak részben tudjék elérni a munkaeré elsédleges piacra vald
asszimilacidjat.

A projekt a Mez6tari jarasban valésul meg, ahol egyre nagyobb problémat okoz a vallalkozasok szaméra a
megfeleld minéségli és mennyiségli munkaer6 felkutatasa, ez veszélyezteti mar a napi mikodést és a
fejlesztések sikerességét is. JOI dsszehangolt, kdzds lépéseket szilkséges tenni a meghatarozd kormanyzati,
onkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési, és gazdasagi érdekképviseleti szerepl6k dsszefogasaval.
Projektlink a véllalkozasok munkaerd igényeire reagélé szolgéltatasok, programok megvaldsitasat tizi ki célul,
amelyek révén hatranyos helyzetli illetve tartés munkanélkiiliek foglalkoztatasa, képzése, segitése torténik az
ures allashelyek betdltése érdekében.

A térséget érintd problémék és azok megoldasai:

= A vallalkozbi és termel6 szektorban is komoly gondot jelent a szakemberhiany, a nem piacképes
szakképzettség, amelynek egyik legfébb oka a szakmailtechnikai/gyakorlati képességek hidnya. Ezen
problémak orvoslasa sordn megné a tréningek és fejlesztések jelentésége, amelyekre jelen projekt is
reagal, hiszen helyi igényfelmérés szerint valosulnanak meg a képzések a térségben,

= A térségi intézmények és a munkaltatdk kozotti kommunikacié hidnya, melyet igényfelmérés tiikrében
lehet fejleszteni.
A foglalkoztatasi paktumok jelentdsége a foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztésben

A Terlilet- és Teleplésfejlesztési Operativ Program keretében az Ujonnan |étrejové és, vagy mar mikodd
foglalkoztatasi egylttmUikodések, paktumok olyan képzési és foglalkoztatasi programok megvaldsitasara kapnak
lehetbséget, amelyek kézvetlen és célzott segitséget nyljthatnak a hatranyos helyzetli allaskeresék vagy
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inaktivak munkaerd-piacra torténé visszajuttatdsahoz, illetve munkaba allasahoz az elsédleges munkaerd-piacon.
A foglalkoztatasi paktumok helyi szinten képesek hatékony és eredményes lépéseket tenni az adott térség
gazdasaganak fellenditése és foglalkoztatési szintjének novelése érdekében. A  foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési tevékenység alapja a partnerség kialakitasa, fejlesztése és dsszefogasa, amely révén a
paktum partnerség tagjai kozOs érdek mentén képesek fejlesztési céljaikat hatékonyan megvalositani. A
partnerség a helyi intézmények és szervezetek legszélesebb korének — a térségben Iévd vallalkozasok, képzd
intézmények, telepilési és megyei dnkormanyzatok, civil szervezetek, kamarak, egyéb relevans szervezetek —
bevonasaval valosul meg.

A foglalkoztatasi paktumok a koordinalt szakmai végrehajtas révén elésegitik a nemzeti foglalkoztataspolitikai
célok elérését, a paktumok és kapcsolddd foglalkoztatési projektek generdldsat, el6készitését, tovabba a
szocialis gazdasagban megvalosulé kezdeményezések stratégiai partnerségi tamogatasat. Mindemellett Gjabb
lehetéségek nyilnak a partnerség keretében a kozfoglalkoztatas, a szocidlis gazdasag és az els6dleges
munkaerd-piac kdz6tti atmenetek sikeres menedzselésére is.

A lokalis munkaer6-piaci problémak megoldasat az onkormanyzatok, a munkalgyi szervezet, a helyi
vallalkozasok és a foglalkoztatasi célu nonprofit szervezetek egyuttmikodésében, megerdsitett intézményi
keretek kdzott célszerl végrehaitani.

A helyi partnerség koordinalasa nélkil a munkahely-teremtési akciok nem képesek elémi céljukat. A
vallalkozasbarat kommunikacié és akciok hianyaban, illetve szervezetlenség miatt a befekteték nem tudjak
megszdlitani az dnkormanyzatokat és viszont. A foglalkoztatok bevonasa sem eléggé hatékony, jelenleg nincs
valodi parbeszéd a munkaadok, az allam végrehajtd intézményei és a fejleszték, tervezék kdzott. Nagyon fontos
lenne, hogy a vallalati igények és a foglalkoztatas fejleszték, valamint a forrast biztositok kdzott kialakuljon egy
hatékony parbeszéd, és kdzos allaspont létrehozasaval fogalmazzak meg a térségi teendbket. A foglalkoztatasi
paktumok tevékenysége soran a vallalkozdk kérésére és kozremiikodésével folyik az igények felmérése arrol,
hogy hol, milyen szakmakban, milyen képzettségli szakemberekre lenne szlkség, erésitve ezzel a paktumok
kdzvetitd szerepét a képzlintézmények felé. Ugyanakkor a paktum arra is j6, hogy felmérje a véllalkozasoknak
milyen elképzeléseik vannak a beruhazas-osztonzésre, a foglalkoztatottsag novelésére.

Napjainkban kiemelkedd fontossagu cél az dnfoglalkoztatas és a vallalkozasinditas tamogatésa, illetve az ezeket
megnehezitd gatak (szakmai és Uzleti készségek, mentoralasi lehetéség hianya, tdmogatasi forrasokhoz valé
nehézkes hozzaférés) megszlintetése. A vallalkozast és 6nfoglalkoztatast 6sztdnzé tamogatasoknak azokba a
csoportokba kell iranyulnia, melyek a legnagyobb foglalkoztatasi potencialt rejtik magukban: tehat a szakképzett
munkanélkiiliek, n6k és fiatalok iranyaba.

A paktumok kiemelten fontos eszkdzdkké valhatnak a hazai szocidlis gazdasag fejlesztésében is, ugyanis olyan
stratégiai keretet nyujt egy adott térség foglalkoztatasi szerepléi szamara, amelyben valddi, személyes
kapcsolatokon alapuld, €16 egylttmikddéseket alakithatnak ki egymassal atlathatd kdzelségben [évd
profitorientalt, dnkormanyzati és non-profit szervezetek.

Ezek a foldrajzi kdzelségben jelen |évé partnerségek nagyon fontos stratégiai partnerekké valhatnak, amely
alapot teremt a bizalomra épitd, fenntarthatdan miikddd szociélis gazdasagban zajlé foglalkoztatasi lehetéségek
szamara. Mindezek okan a paktumok nem egyszerlien foglalkoztatasi potencialt bévité eszkdzoknek, hanem
kifejezetten a sériilékeny, kevesebb lehetéséggel bird tarsadalmi csoportok szaméra foglalkoztatési
lehetdségeket biztositd hatékony eszk6zok.

A paktum logika és moddszertan kozvetlen alkalmazasa révén az egyes projektek megtervezése az
onkormanyzati- és vallalkozéi szektor szerepldinek egyidejli bevonasaval valésul meg, magaban hordozva a
komplexitas és a valos fenntarthatosag lehetéségét. Az egylttmiikodés keretében az érintett szerepl6k valés
elkotelezettsége és konszenzusa nyilvanul meg, amelynek révén, kormanyzati szinten atlathatd, a helyi
szerepl6kre épitett, és a kdzponti gazdasagpolitikaval hatékonyan ésszehangolhaté folyamatok valdsulnak meg
az orszag valamennyi megyéjében.

1.3.3  Szakmapolitikai, jogi hattér

A fejezetben a tamogatési kérelem szempontjabdl relevans eurdpai uniés és haza szakmapolitikai héatteret
ismertetjlk, , amelyekhez a tdmogatasi kérelem altaldban kapcsolddik, illetve amelyek befolyasoljak az adott
tamogatasi kérelem tartalménak kialakitasat. A projekt tervezése soran, a projekt céljainak sikeres elérése
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érdekében szilkséges megvizsgalni az egyes tevékenységek megvaldsitasat szabalyozd kdz0sségi és hazai jogi
kereteket.

Az Eurdpai Unid mikddésérél szélé szerzédés (Szerzédés) 107. és 108. cikkében rendelkezik a tagallamok
tamogatasainak céljarol, médjarol, azok a belsé piaccal valo 6sszeegyeztethetdségérdl. Az eurdpai és az eurdpai
uniés tagallami szint(i foglalkoztatas ndvelése céljabdl, a szerzédés értelmében megengedhetdk azon térségek
gazdasagi fejlédésének elémozditasara nyujtott tmogatasok, ahol alacsony az életszinvonal vagy jelentds az
alulfoglalkoztatottsag.

Az Europai Bizottsag 651/2014/EU rendelete a Szerz6dés 109. cikkével dsszhangban meghatarozza, hogy
bizonyos feltételekkel az egyes tamogatasi kategoridk mentesithetbk a bejelentési kotelezettség hatalya alol.
llyen tamogatasi kategériak tobbek kozétt a kis- és kozépvallalkozasoknak (kkv-k) nyujtott tamogatas, a kutatas-
fejlesztés javara nyujtott tAmogatas, a kdrnyezetvédelem javara nyuijtott tamogatas, a foglalkoztatasi és képzési
tamogatas, stb. Az érvényes szabalyozés alapjan az allam tehat mentesul a bejelentési kotelezettség aldl példaul
a hatranyos helyzetli munkavéllalok felvételéhez nyujtott tamogatas, a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujtott tdmogatas és a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
foglalkoztatasaval jard tobbletkoltségek ellentételezéséhez nyuijtott tamogatas esetén is.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1304/2013/EU Rendelete az Eurdpai Szocialis Alaprol (ESZA) és az
1081/2006/EK tanécsi rendelet hatélyon kivul helyezésérdl rendelkezik. Az Eurdpai Unid mikodésérdl szold
szerz6dés alapjan az ESZA célja, a foglalkoztatasi lehet6ségek javitasa, a tarsadalmi kohézié erdsitése, a
szegénység elleni kiizdelem, az oktatas, a készségek fejlesztésének és az egész életen at tartd tanulasnak
Osztdnzése, tovabba aktiv, atfogd és fenntarthatd befogadasi politikék kialakitasa, tekintettel a foglalkoztatas
magas szintjének elémozditasara, a megfelelé szocialis biztonsag biztositasara, a tarsadalmi kirekesztés elleni
klzdelemre, valamint az oktatds, a képzés és az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozé
kovetelményekre. Az ESZA tadmogatja a tagallamokat az Eurdpa 2020 stratégiahoz kapcsolédd nemzeti
foglalkoztatasi, szocialis, romaintegracios és esélyegyenldségi stratégiakban megfogalmazott célok elérésében.

Az eurbpai uniés szabalyozas mellett hazai torvények és korményrendeletek is szabalyozzak az egyes
projekttevékenységek megvaldsitasat. A hazai jogszabalyok kézil a foglalkoztatas elésegitésérdl és a
munkanélkilliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény rendelkezik a foglalkoztatas elésegitésének, a
munkanélkiliség megel6zésének, illetve munkanélkiliség hatranyos kdvetkezményeinek enyhitésérél, amelyben
a torvényhozd a helyi dnkormanyzatok, tovabba a munkaadok és a munkavallalok egyuttmikodésére alapoz. A
térvény értelmében az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz, valamint a megfelelé
munkaeréhoz jutast, tovabba a munkahely megtartast munkaeré-piaci szolgaltatasokkal is elésegiti.

A torvény rendelkezik a képzéshen részesithetd tamogatottak korérél, a képzések koéltségeinek
elszdmolhatosagarol, az éllaskeres6k vallalkozova vélasat elésegité tamogatési lehetbségekrdl, a
munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés, a munkaeré-piaci programok, valamint a foglalkoztatast el6segitd
tamogatasok lehetdségeirdl. Tovabba az 1991. évi IV. térvény szabalyozza tobbek kozott a hozzatartozd
gondozasaval, apolasaval, gyermek fellgyeletével kapcsolatban felmertilt indokolt kiadas, a jogosult személyek
részére képzési tmogatasként, a képzés idétartamara kereset kiegészitésként vagy keresetp6tlo juttatasként
nyujtott, valamint a képzéssel kapcsolatos kéltségek megtéritésének feltételeit is.

134  Atamogatasi kérelem céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

Jelen fejezetben mutatjuk be, hogy a tamogatasi kérelem célrendszere hogyan kapcsolddik a Széchenyi 2020 és
a hozza kapcsolodo tervezési dokumentumok (Partnerségi Megallapodas, egyes operativ programok)
célrendszereihez.

A Partnerségi Megallapodas az eurdpai unios tervezési folyamat nemzeti alapdokumentuma, amely az Orszagos
Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepcioban rdgzitett atfogd és hosszu tavu fejlesztési iranyok alapjan
azonositja Magyarorszag legfontosabb kihivasait, és kitlizi f6 fejlesztési prioritasait a 2014 és 2020 kozotti
idészakra — a 10 évre sz0l6, ndvekedési és foglalkoztatasi fokuszu Eurdpa 2020 stratégiahoz illeszkedve.

A 2014. szeptember 11-én Magyarorszag és az Eurdpai Bizottsag altal alairt Partnerségi Megallapodas 6t
nemzeti fejlesztési prioritast hatérozott meg, amelyek kozll jelen felhivashoz leginkébb az 5. prioritds ,A
gazdasagi ndvekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa” kapcsolddik. A prioritas a helyi
adottsagokra és eréforrasokra épitve, célul fogalmazza meg a térségi versenyképesség és a foglalkoztatas
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novelését, hozzajarulva ezaltal a teljes foglalkoztatottsagra és munkaalapu tarsadalomra vonatkozd nemzeti
célokhoz. A prioritds nagy hangsulyt helyez a helyi gazdasag foglalkoztatasi lehetéségeinek kiaknazasara, ami
esélyt kinal a munkaerdpiacrdl kiszorult rétegek szamara is. A prioritds alapjan erésiteni kell a varosok térségi
gazdasagszervezd erejét, egyUttal telepilésfejlesztési akciok révén javitani kell a varosok vonzerejét, a munkaba
jérast, a leromlott teriiletek gazdaségi, fizikai és tarsadalmi megujitasat.

Az elsbsorban az 5. nemzeti prioritashoz kapcsolodd Teriilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP)
elsédleges célja a térségi, decentralizalt gazdasagfejlesztés, ezéltal a foglalkoztatas ndvelése, a munkavallalé
lakossag helyben boldogulasanak biztositasa. Valamennyi prioritasa, intézkedése kozvetlenil vagy kdzvetetten
hozzajarul ehhez a célhoz. A TOP elsésorban az dnkormanyzatok fejlesztéseihez biztosit forrasokat, az
dnkormanyzatok gazdasagfejlesztési és azzal 6sszefliggé varos- és telepiilésfejlesztési akcioit tamogatja. A TOP
integralt teriileti programok alapjan nyujt tdmogatast, a megyék és a megyei jogu varosok szintjén 6sszehangolt
fejlesztésekre.

A TOP kuldetése, hogy valamennyi megye, térség és telepiilés, igy a jelenleg hatranyos helyzetl, leszakado,
periférikus térségek és telepilések esetében is megtalalja és erdsitse azokat a fejlédési elemeket, amelyekkel
potencialjuk, eréforrasaik kibontakoztathatok és aktivizalhatok. Ennek érdekében a TOP elsédleges célja a
térségi gazdasagfejlesztés és a foglalkoztatas ndvelése. A fenti célokkal dsszhangban a TOP fejlesztéspolitikai
céljai a kovetkezbk:

(1) Gazdaséageélénkitéshez és foglalkoztatési szint ndveléséhez sziikséges helyi feltételek biztositasa:

= helyi gazdasagi infrastruktura fejlesztése a beruhazasok és befektetések novelésére, a munkahelyek
elérhetdségének javitasara,

= helyi szolgaltatasok biztositasa a gazdasagi aktivitas és a foglalkoztatas segitésére,

= turisztikai vonzerékben rejl6 endogén potencial kibontakoztatasa a foglalkoztatds ndvekedése
érdekében.

(2) Vallalkozasbarat és népességmegtarto teleplilés-, kiemelten varosfejlesztés, az életmindség és tarsadalmi
Osszetartozas javitasahoz szlikséges helyi feltételek biztositasa

= varos- és telepllésfejlesztés a gazdasagi funkcidk erfsitésére, a beruhdzasok és befektetések
ndvelésére és a népesség megtartasara, a zoldfellletek és a kisléptéki kornyezetvédelmi infrastruktura
fejlesztése a teleplilési kornyezeti minéség javitasara,

= fenntarthaté varosi kozlekedésfejlesztés a telepllési kornyezet mindségének javitaséara és a széndioxid
kibocsatas csokkentése érdekében,

= amunkaba jaras segitésére,

= az dnkormanyzati éplletek energiahatékonysaganak javitdsa a hatékony telepilésiizemeltetés és a
széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,

= a kbzszolgaltatasok fejlesztése, bbvitése az életmindség javitasa, és a népesség, kiléndsen a fiatalok
megtartasa érdekében,

= leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzetii lakossag életkoriiményeinek javitasara,

= helyi kézdsségek és egylttmikddés erbsitése a helyi és térségi gazdasagi és kdzdsségi aktivitas
0Osztonzésére.

A Ter(let- és TelepUlésfejlesztési Operativ program prioritasi tengelyei kdz(il az 5. prioritasi tengely kialakitasaval
jarul hozza leginkabb az Eurdpa 2020 stratégiaja foglalkoztatasi, illetve a szegénység és tarsadalmi kirekesztés
terliletén megfogalmazott célkitlizéseinek megvaldsulasahoz. A prioritasi tengely e célokhoz olyan helyi, terileti
alapon szervezett programok &ltal kivan hozzajérulni, amelyek szervesen illeszkednek, illetve kiegészitik a TOP
ERFA prioritasaiban tervezett gazdasagfejlesztési és varosrehabilitdciés beavatkozasokat. A prioritasi tengely
keretében tervezett intézkedések finanszirozadsa az Eurdpai Szocidlis Alapbdl valésul meg. A humaneréforras
fejlesztés integralt jellegébdl adddéan a prioritastengely a 8-as (a foglalkoztatas bdvitése és a munkaerd
mobilitésanak tdmogatasa), illetve a 9-es (a tarsadalmi egyuttmiikodés segitése és a tarsadalmi felzarkdzas)
tematikus célkitlizések megvaldsitdsahoz jarul hozza.
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A TOP 5. prioritas tengelyéhez kapcsolddé TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyittmikodések cimi felhivas
célja, hogy a helyi szinten létrejévé és, vagy mar miikodd foglalkoztatasi egyuttmiikddések, partnerségek
(paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, amelyek segitségével - kialakitott stratégiajuk mentén - képzési és
foglalkoztatasi programjaikat megvalésithatjak. A felhivas keretében a Kormany tamogatja az egyittmikodések,
partnerségek azon tevékenységeit, amelyek munkaeré-piacuk bdvitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez,
elhelyezkedéséhez és a szerepl6k egylittmikddésének erdsitéséhez szilkségesek.

A felhivas keretében megvaldsithatd fejlesztések hozzajarulnak a Partnerségi Megallapodasban foglalt célok
eléréséhez, a terileti sajatossagokon alapul6 fejlettségbeli kiilonbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatasi szint
emeléséhez. Az intézkedés hosszu tavu célja, hogy az Eurdpa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teriiletén
megfogalmazott célkitlizések megvaldsuldsahoz térségi és helyi szintli foglalkoztatési- és gazdasagfejlesztési
programok kidolgozasaval és megvalositasaval jaruljon hozza.

A foglalkoztatasi paktumok kétszintli — megyei és helyi/megyei jogu varos szintli — beavatkozas keretében
kerllnek megvaldsitasra. A kétszintli tdmogatasi forma célja, hogy megyei szinten atfogd, orszadgos paktum-
rendszer jojjon létre, melynek alapjait a helyi megallapodasok alkotjak. Jelen tamogatasi kérelem helyi szintii
foglalkoztatasi egyuttmiikddésekre vonatkozé kdvetelményrendszert jeleniti meg.

Jelen projekt céljai tehat egyértelmiien hozzajarulnak a TOP fejlesztéspolitikai céljainak eléréséhez, hiszen:

= tartds partnerségre épitve hosszu tavon el@segitik a térésg gazdasagfejlesztését, versenyképességének
novelését;

= |ehetdvé teszik a vallalkozéi szféra szamara ) munkaerd alkalmazasat, és ezaltal nagyobb gazdasagi
teljesitmény elérését;

= novelik a foglalkoztatasi szintet, javitjak a népesség képzettségi szintjét;
= kozvetett mddon, Uj munkalehetéségek biztositasaval erésodik a térség népességmegtarté ereje;

= 3 hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportokra val6 fokuszalassal nagyobb mértékben érvényeslinek az
esélyegyenléségi alapelvek, és erdsodik a tarsadalmi kohézio.

Jelen tamogatési kérelem hozzajérulasa a felhivashoz egyértelmiien kimutathatd. A jarasszékhely énkormanyzat
hatékony koordinaciéjaval létrejon a jarasi szintl foglalkoztatasi paktum, amely az Gsszes érintett szereplét
Osszefogja. A tartés és intenziv egyittmlikodés hosszl tavon biztositia a gazdasagélénkitést, az Eurdpai
Uniéban kiemelt célként megfogalmazott foglalkoztatasi szint emelését, valamint a munkaeré-piaci kereslet és
kinalat dsszehangolasat.

1.3.5  Atamogatasi kérelem kapcsolédasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

1.3.5.1 Nemzeti szinti stratégidkhoz valé kapcsolédas bemutatasa

A 2014-2020 idészakra készilt orszagos szintli Foglalkoztataspolitikai Stratégia keretében a Kormany olyan
specifikus célokat hatarozott meg, amely a Magyarorszégon €16, hatranyos helyzetli allaskeres6k vagy inaktiv
emberek helyzetének javitasa altal elésegiti a hazai munkaerd aktivizalasat, a foglalkoztatds ndvelését és a
gazdasagfejlesztést.

Kiemelten fontos cél a munkanélkiliek, és azon belill is az inaktivak munkaba allasanak elésegitése, hiszen ez a
csoport képviseli jelenleg legnagyobb kihasznalatlan foglalkoztatasi potencialt. Napjainkban szintén hatranyos
helyzetlieknek tekinthet6k munkaeré-piaci szempontbél a valsagot kdvetden még nehezebb helyzetbe kerllt 25
év alatti fiatalok, palyakezddk. Ok az EU-ban is kiemelt célpontjai a foglalkoztatas-fejlesztési programoknak,
kezdeményezéseknek.

Az aktiv munkaer-piaci szolgaltatasok, eszkozok hatékonysaganak és minGségének, valamint a munkaerd
versenyképességének javitdsa olyan cél, amely a gazdasag és a vallalkozasok versenyképességének
javitasanak és ndvekedési lehetdségeik kihasznalasanak szerves részei. A munkaerd-piacon keresett
képzettséggel, tudassal, kompetenciakkal rendelkezé munkaer6 a modern, versenyképes, fejl6dé gazdasag
elengedhetetlen kritériuma. Ennek feltétele az egész életen at tartd tanulds iranti igény, hiszen napjainkban
elengedhetetlen a munkaerd-piaci szempontbdl relevans készségek, kompetencidk elsajatitdsa, ami altal
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jelentésen javul a foglalkoztathatosaguk, alkalmazkoddképességiik. Ehhez kapcsoléddan fontos a keresletre
fokuszald szak- és felnbttképzési intézményrendszer létrehozasa, fejlesztése is.

A szocidlis gazdasag fejlesztése elengedhetetlen a hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosdganak javitasa
szempontjabol. A cél, hogy a szocidlis gazdasagban foglalkoztatottak szamara megnyilion az ut a nyilt
munkaerd-piacra, tovabba fejlesztésik sorén fenntarthatdé munkalehetéségeket teremtsenek a kordbban
segélyezett, ill. a kdzfoglalkoztatasbol kikerld emberek vagy mas hatranyos helyzeti munkanélkiiliek részére.
Ehhez sziikséges a helyi lehet6ségeke, vallalkozasi otletek és piaci szlikségletekre épité innovativ
kezdeményezések tamogatdsa, amely egyben hozzajarul a hatékony és eredményes helyi partnerség
kialakitasahoz, fejlesztéséhez is.

A 2014-2020 koz6tti idészakban az uniés forrdsoknak nagy jelent6sége van a munkahelyteremtést és a
foglalkoztatast motivald gazdasagfejlesztési intézkedések tamogatasaban, valamint az aktiv munkaer§-piaci
politikak megszilarditdsaban, a szocidlis gazdasag fejlesztésében, és a gazdasag igényeihez igazodo szak- és
felnbttképzési rendszer tamogatasaban.

A Nemzeti Reform Program kiemelt célja a munkaer6 piaci szempontb6l hatranyos helyzeti csoportok
aktivizalasat segitd programok tamogatasa (az aktiv munkaeré-piaci program a hatranyos helyzetliek szamara
munkanélkiiliek és inaktivak munkaba allasat segitd intézkedések megerfsitése, a fiatalok megfeleld
foglalkoztatdsanak tamogatasa (Ifjusagi Garancia elemek), valamint a foglalkoztatasi szolgalat szolgéltatasainak
fejlesztése).

Az Eurépa 2020 célkitlizéseihez igazodva Magyarorszag Kormanya hosszu tavu reformokat dolgozott ki a
foglalkoztatds névelése és a szegénység, tarsadalmi kirekesztettség mérséklése érdekében. Mindezek
érdekében szamos intézkedéssel célozta meg a munkaerd aktivizalasanak megkonnyitését. A foglalkoztatdi oldal
Osztonzése érdekében atalakitotta a munkajovedelmek adéztatasanak rendszerét, uj munka torvénykonyvet
fogadott el, a szocialis ellatdrendszert elmozditotta a munkara 6sztonzé iranyba, tovabba jelentdsen kitagitotta a
kozfoglalkoztatasi programokat. Pozitiv eredményei vannak az addrendszer atalakitdsanak a munkavallaloi
oldalon, illetve a foglalkoztatas koltségeit csokkentésének a munkéltatéi oldalon a csokkend ado- és
jarulékkedvezmény-rendszer miatt, amely tObbszazezer munkavallalé alkalmazasat konnyitette meg. A
szakemberhiany megoldasa érdekében elindult a szak- és felnbttképzés atalakitdsa, amely a dudlis szakképzés
elterjesztésével jelentds hatast érhet el a munkaeré- kereslet és kinalat kozelitésében.

Kiemelt célként fogalmazédik meg a fiatalok foglalkoztatasi helyzetének er6sitése, és annak hosszl tavi
fenntarthatdsaga. A 2012-ben indult ,Elsé munkahely garancia” program szerves folytatasaként értékelheté az
Ifjsagi Garancia program, mely 2015-t6l — a fiatalkori munkanélkUliség lekiizdésére iranyuld 0j megkdzelités
egyik megjelenési formajaként — garantélta, hogy a 25 év alatti fiatalok az iskolai tanulmanyaik befejezését vagy
a munkanélkulivé valasat kovetd 4 hénapon belil megfeleld szinvonald, konkrét foglalkoztatasi vagy
tovabbképzési ajanlatot kapjanak. Az Ifjusagi Garancia elvét az EU tagallamai tdmogatasukrol biztositottak, és a
tagallami kiadasok mellett az EU is hozzajarul az ifjusagi garanciarendszerek miikddéséhez az Eurdpai Szocialis
Alap keretein bell.

Az ifjusagi garanciaprogramok az altal tudnak hatékony eredményeket produkalni, hogy mikddtetésik szoros
egyuttmUkodést igényel valamennyi érdekelt fél, vagyis a tagallami hatésagok, a foglalkoztatasi szolgalatok, a
palyaorientacios tanacsado irodak, az oktatasi és szakképzési intézmények, az ifjusagseqité szolgélatok, a
gazdasagi szerepl6k, a munkaltaték és a szakszervezetek részérdl is. Emiatt jelentds szerepet kapnak a korai
beavatkozasi és aktivizalasi folyamatban, illetve tovabbi reformokat is von maga utan példaul a szakképzési és
egyéb képzési rendszerek teriiletén.

A fiatalokat, palyakezdbket fontos 0szt6nOozni a munkatapasztalat és a munkavallalasi kompetenciak
megszerzésére, erre mar felséoktatasi tanulmanyaik alatt lehetéséget kell biztositani szamukra. A nem keresett
szakmak, szakképzések szamat csokkenteni kell, viszont lehetdséget kell teremteni a kézoktatdsban a
gazdasagi, pénzugyi, munkaeré-piaci ismeretek megszerzésére, tapasztalatszerzésre, tovabba formélis és nem
formalis képzés segitségével tamogatni kell a masodgeneraciés munkanélkiliség veszélyében érintett fiatalokat
a munkakultura elsajatitasaban.

Tamogatni kell a fiatalok vallalkozéi kedvének ndvelését, mindemellett 6sztdndzni kell a vallalkozasokat a fiatalok
részmunkaidds és atipikus foglalkoztatasi formakban torténé alkalmazasara.
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A Munkahelyvédelmi Akcidterv 2013-t6l él6 célzott kedvezményei keretében a munkaerd-piaci szempontbol
hatranyos helyzetli munkavallaldkat foglalkoztatoknak a meglévé munkahelyek megérzése és Uj munkahelyek
létesitése érdekében, szocidlis hozzajaruldsi adokedvezményt és szakképzési hozzajérulasi kedvezményt
nyUjtanak a 25 év alatti -, 55 év feletti -, a szakképzetlen, - és a kisgyermekes munkavallalék, valamint a tartésan
allaskeresdk utan.

Az akcidterv nemcsak az ] alkalmazottakra, hanem a foglalkoztatasban allé munkavallaldkra is érvényes.

Magyarorszag 2015. évi Nemzeti Reform Programja is megfogalmazta a kdzfoglalkoztatas kiterjesztését annak
érdekében, hogy a segélyezési rendszerbél atvezesse a munkavallalokat a nyilt munkaerd-piacra. A Kormany
szélesiteni kivanja az munkaerd aktivizalast elésegité elemeket is, amelynek keretében a munkaer§-piaci
szempontbdl hatranyos helyzetli alacsony iskolai végzettségiiek, szakképesitéssel nem vagy elavult
szakképesitéssel rendelkezdk, illetve kiemelten a kozfoglalkoztatottak szamara képzési lehetéségek, tovabba a
kézfoglalkoztatasbol vald kivezetést el6segitd személyes szolgaltatasok nyujtdsara ad modot.

A szocialis gazdasagban tevékenykedd vallalkozasok dnfenntartd képességének erdsitése soran a tarsadalmi
vallalkozasok Osztonzésével piacképes termékek és szolgaltatasok bevezetése valésul meg. Ennek soran a
hatranyos helyzetli munkavallalok, allaskeresék ,koztes” munkaeré-piaci alkalmazésat teszi lehetvé a rendszer,
ezzel a késbbbiekben a nyilt munkaeré-piaci megjelenéshez is hozzajarulhat, ami mérsékeli a térség
munkanélkiiliségét, valamint hozzajarul a szegénység kockézatanak enyhitéséhez.

Az elmult években a munkanélkiili segélyezési rendszerben bevezetett valtoztatasok f6 mozgatérugdja az volt,
hogy mindenki, aki foglalkoztathatd, segély helyett munkabdl szerezze meg a megélhetéshez sziikséges
jovedelmet, a szegénységbdl valo kildbalas elsédleges eszkdze a munkavégzés legyen. A Kormany célja az,
hogy a munkavégzés esélyét mindenki szamara biztositsa, atmeneti jelleggel a kozfoglalkoztatasi programokkal,
hosszutavon pedig az elsédleges munkaerd-piacon torténé munkavallalds megkonnyitésével.

1.3.5.2 A tamogatasi kérelem hozzajarulasa a megye Integralt Teriileti Programjaban foglaltakhoz

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Integralt Teriileti Programjat a Megyei Kozgydlés 89/2016. (VI.2.) KH szamd
hatarozataval fogadta el Integralt Ter(leti Programjat, amelynek teljes hétéves forraskerete 53,786 milliard forint.
A dokumentum tartalmazza a TerUleti Kivalasztasi Kritérium Rendszert, amelyben meghatarozott kritériumokhoz
a tervezett fejlesztéseknek illeszkednilik kell. Az Iranyitd Hatosag altal meghatarozott kotelezd feltételeken felll a
megyei dnkormanyzat tovabbi négy szempontot jeldlt meg. A kévetkez6 tablazatban ismertetjik, hogy mely
fejezetek tartalmazzék az IH altal meghatérozott kritériumok teljesitésére vonatkozd informaciokat, valamint
rdviden bemutatjuk a projekt megyei kritériumokhoz torténd illeszkedését.

22. tablazat: A projekt Teriileti Kivalasztasi Kritérium Rendszerhez torténd illeszkedése

Sorszam ‘ Kritérium megnevezése Tartalmi magyarazat

IH altal meghatarozott kritériumok

1.1, llleszkedés a TOP céljaihoz 1.3.4 fejezet
1.2, Szakmai indokoltség, igény és 1.3 fejezet
kihasznaltsag
1.3. Megalapozottsag 2.3,41.2és4.2.1. fejezetek
1.4, Kockazatok 4.1.5 fejezet
1.5. Projekt komplexitdsa 2. fejezet
1.6. Hatas 4.1.3 fejezet
1.7. Integralt megkdzelités 2. fejezet
1.8. Fenntarthatésag 4.1.6 fejezet
1.9. Esélyegyenléség 4.1.3 fejezet
1.10. Koltséghatékonysag 4.1.4 fejezet
1.11. Eredményesség 2.4 fejezet

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat altal meghatérozott kritériumok
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llleszkedés a megyei
1. teriletfejlesztési programhoz és a 1.3.5.3 fejezet
vonatkoz6 indikatoraihoz

Jasz-Nagykun-Szolnok megyén beliil jelent6s gazdasagi és tarsadalmi
kiildnbségek mutatkoznak egyes teleptilések, jarasok kozott, amely a megye
terlileteinek kiildnbdz6 szintl fejlettségét eredményezi. A megye egységes
fejlddésének biztositasa érdekében sziikséges a terlileti killonbségek mérsékiése.
A helyi paktumok koordinaciojaval befolyasolhatok a gazdasagi és tarsadalmi
folyamatok, csokkenthetdk az egyes térségek, illetve telepllések kdzott fennalld
kiilénbségek.

Hozzajérulas a belsé terleti

Il3. kiegyenlitédéshez

Egy térség gazdasagi versenyképességét szamos tényezé befolyasolja, amelyek
kézul az egyik legfontosabb a helyben elérhetd, mobilizalhaté és a vallalkozasok
elvarasainak megfeleld tudassal, tapasztalattal, készségekkel és képességekkel
Hozzajérulas a gazdasagi rendelkezé munkaerd. A foglalkoztatasi paktum keretében nemcsak szoros
ndvekedéshez egyittmikddés jon létre a gazdasagi fejlédést és a munkaerd-piaci folyamatokat
befolyasolé szereplok kozott, de képzés és foglalkoztatas is megvalosul, azaz a
foglalkoztatasi paktum kdzvetlen és kdzvetett modon is hozzajarul a gazdasagi
névekedéshez.

I1.5.

A megyei terliletfejlesztési koncepcio altalanos horizontélis célként fogalmazza
meg a foglalkoztatas bdvitésének elvarasat minden fejlesztési céld
beavatkozasnal. A helyi foglalkoztatasi egy(ittmiikodés keretében a jarasszékhely
dnkormanyzat hatékony koordinaciéjaval 1étrejon a jarasi szintii foglalkoztatasi
paktum. A paktum keretében partnerségben kidolgozott tevékenységek
hozzéjarulnak a térésg gazdasaganak élénkitéséhez, a munkaeré-piaci kereslet és
kinalat 6sszehangolasahoz, ezaltal meglévé munkahelyek megtartasahoz és
fejlesztéséhez, valamint Uj munkahelyek létrehozasahoz, a térség foglalkoztatasi
szintjének emeléséhez.

Hozzajarulas a

I1.6. munkahelyteremtéshez

Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Integralt Terlleti Program 2014-2020, sajat szerkesztés
1.3.5.3 A megye egyéb fejlesztési dokumentumaihoz val6 kapcsolédas bemutatasa

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Terliletfejlesztési Koncepci6 és Program 2014-2020

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyulés 685/2013. (XI1.16.) szamU hatarozataval fogadta el Jasz-Nagykun-
Szolnok Megye Terlletfejlesztési Koncepcidjat, amely meghatarozza a megye hosszi tavlu fejlédésének
joviképét, valamint a jovikép elérését szolgald célrendszert. A megyei terlletfejlesztési koncepcid harom atfogd,
kilenc stratégiai (6t teriileti és 4 specifikus cél), valamint négy horizontalis célt hatarozott meg (20. abra).

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Kdzgyllése 75/2014. (VII.29.) szdmu dnkormanyzati hatérozataval fogadta el a
megye 2014-2020-as id6szakra sz6l6 teriletfejlesztési programjat. A megyei teriletfejlesztési program a
koncepcié stratégiai célrendszeréhez illeszkedve 6 teriletfejlesztési prioritast hatarozott meg. A megyei
terliletfejlesztési koncepcié célrendszerének és a megyei tertiletfejlesztési program prioritdsainak kapcsolatat a
21. abra ismerteti.

20. abra: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Teriiletfejlesztési Koncepciéjanak célrendszere

ATFOGO CELOK 2030

A3. EGESZSEGES, KEPZETT |
LAKOSSAG, EGYUTTMUKODO
TARSADALOM

A megyében fennmaradnak és dinamikusan
béviilnek a tudas- és halézattarsadalomba
valo bekapcsolodas terén elért
eredmények, és kialakulnak a
munkaerdpiacra jutasban korlatozott
csoportok bekapcsolédasahoz sziikséges
feltételek

A1, EROTELJES KAPCSOLODAS A A2. VALTOZATOS KULTURTAJAK

MAKROGAZDASAG FEJLODES! DINAMIKUS EGYENSULYA
TENGELYEIRE Kialakulnak a globalis tarsadalmi,

gazdasagi és kdrnyezeti folyamatokhoz
rugalmasan alkalmazkodni képes vidék
tarsadalmi, intézményi, tajszerkezeti
feltételei

A megye a Budapest metropolisz-térség
dinamikusan urbanizalodé kiilsé gydrdjének
részéve, illetve haszonélvezéjéve valik

STRATEGIAI CELOK 2014-2020

Tertileti célok
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T1. Szolnok
nagyvarostérseg T2. Az ipari . s
pozici6janak agglomeracid Ifér\éa@sgilsgf&-vi dék T4. Tiszazug és Koros T5. Tisza menti
megerdsitése a Bécs- varosiassaganak ka cs%lat mequiitisa a mente poziciéjanak és LOkosztrada”
Budapest-Belgrad erdsitése és a gazdasag | .. pesoial megujitasa onfenntartd alrendszereinek
e x . . tiszantuli mezévarosi ; e ool
fejlédési tengely és a diverzifikacioja a érsé képességenek javitasa kiepitése
: p . érségben
Tisza-volgy Jaszsagban
térrendszereiben

Specifikus célok

S1. A lakossag képzettségi
szintjének és egészségi
allapotanak javitasa

H1. Halozat-tarsadalom
kiépllése: Az dnszervez6dés
és egylttmlikodés erdsitése, a
tarsadalmi t6ke novelése

S2. Az agrarvertikum
versenyképességének,
tajfenntart6- és foglalkoztatasi
potencialjanak névelése

HORIZONT

H2. Hozzéjarulas az orszagos
megujulé energiahasznositasi
arany és energiahatékonysag
noveléséhez

S3. Leszakadd tarsadalmi
csoportok életminéségének és
esélyegyenlBségének javitasa

ALIS CELOK

H3. Elérelépés a komplex
tarsadalmi, gazdasagi,
kérnyezeti fenntarthatésag
terén, szervezeti-intézményi
feltételek javitasa

S4. A térsadalom és a
gazdasag megujulasat, a taj
konszolidaciéjat hatraltatd
infrastrukturalis hianyossagok
felszamolasa

H4. A foglalkoztatas ndvelése a
tarsadalom minden aktiv kort
szegmensében

Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Teriiletfejlesztési Koncepcid

21. abra: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio célrendszerének és a megyei Teriiletfejlesztési Program
prioritasainak kapcsolata

1. prioritas: Gazdasagfejlesztés

A1. EROTELJES KAPCSOLODAS A MAKROGAZDASAG FEJLODESI TENGELYEIRE - A megye a Budapest metropolisz-térség
dinamikusan urbanizalodé kiilsé gydrdjének részéve, illetve haszonélvezdjéve valik

A3. EGESZSEGES, KEPZETT LAKOSSAG, EGYUTTMUKODO TARSADALOM — A megyében fennmaradnak és dinamikusan béviilnek a
tudas - és haldzattarsadalomba valo bekapcsolodas terén elért eredmények, és kialakulnak a munkaerépiacra jutasban korlatozott
csoportok bekapcsolodasahoz sziikséges feltételek

T2. Az ipari agglomeracio6 varosiassaganak erdsitése és a gazdasag diverzifikacioja a Jaszsagban

T3. Véaroshalozati szerepek és varos-vidék kapcsolat megujitasa a tiszantuli mezévarosi térségben

S1. A lakossag képzettségi szintjének és egészségi allapotanak javitasa

2. prioritas: Kozlekedés-fejlesztés

A1. EROTELJES KAPCSOLODAS A MAKROGAZDASAG FEJLODESI TENGELYEIRE — A megye a Budapest metropolisz-térség
dinamikusan urbanizalodé kiilsd gydrdijének részéve, illetve haszonélvezdjéve valik

T2. Az ipari agglomeraci6 varosiassaganak erdsitése és a gazdasag diverzifikacioja a Jaszsagban

T3. Véaroshalozati szerepek és varos-vidék kapcsolat megujitasa a tiszantuli mezévarosi térségben

3. prioritas: Agrarium fejlesztése

S4. A tarsadalom és a gazdasag meguijulasat, a taj konszolidaciojat hatraltato infrastrukturalis hianyossagok felszamolasa

A2. VALTOZATOS KULTURTAJAK DINAMIKUS EGYENSULYA - Kialakulnak a globalis tarsadalmi, gazdasagi és krnyezeti
folyamatokhoz rugalmasan alkalmazkodni képes vidék tarsadalmi, intézményi, tajszerkezeti feltételei

S2. Az agrarvertikum versenyképességének, tajfenntarto- és foglalkoztatasi potencialjanak novelése

S4. A tarsadalom és a gazdasag meguijulasat, a taj konszolidaciojat hatraltato infrastrukturalis hianyossagok felszamolasa

4. prioritas: Kéryezeti eréforrasok hatékony megérzése

A1. EROTELJES KAPCSOLODAS A MAKROGAZDASAG FEJLODESI TENGELYEIRE — A megye a Budapest metropolisz-térség
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dinamikusan urbanizalodé kiils6 gydrdijének részéve, illetve haszonélvezdjéve valik

A2. VALTOZATOS KULTURTAJAK DINAMIKUS EGYENSULYA - Kialakulnak a globalis tarsadalmi, gazdasagi és kémyezeti
folyamatokhoz rugalmasan alkalmazkodni képes vidék tarsadalmi, intézményi, tajszerkezeti feltételei

A3. EGESZSEGES, KEPZETT LAKOSSAG, EGYUTTMUKODO TARSADALOM — A megyében fennmaradnak és dinamikusan béviilnek a
tudas - és haldzattarsadalomba valo bekapcsolodas terén elért eredmények, és kialakulnak a munkaerépiacra jutasban korlatozott
csoportok bekapcsolodasahoz sziikséges feltételek

T2. Az ipari agglomeracié varosiassaganak erésitése és a gazdasag diverzifikaciéja a Jaszsagban

T3. Varoshalozati szerepek és varos-vidék kapcsolat megujitasa a tiszantuli mezévarosi térségben

T5. Tisza menti ,0kosztrada” alrendszereinek kiépitése

S1. Alakossag képzettségi szintjének és egészsegi allapotanak javitasa

S2. Az agrarvertikum versenyképességének, tajfenntarto- és foglalkoztatasi potencialjanak novelése

S4. A tarsadalom és a gazdasag megujulasat, a taj konszolidaciojat hatraltatd infrastrukturalis hianyossagok felszamolasa

5. prioritas: Esélyteremtd, befogadd, egészséges tarsadalom

A1. EROTELJES KAPCSOLODAS A MAKROGAZDASAG FEJLODESI TENGELYEIRE — A megye a Budapest metropolisz-térség
dinamikusan urbanizalodé kiilsé gydrdjének részéve, illetve haszonélvezdjéve valik

T2. Az ipari agglomeracié varosiassaganak erésitése és a gazdasag diverzifikacioja a Jaszsagban

T3. Varoshalozati szerepek és varos-vidék kapcsolat megujitasa a tiszantlli mezévarosi térségben

T5. Tisza menti ,0kosztrada” alrendszereinek kiépitése

S1. Alakossag képzettségi szintjének és egészségi allapotanak javitasa

S3. Leszakadd tarsadalmi csoportok életmindségének és esélyegyenléségének javitasa

S4. A tarsadalom és a gazdasag megujulasat, a taj konszolidaciojat hatraltatd infrastrukturlis hianyossagok felszamolasa

6. prioritas: Teleplilés-fejlesztési programok

A2. VALTOZATOS KULTURTAJAK DINAMIKUS EGYENSULYA - Kialakulnak a globalis tarsadalmi, gazdasagi és komyezeti
folyamatokhoz rugalmasan alkalmazkodni képes vidék tarsadalmi, intézményi, tajszerkezeti feltételei

T2. Az ipari agglomeracié varosiassaganak erésitése és a gazdasag diverzifikacioja a Jaszsagban

T3. Véaroshaldzati szerepek és varos-vidék kapcsolat megujitasa a tiszantuli mez6varosi térségben

T5. Tisza menti ,0kosztrada” alrendszereinek kiépitése

S3. Leszakadd tarsadalmi csoportok életminéségének és esélyegyenl6ségének javitasa

S4. A tarsadalom és a gazdasag megujulasat, a taj konszolidaciojat hatraltatd infrastrukturlis hianyossagok felszamolasa

Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Teriiletfejlesztési Koncepcié és Program

A foglalkoztatasi paktum az ,A3. Egészséges, képzett lakossag, egyittm(ikodd tarsadalom” atfogd, a ,T4.
képzettségi szintiének és egészségi allapotanak javitasa” stratégiai, valamint a ,H1. Halézat-tarsadalom
kiépilése: Az dnszervez6dés és egylttmiikodés erdsitése, a tarsadalmi téke novelése” és a ,H4. A foglalkoztatas
ndvelése a tarsadalom minden aktiv korll szegmensében” horizontalis célokhoz jarul hozza leginkabb.

A harom atfogd cél kizil az ,A3. Egészséges, képzett lakossag, egylttmiikddé tarsadalom” atfogd cél kiemelt
hangsulyt fektet a munkaeré-piaci helyzet javitasare, tovabba a vallalkozasok és a szakképzd intézmények
egylttmikodésének erdsitésére, amelynek a foglalkoztatasi paktum keretet biztosit.
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A kilenc stratégiai cél kdzll a ,T4. Tiszazug és Kérds mente pozicidjanak és dnfenntartd képességének javitasa”
terlileti cél foglalkozik a Mezétiri térség gazdasaganak fejlesztésével, foglalkoztatasi helyzetének javitasaval. A
specifikus célok kozll pedig az ,S1. A lakossag képzettségi szintiének és egészségi allapotanak javitasa” cél
keretében fogalmazédnak meg olyan beavatkozasok, amelyek a megye munkaeré-paici keresleti és kinalati
oldalanak dsszehangolasara iranyulnak.

A négy horizontalis cél kozll a ,H1. Halozat-tarsadalom kiépiilése: Az Onszervezddés és egylittmiikddés
erésitése, a tarsadalmi téke ndvelése” és a ,H4. A foglalkoztatas novelése a tarsadalom minden aktiv kord
szegmensében” horizontalis célok foglamaznak meg olyan horizontalis iranyelveket, amelyekre a paktum is
iranyul.

A foglalkoztatési paktum a terliletfejlesztési program 3 prioritdsahoz (1. Gazdasagfejlesztés, 3. Agrarium
fejlesztés, 5. Esélyteremtd, befogado, egészséges tarsadalom) kapcsolodik kdzvetlendl. A kdvetkez6kben a helyi
foglalkoztatasi egylttmikddések megyei teriletfejlesztési programhoz trténd illeszkedését ismertetjik.

1. prioritas: Gazdasagfejlesztés

1. prioritas: Gazdasagfejlesztés

Intézkedés Beavatkozas Kapcsolodas

1.1.3. Mez6tar térség — Tiszazug

1.1. Uzleti kdrnyezet fejlesztése e ;
gazdasageélénkitd programja

A helyi foglalkoztatasi paktumok keretében létrejovo

tartos és intenziv egy(ittmikodés hosszu tavon

1.2. Véllalkozas - és befektetés 1.2.1. Véllalkozas - és befektetés biztositja a gazdasageélénkitést, az Eurdpai Unidban

0sztdnzés 0Osztdnzés kiemelt célként megfogalmazott foglalkoztatési szint
emelését, valamint a munkaerd-piaci kereslet és

1.3. Képzési struktura 1.3.2. Hianyszakmakra iranyuld képzési Kindlat dsszehangolasat P

hianyossagainak felszamolasa struktdra kialakitasa

A helyi foglalkoztatasi egyittmikodés az alabbi, megyei tertiletfejlesztési programban meghatarozott Indikatorok
teljesiiléséhez jarulhat hozza: Tamogatott befektetés dsztonzési programokban résztvevé véllalkozasok szama
(db); Tamogatasbol megujitott képzések szama (db); Tamogatas révén kialakitott képzések szama (db);
Tamogatott képzéseken eredményes vizsgéat tevék szama (f6)

3. prioritas: Agrarium fejlesztés

3. prioritas: Agrarium fejlesztés

Intézkedés Beavatkozas Kapcsolodas

Az agrarvertikum Jasz-Nagykun-Szolnok megye egyik
gazdasag- és foglalkoztataspolitika szempontjabol is
meghataroz6 agazata, ebbdl kifolyolag a

3.1. Agrarium 3.1.6. Megyei agrariumra fokuszalo . . S,

. e o foglalkoztatasi paktumban is meghatarozé szerepet
versenyképességének javitasat képzések, K+F programok, I . .
szolgald intézkedés egyittmikodések jatszik. Atervezett tevékenységek hozzajarulnak az

agrariumban dolgoz6 munkavallalok képzettségének
emeléséhez és az agrarvallalkozasok
versenyképességének javitasahoz.

A helyi foglalkoztatasi egyittmikddés az alabbi, megyei terletfejlesztési programban meghatarozott Indikatorok
teljesiiléséhez jarulhat hozza: -

5. prioritas: Esélyteremtd, befogadd, egészséges tarsadalom

5. prioritas: Esélyteremtd, befogadd, egészséges tarsadalom

Intézkedés Beavatkozas Kapcsolodas

A megye leghatranyosabb helyzetben lévd
térségeinek felzarkoztatdsahoz az ott élék képzettségi

5.1.1. Hatranyos helyzet(i csoportok szintjének bdvitése és a foglalkoztatottsag ndvelése
5.1. Foglalkoztatasi programok munkaerdpiaci integraciojat szolgalo nélkilézhetetlen, a helyi foglalkoztatasi paktumnak a
programok hatranyos helyzet(i személyek tarsadalmi

jelentds szerepe van.
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A helyi foglalkoztatasi egyittmiikodés az alabbi, megyei terliletfejlesztési programban meghatarozott Indikatorok
teljesiiléséhez jarulhat hozza: Foglalkoztatasi programokban résztvevék szama (f6); Foglalkoztatottak szamanak
novekedése Jasz-Nagykun-Szolnok megyében (f6)

1.3.5.4 A fejlesztés hozzajarulasa a megye gazdasagi, foglalkoztatasi, tarsadalmi helyzetének javitasahoz és a

vidékfejlesztéshez

A tamogatasi kérelemben megfogalmazott tevékenységek kétféle modon jérulnak hozza a jaras és ezéltal a
megye gazdasagi, foglalkoztatasi, tarsadalmi helyzetének javitdsahoz és a vidékfejlesztéshez.

A projekt tevékenységeinek (a projekt koltségvetés) jelentds részét a célcsoport képzésére és foglalkoztatasara
iranyul6 programelemek alkotjak, amelyek mar rovid- és kdzéptavon:

jelentés mértékben ndvelik a foglalkoztatast;
javitjak a bevont személyek képzettségi szintjét;

lehetévé teszik az érintett vallalkozasoknak, hogy miikddési koltségeik egy részét bevételndvelé vagy
kiadascsokkentd fejlesztésekre forditsak — ndvelve ezaltal a versenyképességliket és hatékonysagukat;

erésitk a tarsadalmi  kohéziét azaltal, hogy hatrdnyos helyzetli személyeket integralt
munkakornyezetben helyeznek el;

a térségi sajatossagok figyelembevételével, valamint a potenciélis munkaaddk és munkavallalék egyenld
esélyli bevonasaval hozzajarul a vidéki térségek felzarkdzasahoz és a kiegyensulyozott terlileti
fejlédéshez;

Hosszu tavon a paktum altal létrejové és meger6sodd egyittmiikodés, valamint a paktum keretében nyuijtott
munkaeré-piaci szolgaltatasok segitik:
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a munkaeré-piaci kereslet és kinélat, valamint a felmerllé képzési igények térségi szint
0sszehangolasat;

a kdz6s munkaerd-piaci kezdeményezések felszinre keriilését és megvaldsitasat;
térségi és megyei szintli egyittmikddési haldzatok létrehozasat és megerdsitését;

a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési tapasztalatok oOsszegylijtését és megosztasat az érintett
gazdasagi, képzési és egyéb szereplBk, valamint a helyi paktumok kézott;

a szocialis gazdasag fejlesztését.



2 A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1 A TAMOGATASI KERELEM CELJAINAK MEGHATAROZASA

A Felhivas célja, hogy a helyi szinten létrejovd és, vagy mar mikddé foglalkoztatasi egyittmiikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével - kialakitott stratégiajuk mentén
- képzési és foglalkoztatési programjaikat megvalosithatjgk. A felhivdssal a Kormany tamogatja az
egylttmiikodések, partnerségek azon tevékenységeit, amelyek munkaeré-piacuk bdvitéséhez, célcsoportjaik
képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplék egylttmiikddésének erdsitéséhez sziikségesek.

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyuttmikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi korlk, eredményességlk, hatékonysaguk ndvelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szintl akciotervek megvalositasaval valo bovitése, az allaskeresék munkéhoz juttatasa.

Helyi szint(i foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikddések keretében,
programszer(l és integralt, a helyi egylttmikddés foldrajzi terlletére kiterjedd, a gazdasag - és foglalkoztatas-
fejlesztési egylttmlikodések tamogatasa és célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsoldédd program
valdsul meg.

22. abra: A tamogatasi kérelem célrendszere

@

(8] 7 P2 z
‘0 ‘.. v a2 Magasan képzett munkaeré rendelkezésre
o0 Foglalkoztatasi szint névelése 11z

KS) allasa

=

<

_ A szakképzés Széleskorii T

3 mindségi javitasa, partnerségen alapulé helyzetiiek Térség

& helyi igényeknek térségi P " o
20 . . . munkaerdpiaci versenyképességéne
£ megfelel6 képzési foglalkoztatasi T k javitisa

E rendszer egyittmiikodés eldsesitése

lIétrehozasa létrehozasa &

D

e Atlath

c Atlathatosa 2 e, ot

) "y 'g, Egyenl6 hozzaférés Fenntarthatdsag

N nyilvanossag
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Forras: sajat szerkesztés

Atfogé célok

Foglalkoztatasi szint ndvelése:

A térségi foglalkoztatasi szereplék egyittmikodésére, igényfelmérésre és tervezésre alapozva a munkaerépiaci
kereslet és kinalat dsszehangolasa. Hatékonyabb foglalkoztatas sztonzés, valamint a hatranyos helyzetben

Magasan képzett munkaeré rendelkezésre allasa:

A képzési lehetdségek helyi igényekhez vald illeszkedése a térségben. A képzettlen, vagy nem megfeleld
tudassal rendelkezék szdmara fejlédési lehetdségek biztositasa, ezéltal a méar meglévé vagy betelepilni kivand
potencialis foglalkoztaték szédmara az igényeiknek megfeleld tudast munkaeré biztositasa.
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Stratégiai célok:

1. A szakképzés minéségi javitasa, helyi igényeknek megfelel6 képzési rendszer létrehozasa:

A paktum megvalésitasa soran a helyi szakképzési rendszert olyan moédon sziikséges meguijitani, hogy a kor és
a helyi foglalkoztatok igényeinek megfelel6 végzettséget nyujthassanak. A gyakorlaton alapuld képzésnek sokkal
nagyobb szerepet kell kapnia, mely a munkavallallé és a foglalkoztaté szamara is egyértelmi elényokkel jar. A
fiatalok elhelyezkedési lehet6ségei a megfelelé gyakorlat megszerzése altal megndnek, mig a munkaltatok
szamara rendelkezésre fog allni a jol képzett munkaeré utanpétlas, igy hosszl tavon fejlesztésekre, U
munkahelyek létrehozasara is lehetéség nyilik. Mindezek kovetkeztében a palyakezddket jelentés szamban
érinté munkanélkiliségi mutatok és a foglalkoztatokat sulytd munkaerdhiany is jelentésen csokkenthetd.

2. Széleskorii partnerségen alapulé térségi foglalkoztatasi egyiittmiikodés létrehozésa:

A helyi 6nkormanyzatok, allami szervezetek, képzéintézmények, foglalkoztatdk, valamint minden, a foglalkoztatas
novelését elseqitd szervezet bevonasdval rendszeres egyeztetések megvaldsitdsa. A szoros Gsszefogas
eredménye képen a meglévé munkaerdpiaci szlikségletek, igények és kapacitasok egymashoz val6 kozeledése
torténik meg.

3. Hatranyos helyzetiiek munkaerépiaci integraciéjanak elésegitése:

Minden hatranyos helyzetben lévé tarsadalmi csoport szdmara olyan hatékony segitségnyujtas, mely munkaerd
piaci integracidjukat eléseqiti. Ezen tevékenységek megvaldsitasa altal:

= ameélyszegénységben él6k és az alacsony képzettségliek szamara képzéseken vald részvételre;
= akisgyermekes nék munkaerépiacra vald visszatérésének megkénnyitésére;

= azid6sebb kori munkavallalok tapasztalatanak megfeleld elismerése;

= apalyakezdOk szaméra gyakorlatszerzésre;

= valamint a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara nyilik lehetdség.

4, Térség versenyképességének javitasa:

A képzettségi és foglalkoztatasi szint ndvekedése, valamint a létrejové Uj munkahelyek altal a térség gazdasagi
ereje megnd, vonzobba valik a betelepllni vagyd foglalkoztatok szaméra. Az Uj munkalehetdségeknek
kdszonhetbéen megnd a térség népesség megtartd képessége is.

Horizontalis célok:

Atlathatésag, nyilvanossag:

A projekt teljes életutja soran szlikséges a nyilvanossag folyamatos tajékoztatasa, annak érdekében, hogy barki
a folyamatok mindenki szaméara értheték legyenek, barki véleményt formalhasson. A tajékoztatds a helyi
hirfolyamokon, férumokon, médian keresztll valdsul meg. A folyamatos tajékoztatds soran a helyeik jobban
megismerik és elfogadjak a paktum eredményeit.

Egyenl6 hozzaférés:

A helyi foglalkoztatasi egyittmikddés megvalosulasa nem kilénbdztet meg, vagy zar ki semmilyen tarsadalmi
csoportot, célja a tarsadalmi felzarkdztatas elésegitése, a térségben élok életkoriimények javitasa.
Fenntarthatésag:

A tervezés és a megvaldsitds soran nagy gondot kell forditani arra, hogy a foglalkoztatasi egylttmiikddés
gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl is fenntarthaté legyen, eredményei tartosan megmaradjanak a projekt
lezérulasa utén is.
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2.2  AFEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK HATASTERULETE

A tervezett program munkaeré-piaci tevékenységeibe a Mezbtiri jaras teleplilésein (Kétpd, Mesterszallas,
Mez6hék, Mez6tar, Turkeve) lakohellyel, tartézkodasi hellyel rendelkezd, allaskeresé hatranyos helyzetii
személyek és inaktivak vonhatdék be. A TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztaatsi egyuttmlkodések ciml felhivas
alapjan hatranyos helyzet(i célcsoportnak mindstinek azok a személyek, akik:

= alacsony iskolai végzettséglek,

= 25 ¢v alatti fiatalok,

= 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk (gyakornoki program),

= 50 év felettiek,

= GYED-rél vagy GYES-rél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveldk,
= foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részeslilék,

= tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettek,

= megvaltozott munkaképességl személyek,

= roma nemzetiségll személyek.

A Megvalosithatdsagi Tanulmany 1. fejezete (Helyzetértékelés) részletesen bemutatja a térség munkaeré-piaci
helyzetét, a gazdasagilag aktiv és inaktiv népesség osszetételét, valamint a regisztralt allaskeresdk sszetételét.

A Mezéturi jérasi foglalkoztatasi egylttmikddések célcsoportjai, érintettjei harom f6 kategériaba sorolhatok. A
kdzvetlen célcsoportok a tdmogatési kérelem megvalésitasa soran |étrejott eredmények kdzvetlen hasznéloi,
tehat azon személyek, akik a projekt keretében nyuijtott szolgaltatasok végsé felhasznaldinak,
kedvezményezetteinek tekinthet6k. A kozvetlen célcsoporton bellil két kategériat lehet megkuldnbdztetni: a
felhivas altal definialt kozvetlen célcsoportot (az adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd
hatranyos helyzetli személyek és inaktivak — célcsoporti személyek), valamint a program eredményeit szintén
kozvetlenll hasznaldé munkaltatokat.

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a tdmogatasi kérelem eredményeinek kozvetlen hasznaléi,
de dsszetett mechanizmusokon keresztul a timogatési kérelem eredményei és hatésai helyzetiiket befolyasoljak.

A tamogatasi kérelemben érintettek korét pedig azon csoportok alkotjak, akik a tamogatasi kérelem eredményeit
nem hasznaljdk, azonban a tamogatasi kérelem kidolgozéséaban, tervezésében és mikddtetésében (az
eredmények fenntartasaban) kulcsfontossagu szerepet jatszanak. Az alabbi tblazat a jelenleg rendelkezésre allé
informé&ciok alapjan részletesen bemutatja a célcsoportokat.

23. tablazat: A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore

Célcsoport megnevezése Fébb adatok, jellemzdk

Kdzvetlen célcsoport

Célcsoport

Legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik

614 6 (2015. dec.)

személyek:
allaskeresd hatranyos

25. életévét nem toltotte be

230 6 (2015. dec.)

helyzetli személyek
és inaktivak

30 év alatti palyakezd6 allaskeres6

n.a.

50. életévét betdltotte

4736 (2015. dec.)

Legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnétt

n.a.

GYES-r6l, GYED-rél, apolasi dijrél visszatérd

n.a.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részeslék

467 6 (2015. dec.)

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

298 6 (2015. dec.)

Megvaltozott munkaképességli személyek

n.a.

Roma nemzetiséghez tartozd személyek

n.a.

Inaktivak: a programba vald bevonas el6tt nem dolgoztak, nem volt

9532 f& (inaktiv keresék szdma
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rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, 2011-ben)
vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni.

Egyéb kdzvetlen Telepulési dnkormanyzati tulajdonu vallalkozasok, intézmények, allami Potencialis foglalkoztatoként

célcsoport: intézmények részesUlhetnek a programbdl

munkaadok dnkormanyzati, allami
fenntartasu/tulajdonu

intézmények/vallalkozasok is.

Nonprofit szervezetek Nonprofit szervezetek szintén
megjelenhetnek munkaadoként a
projekt keretében.

Kdzvetett célcsoport

Véllalkozasok 1.2.1.2 fejezetben részletesen bemutatva

Telepilési onkormanyzatok Az érintett 5 teleplilésen javul a népesség képzettségi szintje, bviilnek a munkalehetbségek,
csokken a munkanélkiiliség, ami javitja egyfeldl a népességmegtarté erét, masfeldl kdzvetett médon
- a sajat bevételek névekedésével — hozzajarulhat az 6nkormanyzatok kiegyensulyozott
gazdalkodasahoz.

Képzésbe, foglalkoztatasha Azaltal, hogy a kdzvetlen célcsoport tagjai rendezett anyagi korilmények kézé kerlinek, a velik egy

bevont személlyel egy haztartdsban él6k anyagi, tarsadalmi helyzetében szintén kedvezd véltozasok kdvetkezhetnek be.

haztartasban élék

Paktum tagjai Indikativ partneri lista — 1.2.1.5 fejezet

Erintettek

A projekt tervezésében és megvaldsitasaban aktiv szerepet jatszo konzorciumi partnerek — Mez6tar Varos Onkormanyzat, a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal - tekintettel arra, hogy az egytittm(ikddésuk és a projektben vallalt szerepiik hosszas el6készité
és egyezteté munka eredménye azzal a céllal, hogy hozzasegitsék a varos és térségét a munka-er8piaci helyzet javulasahoz.

A tervek elkészitésében, valamint a projekt eredményeinek fenntartdsaban résztvevok: térségi munkaltatok, képzd intézmények,
munkaeré-paici szolgaltatok, helyi dnkormanyzatok, civil szervezetek, helyi terlilet- és térségfejlesztd szervezetek.

Forrés: TOP 5.1.2 felhivas, KSH, sajat szerkesztés

2.3 Az ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

231 Konzorcium és partnerség
A pélyazé Mezétur Varos Onkormanyzata a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei vonja be a konzorciumba.

=  Mez6tdr Varos Onkormanyzata a konzorcium vezetSjeként létrehozza a paktum irodat, ellatia a
mUkodtetéset, elkésziti a paktum dokumentumokat, illetve biztositja a paktum megvaldsitdsa soran a
széles korl nyilvanossagot.

= A célcsoportot érintd tamogatasok, valamint a munkaeré-piaci szolgéltatasok biztositasa a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal feladata. A Korményhivatal, mint kételez6en bevonandé
partner vesz részt a projektben.

A konzorcium tagjai az alabbiakban bemutatott, jol elhatarolhaté tevékenységeket végzik a projekt megvalositasa
soran. A tevékenységeket a Felhivasban alkalmazott pontoknak megfeleléen jeldljik és mutatjuk be, konzorciumi
partnerenként.
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232  Tevékenységek bemutatasa konzorciumi partnerenként
2.3.2.1 Mez6tar Varos Onkormanyzata

24, tablazat: A Mezétar Varos Onkormanyzat, mint konzorcium vezetd tevékenységei

3.1.2 Onalléan A. Foglalkoztatasi a

Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, valamint foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése

tamogathato és megallapodasok
kotelezéen (paktumok)

b) Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcioterv kidolgozasa

megvalositandd programrész — 1.
tevékenységek fétevékenység

¢) Munkaprogram és projekttervek kidolgozésa

= | |12 | =

d) Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése

e) Foglalkoztatasi egyiittmikddés, iranyitd csoport, menedzsment szervezet és
paktumiroda felallitasa és mikédtetése (munkaterv, Ugyrend és részletes koltségvetés
kidolgozasa)

f) Egy(ttmikodési megallapodas alairasa

g) Paktum miikddési tapasztalatainak dsszegyiijtése és megosztasa

h) Teljes projekt folyamat részletes dokumentalasa

i) Mingsités megszerzése

j) Figyelemfelkeltés

k) Megvalosithatosag tanulmany (MT) elkészitése

I) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal létrehozott paktumok
tevékenységeinek 6sszehangolasa

3.1.1 Onalléan A. Foglalkoztatasi e) Partnerség-épités

tamogathato megallapodasok — — — —
tevékenységek (paktumok) m) Tudasbdvitésen, tréningeken, képzeseken valo részvétel

programrész - 1.

fBtevékenység p) Honlap kialakitasa

3.1.3 Onalléan nem tamogathato, de a) Gyermekellatasi szolgaltatasok teriileti helyzetének és human eréforras igényeinek
kotelezéen megvalositando tevékenységek REnllieleEE]

b) Kételezd nyilvanossag biztositasa

c) Projektmenedzsment feladatok ellatasa

3.1.4 Onalléan nem tamogathato, C. Befektetés-0sztdnzéshez, dgazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolddo tevékenységek
valaszthato, kiegeszito tevékenységek - 3. kiegészitd tevékenység

Forras: TOP 5.1.2 felhivas, sajat szerkesztés
3.1.2 - ONALLOAN TAMOGATHATO ES KOTELEZOEN MEGVALOSITANDO TEVEKENYSEGEK

A. FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODASOK (PAKTUMOK) PROGRAMRESZEHEZ (1. FOTEVEKENYSEG)
KAPCSOLODO TEVEKENYSEGEK

a) foglalkoztatasi paktum létrehozésa, valamint foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése

A foglalkoztatasi paktum létrehozésa soran az elsd teendd a foglalkoztatas teriiletén relevans Ujabb szereplék
megkeresése és bevondsa a foglalkoztatasi megéllapodasba a paktum sztenderdekben foglaltaknak
megfeleléen. Célszerli a térségi munkaerdpiac relevans szerepldi kozill azokat meghivni az el6készitésbe,
akiknek felkészlltsége, szakmai tekintélye, a helyi tarsadalomban betéltétt szerepe képessé teszik Oket arra,
hogy teriletikon mozgésitd erével rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszolitani, illetve szerepik a
munkaerépiac adott szegmensén meghatarozo. A tagok az egylttmikddési megéllapodas alairasaval fejezik ki
elkotelezddésiiket, aktiv részvételliket a projekt célkitlizéseit és megvaldsitasat illetéen.

Az projekt elékészitési fazisaban részletes foglalkoztatasi helyzetelemzés készll a paktum terlleti hatalyat
lefedve, amely tartaimazza a térség valamennyi relevans gazdasagi agazatara, munkaeré-piacanak jellemzgire, a
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foglalkoztatdas nehézségeire, a kritikus pontokra, a beavatkozasi elképzelésekre és a szezonalis munkaer6-
keresletre is kitérd vizsgalatat, elemzését - ezeket konkrét indikatorokkal, kutatasokkal, elemzésekkel, szakért6i
véleményekkel aldtamasztva.

Az el6készitési fazisban fontos a meghivottak, potencialis partnerségi tagok tajékoztatasa a helyi, jarasi hatokorl
paktumban rejld lehet6ségekrdl, amelyre talalkozok szervezése keretében nyilik lehetéség. A paktum partnerség
kialakitasan, fejlesztésén keresztlil 0j munkakapcsolatok alakulhatnak ki a helyi gazdaséag, tarsadalom résztvevéi
kozott, amelynek kozvetve a térség haszonélvezdje lesz egyéb terlleteken is. A foglalkoztatasi férum a
partnerség legfontosabb szervezeti kerete, amely mikddésérdl rendelkezni kell az egyittmikodési
megallapodasban is. Fontos meghatarozni annak legfontosabb feladatait, a talalkozok gyakorisagat, a paktum
Irnyitd Csoportjanak dsszetételét és feladatait, hataskdrét, valamint a projektmenedzsment szervezet
felallitasanak, a paktumiroda létrehozasanak részleteit.

b) részletes foglalkoztatasi stratégia és akcioterv kidolgozasa

A paktum partnerek éltal elfogadott, a helyzetfeltarasbdl logikusan kovetkezd, térségi gazdasagfejlesztési
célokhoz szorosan kot6d6, foglalkoztatast és munkanélkiliség elleni kiizdelmet fokuszba allito, az allami, illetve a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal munkalgyi politikajaval 6sszhangban allo lokélis és atfogo
programjaival szinergiaban allé, részletes foglalkoztatasi stratégia, akcidterv kidolgozasa, amely tartalmaz a
stratégia és akcioterv megalapozasat szolgalé kutatasokat, felméréseket, adatbazisokat, agazati trendeket figyeld
elemzé és eldrejelzd rendszer felépitését, a helyi paktum teriiletére kiterjedé negyedéves vagy féléves gazdasagi
és foglalkoztatasi gyorsjelentések készitését.

Az elkészitett gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetelemezésen alapuld, abbdl logikusan kidolgozésra kerdld
kdz0s (a térségi gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kétddd, foglalkoztatdst és munkanélkiliség elleni
klizdelmet fékuszba allito, megyei és allami munkaligyi politikajaval dsszhangban allé) paktum stratégia
elkészitése, a megalapozé szakmai miihelymunkak megszervezésével, valamint a nyilvanossag bevonasaval. A
partnerség tagjai konszenzusos mddszerrel fogadjak el annak tartalmat, amelyeket aztan a paktum résztvevéi
kéz0s célnak tekintenek, és amelyek megvaldsitasanak segitése a paktum menedzsment szervezet feladata
lesz.

A kidolgozasra kertilé helyi gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi stratégianak illeszteni kell az eurdpai unios,
nemzeti szintli és a megyei szakpolitikai dokumentumokhoz, valamint a megyei paktum keretében késziil6
foglalkoztatasi stratégiahoz. Ennek érdekében mind a helyzetelemzési, mind a stratégiaalkotasi folyamatot a
megyei 6nkormanyzattal szoros egyittmikddésben kell végrehajtani. A stratégia a gazdasagfejlesztésre és a
foglalkoztatés novelésére iranyul és tartalmazza a helyzetelemzésen alapuld atfogd és specifikus célokat,
prioritasokat, intézkedéseket; a fejlesztésekhez szlkséges lehetséges forrasok felmérését, indikativ
forrastérképet; a monitoring és értékelés rendszerét, folyamatat, a horizontalis (esélyegyenl@ségi és
fenntarthatdsagi) szempontok figyelembevételével. A részletes foglalkoztatasi stratégia és a kapcsolddd
Akcidterv kidolgozasa soran a kdzdsség tagjainak egyet kell értenilik abban, hogy mik azok az értékek, célok és
fejlesztési iranyok, amelyekre a jovét épitik. A stratégia-alkotas fontos Iépéseként a térésg hosszutavu gazdasag-
és foglalkoztatas-fejlesztési jovéképet is meg kell hatarozni.

A stratégia kidolgozasaval egyitt a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési akcidtervet is el kell késziteni. Az
elkészitendé akcioterv az elfogadott egyuttmikddési megéallapodasra és a foglalkoztatasi stratégiara alapuld
utemtervvel, humaneréforras-tervvel, valamint koltségvetéssel rendelkezd intézkedéssorozat, amely tartalmazza
a végrehajtandé projekteket is. Az akciotervet a projekt 3 éves id6tartamara javasolt kidolgozni (2017-2020), de a
paktum megvalésitas soran folyamatos monitoring és id6kozi értékelések végzése is szilkséges. A célok és a
stratégiai programok megfogalmazasanal ligyelni kell arra, hogy olyan terlileteken terveziink fejlesztéseket, ahol
a paktum partnerség sikeresen fel tud lépni, mindig igyekezni kell a partnerség és a célcsoportok, kiemelten a
helyitérségi vallalkozasok szamara legfontosabb terliletekre koncentralni a végrehajtas soran is.

¢) munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

tarsadalmi helyzethez és a megyei, orszagos foglalkoztataspolitika iranyelveihez illeszkedd munkaprogramot kell
kidolgozni. A tevékenység keretében a stratégiai célrendszer megvalositasat szolgald projekttervek kidolgozasa,
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ezek szakmai tartaimanak pontos meghatarozasa, a végrehajtasban egyittm(ikodd partnerek, felelésségi
viszonyok, hataridék, és a finanszirozassal 6sszefiiggd kérdések szabalyozasa a cél.

A foglalkoztatasi partnerség keretében kialakitott szervezetrendszer operativ szervezetei az Iranyitd Csoport, a
projektmenedzsment szervezet, valamint a menedzsment szervezet keretén bellil |étrehozott paktumiroda
lesznek. Az operativ miikodés hatékony biztositdsa érdekében a foglalkoztatasi paktum Iranyito Csoportja az
elkészitett foglalkoztatasi stratégiahoz, valamint a 3 éves akcidtervhez igazoddan éves munkaprogramot dolgoz
ki. A munkaprogramban rdgziteni kell azokat a feladatokat és projekteket, amelyeket a partnerek megvalésitani
kivannak az adott évben, annak érdekében, hogy javitani tudjak a térség foglalkoztatasi helyzetét.

A munkaprogramnak figyelembe kell venni a partnerség, illetve a foglakoztatasi forum ajanlasait, javaslatait, az
ott elhangzott véleményeket, értékeléseket. Az egyes projekteknél azok szakmai tartalmanak meghatarozasa
mellett meg kell fogalmazni a végrehajtasban egyittm(ikodd partnereket, felelésoket, hataridéket, és
természetesen foglalkozni kell a finanszirozas kérdéseivel is. Az akciotervhez illeszkedden kidolgozott egyes
projektekben csak az abban érdekelt és érintett partnerek vesznek részt. A munkaprogram teljesiilésérél az
Iranyitd Csoport a foglakoztatasi paktumot legalabb évente tajékoztatia, az egyes projekteket pedig a
menedzsment szervezet segitségével folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli.

Utemtervii munkaprogram kidolgozasat igényli. A stratégiai célrendszer megvaldsitasat szolgéld projekttervek
kidolgozasa (a szakmai tartalom pontos meghatarozasa, a végrehajtasban egyuttm(ikédd partnerek, felelésségi
viszonyok, hataridék, és a finanszirozassal dsszefliggd minden lényeges kérdés szabalyozasa) az Iranyitd
Csoport és a projektmenedzsment szervezet kdzrem(ikddésével torténik.

d) munkaeré-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaeré igényfelmérések

A projekt keretében a konzorcium vezetd munkaerdé-piaci felméréseket tervez lebonyolitani a projekt idétartama
alatt félévente. Az igényfelméréseket a program inditasat megelézéen kell el kezdeni, hogy megfelelé
informacidkat szerezziink a térség munkaeré-piaci helyzetérél. A beérkezett kérdSivek alapjan részletes
elemzések, prognozisok készlinek, amelyek alapjai lehetnek a projekthez kapcsolodd tanulmanyoknak,
helyzetelemzéseknek és stratégiaknak, illetve meghatarozhatjak a képzési rendszerek sziikséges fejlesztésének
iranyait. Az allaskeres6k tekintetében folyamatos adatgy(jtés torténik, a mar nyilvantartasban 1évé és az yj
belépdk tekintetében, elsésorban képzési igényeik felmérésére. A felvett kérddivek tekintetében egy lekérdezhetd
célalkalmazas kifejlesztését és bevezetését tervezik.

e) foglalkoztatasi egyiittmiikodés, iranyité csoport, menedzsment szervezet és paktumiroda felallitasa és
miikodtetése (munkaterv, ligyrend és részletes koltségvetés kidolgozasa)

A gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési paktum megvaldsitdsa és fenntartasa sorén foglalkoztatasi féorum
(partnerség), iranyitd csoport (partnerséget reprezentald szlikebb testilet), menedzsment szervezet és
paktumiroda felallitasa mikddtetése, gyrend, munkaterv kidolgozasa, realis, a projekteket is tartalmazé paktum
szintl koltségvetés kidolgozasa, az ehhez szlikséges szakmai kompetenciak, human-eréforras biztositasa
szlkséges. A paktumiroda mikddtetése 1 16 féallasu partnerségi koordinatorral valosul meg.

A paktum iroda tervezett szolgaltatasai:

= Tanacsadd, kapcsolattartd személy és informacids pont biztositasa a szilkséges kompetenciakkal és
tapasztalattal, a helyi véllalatokkal valé napi szinti egyittm(ikodés fenntartasa, a munkaaddk gazdaségi
foglalkoztatasi helyzetének nyomon kévetése, az informéciok begylijtése és atadasa, informéacios bazis
naprakészen tartdsa érdekében.

= Adatbaziskezel§ és interaktiv informaciés webes software kialakitdsa és folyamatos mlikodtetése a
munkaerd toborzashoz, a munkaerd kereslet és kinalat parositasahoz.

= Munkaltatok tajékoztatdsa, munkaerdigényiik felvétele.

= Folyamatos vallalati kapcsolattartas, igények, felmertlt problémak Gsszegyiijtése és tovabbitdsa a
megfeleld paktum partnerek szdméra.

] /-\Iléslehetéségek feltarasa, bemutatasa allaskeresék szamara.
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= A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FBosztalyanak szolgaltatasairdl, az allaskeresési tamogatasokrol
tajékoztato, foglalkozast seqité tAmogatasokrdl tajékoztatd nydjtasa munkaltatok részére.

= A megye gazdasaga szaméra kiemelten fontos szakmak népszerlsitése a Kereskedelmi és
Iparkamaraval és képzési-, szakképzési intézményekkel egylttmiikddve.

A paktum iroda hatékony miikddése és a projekt tevékenységek megfeleld ellatasa érdekében az Onkormanyzat
kils6 szolgaltatd bevondsaval Mlkodési és Monitoring Kézikényv kidolgozasat tervezi. A kézikényv
elkészitésének célja, hogy a foglalkoztatasi paktum Gsszetett feladatrendszerében a miikodés hatékonyan és
eredményesen keriljén megtervezésre és a végrehajtas soran megszervezésre, ami a sikeres végrehajtas,
valamint a kés6bbi fenntarthatdsag egyik zaloga is. A kézikdnyvben rogzitésre kerliinek a tdbbszint( iranyitasi és
mUikodtetési strukturaban:

= g fébb szervezeti egységek, ugymint az operativ miikddtetés szintere (Paktum Iroda), a management
szervezet, valamint az ellendrz6, supervisor szerepkor;

= apaktum szervezetek egyuttmikdodési forumanak mikddési kerete;

= akézikonyv alkalmazasi teriilete, hatalya;

= akézikbnyv beépllésének, megismerésének szabalyozasa;

= afolyamatok/szolgaltatasok tartalmi elemei és azok elvart idébelisége;

= az célok teliesiilését tdmogaté elvardsok szerkezete mind a mikddésben, mind a stratégia és
akcidtervek kialakitasa soran;

= célok és kapcsolodo indikatorok.

A létrehozandd Paktum Iroda akkor lathatja el jol feladatat, ha tevékenységében napi szinten jelenik meg nem
csupan egy lehetséges cselekvési program linearis végrehajtasa, hanem az 6sszetett program és szervezet
miikodtetése. Munkajaban kilénds jelentdsége lesz nem csak a projektcélok végsé megvalésitdsanak, hanem az
odavezeté teljesitések rovid ciklust eredmeényértékeléseinek, az azok alapjan t6rténd beavatkozasoknak. Mindez
erdteljes mindségbiztositasi rendszer kialakitasat teszi szlikségessé. Ez jelenti a miikodési folyamatok rogzitését,
a tevékenységek és eredmények rendszeres értékelését, visszacsatolasokat, napi szintli vagy szlkséges
esetben mélyebb beavatkozasokat is.

f) egyiittm(ikodési megallapodas alairasa

A paktumok fenntarthatd miikodésére is garanciakat nyUjté paktumot alapitd egylttmikddési megéllapodas
alairasa, amelyet a tamogatasi szerz8dés hatalyba lépését kvetd 6. hdnap végeéig. A partnerség-épitési folyamat
soran azonositani kell az egyes partnerszervezetek érdekeit, lehetséges szerepét, vallalasait, és elkésziteni a
partnerségi rendezvények soran a paktumot megalapité megallapodast. A helyi paktum szervezetét konzorciumi
formaban kivanjuk mikddtetni. A konzorcium egy meghatarozott cél érdekében egyuttmiikddd szervezeteket
takar. Az egyittmi{kodd felek érdekeltek az adott cél megvaldsulasaban. A tagok megallapodnak bizonyos
szabalyok betartasaban, melyeket irasban is rogzitenek. A konzorcium megalapitasakor kijeldlik annak vezetéjét,
a menedzsment tevékenység ellatdsa konzorciumi feladatellatds korében valdsul meg. Az egyittmiikodés
idéhorizontja rugalmas, attdl fligg, hogy a kitlizétt cél eléréséhez mennyi idére van szlkség. A konzorcium
megéllapodasanak a kdvetkezd elemeket tartalmazza: résztvevd partnerek megnevezése; a konzorcium céljai; a
konzorciumi egytttm{ikddés tartalma; mikodtetés formaja; kéltségek megosztasa; felelésok kijeldlése.

g) miikodési tapasztalatok dsszegydijtése, megosztasa

A paktum projektmenedzsment szervezete folyamatosan egylttmikddik a Kormanyhivatallal a szakmai
tapasztalatok megosztasa, terjesztése érdekében, tovabba tervezi részvételét a létrehozas alatt allo orszagos
paktum platformban a paktum eredményeinek, j0 gyakorlatainak orszdgos megosztasa érdekében. A helyi-
megyei paktumok koordinaciés tevékenysége keretében megvalosul a helyi, MJV és megyei paktumok
folyamatos egytittmlikddése és az 6sszegy(jtott tapasztalatok cseréje, megosztésa.

h) részletes dokumentacié
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A projekt tervezési, elbkészitési és megvaldsitasi folyamat részletes dokumentacioja tartalmazza a partneri
egyeztetések jelenléti iveit, fot6it, emlékeztetdit. A projekt dokumentacié mar a projekt tervezési és elékészitési
szakaszaban megtartott partnerségi megalapozé rendezvények részleteit, felvetett témait és az egyeztetések
eredményeit is tartalmazzak, amely tevékenységet egészen a projekt fizikai zarasaig kételez6 jelleggel el kell
végezni.

i) mindsités megszerzése

A projekt zarasanak feltétele a mindsités megszerzése a megadott sztenderdek alapjan. A paktum projekt
felépitése a kozzétett sztenderdek alapjan torténik, figyelembe vesszikk az abban fogalmazott elvarasokat. A
paktum iroda és menedzsment szervezet munkatarsai részt vesznek a paktum menedzsment képzésen, ahol
részletesen is megismerkedhetnek a sztenderdekkel. A mindsitési eljarast a paktum megvaldsitasaban résztvevé
munkatarsak menedzselik, és készitik el6 az ehhez szikséges dokumentaciot mar a projekt megvalositasa alatt.

j) figyelemfelkeltés

A széleskorii partnerség megteremtése és a projekt tudatositasa érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvanossag
biztositasa kotelezéen ellatando feladat az egyuttmiikodési halozatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében.

Az Onkormanyzat a munkaerd megtartasa és vonzasa, illetve a jarasi munkanélkilliség csokkentése, a helyi
gazdasag fejlédési lehetségeinek bdvitése érdekében marketingkommunikéacios tevékenységet folytat a projekt
soran. A cél a lakossag korében a ndvekedés (izenetének erésitése, népszerlisitése, és a helyi cégekben rejlé
potenciadlok bemutatasa, a pozitiv kép, image megerésitése a potencialis kilsd befekteték felé. A
marketingkommunikacids tevékenység a helyi lakossagot szélita meg, elsésorban azokat, akik potencialis
munkavallaloként alkalmasak lehetnek a véllalkozasok altal meghatarozott Ures allashelyek betdltésére.

A tevékenység soran kialakitasra keril egy paktum portal, illetve a helyi médiumok bevonasaval irott és
elektronikus sajtd és média megjelenések altal valdsul meg a projekt interaktiv jelenléte a nyilvanossag elétt. A
megfogalmazott  (izenetek  célszemélyekhez  térténd  hatékony  eljutattasédnak  érdekében a
marketingkommunikacids tevékenységbe sziikséges bevonni a térség meghatarozd személyiségeit, tovabba
fontos a tevékenysében a helyi cégek, valamint a varos vezetdségének aktiv kozremikddése is.

Az célkozonségnek szant lizenetekben meg kell fogalmazni a felmért vallalkozdi munkaerd- és képzési
felszinre kertilt problémak megoldasa céljabol megfogalmazott feladatokat, illetve a térség altal biztositott
elényoket és fejlddési lehetdségeket.

A marketingkommunikécids tevékenység soran a paktum portal folyamatosan hirt ad a projekt elérehaladaséardl
és részleteirdl, az elért eredményekrél, érthetd formaban informaciét nyujt a képzésekrdl, allaslehetdségekrdl és
a bekapcsolédas lehetdségeirdl, tovabba hatékony segitséget biztosit a toborzasi tevékenységben. A portél
tartalomfrissitése folyamatos a projekt zarasaig. A protal mikddtetése mellett rendszeres idékdzonként PR
cikkek, radids és televizios hirdetések és egyéb médiamegjelenések erdsitik a projekt altal kommunikalni kivant
informacidkat, lizeneteket, amelyek biztositjak a nyilvanossag figyelmének felkeltését, a projekt tudatositasat a
megvaldsitas soran.

k) megvalésithatésag tanulmény (MT) elkészitése

Az Irényité Hatdsag altal kiadott egységes utmutatd alapjéan elkészitett, a Felhivas mellékleteként kozzétett és a
tamogatasi kérelemhez (hianypétias soran benyujtott) megvaldsithatdsagi tanulmany — MT - elkészitése, amely
széleskor(i gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a paktum teriilet dnkormanyzatainak és a helyi szerepl6k
bevonaséval késziil el. A megvaldsithatosagi tanuimany elkészitésével az Onkormanyzat kiilsé vallalkozét bizott
meg. A megvaldsithatésagi tanulmany fellilvizsgalatara a tAmogatasi szerz6dés megkotése el6tt sor keril.

[) a megyei és a helyi, valamint a megyei jogt varos altal lIétrehozott paktumok tevékenységeinek 6sszehangolasa

A megyei, helyi, valamint az megyi jogu varosok altal létrehozott paktumoknak szinergiaban kell mikodnitk,
ellentétes hatést kivaltd mechanizmusokat a kilonb6z0 térségi szintli paktumok nem alkalmazhatnak. A helyi
paktumoknak kdvetnilik kell a megyei paktumok legfontosabb médszertani sajatossagait. A helyi paktumba
kételez bevonni a megyei dnkormanyzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.
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A konzorcium a paktum elékészitése és a megvalositasa folyaman folyamatos egyittmikodésre torekszik a
megyei Onkormanyzattal, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval. Az elékészités sordn megtortént a
kulonboz6 tertleti szinten miikodé paktumok foldrajzi lehatarolésa, valamint a megyei és helyi paktumok kozotti
feladatkorok megosztasa. A paktum megvaldsitasa soran, a végrehajtasai tapasztalatok tiikrében is rendszeres
egyeztetés szlikséges az érintettek kdzott.

3.1.1 - ONALLOAN TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

A. FOTEVEKENYSEG: FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODASOK (PAKTUMOK) PROGRAMRESZEHEZ (1.
FOTEVEKENYSEG) KAPCSOLODOAN:

e) partnerség-épités

A foglalkoztatasi paktum a lehetd legszélesebb egylttmikddésre épit, amely a gyakorlatban egy adott térség
munkaerd-piaci, teriiletfejlesztési és egyéb szereplbinek bevonasat jelenti. A paktumpartnerek formalisan azok a
szerepl6k, akik a paktum céljaival egyetértenek, azok megvaldsulasat az egyittmiikdési szerzédés alairasaval
is tdmogatjak. Tartalmi szempontbdl paktumpartnereknek azok tekintheték, akik a paktum munkajaban és
dontéseiben aktivan részt vesznek.

A partnerség felallitisa nagyon fontos lépés. Egy hatékony és hosszl tavu partnerség kialakitasa sok
gondolkodast, kommunikaciét és egyuttmiikodést igényel a partnerek részérél. A partnereknek fel kell tarniuk
erésségeik, gyengeségeik és lehetéségeiket, a partnereknek ismernitik kell egymast és kélcsdnds egyetértésnek
kell lenni a Kkitlizott célokban. A partnereket érdemes kilonbozd szektorokbdl bevonni. A partnerség
sokszinlisége kilonbdz6 érdekeket, képességeket és ismereteket hoz a partnerségbe, de ezzel egyidében
el6itéletekkel és bizalmatlanséggal is jarhat.

m) tudasbdvitésen, tréningeken, képzéseken vald részvétel

A projekt szakmai megvaldsitdi paktum menedzsment képzésen vesznek részt. A helyi foglalkoztatasi
egylttmikodésekhez kapcsolddé palydzatok inditasaval az 6nkorményzatok lehetdséget kaptak arra, hogy helyi
partnereikkel kozdsen erdsitsék gazdasagfejlesztési tevékenységliket, Uj szerepben jelenjenek meg, segitsék a
helyi vallalkozasok fejlédését. A partnerségek élén az dnkormanyzatok kozremiikodhetnek a vallalkozasok
miikodését leginkabb veszélyezteté munkaeréhiany enyhitésében, amely révén allaskeresék tamogatott
foglalkoztatdsa is megvaldsul a helyi véllalkozésoknal. A paktum koordingcios irodak létrehozasa révén a
konstrukci6é lehet6séget nyujt a helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés intézményének megerésitésére,
kapacitasok kiépitésére, amely segitheti a térségek forras-felhasznalasi képességének novelését is (pl.
vallalkozok szamara GINOP-os beruhdzasi palyazati forrasok megszerzése). A paktum menedzsment képzés
célja:

= a gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési egylttmiikddések (paktumok) koordinaciés kapacitasainak

létrehozasa, megerbsitése;

= arésztvevék megismerjék az EU Strukturalis Alapokbdl tamogatandé programok keretében a kiilénbézé
terlileti szintek (helyi, térségi, megyei, orszagos) és a kiilonbdz6 jellegli szervezetek (maganszektor,
onkormanyzatok, kormanyhivatalok, nem allami szervezetek, civil szervezetek, oktatasi-, és
kutatdintézmények) kozott megvaldsuld egylttmikddések f6 kdvetelményeit és alapelveit;

= a helyi, MJV, megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatdsi gazdasagfejlesztési
egyuttmikodéseket tdmogato konstrukciok megismerése, értelmezése, megvitatasa;

= felkészités a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egyittmikodések (paktumok) elbkészitésére és
koordin&ciojéra, az ehhez sziikséges eszkozok, modszerek, jo gyakorlatok alkalmazaséra;

= a paktum menedzsment szervezetek és paktum partnerségek szervezeti miikddésének fejlesztése
annak érdekében, hogy atlathatd modon biztositsanak mindségi és hatékony szolgéltatast, valamint a
célkdzdnség és a paktumban résztvevd a partnerek részvételét a partnerségi folyamatokban;

= a partnerségek megfeleltetése a foglalkoztatasi paktumok nemzetkdzileg elfogadott szakmai
kritériumainak.
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p) honlap kialakitasa (megkiilonboztetendé a kételezé nyilvanossag keretében elkészitendé paktum aloldaltol)

A paktum miikodési tapasztalatainak dsszegydjtése, illetve megosztasa nem csak a hagyomanyos médszerekkel
torténik. A figyelemfelkeltés és a minél szélesebb korli partnerség megteremtésére, a projekt tudatositasa az
egylttmiikoédési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag korében egy korszerli honlap
fejlesztése Utjan, valamint web 2.0 eszkdzok és a kézosségi média relevans elemeik felnasznalasaval valésul
meg. A tervezett portal a legfrissebb foglalkoztatasi (k6zvetlenll a vallalkozasoktdl, vallalkozdi szdvetségektél,
Kormanyhivataltol beszerzett, sajtofigyelés soran dsszegydijtott) hirek és munkaerd-piaci tamogatasok mellett on-
line mdédon elérhetévé teszi a munkaadok és a munkavallalok szempontjabdl fontos szolgaltatdsokat, a
didkmunkaval, munkatapasztalat szerzéssel, onfoglalkoztatévad valassal kapcsolatos tudnivaldkat. Az
allaskeresdknek elektronikusan elérhetévé teszi a partnerség szolgaltatasait és a képzési informéaciokat, a
palyakezdbk gyakornoki lehetdségeit, a kompetencia-fejlesztd felkészitéseken, toborzasokon, teszteléseken és
az ehhez kapcsol6do tanacsadasokon valé részvétel feltételeit.

3.1.3 - ONALLOAN NEM TAMOGATHATO, DE KOTELEZOEN MEGVALOSITANDO TEVEKENYSEGEK:

a) Gyermekellatasi szolgaltatasok teriileti helyzetének és human erdforras igényeinek bemutatasa

A foglalkoztatasi stratégia, illetve a megvaldsitasra kerild akcioterv egy kiilon fejezetében ki kell fejteni a térség
gyermek-ellatasi szolgaltatasai helyzetét, tovabba azok human eréforras igényét is. A TOP/ERFA forrasok altal
tamogatott gyermekellatasi fejlesztések soran kialakuld human eréforrds kapacitdsok tamogatésara képzési és
foglalkoztatasi tamogatas nyUjthaté a jelen projekt keretein belll.

b) Nyilvanossag biztositasa

Mezétir Varos Onkormanyzata a projekt megvaldsitasa soran eleget tesz a jogszabalyokban meghatarozott
tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek. A nyilvanossag biztositasanak koltségei a Széchenyi 2020
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei Utmutatd és arculati kézikdnyv ,KTK 2020“ cim{ melléklet
elemei esetében a Felhivas ,Kommunikaciés csomagok egységarai” cimi mellékletében meghatarozott
egységarak alapjan egyszer(sitett elszamolas keretében szamolhatok el.

A kotelez6 nyilvanossag biztositdsanak preciz megtervezése és végrehajtdsa érdemben hozzajarul a projekt
szakmai sikeréhez is. A kommunikacios tevékenység célja, hogy a tamogatasi kérelmet és annak eredményeit
minél tdbben megismerjék, valamint hogy a kommunikacids eszkdzok segitségével a tdmogatast igénylé minél
szélesebb koril tajékoztatast nyljtson a szakmai nyilvanossag, a dontéshozok és a célcsoportok szaméra a
megvalosult fejlesztésekrdl, és arrél a tényrél, hogy a tamogatasi kérelem EU tdmogatasbél valdsul meg. A
nyilvanossagot és a kommunikaciés biztositd tevékenység tovabbi célja, hogy elésegitse a projekt atfogd és
specifikus céljainak megvaldsulasat, illetve biztositsa, hogy a projekt elérehaladasardl, eredményeirdl a projekt
kbzvetett és kozvetlen célcsoportjai, a tagabb kdrnyezet és a projekt finanszirozasaban kozrem(ikodd
szervezetek megfeleld tajékoztatasban részesiiljenek.

c) Projektmenedzsment

A projektmenedzsment szolgaltatast Mezétar Varos Onkormanyzata 100%-o0s tulajdonaban all6 Mez6tdri
Vérosfejlesztési Kft. nyujtia. A projektmenedzsment szervezet a 272/2014 (XI. 5.) Korméanyrendelet 5.sz.
mellékletének 3.8.2. pontjaban, a kdzszféra szervezetekre vonatkozd specidlis eldirasok figyelembevételével
végzi munkdjat. A Kft. munkatérsai tobb éves tapasztalattal rendelkeznek projektmenedzsment,
projektmegvaldsitds és projekt fenntartas terén. A Kft. altal koordinalt projektek esetében a teljes kor
lebonyolitdssal kapcsolatos projektmenedzseri és adminisztrativ tevékenységeket, az elszamolasok, illetve
beszamolok készitését, valamint a projektfenntartasi jelentések elkészitését és az ehhez sziikséges folyamatos
utankdvetést a Kit. kollégai végezték.

Projektmenedzsment f6 feladatai:

= Feladatok megtervezése, nyomon kdvetése: feladat- és Utemterv készitése; feladatok végrehajtasanak
biztositasa; TSZ-ben vallaltak teljesitése (hataridd, mérfoldkd, indikator).

= Beszerzés: kozrem(ikodés a beszerzések megtervezésében, nyomon kovetésében.
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= Adminisztraci6, dokumentacio: pénzligyi terv készitése; dokumentumok, szamlak nyilvantartasa; el6leg
igénylése; kifizetés-igénylések; jelentések dsszeallitasa.

= Modositasok kezelése: TSZ-modositas kezdeményezése; valtozas-bejelentések elfkészitése, kezelése.

= Kommunikacié: kapcsolattartds a KSZ-szel, IH-val; kapcsolattartds a konzorcium dontéshozoival
(dontés-elBkészités, tajékoztatas); partnerség biztositdsa; kommunikacid rendjének kialakitasa;
projektiilések szervezése, lebonyolitasa.

3.1.4 - ONALLOAN NEM TAMOGATHATO, VALASZTHATO, KIEGESZITO TEVEKENYSEGEK

C. BEFEKTETES-OSZTONZESHEZ, AGAZATI GAZDASAGFEJLESZTESHEZ KAPCSOLODO TEVEKENYSEGEK - 3.
KIEGESZITO TEVEKENYSEG:

A befektetések meghatarozd szerepet jatszanak egy térség gazdasagi fejlédésében. A kiviilrél az adott térségbe
iranyuld befektetés tobbletfoglalkoztatast, tdbbletjovedelmet jelenthet, valamint nagymértékben javithatja a
munkahoz jutads mellett a munkavégzés feltételeit is. A térség gazdasagfejlesztési politikajanak célja a magasabb
tobbletjovedelmeket biztositod befektetések térségbe vonzasa.

A cél elérése érdekében a konzorciumi tagok a projekt keretében hatékony befektetés-dsztonzést kivannak
megvalositani. A befektetés-0szténzés és agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolddd tevékenységek keretében a
kévetkez6 tevékenységek megvaldsitasa tamogathaté:

= Dbefektetés-0sztonzéshez kapcsolodd tevékenységek;

= egy-egy agazathoz kapcsolddd piacszerzési stratégia, szolgaltatasi terv kidolgozasa, kapcsolddo
marketing és arculatterv készités;

= nemzetkdzi jo gyakorlatok alkalmazésat el6segitd egylttmiikodések disszeminacioja;

= a kidolgozott helyi gazdasagfejlesztési projektek megalapozésa és kdzdsségi integralasa; gazdasagi —
és foglalkoztatasi fokuszu vallalkozoi forumok, rendezvények szervezése, tapasztalat-csere tdmogatasa.

2.3.2.2 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

25. tablazat: A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, mint konzorciumi tag tevékenységei

3.1.1 Onalléan B. Fétevékenység: Munkaerd-piaci a) A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz
tamogathaté programokhoz, a célcsoport képzéséhez, kapcsolddo tevékenységek
tevékenységek foglalkoztatdsahoz kapcsolddd - . - —
programrészhez - 2. fétevékenység b) /-}celcsgportot érinté egyéb munkaeré-piaci
tevékenységek

Forras: TOP 5.1.2 felhivas, sajat szerkesztés
3.1.1 ONALLOAN TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

B. FOTEVEKENYSEG:  MUNKAERO-PIACI  PROGRAMOKHOZ, A  CELCSOPORT  KEPZESEHEZ,
FOGLALKOZTATASAHOZ KAPCSOLODO PROGRAMRESZHEZ (2. FOTEVEKENYSEG) KAPCSOLODOAN:

a) a célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo, alabbi tevékenységek, melyek kizarélag a
megyei kormanyhivatalok megvaldsitasaval, azok szakmai szabalyozasa szerinti mértékben és iddtartamban
tamogathatéak:
— foglalkoztatast el6segitd képzésben torténd részvétel tamogatésa:

1. képzési koltség tmogatasa (egyéni és csoportos egyarant);

2. aképzéshez kapcsolddd (helyithelykodzi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa;
3. aképzés idejére sz0l6 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa;
4

a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozd apolasanak/gondozasanak
tamogatasa
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A program keretében az allaskeresd személyeknek, adott lres allashely betoltését fokuszba allitd, célzott
képzése és/vagy foglalkoztatasa valosulhat meg, azzal, hogy allaskeresék munkaerd-piaci képzése csak az adott
térségben meglévd, vagy feltart munkaerd igényekhez mérten tamogathato.
— elhelyezkedést segité tamogatasok:

1. bértdmogatés nyujtasa;

2. munkatapasztalat-szerzést el6seqitd bérkdltség-tdmogatas nyuijtasa;

3. amunkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodo utazas tamogatasa

4

mobilitas tAmogatasa (lakasbérleti hozzajarulds és a heti ingazas kezdeti nehézségeit megkdnnyitd,
ideiglenes tamogatas).

A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos, folyamatos, tdmogatott, vagy nem tamogatott foglalkoztatasa, vagy
onfoglalkoztatds tdmogatasa az NGM altal kidolgozott mddszertani Utmutatd alapjan. A célcsoport
tovabbfoglalkoztatasat a tamogatott foglalkoztatast kdvetd legalabb a tamogatott iddszak felével megegyezé ideig
folyamatosan sziikséges biztositani a bértdmogatast igénybe vevé munkaltaténél, majd a tamogatést kdvetd 6
hénap végén monitorozni.

A foglalkoztatds Osztdnzését szolgald tamogatdsok odaitélésénél elényben kell részesiteni a TOP ERFA
forrasbdl tamogatott (zleti infrastruktirat igénybe vevé vallalkozasok, valamint a gyermekellatasi szolgaltatasok
fejlesztések humanerdforras igényeit kiszolgald kérelmeket.

A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat szervezeti egységei bértamogatast azon allaskeresék elhelyezkedése érdekében nyujthatnak, akik

= legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik vagy

= 25 életévét nem toltdtte be vagy

= 50. életévét betdltotte vagy

= ajaréasi hivatal legalabb hat honapja allaskereséként nyilvan tartja vagy

= sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil €16 felnétt, vagy

= 12 hénapon belil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, illetdleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilt, vagy

= nappali tagozatos tanulmanyait legaldbb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres fizetett
alkalmazasban.

A bértdmogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-Il. fejezetében és 32-33. cikkében foglaltakkal
6sszhangban nyujthaté.

Azon programba vont hatranyos helyzetli vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak elésegitéséhez, akik a
bértdmogatas szempontjab6l nem hatranyos helyzetliek, de minimis jogcimen lehet a projekt keretében
tamogatast nydjtani.
— munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:

1. aszolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykdzi) utazasi kdltség tamogatasa;

2. aszolgaltatashoz kapcsolodo keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa;

3. a szolgéltatds alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas  hozzatartoz6

apolasanak/gondozasanak tdmogatasa

— - Onfoglalkoztatéva vélas tdmogatdsa (maximum 6 havi, a minimalbér ésszegével megegyezd mértéki
tamogatas),

— - afoglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és kéltségeinek megtéritése
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b) a célcsoportot érinté egyéb munkaeré-piaci tevékenységek

A célcsoportot érint6 egyéb munkaerd-piaci tevékenységek, amelyeket a megyei kormanyhivatalon kiviili, egyéb
szervezetek latnak el megbizasi szerzédések keretében:

= munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyljtasa a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban, azokra épitve: a
szolgaltatasi tevékenység és dijanak megtéritése;

= a célcsoport toborzésa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa; alldskeresék humanfejlesztése a
képzéseken és a foglalkoztatasban valo sikeres részvétel érdekében;

= munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa a projekt célcsoportja részére, ezen belll példaul munkaer6-
piaci informaciok atadasa, helyi informaciés pontok létesitése és mikodtetése, palyaorientacios
tanacsadas, tevékenység motivaciot elésegitd tréning, személyiségfejlesztés, mentoralas,
onfoglalkoztatasra valo felkészités, HR-klub mikodtetése, a szolgaltatds alatt igénybe vett
gyermekfelligyelet biztositasa);

= munkavallalékkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos tanacsadasok (munkahelyi mentor)
tamogatasa. A tevékenység olyan eszkdzOket foglal magaban, amelyek tamogatjdk a célcsoport
onallosagat és munkahelyi kornyezethez vald alkalmazkodasat azéltal, hogy a segitok elkisérik a
munkavallalét a szocidlis és adminisztrativ Ugyeik intézésére, valamint megkonnyitik a munkaaddval
folytatott kommunikaciét és konfliktuskezelést.

26. tablazat: A Kormanyhivatal célcsoport részére nyujtott tamogatasai a projektben (az NGM utmutaté megléte esetén
modosulhat)

Célcsoport személyi jelleg(i raforditasai

- 3 hénapos munkatapasztalat-szerzés tdmogatasa 63 f6 részére atlagosan 165.100 Ft/f6/h¢ fajlagos koltséggel szamolva.
- 8+4 honapos munkatapasztalat-szerzés tamogatasa 57 f6 részére atlagosan 93 980 Ft/f6/ho fajlagos koltséggel szamolva

- Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa: atlagosan 6 havi minimalbérnek megfeleld tamogatas atlagosan 13 f3 részére.

Célcsoport lakhatasi- és Utikoltsége

- 22f6 bejaras segité tamogatas 8 honapos tAmogatasi idétartammal, atlagosan havi 15 000 Ft/hd kéltséggel szamolva.

Célcsoport képzeési koltségei

- 8hobnapos atlagos képzési idétartammal szamolva, a képzési koltség atlagosan 434 000 Ft/f6.
- 8hobnapos atlagos képzési idtartammal szamolva a keresetpdtld tAmogatas atlagosan 482 529 Ft/f6.

- Aprojekt keretében 35 f6 képzésbe vonasat tudjuk teljesiteni.

Munkaerdpiaci szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos koltség

- Aszolgaltatot a Jasz-Nagykun-Megyei Kormanyhivatal kézbeszerzés utjan valasztja ki.

Forras: projekt kdltségvetés, sajat szerkesztés
A projekt megvaldsitasa soran ellatott egyéb tevékenységek:

Megvaldsithatdsagi tanulmany kidolgozésa:

Mezétir Varos Onkormanyzata a projekt eldkészitése soran killsé szolgaltatd bevonasaval, széleskor(i
partnerség bevonasaval elkészitette a projekt Megvaldsithatosagi Tanulmanyat. A tanulmany kidolgozasa a
Eszkozbeszerzés:

A projekt keretében a konzorciumi tagok a tevékenységeik ellatdsahoz kapcsolédo feladatok végrehajtasahoz
szlkséges eszkdzoket kivanjak beszerezni. A projekt soran az eszkdzbeszerzés a Felhivas 5.5 Az elszamolhatd
kéltségek kore cimdi fejezetben foglaltak alapjan valdsul meg.
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Kozbeszerzés:

A kdzbeszerzési eljarast igényld szolgaltatasok beszerzését Mezétar Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korméanyhivatal killsé tanacsadé megbizasaval végzi.

2.4  KOTELEZG VALLALASOK, MONITORING MUTATOK

27. tablazat: A projekt keretében meghatarozott monitoring mutatok teljesitése

Monitoring mutaté Mérték Kiindulasi Cél-

Kapcsol6do cél ? , vy Céldatum Az adatforras megnevezése
megnevezése egység érték
Kimenet
i . A foglalkoztatasi 42 2018.10.31. Munkaer6-piaci szolgaltatas
:itr:akgiﬁg ?:é)i/zetuek paktumok keretében igénybevételét igazold hiteles
inte récic')'Znak munkaerd-piaci f6 0 dokumentum, hiteles
elé')s% ité s{e programokban dokumentumok alapjan
9 résztvevok szama 167 2019.12.31. készitett kimutatas, adatbazis.

Az indikator alatt a foglalkoztatasi paktum fejlesztését célzo projekt keretében megvaldsult, az allaskeresék munkaba allasat segité munkaerd-
piaci programokban résztvevik szamat értjik. A munkaeré-piaci program alatt értendé:

- képzési és foglalkoztatast elésegitd tAmogatas és szolgaltatas;
- bértamogatas - és/vagy jaruléktdmogatas, keresetpétlé tAmogatas;

- egyéb munkaerd-piaci szolgaltatsok: hr-klub, mentalhigiénés tanacsadas, palyaorientacios tanacs-adas, motivécios tréning, egyéb
tandcsadés, szolgéltatas.

Eredmény
o ; 0 2018.10.31. Foglalkoztatasi megallapodas
Hatranyos helyzet(iek A foglalkoztatasi dokumentacioja
munkaerdpiaci ] " 1
integracicjanak paktumok keretében | 6 0 Munkaszerz6dés,
cléseqitése allashoz jutdk szama onfoglalkoztatast igazold
9 133 2019.12.31. okmany

A foglalkoztatasi paktum helyi szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak javitasa, foglalkoztatas bévitése érdekében Iétrejétt, tobbszereplds,
az adott térség gazdasagi-tarsadalmi szerepldinek formalizalt egy(ittmiikodése. A foglalkoztatasi megallapodas atfogo célja az életszinvonal
javitasa a foglalkoztatasi szint emelésén keresztiil. Az indikator a foglalkoztatasi paktumok keretében, vagy annak hatésara elhelyezkedett
munkavallalék szamat méri.

A foglalkoztatasi Foglalkoztatasi megallapodas
Hatranyos helyzetliek paktumok keretében 0 2018.10.31. dolgumentéciéja gatiap
munkaerdpiaci allashoz juték kdzil a f6 0 o
integraciojanak tamogatas utan hat ’t\')/lnufg;?:;ig;ztgtdéi?igazolé
elésegitése hénappal allassal 60 2019.12.31 J

rendelkez6k szama seh okmany.

A foglalkoztatasi paktum helyi szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak javitasa, foglalkoztatas bévitése érdekében Iétrejétt, tobbszereplds,
az adott térség gazdasagi-tarsadalmi szerepldinek formalizalt egy(ittmiikodése. A foglalkoztatasi megallapodas atfogo célja az életszinvonal
javitasa a foglalkoztatasi szint emelésén keresztiil. Az indikator az foglalkoztatasi paktumok keretében, vagy annak hatasara elhelyezkedett és
a tamogatas utan 6 honappal allassal rendelkez6 munkavallalok szamat méri.

j{’\i\?ifé?:geﬁzﬁﬁ e Afl?glalkckzktatésib 2018.10.31 K k jelenl k

L ’ . paktumok keretében " JA0.91. épzések jelenléti ivei, képzés
igényeknek megfeleld - . - 6 0 - o o
képzési rendszer I;ggszben részesliltek 2019.12.31. végén megszerzett tanusitvany
létrehozasa

Az indikator a bevont célcsoportbdl a munkaeré-piaci képzéseket sikeresen elvégzék szamat mutatja.

Forras: TOP 5.1.2 felhivas, sajat szerkesztés
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3  TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

31 A TAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

311  Atamogatast igénylobemutatasa

A tamogatas igényléje Mezétr Varos Onkormanyzata. Az dnkormanyzat gazdalkodasi formakodja GFO 321.
Alaptevékenysége: onkormanyzatok jogalkotd és altalanos igazgatasi tevékenység. Az Onkormanyzat éltal
ellatott, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény vonatkoz6 rendelkezéseiben
meghatarozott feladat- és hataskorokon tdl onkeént vallalt feladat- és hataskoroket a Mez6tur Varos
Onkormanyzata Képviseld-testlletének Mez6tur Varos Onkormanyzata Képviseld-testlletének Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatarol sz6l6 5/2011. (11.04.) 6nkormanyzati rendelete 1. szamd fiiggeléke tartalmazza.

A helyi dnkormanyzat képvisel6-testilete altal az dnkormanyzat mikédésével, valamint a polgarmester vagy a
jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozd (igyek dontésre vald elékészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatasara létrehozott Mez6tari Kozds Onkormanyzati Hivatal a jogszabalyokban meghatarozott
feladatain tul ellatott feladatai az alabbiak:

28. tablazat: Mezétiri Kozos Onkormanyzati Hivatal a jogszabalyokban meghatarozott feladatain til ellatott feladatai

Kormanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése

funkcié szama
011130 Onkormanyzatok és énkormanyzati hivatalok jogalkotd és altalanos igazgatési tevékenysége
011140 Orszagos és helyi nemzetiségi dnkormanyzatok igazgatasi tevékenysége
011220 Ado-, vam és jovedéki igazgatas
013350 Onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
016010 Orszaggydilési, nkormanyzati és eurdpai parlamenti képviseld valasztasokhoz kapcsolodé tevékenységek
016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek
031030 Kozterilet rendjének fenntartasa
101150 Betegséggel kapcsolatos ellatasi timogatasok
104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeli ellatasok
105010 Munkanélkuli aktiv koruak ellatasa
106020 Lakasfenntartassal 6sszefliggétamogatasok
018010 Tamogatasi célu finanszirozasi bevételek
900060 Forgatasi és befektetési céll finanszirozasi miveletek

Forras: Mez6tar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiletének Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol szolo 5/2011. (11.04.)
onkormanyzati rendelet; Onkormanyzati adatszolgaltatas

A Mezéturi Kézés Onkormanyzati Hivatal hét szervezeti egységének (Kabinet és Szervezési Iroda; Pénziigyi
Iroda; Hatosagi Iroda; Miszaki Iroda; Kétpoi Kirendeltség; Mesterszallasi Kirendeltség; Mezéhéki Kirendeltség)
feladatait a 3. melléklet ismerteti.

Mez6tlr varosa az Eszak-alfoldi régioban, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében helyezkedik el, a Mez6tiri jaras
jarasszékhelye. A Hivatal kirendeltségei megtalalhatok a Mez6turi jarashoz tartozd kozségeken (Kétpo,
Mesterszallas, Mezohék), igy a mellékletben ismertetett feladatait ezen telepllesek lakossaga, valamint a helyi
verseny és civil szféra képviseldinek érdekében végzi. Az Onkormanyzat és a Hivatal tevékenységével
kapcsolatosan egyuttm(ikodik az adott terlleten miikodd orszagos, régios és helyi kulcsszereplokkel. A Hivatal
gazdasagi szervezetéhez tartoz6 koltségvetési szervekrdl a 4. melléklet ad tajékoztatast.

A Hivatal létszdma az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében kerll meghatarozasra. Kirendeltségein
dolgozokkal egyitt dsszesen 46,5 f6 kdztisztviselét és 7,5 f6 munkavallalét foglalkoztat. A hivatal létszamahoz

69




tovabba hozzaadodik a polgarmester és az alpolgarmester személye is. A Hivatal szervezeti felépitését a 5.
melléklet ismerteti.

A Hivatalnal dolgoz6 koztisztvisel6k a kozszolgélati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a
kbzszolgalati tisztvisel6k képesitési elbirasairdl 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezéseiben
foglaltaknak megfeleléen rendszeresen eleget tesznek a szamukra megallapitott tovabbképzési
kételezettségeiknek.

Mez6t(r Varos Onkormanyzata 2014-ben “Szervezetfejlesztés a Mez6tari Onkormanyzatnal” elnevezésii, AROP-
1.A.5-2013-2013-0108 azonositd szaml projektet valositott meg. A projekt célja a belsd hivatali mikddés
atstrukturalasa, a vallalt feladatok Ujragondolasa, illetve a kéltséghatékony, szolgaltaté dnkormanyzati miikddés
megvalositasa volt.

A projekt megvalositasaert és (zemeltetéséert felelés személyek Mezétar Varos Onkormanyzat vezetdje,
Herczeg Zsolt polgarmester és a Kozos Onkormanyzati Hivatal vezetéje, dr. Enyedi Mihaly jegyz6 lesznek. A
projekt szempontjabdl relevans, tébb éves tapasztalattal rendelkezd hivatali dolgozok adatait a kévetkezd
tablazatban keriilnek 6sszefoglalasra:

29. tablazat: A projekthez kapcsolodé human eréforras adatai

Szenvezetnél o kostatasi Munkaorak
Munkakor Képzettség eltoltott idé Fog: ; )
(&) jogviszony szama/hét
A g » . hatérozatlan . .
Hegyi Istvan szocialis Uigyintézd szocialpedagogus 30 Koztisztviseldi 40 ora / hét
kdzlekedési, mezégazdasagi
Gal Csaba kgrnyezetvedelr’m', gepeﬂszmernqk,. . 5 hﬁ\ta'roza.tlanm 40 6ra / hét
kézfoglalkoztatasi mezégazdasagi gépész koztisztviseli
lgyintéz6 lizemmérndk
o e g . . . hatérozatlan . .
Pabar Roland személyiigyi Ugyintéz6 kozgazdasz 1 (mashol 2) Koztisztviseldi 40 ora / hét

Forras: dnkorményzati adatszolgéltatas

31.2 A megvalésitasban részt vevo partnerek, konzorciumi tagok bemutatasa

A projekt keretében a tamogatést igénylé Mezétir Varos Onkormanyzat konzorciumi partnere a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal. A hivatalt korménymegbizott vezeti, akit a kozigazgatas-szervezésért felelés
miniszter javaslatdra a miniszterelnok nevez ki és ment fel. A kormanymegbizott megbizatasa a kormany
megbizatasahoz kotott. A  korményhivatal hivatalszervezetét féigazgatd vezeti, aki helyettesiti a
kormanymegbizottat tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén. A féigazgatdé munkajat altalanos helyettesként az
igazgato segiti. A kormanyhivatal kbzvetlenll a kormanymegbizott vezetése alatt alld szervezeti egysegekbdl,
féosztalyokbdl és jarasi hivatalokbdl all. A féosztalyok és jarasi hivatalok osztalyokra tagolodnak.

A projekt szempontjabdl relevans Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatalt Dr. Kallai Maria
kormanymegbizott vezeti. A hivatalszervezetet Dr. Berkod Attila f6igazgaté irdnyitja. A fligazgatd altalanos
helyettese, Urban lldiké igazgato.

A kormanyhivatal a jogszabalyoknak és a kormany déntéseinek megfeleléen - 6sszehangolja és eldsegiti a
kormanyzati feladatok teriileti szintii végrehajtasat. Allamigazgatési hatdsagi jogkdrt gyakorol, melynek keretében
a kilonbozé Ugyekben (pl.: épitésiigy, gyamigy, addigyek) elsé vagy masodfokon jar el. Ellatia a helyi
onkormanyzatok és kisebbségi dnkormanyzatok térvényességi ellendrzését, valamint a kistérségi fejlesztési
tandcs, a megyei teriletfejlesztési tanacs, a térségi fejlesztési tanacs és a regiondlis fejlesztési tanacs
mUikodésének torvényességi felligyeletét is. Ellenérzi a terlileti illetékességgel allamigazgatasi jogkdrben eljaro,
illetve az ilyen feladatokat ellatd szerveket.

A kormanyhivatal kézremikadik egyes szervezési feladatok ellatdsban, mint pl.: katasztréfék elleni védekezés,
illetve a kdzigazgatasi képzések és tovabbképzések terilletén vizsgaztatasi és vizsgaszervezési tevékenységet
végez. Gondoskodik a terileti koordinacié férumanak, a megyei allamigazgatasi kollégiumnak |étrehozésardl,
miikddésérdl, valamint kozremiikodik a kdzigazgatas korszeriisitésével, és az elektronikus kézigazgatas
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kialakitasaval kapcsolatos feladatok dsszehangolasaban és szervezésében. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal szervezeti felépitését a 6. melléklet ismerteti.

A projektben a konzorcium partner feladatait a Mez6turi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztil 1atja el.
A Mezétari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak jelenlegi létszama 9 f6 (csak a torzslétszam), melybél 1 6
osztalyvezetd, 5 f6 foglalkoztatasi-ellatasi szakugyintézé,1 6 hatosagi-foglalkoztatasi szakigyintézé, 2 f6
kozfoglalkoztatasi-aktiveszkdz szakulgyintéz6. Az osztaly létszamat kiegésziti 1 6 GINOP 5.1.1 projektben
foglalkoztatott szakmai megvalositd, 1 6 GINOP 5.2.1 projektben foglalkoztatott ifjusagi tanacsadd és 2 f6
GINOP 6.1.1 projektben foglalkoztatott mentor.

A foglalkoztatasi osztaly feladatait az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatdsag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és més feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet hatarozza meg. Az allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljaré jarasi hivatal feladat- és hataskorei a
Korm. rendelet 11§-a alapjan az alébbiak:

(1) Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro jarasi hivatal

a) ellatja az allaskeresék nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatokat, valamint az allaskeresési jaradék,
allaskeresési segély megéllapitasaval, szlneteltetésével, megsziintetésével és visszakovetelésével kapcsolatos,
tovabba azokkal a foglalkoztatast el6segitd tamogatasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek ellatdsa nem
tartozik az allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljard kormanyhivatal hataskdrébe,

b) ellatja a hataskorébe tartozé Ugyekben a pénzeszkdzok visszakdvetelésével kapcsolatos feladatokat,
¢) kozremiikodik a munkaeré-piaci szolgaltatasok szervezésében és bonyolitasaban,

d) a févarosi illetékességi terllettel rendelkezd jarasi hivatalok kivételével nyilvantartia azon munkaadok
csoportos |étszamleépitésre vonatkozo bejelentéseit, amelyek csoportos létszamcsokkentéssel érintett székhelye
vagy telephelye a jarasi hivatal illetékességi tertletén van,

¢) munkakozvetitést végez,

f) fogadja a munkaerdigényekre vonatkozo bejelentéseket,

g) informéaciot nyuijt, tanacsadast végez,

h) az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos tgyfélszolgalati tevékenységet végez,

i) kdzrem(ikddik a csoportos létszamleépitések hatranyos kévetkezményeinek enyhitésében,
J) ellétia az EURES-sel kapcsolatos tajékoztatasi és tanacsadasi feladatokat,

k) munkaer6-piaci programokat kezdeményez, szervezi azok végrehajtasat, ellatia a kdzponti programokkal, a
palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elékészitéssel
kapcsolatos feladatokat,

I) kapcsolatot tart a megye (févaros), a jaras gazdasagi életében részt vevé munkaaddkkal, a helyi
onkormanyzatokkal és a megyében mikodé mas szervezetekkel, kézrem(ikodik a gazdasagi szerkezet
atalakitasat, valamint a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzo programokban,

m) ellatia a szocidlis biztonségi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl szolo unids rendeletek
végrehajtasaval 6sszefliggd feladatokat.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro jarasi hivatal kézfoglalkoztatasi feladatai kdrében
a) kozrem(ikddik a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd képzések szervezésében és bonyolitasaban,

b) munkakézvetitést végez kbzfoglalkoztatasi célbol,

¢) fogadja a kdzfoglalkoztatdsi munkaerdigényekre vonatkozé bejelentéseket,

d) informaciot nyuijt, tanacsadast végez,

e) az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos tigyfélszolgalati tevékenységet végez,

f) elldtia a nem hataskérébe tartozd kézfoglalkoztatasi programokkal kapcsolatos —tajékoztatassal,
véleményezéssel, dontés-elbkészitéssel kapcsolatos feladatokat,
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g) kapcsolatot tart a megye (févaros), a jaras (févarosi keriilet) terlletén talalhatd kdzfoglalkoztatokkal, a helyi
onkormanyzatokkal és a megyében miikodd méas szervezetekkel,

h) & nem ruhazhaté hataskdrben, jogszabalyban meghatérozott illetékességi teriiletén elséfoku hatdsagi jogkort
gyakorol, amelynek keretében

ha) jogszabalyban meghatarozottak szerint hatdsagi szerzddést kot a hataskdrébe tartozé kdzfoglalkoztatashoz
nyUjthaté tmogatasokra vonatkozéan,

hb) ellendrzi az altala kétott hatésagi szerzédésben foglaltak teljesitését,
hc) ellenérzi a munkavégzés kdzfoglalkoztatasi szerzédésben foglaltak szerinti teljesitését,

hd) ellenérzi a hataskérébe tartozo kozfoglalkoztatasi tamogatas nyujtasara iranyuld kérelem megalapozottsagat
és a kérelemben foglalt adatok valodisagat,

he) az altala kotott hatdsagi szerz6dések tekintetében ellatja a pénzeszkdzok visszakovetelésével kapcsolatos
hatosagi feladatokat,

hf) dént a kdzfoglalkoztatasbdl torténé kizarasrol,

i) feltarja a kozfoglalkoztatasi munkalehetéségeket,

J) szervezi a kozfoglalkoztatast.

313 A tamogatast igénylé és partnereinek a tamogatasi kérelemhez kapcsolodd tapasztalatanak
bemutatasa

A fejezetben ismertetjlik a tdmogatast igényld és konzorciumi partnere tamogatési kérelem megvalositasahoz
kapcsolddo korabbi tapasztalatiat. A fejezetben bemutatasra kerliinek a konzorciumi partnerek altal korabban
végrehajtott hasonld fejlesztések. A fejezetben kertiinek réviden bemutatasra a megvalésitasban egylttmiikddé
partnerek korabbi szakmai egyuttmlkddései, tovabba, hogy a tervezett tamogatasi kérelemmel egy id6ben
milyen mas, Iényeges fejlesztések zajlanak a megvaldsitdsban egyittmikddd partnerek szervezeteinél, ezek
megvaldsitasa milyen hatassal lehet a tamogatasi kérelemre.

Mez6tar Varos Onkormanyzata

AROP-3.1.4-2015-2015-0002, , Teriileti egyiittmiikddést segitd programok a Mezétri

Projekt cime n "
jarasban

Projekt indokoltsaga (megoldandd
problémak és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

Az esélyegyenléségi célcsoportok helyzetének javitasa jarasi szinten, a civil, a gazdasagi és a
kozszféra egyittmikodésével dsszehangolt Iépések kidolgozasat igényelte.

A projekt célja a helyi esélyegyenléségi programok végrehajtaséat elésegitd, modellértéki
terlleti egyuttmiikadési program kialakitasa

volt a Mez6turi jarasban, amely révén nd az esélyegyenldségi célcsoportok felzarkozasanak
esélye, csokkenhetnek a tarsadalmi kiilénbségek, illetve amely keretében a megvaldsuld
tevekenységek

dsszehangolt felzarkoztatast tesznek lehetdvé .

Projekt célja(i)

Megvalositas kezdete-vége (év) 2015

Tamogatas 0sszege 21687 000 Ft

Onerd dsszege N/A

Projektben ellatott feladatok projektgazda

Jarasi Szintli Felzarkdztatasi Kerekasztal Iétrehozasa és mlikodtetése, Jarasi Esélyteremtd
Programterv létrehozasa, lakossag tajékoztatd tevékenységek, érzékenyitd tréning tartasa,
segité szakértd bevonasa, jogszabalyi keretek dsszefoglaldsa

Megvalositas mérfoldkdvei (legfontosabb
tevekenységek)

Célcsoportok A teljes lakossag, kiemelten az esélyegyenl8ségi szempontok szerint érintettek.

A projekt eredményeképpen Iétrejétt a Jarasi Esélyteremtd Programterv, valamint a jaras
Eredmények, hatasok telepilésein miikddé dnkormanyzatok, civil szervezetek, illetve gazdasagi szerepl6k kozotti
jarasi szintli parbeszéd és egyuttmikddeés.
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Projekt cime

Projekt indokoltsaga (megoldandd
problémak és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

Projekt célja(i)

Megvaldsitas kezdete-vége (év)
Tamogatas 6sszege

Onerd dsszege

Projektben ellatott feladatok

Megvalésitas mérfoldkdvei (legfontosabb
tevékenységek)

Célcsoportok

Eredmények, hatasok

Projekt cime

Projekt indokoltsaga (megoldandd
problémak és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

Projekt célja(i)

Megvaldsitas kezdete-vége (év)

Tamogatas (6nerd) 6sszege, programban
résztvevok szama:

Program megnevezése

Belvizelvezetés

lllegalis hulladéklerakok felszamolasa
Mezégazdasag

Koézuthélozat karbantartasa beltertleten
Helyi sajatossagokra épild

Mez8gazdasagi foldutak rendbetétele

Onkormanyzati (t6r hosszabb idétartamd

kozfoglalkoztatasi mintaprogram

Osszesen

Projektben ellatott feladatok
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Kozfoglalkoztatas program

Képzetlen allastalanok elhelyezkedési esélyei nagyon alacsonyak, személyiik kevéssé vonzo
a foglalkoztatok szdmara / nincs helyben olyan llas, melyben el tudnénak helyezkedni

A (f6ként alacsony végzettségli) munkanélkiiliek visszavezetése a munka vilagaba.

Az 6nkormanyzat 2010-t6l folyamatosan részt vesz a programban

2016-ban 400.000.000 Ft

2016-ban 40.000.000 Ft

projektgazdai feladatok, a projekt teljes kérii lebonyolitasa

mezégazdasagi munka, Utépités, hulladékgazdalkodasi program

regisztralt allaskeresék

Eves szinten kb. 400 ember foglakoztatasa valésult meg a projekt keretében, akiknek egy
része sikerrel elhelyezkedett a projekt lezarasa utan

START-munkaprogram (2016)

Képzetlen allastalanok elhelyezkedési esélyei nagyon alacsonyak, személyiik kevéssé vonzo
a foglalkoztatok szamara / nincs helyben olyan allas, melyben el tudnanak helyezkedni

A (f6ként alacsony végzettségli) munkanélkiiliek visszavezetése a munka vilagaba.

2016. marcius 01. - 2017. februar 28. (Az Utér program esetében 2016. marcius 01. — 2016.
november 30.)

Létszam (f6) Eéﬁggzg (tgltj)es Kotelezd onerd (Ft) Tamogatasi 6sszeg (Ft)
35 47 535 662 495 663 47 039999

35 47 572 519 532518 47 040 001

45 65 827 153 1027 154 64 799 999

43 58 509 809 717 812 57 791997

35 54 257 272 857 357 53399915

17 22 896 909 48908 22848 001

5 5400 000 0 5 400 000

215 301999 324 3679412 298319912

- belvizelvezetd rendszerek karbantartas, nyilt, burkolt csapadékcsatorna halozat
karbantartasa, tisztitasa, nyiltarkos féldmedr{i csatornak, zaportarozok tisztitasa,
vizfolyasi akadalyok megsziintetése, arokprofilok, folyasszintek karbantartasa.

- illegalis hulladéklerako helyek felszamolasa
- szabadfoldi és folia alatti zoldségtermesztés, feldolgozas

- belterlileti Gt és jardahaldzat karbantartasa, jardajavitas, aszfalt burkolatok javitasa,
katyuzas, utpadkak rendbetétele, burkolatlan utak profilozasa, Gtarkok gondozasa,
kozlekedést akadalyozo ndvényzet gyéritése, kozuti jelzések karbantartasa

- helyi sajatossagokat kihasznal6 tevékenységek végrehajtasa,, harom teriileten:
dnkormanyzati romos épliletek bontasa, mini siitélizem lizemeltetése, fabol késziilt
utcabutorok, jatékok készitése




- kilterUleti foldutak profilozésa, Utarkok rendbetétele, elburjénzott, kdzlekedést
akadalyozd névényzet irtdsa

- kulterlleti utak mentén arok és névényzetgondozasi feladatok ellatasa, kdzuti jelzések
karbantartasa (kilon inditott, de startmunka programokkal egytitt kezelt program)

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

TAMOP-1.1.2-11/2012-0001 A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatdsaganak javitasa

AEE B (Decentralizalt programok a konvergencia régiokban)

Az Eurdpai Unidhoz térténd csatlakozast kdvetéen hazank jogosultta valt igénybe venni azokat a
tamogatasi formakat, amelyeket a kdz8sség a tagok szdmara nyuijt. Egyik ilyen tdmogatasi forras
Projekt indokoltsaga (megoldandd az Eurépai Szocialis Alap (ESZA), amelynek tdbbek kdzott fontos célkitlizése, hogy csdkkentse a
OEINEICEHNE AL ESAENN G tagorszagok munkanélkiliségét. Az ESZA tamogatta A hatranyos helyzetiiek

lehetdsegek) foglalkoztathatdsaganak javitasa (Decentralizalt programok a konvergencia régidkban) cimi
orszagos projektet, mely Uj szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanta elémni a
munkaerdpiacra valé be-, illetve visszajutast.

A programba résztvevd személyeket az elsédleges munkaerdpiacra segitse, komplex, személyre
szabott, a helyi munkaeré-piaci lehet6ségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és
tamogatésokkal. A program els6sorban azokra a probléméakra koncentrélt, amelyek a
hagyomanyos eszkbzokkel és modszerekkel nehezebben kezelheték, az eredményességhez
tébb, személyre szabott szolgéltatast és tdmogatast szlikséges biztositani. Az egyének
helyzetének javitasa mellett az 6ket foglalkoztatd vallalkozasok szamara is elérhetdvé tette az
uniés forrasokat, hozzajarulva a vallalkozasok foglalkoztatas bévitéséhez f(iz6d6 terheinek
atmeneti csdkkentéséhez.

Projekt célja(i)

Megvaldsitas kezdete-vége (év) 2011. mé&jus 01. - 2015. oktdber 31.

Tamogatas 6sszege Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében 5,49 milliard Ft

Onerd dsszege -

A projekt azokat az allaskeresoket, illetve azokat az allaskereséként nem nyilvantartott, de
Projektben ellatott feladatok bizonyos feltételeknek megfelelé személyeket tamogatta, akik esetében tdbb segité szolgaltatas
és tdmogatas szilkséges az elhelyezkedéshez.

Mérféldkd megnevezése:

A célcsoport programba vonasa kezdete és vége: 2011.05.01-t6l folyamatos a 25 év alatti fiatalok
esetében 2014.12. 31-ig.

Eredménye: a célcsoport bevonasa projekttervnek megfeleléen megtorténik
Mérféldkd megnevezése:

A projekt szakmai megvaldsitasa kezdete és vége: 2011.05.01.-2015.10.31.
Eredménye: a program szakmai megvaldsitasa

Megvalositas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek)

- alegfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezd allaskeresék
- a pélyakezdd allaskeresok, illetve a 25 év alatti allaskeresdk
- aprojektbe torténd bevonas idpontjaban az 6tvenedik életéviiket betdltétt allaskeresék

- azok az allaskeresok, akik a projektbe vald belépést megelézd 12 hénapon belll
gyermekgondozasi segélyben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
dijban részestiltek; illetve gyermeknevelési timogatasban, apolasi dijban részesiiltek,
vagy jelenleg is részesiilnek

Célcsoportok

- foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult allaskeresék

- tartésan munkanélkiiliek, vagy tartos munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

Programba bevont személyek szama: 7552 16

A projektbe eddig bevontakbol roma szarmazasuak szama: 966 6
Képzésben résztvevék szama: 3341 6

A programot sikeresen befejezettek |étszama: 7040 f6

A programot sikeresen befejezettek kdziil azok Iétszama, akik a program befejezését kdvetd 180.
napon munkaviszonyban allnak vagy vallalkozok: 3853 f6

Eredmények, hatasok
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Projekt cime TAMOP-2.1.6.-12/1-2012-0001 ,Ujra tanulok!”

Projekt indokoltsaga (megoldandd Magyarorszagon a foglalkoztatottsagban nagy tarsadalmi kiilénbségek figyelheték meg. Az
OEINELEHNE A ERAENOZ MM alacsonyan képzett, szakképzettséggel nem, vagy csak elavult szakképzettséggel rendelkezd
lehetéségek) tartoésan munka nélkil 1évé személyek munkakeresési intenzitasa gyakran alacsony.

A felnétt lakossag képzettségi szinvonaldnak ndvelése,
a feln6ttképzésben résztvevék szamanak és aranyanak bdvitése,

Projekt célja(i) a felnéttek tanulasi kedvének javitasa,
a résztvev6k munkaerdpiaci helyzetének javitasa érdekében valamint

a munkaaddk szakképzett munkaerével valo jobb ellatésa.

Megvaldsitas kezdete-vége (év) 2012. 4prilis 22. - 2015. november 30.

Tamogatas 6sszege Jasz-Nagykun-Szolnok megyében: 2.737.334.113,- Ft

Onerd dsszege 0,- Ft

A kiemelt projektben résztvevok szamara ingyenes képzések (alapkompetencia fejlesztd, OKJ,
Projektben ellatott feladatok hatdsagi jellegli vagy betanité képzések) biztositasa annak érdekében, hogy meglevd tudas-, illetve
képzettségi szintjikhdz képest magasabb iskolazottségi, illetve képzettségi szinthez jussanak.

A kiemelt projekt célja orszagosan 137.000 f6 — ezen belil 10.000 roma — képzésbe vonasa. A
Megvalésitas mérfoldkévei képzést sikeresen befejezok elvart létszama -

(legfontosabb tevékenységek) 15%-0s lemorzsolédassal szamolva - 91.450 f6.
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a projekt idétartama alatt 8.837 6 képzésbe vonasa a cél.

A kiemelt projekt keretében tamogatasban részestilhetnek — foglalkoztatasi helyzetiiktdl figgetlend
- azok a tankételezettségiiket teljesitett, de 6regségi nyugdijkorhatart el nem ért feln6tt személyek,
akik az alabbi célcsoportba tartoznak:

- munkaviszonyban &llnak,
Célcsoportok - kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban allnak,

- nyilvantartott allaskeres6k

A kiemelt projekt részvevéinek kivalasztasa soran elényben kell részesiteni azokat, akiket bizonyos
hatranyok (prioritasok) jellemeznek. A prioritasok kdzott kiemelten kell kezelni a romakat és a
fogyatékkal élket.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a projekt idétartama alatt 12 082 f6 — ezen beliil 3044 roma -
képzésbe vonasa tortént meg, melybdl a képzést sikeresen befejezettek szama 11 530 f6.

Eredmények, hatasok

A megvalésitasban egyiittmiikddé partnerek korabbi szakmai egyiittmiikodésének bemutatésa

Az Gnkormanyzat szorosan egyuttmiikddik Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, azon beliil is a
Mez6tari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval, amely folyamatosan tajékoztatia az Onkormanyzatot a
teleplilés és a jaras munkaeropiaci helyzetenek, valamint munkaerG-allomanyanak alakulasardl. Az
Onkormanyzat kiemelten fontosnak tartja a foglalkoztatasi mutatok javitdsat, munkahelyteremté beruhazasok
megvalositasat, melyek elékészitése soran rendszeres egyeztetéseket folytat a Foglalkoztatasi Osztallyal
(igényfelmérés, képzések, tréningek tervezése, adatszolgaltatas, etc.).

A megvalésitasban egyiittm(ikodd partnerek eddig olyan projektek lebonyolitasaban miikédtek egyitt, mint a
START munkaprogram vagy a kozfoglalkoztatasi program. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
mindemellett nagyban segiti az Onkormanyzat munkajat az egyéb projektek keretén belll [étrejétt U
munkahelyekre alkalmas munkavallal6 kikozvetitésével.

MezGtar Varos Onkormanyzatanak a projekt keretében kételezd partnerként megjelend Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Onkormanyzattal is élénk kapcsolata van. A két szervezet kdzétt szoros az egyuttmiikddés a terilet- és
telepulésfejlesztés folyamatanak teljes spektumaban.

Mezét(r Varos Onkormanyzatanak pillanatnyilag nincs az olyan megvalésitas alatt 1évo nagyvolumendi projekije,
mely hatassal lehetne a jelen tamogatasi kérelem megvaldsulasara. Tekintettel arra, hogy az Onkormanyzat az
idei évben tobb tamogatasi kérelmet is benyujtott (lasd ITS), a tervezés és litemezés soran szamolt a projektek
egymasra gyakorolt hatasaval.
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A pélyazé részérél nem kerilt benyujtasra olyan tamogatasi igény, amelynek szakmai tartalma megkivanna a
hasonlé szakértelemmel rendelkez6 munkatars bevonasat, igy a szakmai megvalositék terén humaneréforras
hianya nem merllhet fel. A benydjtott projektek menedzselésével kapcsolatos feladatokat —ellatd
projektmenedzser és pénzlgyi vezetd kapacitasanak kihasznaltsagat felmértiik és ezek utan jeloltiik ki az
alkalmas személyt a feladatra. A kivalasztott projektmenedzser jelen projekt mellett 1, a pénzligyi vezetd jelen
projekt mellett maximum 3 egyéb projekt megvaldsitasaban fog résztvenni. A Kormanyhivatal részérél a
megfeleld képesitésii szakmai megvalositok biztositottak lesznek a projekt megvalositasa alatt is.

30. tablazat: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal jelenleg zajl6 projektjei

Projekt megnevezése

Projekt részletei
Projekt kodszama: GINOP-5.1.1.-15/2015-00001

, Ut a munkaerdpiacra”

Fizikai megvalésitas kezdete 2015.10.01.

Fizikai megvalésitas varhat6 befejezése 2018.12.31

Osszkéltsége 5.730.000.000,- Ft

JIfjusagi Garancia program”

Projekt kodszama: GINOP 5.2.1-14-00001-2015

Fizikai megvalésités kezdete 2015. 01. 01.

Fizikai megvaldsitas varhatd befejezése 2021. 10. 31.

Osszkoltsége 9.988.000.000,- Ft

LAlacsony képzettségiiek és kdzfoglalkoztatottak képzése”

Projekt kodszédma: GINOP-6.1.1-15-2015-00001

Fizikai megvaldsitas kezdete: 2015. 12. 01.

Fizikai megvaldsitas varhatd befejezése: 2018. 12. 31.

C)sszkbltsége: 698.605.605,- Ft

Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal adatszolgaltatas

3.2 AMEGVALOSITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A projekt megvalositasaért felelés dontéshoz6 és végrehaijtd szervezet az alabbi tablazatban keriil bemutatasra.

Paktum Déntéshozo
Testiilet (konzorcium)

Mez6tar Varos Onkormanyzata
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iranyité Csoport

Paktumiroda

Projektmenedzsment

Stratégiai partnerek

Mezétar Varos
Onkormanyzata és a
Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei
Kormanyhivatal
hivatalos
képviseletére jogosult
személyek altal
alkotott tanacs,
amely meghatérozza
a projekt stratégiai
iranyait és meghozza
a szakmai, pénzlgyi
és egyéb felelés
dontéseit.

A projekt szakmai minéségét
biztositd szakemberek
csoportja, akik megszabjak a
projekt tevékenységeinek,
illetve a paktum projektben
meghatarozott feladatok
szakmai iranyait, ellendrzik a
pénziigyi és szakmai
teljesitését, kozremlkodnek a
szerz8dések létrehozésanak
folyamataban.

Az iranyito csoportot a
konzorciumi tagok, a
paktumiroda munkatarsai,
valamint kiilsé szakértdk és a
stratégiai partnerek szakmai
képviseldi alkotjak.

A konzorciumvezet6hoz,
Mezé8tar Varos
Onkormanyzatahoz
rendelt munkatars, aki
végrehajtja a tevékenységi
kérébe tartozo feladatokat.
A paktumiroda felel6sségi
és jogkore egyrészrél a
konzorciumvezetd felé
terjed, masrészt a projekt
teljes egészére kihatassal
van, kapcsolédik a tobbi
szakmai csoport
munkajahoz, illetve sajat
hataskérben szakmai
koordinal6 szereppel is bir.

Mezétur Varos
Onkormanyzat 100%-
os tulajdonaban allé
Mezétari
Varosfejlesztési Kit.
l&tja el a projekt
menedzsment
feladatait, két fés
csoportjaval.

A stratégiai partnerek
a szakmai munkaban,
az egyeztetéseken és
a dontés-elékészitd
folyamatba valo
bekapcsolédasaval
tamogatjék a projekt
tervezését,
megvalositasat.
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Mez6tar Varos Onkormanyzata

A projektmenedzsment szolgaltatast Mezétdr Varos Onkormanyzata 100%-os tulajdonaban &ll6 Mez6turi
Varosfejlesztési Kft. nyujtia. A projektmenedzsment szervezet a 272/2014 (XI. 5.) Kormanyrendelet 5.sz.
mellékletének 3.8.2. pontjaban, a kozszféra szervezetekre vonatkozo specialis elbirasok figyelembevételével
végzi munkajat. A Kft. munkatarsai tobb éves tapasztalattal rendelkeznek projektmenedzsment,
projektmegvaldsitas és projekt fenntartds terén. A Kft. altal koordinalt projektek esetében a teljes kori
lebonyolitassal kapcsolatos projekimenedzseri és adminisztrativ tevékenységeket, az elszamolasok, illetve
beszamolok készitését, valamint a projektfenntartési jelentések elkészitését és az ehhez sziikséges folyamatos
utankoévetést a Kft. kollégai végezték.

31. tablazat: Projektmenedzsment human eréforrasa

Tervezett heti
munkaidd Szakmai tapasztalat
raforditas (ora)

Projektmenedzsmentben Projektben Munkatapasztalat

Képzettség (V)

résztvevé személy neve  betoltott szerepe

angol nyelv és irodalom

Kiss Boalarka roiektmenedzser szakos bélcsész és 6 ) tamogatési kérelemhez
9 pro) tanar, kdzbeszerzési benyujtott adatlapban
referens

tamogatési kérelemhez

Pabar Roland pénziigyi vezetd | kdzgazdasz 4 - benylitott adatlapban

Forras: dnkorményzati adatszolgéltatas
Projektmenedzsment f6 feladatai:

= Feladatok megtervezése, nyomon kdvetése: feladat- és litemterv készitése; feladatok végrehajtasanak
biztositasa; TSZ-ben vallaltak teljesitése (hatéridd, mérfoldkd, indikator).

= Beszerzés: kdzrem(kodés a beszerzések megtervezésében, nyomon kdvetésében.

= Adminisztracié, dokumentacié: pénzilgyi terv készitése; dokumentumok, szamlak nyilvantartasa; eléleg
igénylése; kifizetés-igénylések; jelentések dsszeallitasa.

= Modositasok kezelése: TSZ-modositas kezdeményezése; valtozas-bejelentések elékészitése, kezelése.

= Kommunikacié: kapcsolattartds a KSZ-szel, IH-val; kapcsolattartds a konzorcium déntéshozoéival
(dontés-el0készités, tajékoztatas); partnerség biztositasa; kommunikécid rendjének kialakitasa;
projektiilések szervezése, lebonyolitasa.

A projekt megvaldsitdsdhoz szikséges paktumiroda kialakitasahoz lehet6ség van teljesen butorozott, a
jaraskdzpont teleptlésen, a varoskdzpontban 1évé akadalymentesitett épliletben iroda bérlésére, melyben 3 6 (2
f6 projektmenedzsment, 1 f6 paktumiroda részérél) zavartalan koérilmények kozott dolgozhat, részikre
munkaallomas kialakithato, telefonvonal / internet hozzaférés biztositott, Uj vonal igényelhets. A projektiroda
zavartalan mikodéséhez szlikséges tovabbi eszkdzOk beszerzése (koltségvetés alapjan) szikséges. Az
irodahoz szlikség esetén hangositassal, kivetitével felszerelt targyald bérelhetd, amely képzések, tréningek és
rendezvények megtartaséara is alkalmas.

32. tablazat: Paktumiroda human eréforrasa

, Tervezett
Projektben tervezett S a1 munkaidé a UGHTEZE

feladat

Képzettség projektben ellatando feladat brutté bér

projektben

vonatkozasaban (év) (6ralhénap)

(Ft/ho)

Pogéarné Patkds

lidik6 irodavezet6 CV szerint - - -

Forras: dnkormanyzati adatszolgaltatas
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A szakmai megvalositd részérél a munkakorok kialakitdsa a vilagos felelésségi viszonyok, a helyettesitések
megoldhatosaga, a kéltséghatékonysag szempontjainak figyelembe vételével torténik. A projekt munkatéarsainak
foglalkoztatasa az allami tisztviselékrdl szo6lo tdrvény szabalyai szerint, hatarozott ideji kinevezéssel torténik. A
projekt belsé létszamanak meghatarozasa a fejlesztésben meghatarozott feladatok nagysagahoz és id6beli
lefolyaséhoz, valamint a felhivas el6irdsaihoz igazodik. A kialakitasnal trekediink arra, hogy minden egyes
szakmai terliletnek gazdaja legyen, valamint az dsszetartozd és egymast kiegészitd tevékenységek szakmai
kontrollja biztositva legyen.

A munkakoroket olyan személyekkel kivanjuk betolteni, akik az adott szakmai teriileten dolgoztak, vagy eurdpai
unids programok lebonyolitasaban gyakorlati ismereteik vannak, valamint megfeleld kapcsolatrendszerrel birnak
a fejlesztéssel érintett térség munkaltatoi és a fejlesztéssel megszolitott célcsoportok kérében.

33. tablazat: Szakmai megvaldsitas human eréforrasa

Szakmai tapasztalat a nceat Tervezett

Képzetiség projekiben ellatandé feladat MU0 b ber
vonatkozasaban (év) (Ft/ho)

Projektben tervezett

Ny feladat

projektben
(6ra/hdnap)

A kdzszolgalati tisztvisel6k
képesitési el8irasairol szolo
29/2012 (I11.7.) Korm. rendelet
Kivalasztas | Szakmai 1. sz. melléklete 11. pontjaban
alatt megvalositd szerepld képesitési eldirasok
szerinti felséfoku végzettség.
3. sz. melléklet 35. pontja:
Eurépai uniés feladatkor

2-10 év 40 dra/hét Attv. szerint

Forras: Kormanyhivatal adatszolgaltatasa

A projekt célcsoportja a nyilvantartott allaskeresék szinte teljes korére kiterjed, igy szilkséges a szakmai
megvaldsitd munkatarsak ismereteinek szélesitése, a célcsoportok specialis igényeinek megismertetése, a
szamukra nyujtandd szolgaltatasok és az alkalmazasuk modszertandnak megismerése, elsajatitdsa. A
konstrukcié paktum koordinacids irodak létrehozésa révén lehetéséget nydjt a megyei és helyi gazdaség- és
foglalkoztatasfejlesztés intézményének megerdsitésére, kapacitasok kiépitésére, amely segitheti a térségek
forras-felnasznélasi képességének novelését is. Ennek érdekében a fentieken tul szlikséges a szakmai
megvalositok ismereteinek bévitése az alabbi terlleteken:

= a gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési egylttmiikddések (paktumok) koordinaciés kapacitdsainak
létrehozasa, megerdsitése;

» az EU Strukturalis Alapokbdl tamogatandd programok keretében a kiilonbdzé terileti szintek (helyi,
térségi, megyei, orszagos) és a kildnb6zé jellegli szervezetek (maganszektor, dnkormanyzatok,
kormanyhivatalok, nem allami szervezetek, civil szervezetek, oktatasi-, és kutatéintézmények) kozott
megvaldsuld egyuttmikdodések f6 kdvetelményeinek és alapelveinek megismerése;

= a helyi, MJV, megyei szintii foglalkoztatasi megéallapodasok, foglalkoztatasi gazdasagfejlesztési
egyuttmikodéseket tdmogatd konstrukciok megismerése, értelmezése, megvitatasa;

= felkészités a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egyittmikodések (paktumok) elbkészitésére és
koordinacidjéra, az ehhez szilkséges eszkozok, modszerek, jo gyakorlatok alkalmazasara;

= a paktum menedzsment szervezetek és paktum partnerségek szervezeti miikddésének fejlesztése
annak érdekében, hogy atlathatd médon biztositsanak mindségi és hatékony szolgaltatast, valamint a
célkdzonség és a paktumban résztvevl a partnerek részvételét a partnerségi folyamatokban;

= a partnerségek megfeleltetése a foglalkoztatasi paktumok nemzetkézileg elfogadott szakmai
kritériumainak.

A Kormanyhivatal részér6l a projekt mikodtetéséhez szikséges fizikai infrastruktirék (irodaépuletek,
immateridlis javak és targyi eszkozok) egy része rendelkezésre &ll. A feladatok ellatdsa sajat tulajdonu
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ingatlanokban torténik, a Mez6tiri jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya alkalmas a projekitel érintettek
befogadasara. A beszerezni kivant eszkdzOk vasarlasa indokolt a szakmai megvalositd(k) altal ellatandé
hatékony és elvart mindségi munkavégzés érdekében.
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4 A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

41  ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

411 A megvaldésulas helyszine

A tdmogatasi kérelemhez benyujtott adatlap kitdltési utmutatéjanak iranymutatasai alapjan a megvalésitas 6
helyszine a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal székhelye (5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 2.) lesz.
A valés képzési, munkaer6-piaci szolgaltatasi tevékenységek, valamint a paktumiroda, illetve a
projektmenedzsment tevékenységei Mezéturon fognak megvalésulni.

41.2 Az elbkészitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolodé feladatok meghatarozasa

23. abra: Az el6készitéshez és a megvalésitashoz kapcsolodo tamogathaté tevékenységek konzorciumi partnerenként

Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei
Korméanyhivatal

Mezétur Varos
Onkormanyzat

TEVEKENYSEGEK

3.1.1 Onalléan tamogathato tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész — 1. fétevékenység

e) Partnerség-épités

m) Tudasbdvitésen, tréningeken, képzéseken valé részvétel

p) Honlap kialakitasa

B. Fétevékenység: Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolddo programrészhez - 2.
fétevékenység

a) A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolodd tevékenységek

b) A célcsoportot érint6 egyéb munkaerd-piaci tevékenységek

3.1.2 Onalléan tamogathatd és kotelezGen megvaldsitandd tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész — 1. fétevékenység

a) Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, valamint foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése

b) Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcioterv kidolgozasa

)
)

¢) Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa
)

d) Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése

e) Foglalkoztatasi egyiittm(ikodés, iranyitd csoport, menedzsment szervezet és paktumiroda
felallitasa és mikddtetése (munkaterv, iigyrend és részletes koltségvetés kidolgozasa)

f) EgyUttmiikodési megallapodas alairasa

g) Paktum miikdési tapasztalatainak dsszegyiijtése és megosztasa

h) Teljes projekt folyamat részletes dokumentalasa

i) Minésités megszerzése

j) Figyelemfelkeltés

k) Megvaldsithatosag tanulmany (MT) elkészitése

I) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal létrehozott paktumok tevékenységeinek
Osszehangolasa

3.1.3 Onalléan nem tamogathato, de kételez6en megvaldsitando tevékenységek

a) Gyermekellatasi szolgaltatasok terileti helyzetének és human eréforras igényeinek bemutatasa

b) Kételezd nyilvanossag biztositasa
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c) Projektmenedzsment feladatok ellatasa

3.1.4 Onalléan nem tamogathato, valaszthato, kiegészits tevékenységek

C. Befektetés-0szténzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolddo tevékenységek — 3.
kiegészitd tevekenység

Forrés: TOP 5.1.2 felhivas; sajat szerkesztés

Az el6készités és a megvalositas részletes feladatait a 2.3 és a 4.2.1 fejezetek tartalmazzak.
41.3  Afejlesztés hatasainak elemzése

4.1.3.1 Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenléség

A fejezetben hatasviseld rendszerek szerinti bontasban részletesen elemzésre kerlinek a lehetséges hatasok. A
konkrét kdzvetlen és kbzvetett hatdsok szamszer(sitése a 2.4. fejezetben kerllt bemutatasra.

Foglalkoztatas és munkaerépiac

Nyilvanvaldan pozitiv hatasként értékelhetd, hogy mind helyi, mind megyei szinten kézismertté és kdvethetévé
valnak a munkaerd-piaci folyamatok. Nemcsak az elmdlt idészak folyamatainak nyomonkdvetése torténik meg,
hanem — az alapos igényfelmérések alapjan — vildgos tendenciak mutathatok ki a munkaeré-kinalat és -kereslet
szempontjabol egyarant.

A képzési projektelem kdvetkezményeként megnd a népesség képzettségi szintje, és olyan tudasra tesznek szert
a résztvevok, amelyek alkalmassa teszik éket az elsédleges munkaerd-piacon torténd munkavallalasra.

A térség gazdasagi és foglalkoztatasi sajatossagaira reagald foglalkoztatasi projektelem egyértelmiien hozzajarul
Uj munkahelyek teremtéséhez, amely tdbb szinten is kifejti hatasat:

= az érintett munkaaddk teljesitd képessége novekszik, igy képessé valnak tobb termék elballitasara, tobb
szolgaltatas biztositasara. Ennek kdvetkeztében a foglalkoztatoknak megnének azon bevételeik,
amelyeket fejlesztésre tudnak forditani, javul a fizet6képességik és erésddik a versenyképességik;

= helyi és megyei szinten a munkahelyteremtésnek kdszénhetden bévil a foglalkoztatas és csokken a
munkanélkiiliség, ami ndveli az elégedettséget a lakossag és a vallalkozasok korében is;

= 3 telepllési Onkormanyzatok esetében megnének a helyi ipariizési adobol szarmazd bevételek, mig
megyei szinten a GDP emelkedése jelentkezik egyértelmii elényként;

= acélzott tAmogatasokkal megerésddhetnek a szinten kiemeltnek tartott huzéagazatok.

A foglalkoztatas elésegitd tamogatasok odaitélésénél elényben kell részesiteni a TOP ERFA forrasb6l tdmogatott
Uzleti infrastrukturat igénybe vevd vallalkozasok, valamint a gyermekellatasi szolgaltatdsok fejlesztésének
humaneréforras igényeit kiszolgald kérelmeket. Mindez jarulékos pozitiv hatast okoz a munkaerdpiacon, hiszen
egyfelél javitia az (zleti infrastruktira kihasznalaséat, a vallalkozasok betelepiilését, masfeldl a kisgyermekes
szulék munkaer6-piaci reintegraciojat is kdnnyebbé teszi.

A megyei paktum tervezett fejlesztései és a projekt megvalositasanak itemezése soran igazodnak a megyei jogu
varosok paktumahoz, igy erételjesebben érvényesilhetnek a szinergikus hatasok a megye teljes teriiletén.

Negativ hatasként megemlitendd, hogy azok a vallalkozasok vagy esetleg agazatok, amelyek nem vagy kevésbé
részeslinek a foglakoztatasi paktum altal elérheté elénydkbdl, versenyhétranyba keriilhetnek a tébbi hasonld
szereplével szemben, ami elsésorban helyi szinten fesziiltséget okozhat.

Munkakoriilmények

A tdmogatéds eredményeként megjelend koltségcsokkenésbdl, illetve bevételndvekedéshdl fakaddan az érintett
munkaadoknal lehetbség nyilik a munkakérilmények javitasara, hiszen felszabadulnak olyan tébblet pénziigyi
forrasok, amelyeket fejlesztésekre tudnak forditani. A potencialis munkaadokkal vald egyeztetések soran kiemelt
figyelmet kell forditani arra, hogy csak olyanok kaphassanak foglalkoztatasi célu tdmogatast, amelyek megfeleld
munkakdrilményeket biztositanak munkavallaléik szdmara.
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Tarsadalmi integracié és kiilénleges tarsadalmi csoportok védelme

Mivel elsésorban olyan lehetséges munkavallaldok kerilnek bevonasra a képzési és a foglalkoztatasi
projektelembe, akik valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetlinek tekinthetok, ezért tarsadalmi integraciojukhoz
egyeértelmlien hozzajarul a foglalkoztatasi paktum sikeréhez — tébbek kdzott az alabbi modon:

= amélyszegénységben él6k és az alacsony képzettségliek olyan munkaeré-piaci kulcskompetenciakat és
szakmakat sajatithatnak el, amelyek segitik a munkaeré-piacra valo kilépéstket

= a pakitum tanacsadasi tevékenysége lehetdséget nydjt arra, hogy mind a munkaltaték, mind a
munkavallalok ismerjék meg a kisgyermekes munkavallalok és az id6sek alkalmazasabol szarmazo
elényoket, ezaltal elésegitve a nék gyermekvallalas utani visszatérését a munka vilagaba, illetve az
idésebb korosztaly tapasztalatanak megfeleld értékelését;

= amunkatapasztalat-szerzés a palyakezdék lehetéségeit javitja;

= a3 toborzas soran lehet6ség van kiemelt figyelmet forditani a fogyatékkal élék és a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztataséra is.

e

Osszegezve elmondhato, hogy az emlitett tarsadalmi csoportok munkaerd-piaci és dssztarsadalmi integraciojat
nagymértékben elbsegiti a foglalkoztatasi paktum, hiszen tudatositja az elénydket egyéni, szervezeti és allami
szinten egyarant, valamint pénzugyi oldalrél is biztositja az érintettek képzését és foglalkoztatasat.

Esélyegyenléség

Az esélyegyenléség szempontjabdl érintett célcsoportok (nék, gyes-rél/igyed-rél visszatérék, palyakezdék, idések,
fogyatékkal élék és megvaltozott munkaképességliek, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék,
mélyszegénységben él6k, romak) hatékony munkaeré-piaci (re)integraciéja csak ugy valosulhat meg, ha arra
minden érintett fél megfeleléen fel van készitve. Az esélyegyenlségi célcsoportok felkészitésére a képzés, a
munkatapasztalat-szerzés és a foglalkoztatas soran kiemelt hangsulyt fognak fektetni, tovabba egyenlé eséllyel
fogjak biztositani az érintett célcsoportok hozzaférését a foglalkoztatasi paktum altal biztositott szolgaltatasokhoz.
A toborzas-kivalasztas atlathatésaga azért is kiemelten fontos, mert az elutasitas negativ pszichologiai hatast
valthat ki az egyébként is hatranyos helyzetlinek tartott csoporthoz tartozé személy esetében, illetve helyi szinten
akar feszlltséget is okozhat a célcsoportok tagjai kozott.

A tamogatasi kérelem konkrét esélyegyenléségi vallalasai:

= a konzorcium vallalja, hogy a képzés és a foglalkoztatds soran az esélyegyenlségi szempontokat
figyelembe veszi, nem kirekesztd egyetlen tarsadalmi csoporttal szemben sem, nem hoz olyan
rendelkezést, amely soran hatranyos megkulonboztetésben részesul barki vagy barmilyen tarsadalmi
csoport neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzetiséghez valé tartozasa, anyanyelve,
fogyatékossaga, egészségi allapota, valldsi vagy vilagnézeti meggyéz6dése, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexudlis iranyultsdga, nemi
identitdsa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatési jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,
érdekképviselethez val6 tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonséaga vagy jellemzéje miatt’;

= a foglalkoztatas soran kiemelt figyelmet forditanak az egyenlé banasméd kévetelményére (2003. évi
CXXV. térvény az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl, 2012. évi I. térvény a
munka térvénykonyveérél 12. §);

= a partnerség kialakitdsa soran egyenld eséllyel nylijt lehetdséget a részvételre és a bekapcsolddasra az
érintett szervezetek és személyek szamara;

= a projektmenedzsment és a paktum iroda munkatarsainak toborzadsa és kivalasztasa atlathato
folyamatként, hatranyos megkulonbéztetés nélkiil megy végbe (lasd az elsé bekezdést);

= a potencidlis munkaadodkkal lefolytatott egyeztetések, tanacsadasok soran kiemelik az esélyegyenldségi
célcsoportokba tartozd személyek foglalkoztatasanak elényeit és esetleges hatranyait;

7 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmadrél és az esélyegyenléség elémozditasarol 8. §
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* a jogszabalyi kotelezettségbldl fakaddan esélyegyenl6ségi tervvel rendelkez6 konzorciumi tagok
vallaljak, hogy a projekt megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet forditanak az esélyegyenldségi tervben
foglaltak betartasara.

Teriileti kiegyenlitédés

A tevékenységek tervezése és megvaldsitasa soran a konzorcium kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a projekt
kedvez6 hatdsai a teljes paktum-terlleten érezhet6k legyenek. A forrasok teljesen kiegyensulyozott eloszlasa
nem elvarhaté és nem vallalhato, mivel mind a potencialis munkaaddk, mind a rendelkezésre allé munkavallalok
terlletileg koncentraltan helyezkednek el, de biztositani kell, hogy minden érintett szerepld — legyen sz6 akar
munkavallalorol, akar munkaadorol — egyenl6 eséllyel vegyen részt a programban, ami lehetéséget nyuit arra,
hogy a kilonbdzd gazdasagi, tarsadalmi és munkaeré-piaci mutatokbang kirajzolddd terileti kilonbségek
csokkenjenek a jarasokon belll. (A bels terileti kiegyenlitddéshez vald hozzajarulas megyei szinten a megyei
ITP Terlleti Kivalasztasi Kritérium Rendszerének egyik kritériuma.)

Személyhez és csaladhoz kotddo jogok és lehetdségek védelme

Magyarorszag Alaptorvényének XII. cikke alapjan

»(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a vallalkozashoz.
Képességeinek és lehetdségeinek megfelelé munkavégzéssel mindenki koteles hozzajaruini a kdz6sség
gyarapodasahoz.”

,(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar,
dolgozhasson.”

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke alapjan

,(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- és csaladi életét, otthonat, kapcsolattartdsat és jo hirnevét
tiszteletben tartsak.”

A megyei foglalkoztatasi paktum tobbek kéz6tt az alabbi eszkdzok alkalmazésaval jarul hozza, hogy a fentebb
idézett alapvet6 jogok minden potenciélis érintett szdmara biztositottak legyenek:
= igény esetén tamogatia a képzés vagy munkaerf-piaci szolgéltatds alatt igénybe vett
gyermekfelligyeletet vagy mas hozzétartozd apolasat/gondozasat;

= igény esetén tdmogatja a mobilitast az elhelyezkedés segitése érdekében;

= elemzi a paktum-terilet gyermekellatasi szolgéltatasait és annak lehet6ségét, hogy a TOP TC8 ERFA
forrasaibdl (1. prioritas) fejlesztett Uj gyermekellatési kapacitasok humaneréforras szikségleteinek
tamogatasara milyen formaban nyujthatéak munkaeré-piaci szolgaltatasok (képzési és foglalkoztatashoz
kapcsolddé tamogatasok) a paktum keretein bellil.

4.1.3.2 Fenntarthaté gazdasagi miikddés és kornyezeti fenntarthatoésag

Fenntarthaté gazdasagi miikodés

A fenntarthaté gazdasagi miikddésre vonatkozdan a 4.1.6 fejezet tartalmaz részletes informaciokat.

Kornyezeti fenntarthatésag

A helyi foglalkoztatasi paktum hatédsa a kdrnyezeti fenntarthatosagra a projekt jellegébdl kifolydlag viszonylag
korlatozott. A projekt keretében alapvetden soft jellegli beavatkozasokra fog sor kertini, amelyek hatasa a
kornyezeti elemekre elhanyagolhato, szamszerisitésik nem lehetséges. Az alabbi tablazat rovid attekintést ad,
hogy a foglalkoztatasi paktum keretében megvaldsitandd f6 tevékenységtipusok okoznak-e barmilyen kérnyezeti
hatast az egyes kdrnyezeti elemek vonatkozasaban.

8 A legfontosabb érintett mutatok a paktum vonatkozéséban a kdvetkezék: munkavallalasi korl népesség aranya, népességszam
valtozasa, nyilvantartott &llaskeresék szama, 360 napnal régebb 6ta nyilvantartott allaskeresék szama, aktivitasi rata, foglalkoztatasi rata,
munkanélkiliségi rata.
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24. abra: A foglalkoztatasi paktum fébb tevékenységtipusainak kornyezeti hatasai

F6 tevékenységek

Foglalkoztatas Eszkozbeszerzés Szolgéltatasok
igénybevétele

Jelmagyarazat: E potencidlis kérnyezeti hatas E nincs kornyezeti hatas

Forras: sajat szerkesztés

A helyi foglalkoztatasi egytittmiikddés keretében megvaldsuld tevékenységek koziil a képzés és a foglalkoztatas
soran jelentkezhetnek opcionalisan kornyezeti hatasok:

amennyiben a képzéseken résztvevok lakdhelye és a képzés helyszine kulonbdz6 telepiilésen talalhato,
a kozlekedésbdl eredd artalmak levegd- és zajszennyezés Iéphetnek fel kedvezétlen kdrnyezeti
hatasként. Tekintettel azonban az érintettek viszonylag alacsony szaméra és a képzés korlatozott
idétartamara, a hatas elhanyagolhato;

szintén mobilitasbdl fakadd terhelés kdvetkezhet be a lakohely és a munkahely kdz6tti ingazas miatt — a
hatas mértéke az elébbiekhez hasonldan szintén csekély;

a foglalkoztatassal kapcsolatosan felmeriilé kedvezétien kdmyezeti hatasok el6fordulasi valdszinlisége,
iranya és mértéke pontosan nem jelezhetd el6ére, ez ugyanis attél fligg, hogy a tadmogatott
foglalkoztatasban részesiild munkaad6 milyen agazatban tevékenykedik (e hatasok tébbsége a paktum
megvalositasatol fliggetlendl is fennall);

a tevékenységek megvalosulasa jelentés mértékben nincs hatassal a beavatkozasi tertlet kornyezeti
allapotara;

térség foglalkoztatasi, helyi munkaeré-piaci kérnyezetében bekdvetkezd pozitiv valtozdsok a a
késébbiekben kdzvetve kedvezben hathatnak a paktum tertilet kornyezeti fenntarthatosagara is.

A tdmogatasi kérelem konkrét vallaldsai a kdrnyezeti fenntarthatésag vonatkozasaban a kévetkezok:
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a kornyezettudatos menedzsment és szervezés keretében a papiralapt kommunikacié és irattarozas
minimalis, észszer(i szintre mérséklése — a természeti erbforrasok felhasznalasanak csokkentése
érdekében;

a tamogatasi kérelemmel kapcsolatos kozbeszerzések soran annak mérlegelése, hogy milyen
mértékben és formaban lehet alkalmazni a z6ld kdzbeszerzési alapelveket;

a projektmenedzsment és a paktum iroda kialakitdsa soran az energiafogyasztas csokkentését szolgald
beavatkozasok tervezése (pl. alacsony energiafogyasztasu eszkdzok beszerzése), valamint a szelektiv
hulladékgyjtés alapvetd feltételeinek biztositasa;

a potencialis munkaadokkal kapcsolatos egyeztetések sorén annak felmérése, hogy mennyire nyitottak a
tavmunka bevezetésére.




41.4  Pénziigyi terv

Jelen fejezet a kdvetkez6 pénziigyi tablazatokat, informéaciokat, elemzéseket tartalmazza az MT Utmutatéban
meghatarozott elSirasok figyelembevételével:

= Modszertan és pénziigyi elemzés

= Koltségvetés

= Koltségvetés szoveges indoklasa

= Kdltségkorlatoknak valé megfelelés

= Koltségek Utemezése

= Likviditasi terv

= Koltséghatékonysag és méretgazdasagossag
Médszertan és pénziigyi elemzés

Mivel a projekt megvalositasa soran végzett tevékenység alapvetéen kdzhasznu tevékenységnek mindsul, ezaltal
jovedelmet nem termel, bevétele a megvaldsitasi- és fenntartasi idészak alatt sem a projektgazdanak, sem a
konzorciumi partnernek nem keletkezik. A fenti okokbdl kifolydlag a pénziigyi terv altal vizsgalt idészak a projekt
megvalositasanak idészaka.

A palyaz¢ altal igényelhetd tdmogatés a palyazati felhivas 5.3 pontja értelmében az elszamolhato koltség 100%-
a, tehat a tervezett projekt dnerét nem igényel.

Véllalkozasi tevékenységet sem a projektgazda, sem a konzorciumi partner nem végez, emellett a projektben
megvaldsulo tevékenységek sem mindslinek vallalkozasi tevékenységnek.

A projekt miikddtetése és fenntartasa a projekt kedvezményezettieinek és szakmai egylttm(ikddé partnereinek a
feladata.

A projekt tevékenységei kozott a palyazati felhivas altal nem tamogathaténak mindsitett tevékenység nem
talalhatd, ezéltal el nem szamolhatd kéltségek sem talalhatéak a koltségvetésben.

Az amortizaci6 kezelése: a projektben amortizacié elszamolasaval nem terveztiink.

Mind a projektgazda, mind a konzorciumi partner alanya az AFA-nak, de a tamogatasi kérelemben megjeldlt,
tamogatasbdl finanszirozott tevékenységekkel kapcsolatban felmeriilt koltségeire vonatkozoan adolevonasi jog
nem illeti meg. Az elszamolasnal az AFA-val novelt (bruttd) sszeg kerill figyelembevételre.

Kéltségvetés:

A projekt tervezett koltségeit az alabbi tablazat tartalmazza:
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34. tablazat: A projekt tervezett kéltségei:

. szint Koltségkategdria II. szint Kdltségtipus Osszesen Mez6tur Kormanyhivatal
Projektel6készités koltségei 10 898 000 9 898 000 1000 000

Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok kéltsége 9398 000 9398 000 0

Kozbeszerzés koltsége 1500 000 500 000 1000 000
Beruhazashoz kapcsolodo kéltségek 2761500 1120 500 1641 000

Eszkozbeszerzés koltségei (személyenként 1-1 db szamitdgep, kisértékl eszkézok, a teljes projektre max. 10 db

mobiltelefon, valamint 1-1 db fénymasold, vagy multifunkciés késziilék, és/vagy szkenner, 1-1 db projektor a 2190000 930 000 1260 000

NYMJV és SZSZBMKH részére)
Immaterialis javak beszerzésének koltsége 571500 190 500

381 000

Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6do szolgaltatasok koltségei 25636 685 25 416 685 220 000
Képzéshez kapcsolodo koltségek 660 000 440 000 220000
Egyéb szakértdi szolgaltatas (kbtelezd elemek, melyeket nem a paktum iroda munkatarsai latnak el 18415000 18 415000 0
Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok koltségei 2540000 2540000 0
Kotelez6en eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége 120 000 120 000 0
Szakmai megvalositashoz kapcsolddo bérleti dij 3175000 3175000 0
Egyéb szolgaltatasi koltségek és kdzbeszerzés 726 685 726 685 0

Szakmai megvaldsitasban kozremiikodé munkatarsak koltségei 42 344100 10 658 475 31 685 625

Szakmai megvalésitashoz kapcsolodd személyi jellegii raforditas (kivéve 2. fétevékenység), tevékenységek:
1) paktum iroda miikddtetése 2 fovel,

2) miikodési tapasztalatok 6sszegyljtése, megosztasa
3) partnerségi projekt folyamat dokumentalasa

4) projektzarashoz minésités megszerzése 10 058 400 10 058 400 0
5) figyelemfelkeltés

6) szakmai hattérszervezeti szerep

7) erny6szervezeti szerep, paktumok szakmai timogatasa
8) kormanyzati intézkedések segitése

Szakmai megvalésitashoz kapcsolodd utikoltség, kikiildetési kdltség 0 0 0
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodd személyi jellegti raforditas (2. fétevékenység), tevékenységek: a 30571 200 0 30571 200
célcsoportokkal és a foglalkoztatokkal kapcsolatos adminisztrativ, pénziigyi jellegti feladatok elvégzése
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodd utikoltség, kikiildetési koltség 0 0 0
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodd személyi jellegti raforditas (2. fétevékenyséq), tevékenységek: toborzas, 0 0 0
kivalasztast, egyéni fejlesztés, tréningek, mentoralasa stb.
Szakmai megvalositashoz kapcsolodd utikoltség, kikiildetési koltség 1714 500 600 075 1114 425
Célcsoport tamogatasanak koltségei 230 036 355 0 230 036 355
90 napos munkatapasztalat szerzé tamogatast 63 f6 részére biztositunk. A tdmogatas
mértéke 100 %, melyhez tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség nem tarsul. 130.000,-
Ft/f6/hé munkabérhez tartozé szocidlis hozzajarulasi adé 27 %. Ennek értelmében a
tamogatas fajlagos koltsége: 130.000,- Ft/f6/h6*1,27*1,0= 165.100,- Ft/f6/ho.
A célcsoport (65 &) bértamogatasa 8+4 honapig 70%-o0s bértamogatassal. A juttatas Célcsoport személyi jellegd raforditasai 163 778 340 163 778 340

értéke 917.448 F/f6/8hdnap

Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa 13 f6 részére - maximum 6 hénap, a minimalbér
Osszegével megegyez6é mértékii tamogatas (13*6*111.000 Ft)
Munkatapasztalat-szerzést eldsegité, 100%-0s bérkoltség tamogatas nyujtasa 57 f6
részére 8+4 honapig. A juttatas értéke 1.127.760 Ft/f6/8 honap.

A munkaba jarashoz kapcsoloddan 8 hdnapos tamogatott foglalkoztatas idétartamara
helykozi utazas tamogatast terveziink 4 f6 részére atlagosan 15.000,- Ft/f6/ho fajlagos | Célcsoport lakhatasi- és utikoltsége 480 000 480 000
kéltséggel (4*8*15.000 Ft).

A 8 honapos képzés ideje alatt a célcsoporthoz tartozé 35 f6 szamara keresetpotio
juttatast biztositunk, amely a kdzfoglalkoztatasi bér 60 %-a (79.155
Ft/f6/h6*8*0,6%1,27).

A képzés idejére 15.000,- Ft/f6/ho (22 16, 8 honap) helykdzi utazasi tamogatast
biztositunk a képzés helyszinére torténd beutazas céljabol.

A célcsoport (35 f6) szamara tartott, egyéni és csoportos, tematikus képzéseinek
koltségei. Képzések nettd egységara 434.000 Ft (Afa jelen esetben nem relevans)
A képzésben résztvevok 100 %-nak (35 ) a tervezett képzésekhez kapcsolodoan Célcsoport képzési koltségei 35806 015 35806 015
alkalmassagi vizsgalatot kell felszamitani, mint a képzés egyik bementi feltétele,
melynek 6sszege egy fére vonatkozéan 2.500,- Ft/f6

A célcsoport tagjai szamara a képzés idejére igény esetén gyermekfelligyeletet vagy
hozzatartoz6 apolasa biztositott, hogy ez ne akadalyozza a célcsoport programban
valo részvételét. Erre két személy munkaja esetében, 100 esetben szeretnénk
lehetdséget biztositani, alkalmanként 5.000 Ft-os koltség mellett. Ez dsszesen
800.000 Ft. (2*10*5000 Ft)

Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok koltségei amennyiben a kormanyhivatal beszerezteti
a 2. fétevékenység b) tevékenységeit.

29972 000 29972 000
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Osszesen MezGtir Kormanyhivatal
8001000 8001000 0
Projektmenedzsment személyi jellegli raforditasa 0 0 0
Projektmenedzsmenthez kapcsolddé utikoltség, kikiildetési koltség 0 0 0

l. szint Koltségkategoria
Projektmenedzsment koltség

II. szint Koltségtipus

Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija 8001000 8001000 0

Egyéb projektmenedzsment kéltség 0 0 0
Altalanos (rezsi) kdltség 3072 360 731 520 2 340 840

Egyéb altalanos (rezsi) kdltség 3072 360 731520 2 340 840

Koéltségvetés széveges indoklasa

35. tablazat: A koltségvetés szoveges indoklasa

Mezétur
I. szint Koltség-kategoria II. szint Kodltségtipus Tétel megnevezése Tételszam Net,to’ Nett9 egysegarra Brugto’ Tétel koltség Osszes koltség Széveges részletezés Mezétur
egységar juté Afa egységar
Megvalésithatosagi tanulmany kidolgozasanak koltsége.
A Megvaldsithatosagi tanulmany az Iranyité Hatdsag
Megvalésithatosagi tanulmény kéltsége Megvalosithatosagi tanulmény kéltsége 1 4500 000 1215000 5715000 5715000 altal kiadott egységes Utmutaté alapjan, széleskéri
gazdaségi és tarsadalmi partnerség, valamint a helyi
Elézetes tanulmanyok, engedélyezési szereplék bevonasaval késziil el.
L — SRR — — 9398 000
dokumentumok kbltsége Szilksegletielmérés, elgzetes igénytelmeres, igényfelmérés, célcsoport elemzése igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas
célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras | = P A 1 2700000 729 000 3429000 3429000 e ’ ’
Kdltsége: piackutatas, helyzetfeltaras koltsége; helyzetfeltaras koltsége;
I;EZ‘;Z"“‘ partnerek, érintattek bevonasanak | b v sqi talalkozo 1 200 000 54 000 254 000 254 000
Kozbeszerzés koltsége Kdzbeszerzési szakért dija; Kozbeszerzési szakértd 1 393 701 106 299 500 000 500 000 500 000 Kozbeszerzési szakértd dija.
Az 6nkormanyzat altal fenntartott paktumirodaban 1
partnerségi koordinator fg dolgozni - a szamara
Eszkozbeszerzés koltségei Bekeriilési érték Partnerségi koordinator eszkozei 1 732 284 197 716 930 000 930 000 930 000 szilkséges eszkdzoket szerezziik be a megadott
Osszegeért, az eszkozokre vonatkozd értékhatarok
betartasaval.
Immaterialis javak beszerzésenek | o) 1 oroszarzés bekeriilsi értéke Paktumirodai munkatars szoftverei 1 150 000 40 500 190 500 190 500 190 500 CHer 2R T (NI
koltsége szamitdgépéhez.
Képzés kltsége résztvevbnkeént S;akrnay meg\'/.alo’mtasban résztvevok 2 173228 46 772 920 000 440 000 S"zak[nal megvalositasban résztvevék képzésének
képzésének koltsége. kéltsége.
Egyéb szakértdi szolgaltatasok koltségei: foglalkoztatasi
. . : > helyzetelemzés, stratégia és akcioterv; projekttervek;
Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, e N
Kutatasok. tanuimanvok készitésének kiltséae 18 855 000 paktum munkaprogram; igényfelmérések; paktum
talasok, fanumanyc ; g 1 14500 000 3915000 18 415 000 18 415000 egyuttmikodési megallapodas; helyi paktumok
(ideértve a projekttevékenységek W Y AN
; NP o e monitoringja és értékelése; befeketésdszonzeés;
hatékonysaganak és eredményeinek vizsgalatat); . PP -
rendezvényszervezés koltségei (partnerségi
rendezvények)
A kotelez6 nyilvanossag csak a projekttel kapcsolatos
informéaciokat kozvetiti a szélesebb kdzvélemény felé. A
foglalkoztatasi paktum esetében azonban ennél sokkal
komplexebb marketing és kommunikécio szikséges,
mivel az eredményesség csak akkor biztosithatd, ha
Marketingeszkozok fejlesztése: Marketing 1 2000 000 540 000 2 540 000 2540 000 T2 LRI, atld e [em Rt etasagmele
Marketing. k ikacié (allaskeresdk, foglalkoztatok, paktumtagok, szocialis
| aI: te' Ingk, kngn:'ur"I I? cu:s . 3266 685 gazdaség szerepldi stb.) bevonasa és akitv részvétele
szolgaMtatasok koltségei (honlap is) biztositott a megvaldsitas idétartama alatt is. Ehhez
sziikséges marketingeszkdzok fejlesztése, tovabba
egyéb célcsoportorientalt kommunikécios
tevékenységek végrehajtasa.
Rendezvénvszervezés. kancsolods elltasi tn A paktumtagok és a térségi szerepl6k dsszefogasa
SZVenysze » KapesoBA0 elidias, S 1 572193 154 492 726 685 726 685 érdekében szlikséges rendszeresen kiilénb6z6
,catering” koltségek, reprezentacios koltségek; s . p )
tajékoztatd és tematikus rendezvények szervezése.
Kotelezben el6irt nylivanossag | Kdtelezben megvalositands nyilvanossag Ktelezs nyilvanossagi feladatok 1 94 488 25512 120 000 120 000 120 000 il i it el 02 i 1) nossty
biztositasanak koltsége biztositasanak koltségei biztositasanak kéltségét a "Kedvezményezettek
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l. szint Kéltség-kategodria

II. szint Koltségtipus

Tétel megnevezése

Tételszam

Netto egységarra

juté Afa

Mezétar
Brutto

Tétel koltség

Osszes koltség

Széveges részletezés Mezétur

tajékoztatasi kotelezettségei" cimli dokumentumban
kozzétett el6irasok és egységérak alapjan hatéroztuk
meg (tablak, sajtokézlemények, sajtdmegjelenések
stb.).

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo

Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dd

Irodabérlet

2500 000

675 000

3175000

3175000

3175000

3.1.1 A és 3.1.2 A pontokhoz kapcsolod6
rendezvényszervezés koltsége: termebérlet, szervezési

bérleti dij irodabérleti dij; és ellétasi kltség
Paktum irodai munkatars 1 7920 000 0 7920 000 7920 000 Felilis o610 00 EleREIE 11 pRiiliers e
koordinator bérkéltsége
I Paktumirodaban alkalmazott 1 f6 partnerségi
Foglalkoztatast terhel® adok, jarulékok; Paktumiroda vezet6 1 2138400 0 138 400 2138400 - - parnersegi
koordinator foglalkoztatasat terhetd adok és jarulékok
Munkabér;
Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6do
személyi jelleg(i raforditas (2. . AL e el o
fétevékenység) Foglalkoztatast terhelé adok, jarulékok;
Személyi jellegli egyéb kifizetések;
SEEMIEN G R0 R ERRE 0 | e i Paktumiroda utazésktg 1 472 500 127 575 600 075 600 075 600 075 Szakmai megvalésitashoz kapcsol6ds utazasi koltség.
utikoltség, kikiildetési koltség
Prolektmepet,j“zsment,hez !gen’ybevett Propkt'r'rllenedz'smgnthe’z.z igénybevett 1 6 300 000 1701 000 8 001 000 8001 000 8 001 000 Prolektmgneq'zsmenthez igénybevett szakértoi
szakeértdi szolgaltatas dija szakeértdi szolgaltatas dija. szolgaltatas dija.
S . it Az 6nkormanyzatnal (paktumiroda) felmeriild
Kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok ; N Lt
N X S postaforgalmi szolgaltatasok becsiilt koltsége, mely a
koltsgge (ide értve az eIektrom.I.(us kommgmkacm Kommunikacios és postaforgalmi varhato levélforgalom és a piaci arak dsszevetésével
mikddtetéséhez kapcsolodo koltségeket is (pl. e- lqaltatas koltsé 36 2000 540 2540 91440 kerillt meahatarozasra. Erre havi szint 1 2000 Ft
aléirs alkalmazasahoz kapcsolods szolgaltatas koltsége erliit meghatérozasra. Erre havi szinten netté -
IR ot terveziink (bruttd 2540 Ft) - 2540 Ft*36 ho = 91.440
tanuasitvany)); Ft
Az dnkormanyzatnal megvaldsulé koordinatori
tevékenység soran, a projekt hosszabol kifolydlag
takaritas 36 4000 1080 5080 182 880 szilkség lesz karbantartasi munkakra, a meghibasodott
eszkozok, butorok javitasara. Erre havi szinten nettd
4000 Ft-ot terveziink (bruttd 5080 Ft).
etz S Ll s Karbantartas/allagmegovas koéltsége (a
EQYEUHaSuoliezs keltend projekthez tartozo tevékenységek céljaira 0 el
hasznalt, bérelt eszkdzok esetében is);
Bankszamlanyitas és vezetés koltség 0
A projekt elérehaladasa soran nagy mennyiség,
kételez6en megdrzendé projektdokumentacio sziletik,
melyet a paktumirodanak archivalni sziikséges. Ez a
koltség a projekt egész szakaszaban folyamatosan
Dokumentacids/archivalasi koltség; 36 10 000 2700 12 700 457 200 felmer(ilé koltségtétel (papir, toner, irodaszer, bélyegzd,

nyomtatvanyok, stb.), amelyet folyamatosan fogunk
elszamolni. Ennek teljes kéltsége varhatdan nettd
360.000 Ft (brutté 457.200 Ft) - havi kltsége atlagosan
10.000 Ft
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Kormanyhivatal

Kozbeszerzés koltsége | Kdzbeszerzési szakért dija; Kdzbeszerzési szakértd 1787402 212 598 1000 000 1000 000 1000000 | Kdzbeszerzési szakertd dija.
2 teljes allasu, szakmai megvalositasban résztvevo
Eszkbzbeszerzés koltségei Bekeriilési érték Eszkézbeszerzés 992 126 267 874 1260 000 1260 000 (o || Mutesllly s sallstyes sbeei (puofeitar
nyomtatd, monitor, szamitégép, pendrive, irodabutorok, egyéb
irodai eszkdzok) beszerzésének koltsége.
Immaterialis javak beszerzésének kéltsége | Szoftverbeszerzés bekeriilési értéke . , 150 000 40 500 190 500 381000 gy gy || D BT & O PRS0 2 (T e
zoftverbeszerzés szamitdgéphez.
| Képzés koltsége résztvevinként; Képzés 1 173 228 46 772 220 000 220000 220000 | Szakmai megvalositasban résztvevék képzésének kdltsége.
Szakmai megvalésitashoz Szakmai megvalésitashoz kapcsolédd munkabér koltsége (2
kapcsolédd munkatars 2 SAHLLY v SALLY 1L L0 f6 kéltsége 36 hénapra - 2*36*230 000 Ft).
A KH 6 f6 esetében célfeladat-kiirast is alkalmaz a célcsoport
Munkabér; Korményhivatal célfeladat képzésével és foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatok
cllatasa 6 900 000 0 900 000 5400000 ellatasara. 6 16 részére célfeladat kltﬁzé§ évente 1 alkalom[nal.
116 1 alkalommal atlagosan 300.000 Ft juttatasban részesiil.
(6*3*300.000 Ft)
Szakmai megvalositashoz Szakmai megvalésitashoz kapcsolodd foglalkoztatast terheld
K 1 . 2 2235600 0 2235600 4471200 adok, jarulékok koltsége (2 f6 koltsége 36 honapra - 2*36*62
apcsolddo munkatars 100 Ft)
| eoskmstendo sk st L
bl el i e LT ellal by i) Geliz et 6 243 000 0 243 000 1458 000 ellataséra. 6 16 részére célfeladat kitiizés évente 1 alkalommal.
személyi jelleg(i raforditas (2. ellatasa 30 571 200 " . s ) "
fotevékenység) 1 fq 1 aIkanm’m'aI _a’tlag,osa}.n 390.000 Ft Juttatas*b?n részesdl,
aminek az ado és jarulékkoltsége 81.000 Ft. (6*3*81.000 Ft)
Az alabbi tovabbi juttatasokkal terveziink a 36 hénapos
projektidszak soran, amely a szakmai munkatarsak esetében
felmeriilé koltségként jelentkezik:
Cafeteria 17 000 Ft egyénenként, dsszesen 2 f6, 36 honapon
Cafeteria, munkaba jarés at kapja, amelynek dsszkdltsége: 1.224. 000 Ft.
Személyi jellegli egyéb kifizetések; szémlaveﬁetési di egyéb‘ 1 2682000 0 2682 000 2682 000 Munkaba jaras koltsége 14 000 Ft egyénenként, dsszesen 2
' f6, 36 hdnapon at kapja, amelynek dsszkéltsége: 1.008.000 Ft.
Szamlavezetési dij 25 000 Ft egyénenként, dsszesen 2 {6, 5
alkalom kapja, amelynek 6sszkoltsége: 250 000 Ft.
Kisértéki ajandékutalvany 20 000 Ft egyénenként, 6sszesen
2 16 kapja 5 alkalom, amelynek 6sszkdltsége: 200.000 Ft.
peakmalimegya'oshashiozikancsoloCo RSP AR re. Utazasi koltség 1 877 500 236 925 1114 425 1114425 | 1114425 | Szakmai megvalositashoz kapesol6do utazasi kbltség.
utikoltség, kikiildetési koltség
- Ll TR - . S A célcsoport (65 f6) bértamogatasa 8+4 honapig 70%-0s
Bértamogatas koltsége (bér és jarulék); Bértamogatas 8+4 honapig 65 917 448 0 917 448 59 634 120 bértémogatdssal. A juttatés értéke 917 448 Fif8/8honap
90 napos munkatapasztalat szerzé tamogatast 63 f6 részére
biztositunk. A tamogatas mértéke 100 %, melyhez
Munkatapasztalat szerz6 63 495 300 0 495 300 31203 900 tovébbfoglalkozte)tési kbtelez’ettség. nem térsylli 1(%0._0001,-
Munkatapasztalat-szerzést elésegits bérkdltség- tamogatas 0Ft/fo/ho manabe:rhez tar’tozo szc'>0|all_s hozzaljlarullaS{ ado 27
Célcsoport személyi jellegii réforditasai | tamogatas koltsége (bér és jarulék): (5 7 e | BITELS CREITCIEN 21 ATOREV (] o [l segon Ty
’ Ft/f6/h6*1,27*1,0= 165.100,- Ft/fé/ho.
Munkatapasztalat szerzé Munkatapasztalat-szerzést eléseqits, 100%-0s bérkitség
thmogatas 57 1127 760 0 1127 760 64 282 320 tamogatas nyujtasa 57 f6 részére 8+4 honapig. A juttatas
értéke 1.127.760 Ft/f6/8 honap.
Onfoglalkoztatéva valas tamogatasanak kéltsége Onfoglalkoztatéva vélas Onfoglalkoztatévé valas tAmogatasa 13 f6 részére - maximum
(6 havi, minimalbérrel megegyez6 dsszegli . . 13 666 000 0 666 000 8658 000 6 hénap, a minimélbér 6sszegével megegyez6 mértékii
” s tamogatasa . . -
tamogatas); tamogatas (13*6*111.000 Ft)
Utazasi koltség: A munkaba jarashoz,
munkatapasztalat-szerzéshez kapcsol6do A munkaba jarashoz kapcsolddoan 8 hénapos tdmogatott
Célcsoport lakhatasi- és utikoltsége utazasi koltségek beleértve a csoportos Utazasi koltség 4 120 000 0 120 000 480 000 480000 | foglalkoztatas id6tartamara helykézi utazas tamogatast
személyszallitas koltségeit is, képzéshez terveziink 4 8 részére atlagosan 15.000,- Ft/f6/h6 fajlagos
kapcsolédé (helyilhelykdzi) utazasi kdltség; kéltséggel (4*8*15.000 Ft).
Célcsoport képzési kdltségei Képzéshez kapcsolddo kdltség (ideértve a egyéni és csoportos, tematikus 35 434 000 0 434 000 15190 000 35806 015 | A célcsoport (35 f) szdméra tartott, egyéni és csoportos,
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II. szint Koltségtipus

Tétel megnevezése

Tételszam

Kormanyhivatal

Netté egységar  Egységarra juté Afa  Brutté Egységar

Tétel teljes

Osszes

Szoéveges részletes Kor

l. szint Kéltség-kategoria

I koltsége kéltség

képzés alkalmassagi vizsgalat koltségét is); képzések koltségei tematikus képzéseinek koltségei. Képzések nettd egységara
434.000 Ft (Afa jelen esetben nem relevans)
A képzésben résztvevék 100 %-nak (35 f6) a tervezett
alkalmassagi vizsgalat 35 2500 0 2500 87 500 ;‘épz‘?s‘?kh‘?z g liten elal gLl vz el
elszdmitani, mint a képzés egyik bementi feltétele, melynek
Osszege egy fére vonatkozéan 2.500,- Ft/f6
Képzéshez kapcsol6dd utazési, étkezési és A képzés idejére 15.000,- Ft/f6/h6 (22 6, 8 honap) helykozi
e Lty ’ helykézi utazasi tamogatas 22 120 000 0 120 000 2640000 utazasi thmogatast biztositunk a képzés helyszinére térténd
széllas koltség; b AP
eutazas céljabdl.
Képzés idejére sz0l6 keresetpotlo juttatas A 8 hénapos képzés ideje alatt a célcsoporthoz tartoz6 35 6
(beleértve a postai uton torténd kifizetéshez Keresetpotlo juttatas 35 482 529 0 482 529 16 888 515 szamara keresetpotlo juttatast biztositunk, amely a
kapcsolodd kdltségeket); kozfoglalkoztatasi bér 60 %-a (79.155 Ft/fé/h6*8*0,6%1,27).
A célcsoport tagjai szamara a képzés idejére igény esetén
Képzés ideje alatt igénybevett gyerekfeliigyelet gyermekfel[]gyelgtet vagy hqzzétartozc') apolasa biztos:itott,
. . ; . ogy ez ne akadalyozza a célcsoport programban vald
vagy méas hozzatartoz6 gyermekfelligyelet 200 5000 0 5000 1000 000 ssovetelét Erre két ‘| K4 1&ben 100 eseth
apolasanak/gondozasanak koltsége; reszvetg el Erre kel szemely munkaja esetehen, esetben
szeretnénk lehetdséget biztositani, alkalmanként 5.000 Ft-os
koltség mellett. Ez dsszesen 800.000 Ft. (2*10*5000 Ft)
, et o x . o AT " . o Munkaeré-piaci szolgaltatasok (palyaorientacié és HR-klub)
Célcsoport ltal Igénybe vett munkaer6- | Munkaerpiaci szolgaltatasok igénybevételével | palyaorientaci6 €s HR-dub 1 23600 000 6 372 000 29,972 000 29972000 | 29972000 | kdltsége. Munkaeré-piaci szolgaltatasok folytatésaval djabb
piaci szolgaltatasok kéltségei kapcsolatos koltség; koltsége - . .
célcsoport tagok vonhatdk be a projektbe.
Kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok A kormanyhivatalnal felmeriilé postaforgalmi szolgaltatasok
kéltsége (ide értve az elektronikus kommunikacio becsiilt kdltsége, mely a varhatd levélforgalom és a piaci arak
mikddtetéséhez kapcsolodo koltségeket is (pl. e- | Postaforgalmi kéltségek 36 6000 1620 7620 274 320 Osszevetésével kertilt meghatarozasra. Erre havi szinten nett6
alairas alkalmazasahoz kapcsolodd 6000 Ft-ot terveziink (bruttd 7620 Ft) - 7620 Ft*36 hé =
tanUsitvany)); 274.320 Ft
Karbantartas/allagmegovas kéltsége (a
projekthez tartozé tevékenységek céljaira 36 8000 2160 10 160 365 760
hasznalt, bérelt eszkdzok esetében is); Karbantartas, javitas
A projekthez szlikséges bankszamla megnyitasat a
Egyéb altalanos (rezsi) koltség Bankszamianyitas 65 vezetés keltsége Bankszamla vezetés 1 192 000 0 192 000 192 000 2340 840 ]L(ormanthe’ztal 'teklntetebeq az |Iyenqu szok.aso.s !foltsege:k
igyelembevételével terveztiik be a projekt teljes id6tartamara.
Ennek kéltsége dsszesen 192.000 (AFA-mentes).
A projekt elérehaladasa soran nagy mennyiség, kbtelezéen
meg0drzendd projektdokumentécio sziletik, melyet a
korméanyhivatalnak archivalni szikséges. Ez a kéltség a
Dokumentcios/archivalasi kiltség: Archivélas 36 33000 8910 41910 1508 760 SR e e s By
Oltségtétel (papir, toner, irodaszer, bélyegzd, nyomtatvanyok,
sth.), amelyet folyamatosan fogunk elszamolni. Ennek teljes
kéltsége varhatoan nettd 1.188.000 Ft (bruttd 1.508.760 Ft) -
havi kéltsége atlagosan 33.000 Ft
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Kéltségkorlatoknak valé megfelelés

A palyazati felhivasban meghatarozott belsé aranyokat, valamint a projekt koltségvetésének megfelelését a belsé aranyokhoz az alabbi tablazat tartallmazza.

l. szint Koltségkategoria

36. tablazat: A palyazati felhivas koltségkorlatainak valéo megfelelés

Il. szint Koltségtipus

Projektel6készités koltségei (kivéve kozbeszerzés)

Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok kéltsége

| Egyedi kéltségminimum (%)

0,0%

Egyedi koltségmaximum (%)

5,0%

Min. 6sszeg (Ft)
0

Max. 6sszeg (Ft)

16 137 500
16 137 500

Koltség arany (%)

3,4%

Palyazati 6sszeg (Ft)

10 898 000

Beruhazashoz kapcsolodé koltségek

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé szolgaltatasok koltségei

Kozbeszerzés koltsége

Eszkozbeszerzés koltségei + immaterialis javak

0,0%

0,5%

2,0%

8,0%

0

1613 750

3 227 500
6 455 000

25820 000

0,9%

7,9%

21761500

- 20% 1 - | 6 455 000 2761500

25 636 685

Képzéshez kapcsolddo koltségek 0,2% 660 000
Egyéb szakértdi szolgaltatas - - 5,7% 18 415000
Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok kéltségei - - - 0,8% 2540 000
Kételezen elirt nyilvanossag biztositasanak kéltsége 0,5% - 1613 750 0,0% 120 000
Szakmai megvalésitdshoz kapcsolodd bérleti dij - - 1,0% 3175000
Egyéb szolgaltatasi kdltségek - 0,2% 726 685

Szakmai megvaldsitasban kézremiikodé munkatarsak koltségei

tevékenységeire forditott tamogatasnak projektszinten el kell érnie a 70%-ot.

48 412 500

112 962 500

42 344100

1. fetevékenység Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegii raforditas (1. fétevékenység) 5.0% - 16 137 500 3,1% 10 058 400
) Szakmai megvalésitashoz kapcsolddd utikdltség, kikildetési koltség (1. fétevékenység) ' 0,0% 0

Szakmai megvalésitashoz kapcsolodd személyi jellegli raforditas (2. fétevékenység a) pont) 2.0% 10.0% 6455000 32 275 000 9,5% 30 571 200
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd utikdltség, kikildetési koltség (2. a. fotevékenység) ' ' 0,0% 0
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodd személyi jellegii raforditas (2. fétevékenység b) pont)
amennyiben a kormanyhivatal és/vagy konzorciumi partnerként bevont egyéb szervezet latja el ezt

2. fétevékenyseg a feladatot. 0.0% 0
(2. fétevékenység b) pontjara egységesen vonatkoznak a egyedi kdltség minimum és maximum 2,5% 20,0% 8068 750 64 550 000 ’
értékek, ennek megfelelen a 2 érintett koltségtipus esetében a raforditasok dsszeszamitasra
kertilnek).
Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodd utikdltség, kikuldetési koltség (2. b. fétevékenység 0,5% 1714 500

Célcsoport tamogatasanak koltsége

2. fétevékenység a) és b) tevékenységeire forditott timogatasnak projektszinten el kell érnie a 70%-ot.
Célcsoport személyi jellegli raforditasai

225925 000

230 036 355

Projektmenedzsment kéltség

Célcsoport lakhatasi- és tikéltsége 50,0% - 161 375 000 62,0% 200 064 355
Célcsoport képzési koltségei

Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok kéltségei, amennyiben a

kormanyhivatal beszerezteti a 2. fétevékenység b) tevékenységeit.

(2. fétevékenység b) pontjara egységesen vonatkoznak az egyedi koltség minimum és maximum 2,5% 20,0% 8068 750 64 550 000 9,3% 29972 000

értékek, ennek megfeleléen a 2 érintett koltségtipus esetében a raforditasok dsszeszamitasra
kertiinek).

0,0%

8 068 750

8 001 000

Altalanos (rezsi) koltség

Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa - - 0,0% 0
Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikdltség, kiklldetési koltség - - 0
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija - - 8001 000
Egyéb projektmenedzsment koltség - 0,0% 0

Egyéb altalanos (rezsi) koltség

0,0%

3 227 500
3227 500

1,0%

3072 360
3072 360

Kéltségvetés 322 750 000 100,0% 322 750 000

A projekt dsszkoltségének legalabb 70 szazalékat kozvetien munkaeré-piaci fejlesztést eredményezé és a célcsoporthoz kéthetd tevékenységre kell forditani, azzal, hogy a célcsoport esetében az egy fére
jutd valamennyi szolgéltatas (beleértve a képzési, bér- és jarulék-tAmogatast, utazasi koltségtéritést, egyéb szolgaltatasok, beruhazasok kéltségeit) 6sszege nem haladhatja meg a 3.000.000 forintot.
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Koéltségek litemezése

Az alabbi tablazatok konzorciumi partnerenkénti bontasban tartalmazzak a felmeriilé koltségek tevékenységek szerinti itemezését.

37. tablazat: Az elszamolhato koltségek iitemezése

I. szint Koltségkategoria II. szint Koltségtipus Osszesen Sty Sl SlliEy 2y
: ghateg : gtip L.név Il.név lll.név IV.név L.név Il.név lll.név IV.név L.név Il.név lll.név IV.név L.név Il.név lll.név IV.név
Projekteldkeészités koltségei 10 898 000 0 0 2857500 | 2857500 30%%3 1500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Blbzetestanuimanyotengedelyezcsi 9398 000 2857500 | 2857500 | ©083 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dokumentumok kéltsége 000
Kozbeszerzés koltsége 1500 000 0 0 0 | 1500000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beruhazashoz kapcsolédo koltségek 2761500 0 0 0 0 0 0 2761500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eszkbzbeszerzés koltségei 2190 000 0 0 0 0 2 190 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Immateridlis javak beszerzésének koltsége 571 500 0 0 0 0 571500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1153 | 13423
Szakmai megalésitishoz kapcsoléds szolgaltatésok kiltsége 25 636 685 0 0 0 0 250 Sgy. | 1185918 | 5654708 | 525919 | 590583 | 525918 | 590584 | 525918 | 590583 | 525918 | 343590
Képzéshez kapcsolodd koltségek 660 000 0 0 0 0 660 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb szakertsi szolgaltatas 18 415 000 0 0 828 675 122552 0 5064 125 0 0 0 0 0 0 0 0
AEEHTE) DO oS Eniel gl sl 3 266 685 0 0 0 637004 | 261335 | 326000 | 261335 | 326000 | 261335 | 326000 | 261335 | 326000 | 261335 | 19006
kéltségei (honlap is)
a0 @ LTS 120 000 0 0 60 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 000
biztositasanak kéltsége
ju?akma' megvalositashoz kapcsolodo berlell (RN 0 0 264584 | 264583 | 264583 | 264583 | 264584 | 264583 | 264583 | 264584 | 264583 | 264583 | 264583 | 264584
42 344100 0 0 0 0 297 | 9957175 | 2057175 | 5243175 | 207 | 2057175 | 2057175 | 5243175 | 297 | 2057175 | 2957175 | 5243175
Szakmai megvaldsitashan kozremiikodé munkatarsak koltségei 175 175 175
sl el o e geslods 40 629 600 0 0 2814 | 9814300 | 2814300 | 5100300 | 28" | 2814300 | 2814300 | 5100300 | 28'% | 2814300 | 2814300 | 5100300
személyi jellegli raforditas 300 300 300
Szakmai megvalésitashoz kaposolodo 1714 500 0 0 142875 | 142875 | 142875 | 142875 | 142875 | 142875 | 142875 | 142875 | 142875 | 142875 | 142875 | 142875
Utikdltség, kikiildetési kdltség
21078 26638 | 26877 26318 | 23920
Célesoport timogatisinak kbltségel 230 036 355 0 0 0 0 0 117 | 26102200 | 26069709 | T Je1 | 26618089 | 26413408 | % o 0 0
, o 17 436 18536 | 18536 18192 | 18192
Célcsoport személyi jellegl raforditasai 163 778 340 0 0 0 477 18192 387 | 18192 387 430 430 18 307 068 | 18192 387 387 387 0 0
Célcsoport lakhatési- és Utikdltsége 480 000 0 0 0 45000 | 45000 45000 | 90000 | 75000 | 45000 45000 | 45000 | 45000 0 0
Célosoport képzeési kiltségei 35806 015 0 0 0 0 | 428182 | 4235682 | i | 4669381 | 4669381 | 4579381 | ‘o' | 4484381 0 0
Celcsaport altal igenybe veft munkacrd-piaci 0 0 0 | 3596640 | 3596640 | 3596640 | S2% | 3506640 | 3596640 | 3596640 | S0 | 1198880 0 0
szolgéltatasok kéltségei 640 640
Projektmenedzsment koltség 8 001 000 0 0 0 0 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750
PR L P A (G e 8 001 000 0 0 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750
] szakértdi szolgaltatas dija
Altalanos (rezsi) koltség 3072 360 0 0 0 0 432030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030
Egyéb altalanos (rezsi) koltség 3072 360 0 0 432030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030 | 240030
8892 | 39865 31028 | 31331 30708 | 28375
Mindésszesen 322750 000 0 0 2857500 | 2867500 | asg | 33913562 | 37874372 | o oo | 31007962 | 33153947 | .00 1ae_ | 4389873 | 6493545
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Palyazé neve: Mezétir Varos Onkormanyzata

l. szint Koltségkategoria II. szint Koltségtipus Osszesen allECy 2OREC UGG UG
' grateg ' gtip szept. | okt nov. dec. | Inév | Ilnév | llnév | IV.ndv | Inév | Ilnév | Illnév | IVnév | [név | Ilnév | Illlnév | IV.név
Projekteldkészités kéltségei 9898000 |2857500| O 0 |2857500 30%%3 500000 | 0 0 0 0 0 0 0 0
Elézetes tanulméﬁyok, engedélyezési 9 398 000 2857 500 2 857 500 3683
dokumentumok kdltsége 000
Kdzbeszerzés koltsége 500 000 500 000
Beruhazashoz kapcsolodo koltségek 1120 500 0 0 0 0 0 [1120500] 0 0 0 0 0 0 0
Eszkdzbeszerzés koltségei 930 000 930 000
Irpma)terlalls javak beszerzésének 190 500 190 500
koltsége
25 416 685 0 0 o | 1198113423 | ga5 918 | 5654708 | 525919 | 590583 | 525918 | 500584 | 525918 | 590583 | 525918 | 343590
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddoé szolgaltatasok koltségei 259 787
Képzéshez kapcsolddo koltségek 440 000 440 000
Egyéb szakértdi szolgaltatas 18 415 000 828675 | 200 5 064 125
MERCHE, [OmTEds 3 266 685 637004 | 261335 | 326000 |261335| 326000 | 261335 | 326000 |261335| 326000 | 261335 | 19006
szolgaltatasok koltségei (honlap is)
ek S e 120 000 60 000 60 000
biztositasanak kéltsége
“;’ézﬁ‘e‘?g;jmegva"’s”as“"z kapcsolodd | 5 475 gg 264584 | 264583 | 264583 | 264583 | 264584 | 2645683 | 2645683 | 264584 | 264583 | 264583 | 264583 | 264 584
Szakmai megvalésitashan kozremiikodd munkatarsak koltségei | 10 658 475 0 0 0 | 888206 | 838206 | 888206 | 888207 | 888206 | 888 206 | 888206 | 838207 | 888 206 | 836 206 | 888 206 | 888 207
Szakmai megval6sitashoz kapcsolodo. | 838200 | 838200 | 838200 | 838200 | 838200 | 838200 | 838200 | 838200 |838200| 838200 | 838200 | 838200
személyi jelleg(i raforditas
CZAGIE mEpElRtee epsaleds) 50006 | 50006 | 50006 | 50007 | 50006 | 50006 | 50006 | 50007 | 50006 | 50006 | 50006 | 50007
Utikéltség, kiklldetési kdltség
Projektmenedzsment koltség 8 001 000 0 0 0 0 | 666750 666750 | 666750 | 666750 | 666 750 | 666 750 | 666750 | 666 750 | 666 750 | 666 750 | 666 750 | 666 750
Projekimenedzsmenthez igénybevett | g 594 ggg 666 750 | 666 750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666750 | 666 750 | 666750 | 666750 | 666 750
i szakeértbi szolgéltatas dija
Altalanos (rezsi) koltség 731520 0 0 0 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960
Egyéb altalanos (rezsi) koltség 731520 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60960 | 60 960
e 6452 | 15539 2141 | 2206 2141 | 2206
Minddsszesen 55826180 |2857500| O 0 |2857500| " | 55 3702334 (7270625 | Yo | oo 2141834 | 2208501 | T | SO | 2141834 1950507
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Pélyazé neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

l. szint Koltségkategoria II. szint Koltségtipus Osszesen Sy 2Ll ShiEL Y SUIE S
: ghateg : gtip lnév | Ilnév lll.név IV.név név | Ilnév lll.név IV.név név | Ilnév lll.név IV.név lnév | Ilnév lll.név IV.név
Projektelokeészités koltségei 1000 000 0 0 0 0 0 | 1000000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Kdzbeszerzés kbltsége 1000 000 1000 000
Beruhazashoz kapcsolddé koltségek 1641000 0 0 0 0 0 0 1641000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EszkOzbeszerzés koltségei 1260 000 1260 000
Ir?mgtenahs javak beszerzésének 381 000 381000
koltsége
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé szolgaltatasok koltségei 220 000 0 0 0 0 0 0 220 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Képzéshez kapcsolodd koltségek 220 000 220 000
Szakmai megvalésitasban kézremiksds munkatérsak kéltségei 31685 625 0 0 0 0 29%38 2068969 | 2068969 | 4 354 968 29%38 2068969 | 2068969 | 4354 968 29228 2068969 | 2068969 | 4354968
Szl e aleslisel oo epesids 30 571200 1976 1 1976100 | 1976100 | 4262100 | "9 | 1976100 | 1976100 | 4262100 | 170 | 1976100 | 1976100 | 4262100
személyi jellegli raforditas 100 100 100
Szt e el oz penaicdd 1114 425 92869 | 92869 | 92869 | 92868 | 92869 | 92869 | 92869 | 92868 | 92869 | 92869 | 92869 92 868
Utikdltség, kikildetési koltség
21078 26638 | 26877 26318 | 23920
Célesoport timogatdsdnak kltségel 230 036 355 0 0 0 0 0 17 | 26102209 | 26069709 | 2% Je1 | 26618089 | 26413408 | 0 oo 0 0
, o 17 436 18536 | 18536 18192 | 18192
Célcsoport személyi jellegl raforditasai 163 778 340 477 18 192 387 | 18 192 387 430 430 18 307 068 | 18 192 387 387 387
Célcsoport lakhatési- és Utikdltsége 480 000 45000 | 45000 | 45000 | 90000 | 75000 | 45000 | 45000 | 45000 | 45000
Célcsoport képzési koltségei 35 806 015 4268182 | 4235682 42i135 4669381 | 4669381 | 4579381 43‘54 4484 381
Celcsoport altal igénybe vett munkaerd- 29,972 000 3506640 | 3596640 | 3596640 | 2% | 3506640 | 3506640 | 3596640 | 0% | 1198880
] piaci szolgaltatasok kéltségei 640 640
Altalanos (rezsi) koltség 2340 840 0 0 0 0 371070 | 179070 | 179070 | 179070 | 179070 | 179070 | 179070 | 179070 | 179070 | 179070 | 179070 179070
Egyéb altalanos (rezsi) koltség 2 340 840 371070 | 179070 | 179070 | 179070 | 179070 | 179070 | 179070 | 179070 | 179070 | 179070 | 179070 179070
o 2440 | 24326 28886 | 29125 28566 | 26168
Mindésszesen 266 923 820 0 0 0 0 030 1o | 30211248 | 30603747 | T 4o | 28866128 | 30947446 | %, he7 | 2248039 | 4534038
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Likviditasi terv

A fent részletezett koltségvetéslitemezéssel 6sszhangban elkésziilt likviditasi tervet konzorciumi tagonkénti bontasban a lenti tablazatok tartalmazzak. A partnerek élve a palyazati felhivasban felkinalt lehet6séggel, a tamogatas teljes 6sszegét elélegként kivanjak

lehivni.

Palyazé neve: Mezétir Varos Onkormanyzata

s Felmeriilt . . . ,, .
Benyujtas datuma K6 Itsé;e’;'(ek’;'l;ize tési Igényelt tamogatas Tervezett elélegelszamoléas Az ol o Likviditas
kérelemben ze ?Ieg els’zaf;wolas
i . e dsszegéve
B térténo beadasa . e Kifizetés igénylésbél az "
. . 4 g L ) i . P | It kifizet - P . . | csOkkentett tervezett
év negyedév fz‘r)r:tesriinge (merftz,lg:satll)tan 15 Mérfoldko Finanszirozasi méd Igényelt eléleg 6sszege | 9 e"gzsz;“;:e es utoggz"r;sz;g;an:oe;;asp?sf; ;z;t:no Kifizetés 6sszegze Negyedévi egyenleg Halmozott
2016 lll.név 2 857 500 -2 857 500 -2 857 500
IV.név 2 857 500 - -2 857 500 -5715000
l.név 6452 175 7581117 1. mérfoldké utéfianszirozas 55826 180 7581117 7581117 49 374 005 43 659 005
2017 Il.név 15539 703 9765959 2. 6s 3. mérfoldké utéfianszirozas 9765 959 9765 959 -15 539 703 28 119 302
lll.név 3702 334 12 828 025 4. mérfoldké utéfianszirozas 12 828 025 12 828 025 -3 702 334 24 416 968
IV.név 7 270 625 5. mérfoldkd utdfianszirozas 0 - -7 270 625 17 146 343
l.név 2141 835 8504 736 8 504 736 8504 736 -2 141 835 15 004 508
2018 Il.név 2 206 499 6.mérfoldké utéfianszirozas 0 - -2 206 499 12 798 009
Ill.név 2141834 4 348 334 4 348 334 4 348 334 -2 141 834 10 656 175
IV.név 2206 501 2877334 7. mérfoldké utéfianszirozas 2877 334 2877 334 -2 206 501 8449674
l.név 2141834 2898 890 8. mérfoldké utéfianszirozas 2 898 890 2 898 890 -2 141 834 6 307 840
2019 Il.név 2206 499 9. mérfoldkd utéfianszirozas 0 - -2 206 499 4101 341
ll.név 2141834 2920 444 2920444 2920 444 -2 141 834 1959 507
1V.név 1959 507 10. mérfoldké utéfianszirozas 0 - - 1959 507 -
2020 | lnév 4101 341 4101 341 4101 341 -
Palyazé neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Benyiijtis datuma Igényelt timogatas Tervezett
Felmeriilt kéltségek elélegelszamolés
kifizetési kérelemben Kifizetés iaénviéshdl Az eléleg elszamolas
trténé beadésa laénvelt olél A — t’,'fz.e es Igenyles I° az dsszegével csékkentett Likviditas
év negyedév . . (mérfoldké utan 15 nappal) Mérfoldké Finanszirozési méd genyett e‘oleg genyer rilizetes utolinanszirozas a@apjan | - yoryazett kifizetés osszege
Koltségek felmeriilése bsszege 6sszege torténé elbleg elszamolas
dsszege Negyedévi egyenleg Halmozott
lll.név 0
ALy 1V.név 0 -
l.név 2440039 1626 693 1. mérfoldké utéfianszirozas 266 923 820 1626 693 1626 693 - 264 483 781 264 483 781
2017 Il.név 24 326 156 8922 065 m%r?f?ljké utdfianszirozas 8922 065 8922 065 - -24 326 156 240 157 625
lll.név 30 211 248 36 358 269 4. mérfoldké utéfianszirozas 36 358 269 36 358 269 - -30 211 248 209 946 377
1V.név 30 603 747 5. mérfoldké utéfianszirozas 0 0 - -30 603 747 179 342 630
l.név 28 886 357 40 674 163 40 674 163 40 674 163 - -28 886 357 150 456 273
2018 Il.név 29125 490 6.merféldké utdfianszirozas 0 0 - -29 125 490 121 330 783
lll.név 28 866 128 58 011 847 58 011 847 58 011 847 - -28 866 128 92 464 656
1V.név 30 947 446 39 181 943 7. mérfoldké utéfianszirozas 39 181 943 39181943 - -30 947 446 61517 210
l.név 28 566 447 39 675 928 8. mérfoldkd utdfianszirozas 39675 928 39675928 - -28 566 447 32 950 764
2019 Il.név 26 168 687 9. mérfoldkd utdfianszirozas 0 0 - -26 168 687 6782 077
lll.név 2248 039 35 690 835 35690 835 35690 835 - -2 248 039 4 534 038
IV.név 4534038 10. mérfoldkd utdfianszirozas 0 0 - -4 534 038 -
2020 l.név 6 782 077 6782 077 6782077 - - -
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Kéltséghatékonysag és méretgazdasagossag

A tervezett projekt méretgazdasagossag elvének, mivel az A és B fétevékenység megfeleld, a koltségvetési tételek tervezésekor figyelembe vettiik a minta koltségvetésben meghatarozott eléirasokat, emellett az egységarak sem haladjak meg a mintaban el&irt
maximalis értékeket. A pénzligyi tervezés egyensulyt mutat, és a vallalt indikatorok biztonsaggal megvaldsithatok.

s . Onalléan nem
A. Fétevékenység: et tamogathato Palyazat
; yseg: P valaszthato osszegek
. n Foglalkoztatasi (A programokhoz, a (A < ; Ao Lg LIk x A
l. szint IL. szint Kéltséati Minta A A Palyazati 6sszegek | . Y Palyazati 6sszegek | tevékenységek Onalléan nem Egysgékotség Egységkoltség a Osszespalyazati
e - . szint Kéltségtipus AT 2 [T megallapodasok e . | célcsoport képzéséhez, " n ; , ; a A Egység i
Koltségkategoria koltségmegoszlas (%) A. Fotevékenység s B. Fotevékenység (helyi termék, tamogathato min max koltség
(paktumok) foglalkoztatasahoz P . . A
programrész kapcsolédé élelmiszer-termék, valaszthato
” befeketetés tevékenységek
programrész Bsztbnzés)
Projektelokészités koltségei 3,4% 3,1% 9 898 000 0,3% 1000 000 0,0% - 10 898 000
El6zetes tanulmanyok,
engedélyezési dokumentumok 2,9% 2,9% 9398 000 0,0% - 0,0% - - 9398 000
koltsége
Kozbeszerzés koltsége 0,5% 0,2% 500 000 0,3% 1000 000 0,0% - - 1500 000
Beruhazashoz kapcsolédé kéltségek 0,9% 0,3% 1120 500 0,5% 1641 000 0,0% - 2761500
Eszkdzbeszerzés koltségei 0,7% 0,3% 930 000 0,4% 1260 000 0,0% - - 2190 000
immateriglis javak 02% 01% 190 500 01% 381000 00% - - 571500
beszerzésének kdltsége
liauclidizel en e 7,9% 7,1% 22 916 685 0,1% 220 000 0,8% 2500 000 25 636 685
szolgaltatasok koltségei
E;f;:;:fz LI 02% 0.1% 440 000 0.1% 220 000 0.0% : 220 000 Ft renjzg’veavlg;fg'(‘f’gf" 660 000
Egyéb szakeértéi szolgaltatas tanulmanvok: elemzések:
és rendezvényszervezés 5,7% 4,9% 15915000 0,0% - 0,8% 2500000 - - Yok, . 18 415 000
N rendezvényszervezés
kéltségei
Marketing, kommunikaciés q 0 0 i 0 i i
szolgéltatasok kltségel 0,8% 0,8% 2540000 0,0% 0,0% 2540 000
Kételezden el6irt nyilvanossag a 0 0 i o i i
biztosftsanak kdltsége 0,0% 0,0% 120 000 0,0% 0,0% 120 000
Szakmai megvaldsitashoz q 0 0 i 0 i i . .
kapcsolodé bérlet dij 1,0% 1,0% 3175000 0,0% 0,0% irodabérlet 3175000
Egyéb szolgaltatasi kdltségek 0,2% 0,2% 726 685 0,0% - 0,0% - - 726 685
sl il SR L el 13,1% 3,3% 10 658 475 9,8% 31685 625 0,0% . 42 344100
munkatarsak koltségei
Szakmai megvalésitashoz
EEERDI RN g 31% 31% 10 058 400 00% : 0,0% : 450 000 Ft szakma megval6sft/d 10 058 400
raforditas (kivéve 2. (heti 40 6ra)
fétevékenység)
Szakmai megvalésitashoz szakmai meavalésito/ho
kapcsolodd személyi jellegl 9,5% 0,0% - 9,5% 30571 200 0,0% - 450 000 Ft egVe 30571200
e s N : (heti 40 6ra)
raforditas (2. fétevékenység)
Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddd utikoltség, 0,5% 0,2% 600 075 0,3% 1114 425 0,0% - - 1714 500
kikiildetési kdltség
Célcsoport timogatasanak koltségei 71,3% 0,0% - 71,3% 230 036 355 0,0% - 230 036 355
g?é‘;g‘i’tgggiszeme'y' Jellegd 50,7% 0,0% - 50,7% 163 778 340 0,0% minimélbér 50% m'”'”;aszersg‘%fe' emberhd 163 778 340
Celcsoport aknhatasi- és 01% 0,0% : 01% 480 000 0,0% : . 480 000
Utikéltsége
Célcsoport képzési kdltségei 11,1% 0,0% - 1,1% 35806 015 0,0% - 990 000 Ft képzés {keresetpdtig 35806 015
jutatassal egyUtt)/fé
Célcsoport altal igénybe vett
munkaerd-piaci szolgéltatasok 9,3% 0,0% - 9,3% 29972 000 0,0% - - 29972 000
kéltségei
Projektmenedzsment koltség 2,5% 2,5% 8001 000 0,0% - 0,0% - 8 001 000
emberho teljes munkaidére
Projektmenedzsment személyi vetitve. Van ahol csak
. e 0,0% 0,0% - 0,0% - 0,0% - - részmunkaidd fér bele, ott
jellegii raéforditasa .
aranyosan kevesebb az
egysekoltség.
Projektmenedzsmenthez 0 0 i 0 i o i i
kapcsolodd tikltség, 20 0.0% 0.0% 0.0%
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B. Fotevékenység: Onlléan nem
oy x - | A tamogathato Palyazati
A. Fétevékenység: Munkaerdpiaci p P "
. valaszthato osszegek
. n Foglalkoztatasi (A programokhoz, a (A < ; Ao Lg LIk x A
l. szint A TR Minta A A Palyazati 6sszegek | . Y Palyazati 6sszegek | tevékenységek Onalléan nem Egysgékotség Egységkoltség . Osszespalyazati
e - Il. szint Koltségtipus AT 2 [T megallapodasok e . | célcsoport képzéséhez, " n ; ] ; a A Egység i
Koltségkategoria koltségmegoszlas (%) A. Fotevékenység s B. F6tevékenység (helyi termék, tamogathat6 min max koltség
(paktumok) foglalkoztatasahoz e . . A
P . élelmiszer-termék, valaszthato
programrész kapcsolodo 2 a o
5 befeketetés tevékenységek
programrész .
0sztonzés)
kikuldetési koltség
Projektmenedzsmenthez
igénybevett szakértéi 2,5% 2,5% 8001000 0,0% - 0,0% - - 8001000
szolgaltatas dija
Egyéb projektmenedzsment a 0 i 0 i o i i
’ Kdltség 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Altalanos (rezsi) kéltség 1,0% 0,2% 731 520 1% 2340 840 0,0% - 3072 360
Egyéb altalanos (rezsi) kéltség 1,0% 0,2% 731520 0,7% 2340 840 0,0% 3072 360
SUM 100,0% 16,5% 53 326 180 82,7% 266 923 820 0,8% 2500 000 322 750 000

A palyazati felhivas 5.6. fejezetének d) bekezdése a kdvetkezd elszamolhatosagi feltételt tartalmazza: projekt 6sszkoltségének legalabb 70 szazalékat kézvetlen munkaerd-piaci fejlesztést eredményez0 és a célcsoporthoz kéthetd tevékenységre kell forditani,
azzal, hogy a célcsoport esetében az egy fére jutd valamennyi szolgéltatas (beleértve a képzési, bér- és jarulék-tdmogatast, utazasi kéltségtéritést, egyéb szolgaltatasok, beruhazasok kéltségeit) dsszege nem haladhatja meg a 3.000.000 forintot.

A projekt keretében a célcsoportra jutd tervezett tdmogatas 6sszege 230.036.355,- Ft, amely a projekt sszes elszdmolhato kéltségének 71,3%-a.
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szamanak tervezett célértéke 133 6, az egy fére jutd raforditas esetlikben 1.729.596,- Ft.
A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerépiaci programokban résztvevék szamanak tervezett célértéke 209 f6, az egy fére raforditas 1.100.652,- Ft.

A fentiekbdl lathatd, hogy a projekt kéltségvetése a felhivas hivatkozott el6irasanak megfelel.
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415 Kockazatelemzés

A foglalkoztatasi paktum el6készitése, megvalositasa és miikodtetése szempontjabdl fontos, hogy azokat a
kockazatokat, amelyek esetleges bekdvetkezése az eredmények elérését és fenntartasat veszélyezteti a projekt
tervezése soran elfre beazonositsuk. A fejezet a projektszintli kockazatok beazonositdsa mellett sulyozza és
megbecsili a bekdvetkezés valdszinliségét (alacsony, kdzepes, magas) és hatasdnak mértékét (alacsony,
kdzepes, jelentés), valamint minden egyes kockazat esetében meghatarozza a kockazatkezelési intézkedéseket
is.

A projekt sikeres megvaldsitasat veszélyeztetd kockazatok kulonbozd terlleteken jelentkezhetnek - a
médszertani  Utmutaténak megfeleléen a jogi, intézményi, tarsadalmi, szakmai, pénzlgyi-gazdasagi
fenntarthatdsagi és abszorpciés szempontbdl kerlltek azonositasra azok a nehézségek, amelyek
akadalyozhatjak a paktum céljainak elérését. A kockazatok t6bb szempont alapjan is csoportosithatok:

1. Belsd és kilsé kockazatok: az adott kockédzat bekdvetkezése, illetve megelézése konzorciumi hataskérbe
tartozik-e, vagy sem;

2. A projekt-életciklus fazisait tekintve:

= elékészitéshez kapcsolddé kockazatok: a legfontosabb kockazatot az eredményes egyittmiikodési
modell és az egylttmlikodésben részt vevdé partnerek motivaltsaganak felkeltése és fenntartasa
jelentheti;

= megvaldsitashoz kapcsolodd kockazatok: a legfébb nehézséget a tervezett projekt végrehajtasaval
kapcsolatos pénzigyi és partnerségi problémak okozhatjak, amelyek bekdvetkezési valészinlisége és
hatasa megfeleld el6készitési tevékenységekkel csdkkenthetdk;

= fenntartashoz kapcsolodod kockazatok: a tervezés és megvaldsitas mellett kiemelt figyelmet kell forditani
az elért eredmények fenntartasdnak maédjéra, finanszirozhatésagara és szervezeti hatterére.
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Kockazat megnevezése

38. tablazat: A foglalkoztatasi paktum fobb pénziigyi kockazatai

Kockazat szbveges leirasa

Valészinliség

Hatas mértéke

Kockazatmegel6zés és -kezelés részletes bemutatasa

Pénzligyi kockazatok

A projekt
finanszirozasaban
tervezett kifizetések
megérkezésének
elhizddasa

A projekt megvaldsitasa soran eléfordulhat, hogy a tervezett
kifizetések késnek.

kbzepes

alacsony

A tdmogatasi szerz6dés megkétése utén lehivhatd lesz a tdmogatasi eléleg,
amely gyors igénylésével csdkkenthetd a likviditasi probléma kockézata

A projektben tervezett
tevékenységeinek
esetleges idébeni
elhtzédasa esetén nem
teljestl a pénzlgyi
Utemterv

A projekt megvalésitasa soran eléfordulhat, hogy a tervezett
tevékenységek itemezése elcsuszik, ezaltal nem teljesul az elére
megtervezett pénzligyi terv megvaldsulasa.

kozepes

alacsony

A projekt megvaldsitasa soran folyamatos monitoring szlikséges, a projekt
tervezéskor tartalékidészakokat kell képezni

A TOP tamogatasok
idében vald
elszamolasa és a
tamogato altali
kiegyenlitése

nagy

alacsony

A partnerek felkészitése az elszamolasokra, folyamatos monitoring
alkalmazasa. Tartalék dsszegek felszabaditasa igény esetén, vagy a projekt
atlitemezése

4.1.5.1 Megvaldsithatosagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat megnevezése

39. tablazat: A foglalkoztatasi paktum fobb megvalésithatosagi és fenntathatésagi kockazatai

Kockazat szbveges leirasa

Valészinliség

Hatas mértéke

Kockazatmegel6zés és -kezelés részletes bemutatasa

Jogi kockazatok

Hianyos jogszabalyi
megalapozottsag

A foglalkoztatasi paktumok létrehozasa, miikodtetése és szervezeti
keretei jogilag nem szabalyozottak, ami bizonytalansagot rejt a
jovébeli miikodés vonatkozasaban. A felhivas és mellékletei
tartalmazzak ugyan az elvart sztenderdeket, de jogszabalyi
megalapozottsag hianyaban ezek kevéssé kérhetdk szamon,
illetve barmikor — elézetes egyeztetés nélkll — megvaltoztathatok.

magas

kbzepes

A partnerek altal egyontetlien elfogadott, jogilag megfeleld, hosszu tavon is
fenntarthaté mikoédési format kell talalni és kialakitani, amely akkor is
mUikoddképes marad, ha a szabalyozasi és/vagy a finanszirozasi kdryezet,
illetve a partnerek kdre médosul.

Proaktiv médon, jogszabalyi javaslatok megfogalmazasaval elérhetd, hogy a
paktumok a foglalkoztataspolitika meghataroz6 szerepléi legyenek és
maradjanak tartésan.

101




Kockazat megnevezése

Kockazat szbveges leirasa

Valésziniiség

Hatas mértéke

Kockazatmegel6zés és -kezelés részletes bemutatasa

A jogszabalyi kdrnyezet | Alakulhatnak Ugy a jogszabélyok, hogy azok a paktumok jelenlegi alacsony kbzepes A paktum tagjainak (els6sorban a jarasszékhely dnkormanyzatnak, a
kedvezétlen iranyu formaban tervezett miikodését kedvezétlenil befolyasoljak, esetleg kormanyhivatalnak, illetve a paktumirodanak) folyamatosan figyelemmel kell
véltozésa ellehetetlenitik. kisérnie a jogszabalyi valtozasok. Olyan szervezeti, miikddési format kell
kialakitani, amely rugalmas, gyors reagélast tesz lehetévé megvaltozott
jogszabalyi kérilmények esetén.
Proaktiv madon, jogszabalyi javaslatok megfogalmazasaval elérhetd, hogy a
paktumok a foglalkoztataspolitika meghatarozé szerepli legyenek és
maradjanak tartésan.
Intézményi kockézatok
A paktum partnersége A paktum miikddésének eredményességét és hatékonysagat kbzepes jelentés A paktumsztenderdek figyelembevételével pontosan meghatarozhaté az a
nem teljes Korli kedvezétleniil befolyasolhatja, ha nem vesz részt benne minden szervezeti kor, amelyeknek mindenképpen részt kell vennie a partnerségben a
olyan partner, amely fontos a megvalositas szempontjabdl. célok elérése érdekében. Ezt kdvetden megfeleld egyeztetéseket kell folytatni
annak érdekében, hogy minden érintett fél elkotelezett legyen és aktivan részt
vegyen a paktum mikddésében.
Paktumpartnerek A paktum kotelezd partnerei jelenleg a megyei 6nkormanyzat, az alacsony jelentds Elengedhetetlen, hogy a paktumban részt vevd partnerek a kiils6
feladat- és illetékes kormanyhivatal, valamint a kereskedelmi és iparkamara. A kériilményektdl fuggetlendl is szakmailag elkotelezettek legyenek. Ehhez a
hataskorének valtozasa | partner szervezetek feladat- és hataskore az elmdlt idészakban partnerség soran részletesen be kell mutatni a paktumbol szarmazé el6nyoket
jelentds valtozason ment keresztiil, és hasonl folyamatok nem minden érintett szdmara (paktumtagok, telepulési 6nkormanyzatok, vallalkozok,
tekinthetdk kizartnak a j6vében sem. Amennyiben az érintett kozvetett célcsoport), tovabba egyértelmiien meg kell fogalmazni az
szereplék kdzpontilag meghatarozott foglalkoztataspolitikai elvarasokat az egyes szerepl6k felé annak érdekében, hogy a paktum
hataskore csokken, az befolyasolhatja a paktum miikddésének fenntarthat maradjon akkor is, ha a feladat- és hataskdrok megvaltoznak.
eredményességét is.
Konfliktus a paktumon Szakmai, de akar személyi konfliktus is felmer(ilhet a paktum alacsony jelentés A kiegyensulyozott partnerség, a szakmai egyetértés és a szoros
belll tagjai, illetve azon bellil a projektet megvalositd konzorcium tagjai egyittmikddés alapjait mar az elékészités soran le kell fektetni. Pontosan meg
kozott, amelyek alapvetéen befolyasolhatjak a paktum kell hatarozni az egyes partnerek altal ellatando feladatokat, ki kell jeldlni a
eredményességét. feleldsoket, meg kell teremteni a megfeleld kommunikacios platformot,
rendszeres — sziikség esetén ad hoc — egyeztetéseket kell tartani.
Lehatarolas a megyei, a | A projektel6készités jelen fazisaban megtdrtént egy szakmailag alacsony kbzepes Részletekbe mené egyeztetés sziikséges minden érintett partnerrel a
megyei jogu varosi és a | megalapozott lehatarolds a megyei, a megyei jogu vérosi és a helyi lehatarolas kiildnb6z8 szempontjairdl, az egyes alternativak elényeirdl és
helyi paktumok kdzott paktumok kdzott, azonban az csak a megvalésitas soran derl hatranyairdl.
majd ki, hogy ez a lehatarolas ténylegesen megfeleléen mikodik-e, A megvalositas soran biztositani kell egyfajta rugalmassagot a rendszerben,
iletve hogyan szolgalja a célok és az indikatorok eléréset. amely lehetdséget nyit a lehatarolas modositasara abban az esetben, ha a
kit{izott célok elérését a lehatarolas egyértelmien kedvezétleniil befolyasolja.
Az el6készités, a megvalositas és a fenntartas soran is folyamatos egyeztetés
sziikséges a kiilonbdzd szinten szervezddott paktumok kozott.
Paktumban érintett llyen hosszu projekt esetében nem ritka a szakemberek cseréje kozepes kdzepes Torekedni kell arra minden érintett szervezet esetében, hogy a paktum
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szakemberek
személyének valtozésa

akér a kedvezményezetteknél, akar az IH/KSZ oldalan. Ez egyfelél
okozhatja a szakmai sulypontok eltolodasat, a feladatok masfajta
értelmezését, masfeldl kedvezétlenil alakithatja az
elkotelezettséget is.

miikddését minél kevésbé érintsék személycserék, megérizve ezaltal egyfajta
allandéséagot a szakmaisag tekintetében.

Amennyiben mégis elkerllhetetlen a személycsere, akkor az Uj szakemberek
alapos felkészitése sziikséges.

A megvalositashoz Mivel a paktum tevékenysége rendkivil szertedgazd és sok alacsony kdzepes A konzorciumi partnerek id6ben tudnak gondoskodni a megfelel szakmai
szilkséges feladatot magaban foglal, nagyszamban lesz szlikség megfelelé hattér biztositasarél — szilkség esetén tovabbképzésekkel, Uj munkavallalok
szakemberek hianya szakemberekre minden konzorciumi partnernél. Ezek felvételével.
rendelkezésre éllasa nehezséget okozhat, illetve tilterheltseget A paktum létrehozaséaban és mitkddésében érintett legfontosabb személyek
eredményezhet az egyes szervezeteknel. képzésen vesznek részt, amely soran részletes ismereteket és gyakorlati
tanacsokat kapnak feladataik eredményes ellatasahoz.
Tarsadalmi kockazatok
Célcsoportok Jollehet mind a munkaltatok, mind a munkavallalék szamara alacsony alacsony Részletes kommunikacios temtervet kell 6sszedllitani, majd az abban foglalt
motivalatlansaga egyértelmden elényt jelent a paktum altal biztositott szolgaltatasok tevékenységeket megvalositani, igy minden érintett megfelelé modon értestilhet
és tdmogatasok igénybevétele, ettdl fliggetlenil elképzelhetd, hogy a paktum tevékenységérdl.
nehezen lehet valoban mozgositani és motivalni mind a A helyzetelemzés, valamint az elézetes munkaltatoi igényfelmérések alapjan
munkaltatokat, mind a munkavallalokat az aktiv részvételre. nem okozhat nagy problémat a nyitott munkaaddk és a munkat keresd
személyek megtalélasa és kivalasztasa. A célcsoporttal kapcsolatos minden
kommunik&cids tevékenység soran ugyanakkor elengedhetetlen — a
kételezettségek mellett — az elénydk részletes bemutatésa is, hogy a
paktumban térténd részvétel vonzéva véljon az érintettek szamara.
Szakmai kockazatok
Szakpolitika valtozasa A foglalkoztataspolitikai iranyelvek eurdpai unios és hazai szinten alacsony kdzepes A projekt eredményes megvaldsitasa és a paktum hatékony miikddtetése
is tdbbnyire allandonak tekinthetdk (a minél magasabb nagymértékben hozzajarul ahhoz, hogy a paktum mint foglalkoztataspolitikai
foglalkoztatottsagi szint elérése), azonban az ezek eléréséhez eszkdz meghataroz alakitdja legyen a hazai munkaerd-piaci folyamatoknak.
megfelelonek tartott eszkozok kore iddrdl iddre valtozik, és Proaktiv modon, szakpolitikai javaslatok megfogalmazasaval elérhet6, hogy a
megitélésiik sem tekinthetS egysegesnek. Emiatt valtozhat a paktumok a foglalkoztataspolitika meghatarozo szerepl6i legyenek és
paktum szerepe, megitélése és tamogatasa is. maradjanak tartosan.
Pénziigyi-gazdasagi fenntarthatésagi kockazatok
Kedvezétlen Jollehet a paktum tagjai és a projekt szakmai megvalositéi minden | kézepes jelentds Alternativ megoldasokat és eszkdzoket kell alkalmazni a paktum fenntartasa és
makrogazdasagi vallalt tevékenységet maximalisan teljesitenek, ennek ellenére az a munkaerd-piaci folyamatok stabilitasa érdekében.
folyamatok esetlegesen bekovetkez0 kedvezdtlen makrogazdasagi valtozasok Intenziv befektetés-8szténzéssel célszer(i kiegésziteni a paktum miikédését —
miatt mégis csak korlatozott hatasa lehet a paktumnak a jarasi akar a paktumiroda keretein beliil, akar mas erre a célra kijeldlt szervezet
munkaerd-piacra és a terlleti foglalkoztatasi kilonbségek bevonasaval.
kiegyenlitésére.
Versenytarsak Munkaeré-piaci szempontbdl a Mezéturi jaras versenyhelyzetben alacsony kdzepes Fontos, hogy a potencialis versenytarsak aktualis helyzetét és tervezett
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nagymértéki
megerésodése

van mas megyei, hazai és europai térségekkel. Kiils, a paktum
tagjai altal nem vagy csak korlatozott mértékben befolyasolhatd
folyamatok meger@sithetik a versenytérsak helyzetét.

fejlesztéseit folyamatosan nyomon kell kovetni.

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei, valamint a kdryezd térségek kozotti
egyuttmikadésekkel segiteni lehet a jarés tagabb térségének kiegyensulyozott
fejlodést.

Hatékonyan kell képviselni a jaras sajat érdekeit a megyei foglalkoztatasi
paktum megvalésitasa sorén.

Azonositani és promotaini kell a jaras komparativ versenyelényeit.

Mikédési forrasok A paktum fenntartasat és a paktum-iroda miikédését a projekt- kozepes jelentés A hossz( tava mikddéshez a paktum tagjai aranyos hozzajérulas vallalasaval

eléteremtése megvaldsitast kovetden is biztositani kell, ami kis mértékben biztosithatjak a sziikséges sajat forrast, mivel annak mértéke nem lesz jelentds.
megterhelheti az érintett szervezetek koltségvetését. Az alternativ forraslehetéségek felkutatasara is érdemes hangsulyt fektetni (pl.

téritéses szolgaltatasok biztositasa), Ugy, hogy azok ne csokkentsék jelentdsen
a paktum eredeti céljainak megvalésitasara fordithato idét.

Abszorpcios kockazatok

Kdzbeszerzési eljarasok | A projekt soran szamos esetben lesz szlikség kiilsé szolgaltato kozepes kdzepes Az eljarasrendet szigoruan be kell tartani minden érintettnek.

elhizédasa, igénybevételere. A kozbeszerzési eljarasok elhizodasa és Kozbeszerzési szakértd segitségével biztositani kell a kézbeszerzési

sikertelensege esetleges sikertelensége veszélyeztetheti a tervezett merfoldkovek dokumentumok megfelel§ szakmai elékészitettségét.
teljesitését.

A tevékenységek A gondos el6készités és tervezeés ellenére elképzelhetd, hogy az kézepes kdzepes Részletes akciotervvel és pontos kéltségvetéssel minimalisra csokkentheték a

megvaldsitasi koltsége | egyes tevekenységekre allokalt forrasok nem lesznek elegenddk a pénziigyi kockazatok a projektmegvalositas soran.

joval meghaladja a megvaldsitasra. Mivel a felhivas nem engedélyezi tartalékkeret tervezését, célszerti a

tervezett merteket konzorcium tagjainak felkésziinie az esetleges sajat forras biztositasara.

Likviditasi nehézségek | A megvaldsitas idétartama alatt jelentkezhetnek id8szakos alacsony kdzepes A konzorcium tagjainal tapasztalt pénziigyi vezetd és pénziigyi asszisztens latja
pénzligyi nehézségek el az érintett feladatokat.

A cash flow folyamatos figyelemmel kisérése és aktualizalasa segit mérsékelni
a pénzligyi bizonytalansagbol fakadé kockazatokat.

Az el6leg lehivasa mindenképpen szilkséges a projekt gyors és hatékony
elinditasahoz.

A konzorciumi partnereknek célszer(i megfeleld tartalékkal rendelkeznie az
utéfinanszirozas biztositasahoz.

Megvalositas csuszasa | Egyes részfeladatok teljesitésének elhlizodasa veszélyeztetheti a alacsony kbzepes Az el6készités soran realis Utemterv keriilt dsszeallitasra, amely — szlikség
projekt idében torténd befejezését — kiildndsen az egyes esetén — rugalmasan mddosithaté a felhivas altal engedélyezett keretek kozott.
tevékenységek egymasra éplilése miatt (pl. a toborzas elhizodasa
miatt késébb kezdédhet meg a képzés, majd a foglalkoztatas).

Tulzott hangsuly az A TOP és ezaltal a megyei ITP-k jelentds mértéki, esetenként kozepes kdzepes Megfelelé monitoringrendszert kell kialakitani, amely lehet6vé teszi az
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indikatorok teljesitésén

elttlzott indikatorvallalast irdnyoztak eld. A tdmogatési
feltételeknek valé megfelelés miatt eléfordulhat, hogy a
konzorciumi tagok tilsagosan az indikatorok teljesitésére fognak
koncentrélni. Ez a fajta kényszerhelyzet eltéritheti a konzorciumot
az eredeti hosszy tavu célkitlizésektdl (pl. olyan képzések és
munkaltatok kivélasztasa, amelyekkel az indikatorok kdnnyen
teljesithetdk, de hatasa csak elszigetelten érzékelhetd).

Nehezitd tényez6, hogy a megyei és a helyi paktumoknak
gyakorlatilag ugyanazon a célteriileten kell az indikatorokat
teljesiteni.

indikatorok nyomon kévetését.

Az indikatorok teljesitése érdekében olyan atgondolt mechanizmusokat kell
beépiteni a paktum miikddésébe (pl. munkaltatok célzott megkeresése,
igényeik felmérése, érzékenyitése), valamint a kormanyhivatal altal ellatand6
feladatok végrehajtasaba (pl. a munkaltatok igényeinek teljes mértékben
megfeleld képzések szervezése), amelyek gy garantaljak az indikatorok
elérését, hogy egyuttal az altalanos célok is teljesiljenek.

Nem héttérbe szoritva a szamszer(i kimeneti mutatok teljesitését, kiemelten
fontos, hogy a paktum hosszu tavon is miikodéképes legyen, érdemben
befolyasolni tudja a megye munkaeré-piaci folyamatait akkor is, ha a képzésre
és foglalkoztatasra fordithato forrasok kimertiltek. Ezt elsdsorban a szakmai
elkotelezddéssel és motivécidval lehet elérni, amely a partnerség
kialakitasanak egyik legfontosabb eleme. A projekt végrehajtasa soran tehat
biztositani kell az indikatorok teljesitése és a paktum hosszu tavu
céljailfenntarthatésaga kozotti egyensulyt.

A megyei paktumnak koordinatorként hangsulyos szerepet kell jatszania a helyi
paktumok 6sszefogasaban, igy megfelelé egyeztetéseket kdvetden van
lehetdsége kedvezd iranyban befolyasolni az indikatorok teljesitését mind
megyei, mind helyi szinten — a célkitizések sérilése nélkiil.

Képzok kivalasztésa Specialis munkaltatoi igeények esetén felmerlilhet, hogy nincs olyan | alacsony kbzepes A képzési igényfelmérést minél hamarabb el kell végezni a potencialis

képzd intézmény, amely engedéllyel rendelkezd képzést tud munkaltatok kdrében, hogy a téségi szinten szikséges és indokolt képzéseket,

biztositani az adott szaktertileten. valamint az azt biztosité képz6 intézményeket idében ki lehessen vélasztani.
Toborzas, kivalasztas A képzési-foglalkoztatasi programok egyik legnagyobb kihivasa a kbzepes kbzepes Olyan szervezet(ek)et kell kivalasztani erre a feladatra, amelyek megfeleld
nehézsége megfeleld személyek felkutatasa és kivalasztasa a célcsoportbol. szakmai tapasztalattal és referenciaval rendelkeznek hasonlé feladatok

Ha ez nem kell kortiltekintéssel torténik, akkor sem az érintett ellatasaban.

személyek, sem a munkaltatok nem lesznek elégedettek, és a

potencialis munkavallalok lemorzsolédasanak kikliszobolésébe

fektetett energia aranytalanul nagy lesz.
Konzorciumi partnerek | Amennyiben a konzorciumi partnerek egyéb tevékenységeik, alacsony kozepes Ki kell jeléIni azokat a feleldsoket a konzorciumi partnereken belul, akik feladata

leterheltsége

fejlesztéseik miatt tulzottan leterheltek, veszélybe kertilhet jelen
projekt menedzselése.

egyértelmien kothetd a projekt eredményes megvaldsitasahoz. Ezt garantélja a
megfeleld menedzsmentszervezet és -mechanizmus felallitasa.
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41.6  Fenntartas

A paktum eredményeinek és a partnerség hosszu tavl fenntarthatosaganak fontos alapdokumentumai a projekt
soran elkészitett paktum dokumentumok: a foglalkoztatasi helyzetelemzés és stratégia, illetve a paktum
egyuttm(kodési megallapodas. A dokumentumok megalapozzak a paktum hosszi tavi miikddéseét,
meghatarozzak a miikddés kereteit a helyi, térségi munkaerd-piac fejlesztésének iranyait.

A projekt soran kialakitott és meger6sitett egylttm(ikédés, a felallitott szervezeti keretek és a felek kozott
létrejovd kapcsolatok garantalhatjak a paktum fennmaradasat, a felmer(ild problémak egylttmikodésen alapuld
megoldasat. A paktumoknak térségi szinten kell megtalaini azokat a feladatokat, amelyeket el tudnak latni, az
egyuttmikddést folyamatosan célokkal és tartalommal kell feltdlteni. A feladatok ismeretében kell gondoskodni a
megoldashoz sziikséges pénziigyi forrasokrol.

A paktumok fejlédésének, illetve a dontéshozok munkajanak segitéséhez elengedhetetlen az elért eredmények
0sszegzése, elemzése, tehat sziikséges a paktumok munkajanak értékelése, amelyek eredményeit egyfelél be
kell épiteni a paktum tovabbi miikodésébe, masrészril a kozds fejlédés érdekében elérhetévé kell tenni az
orszag tobbi paktumja szamara. A j6 gyakorlatok megismerése egyrészrél megval6sul a helyi/megyei paktumok
egylttm(kddésén, masrészt a létrehozas alatt allo, alulrdl szervezédd Orszagos Paktum Platform halézaton
keresztl.

A projekt pénziigyi fenntarthatésaga szempontjabdl lényeges, hogy a projekt 3 éves miikddése soran bizonyitani
lehessen a foglalkoztatasi egylttmiikodés hatékonysagat, mert ez esetben tovabbi célzott forrasok nyilhatnak
meg a paktumok szamara. Kiildndsen fontos, hogy a beruhazé vallalkozasok igényei szerint a paktum hatasait
egyéb TOP és GINOP forrasokra torténé sikeres palyazatokkal erésitstk.

A szakmai fenntarthatosag egyik garanciaja a sokszin(i partnerség: az dnkormanyzati-kormanyzati szektor
hatékony konzorciumi egyuttmiikddése kiegésziilve a partnerségen belll a képzési, vallalkozasi és civil szektor
képviselbivel.

A szervezeti fenntarthatdsagot elésegiti, hogy az Onkormanyzat a megyei Kormanyhivatallal partnerségben
hozza létre a paktum szervezetét. A paktumban csak olyan szervezetek vesznek részt, akik a kit(izott célok
teljesitéséhez kapcsolédd szolgaltatasi profillal, hataskorrel, megfeleld human és szervezeti hattérrel, anyagi
forrasokkal (sajat és/vagy palyazati) is rendelkeznek, és motivaltak a kozds munkaban, a célok elérésében.

A projekt lehetdséget ad arra, hogy a lezarasat kdvetden a projektgazda (konzorcium) tovabbi partnerségi
programok megvalositasat inditsa el a projektben elinditott szolgaltatdsok igénybevételével, tovabbi
foglalkoztatok bevonasaval a kiépitett paktum partnerség tamogatésaval. A projekt fenntartdsahoz szlkséges,
human eréforrasok rendelkezésre fognak allnak a fenntartasi idészakot kévetéen is.
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4.2 RESZLETES CSELEKVESI TERV

421 Az elokészités és megvaldsitas részletes feladatai és iitemezése

25. abra: A tevékenységek iitemezése

Feladat megnevezése Feladat negyedéves litemezése

2016. 2017.

ELOKESZITES

Projekt koncepcid kialakitasa

Koltségvetés tervezése

Igényfelmérés

Konzorciumi partnerség épitése

Paktum partnerség épitése

Partnerségi tajékoztatok, vallalkozoéi forumok

Megvaldsithatdsagi Tanulmany kidolgozasa

Tamogatéasi kérelem kidolgozasa és benyujtasa

MEGVALOSITAS

A" fotevékenység

Foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia és akcioterv elkészitése

Munkaprogram és projekitervek kidolgozasa

Munkaerd-piaci és képzeési igények felmérése

Egyiittm(ikodési megallapodas alairasa

Paktumiroda felallitasa és miikddtetése (munkaterv, iigyrend és részletes kdltségvetés
kidolgozasa)

Foglalkoztatasi partnerség, iranyitd csoport létrehozasa

Projektmenedzsment és koordinacios feladatok ellatasa
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Paktum Monitoring és Mlikodési Kézikonyv kidolgozasa

Vallalati igényekre reagalo képzések fejlesztése és engedélyeztetése

Marketing kommunikéaciés tevékenységek folytatasa

Projekt mlikodési tapasztalatainak 6sszegydjtése és megosztasa

Kommunikacio és tajékoztatas a projekt partnerségben

Holnap kialakitasa

Figyelemfelkeltés, partnerségi rendezvények

Teljes projekt folyamat részletes dokumentalasa

Paktumiroda miikédéséhez kapcsolddd monitoring, mindségbiztositas, folyamat tamogatas
és térségi/megyei koordinacio

Paktum menedzsment képzés

Projekt zaras feltételeként mindsités megszerzése

Kételezd nyilvanossag biztositasa

Befektetés dsztonzési tevékenység folytatasa

Toborzb rendezvények, palyavalasztasi napok

Allashirdetések

Toborzas, el6sziirés a vallalati munkaeré-igények alapjan

Kompetenciak felmérése, hianyok azonositasa

Elzetes kivalasztas (kb. kétszeres létszamra, egyuttmiikddési megallapodas alairasa,
egyéni fejlesztési terv kidolgozasa

Képzések megvalodsitasa (lehetéség szerint a foglalkoztatok bevonasaval)

Palyaorientaciés tanacsadas

Mentoralas, coaching

Foglalkoztatas,6nfoglalkoztatas tdmogatasa
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5 ANYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

51 A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A projektben Mezétir Varos Onkorményzata latja el a kotelez8 nyilvanossag biztositasanak tevékenységét. A
tamogatasi kérelem keretében megvaldsuld kommunikacios tevékenység célja az alabbiak:

= atamogatasi kérelmet és annak eredményeit minél szélesebb korben megismerjék;

= a kommunikacios eszk6zdk segitségével a tAmogatast igényld minél bévebb kori tajékoztatast nyujtson
a szakmai nyilvanossag, a dontéshozok és a célcsoportok szamara a megvalosult fejlesztésekrél, és
arrol a tényrdl, hogy a tdmogatasi kérelem EU tamogatasbol valosult meg;

= elésegitse a projekt atfogd és specifikus céljainak megvalésulasat;

= biztositsa, hogy a projekt elérehaladasardl, eredményeirdl a projekt kdzvetett és kdzvetlen célcsoportjai,
a tagabb kérnyezet és a projekt finanszirozasaban kozrem(ikodd szervezetek megfeleld tajékoztatasban
részesuljenek.

Az érintett célcsoport tajékoztatdsa a projekt teljes életitja soran kiemelt figyelmet kap. A rendszeres
tajékoztatas, az egész folyamatot bemutatja, eredményeivel, lehetéségeivel, igy alapozhaté meg a pozitiv
fogadtatés, a program iranti elkotelez6dés.

A tajékoztatas a kozponti nyilvanossagi Utmutatonak megfeleléen madon térténik minden lehetséges nyomtatott
és elektronikus kommunikacios felileten. A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, a projekt sorén
alkalmazott kommunikaciojaban és viselkedésében a fejlesztd vagy partnere esélytudatossagot fejez ki, ugyanis,
ha nem kozvetit szegregaciét, csokkenti a csoportokra vonatkozd meglévo elbitéleteket.

A projektmegvalésitas idészakaban nagy hangsulyt kap a helyi tarsadalom tajékoztatdsa. A tajékoztatasi
tevékenység célia ebben az id0szakban a projekt megvaldsitas altal bekovetkez6 kedvezd valtozasok
tudatositasa a célcsoportban, illetve a projekt pozitiv fogadtatasanak elsegitése.

5.2 A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS UZENETEK
MEGFOGALMAZASA

A téjékoztatasi, nyilvdnossagi tevékenységének ellatasa soran el kell végezni a belsd és kilsé kommunikécids
célcsoportok korének lehatarolasat és azok kezelési modjait. A célcsoportok kdzott lehet atfedés, illetve a belsé
és kulsé kommunikécié soran alkalmazott eszk6zok kozott is.

Célcsoportok az alabbiak:

= A bels6 kommunikaci6 célcsoportjat a projektmenedzsment szervezethez tartozdk, illetve a projektben
aktivan kozrem(ikodok jelentik.

= A projekitel kozvetlen kapcsolatban allok azok, az elbkészitésben és Kkivitelezésben aktivan
kézrem(ikodé szervezetek, akik ismerik a projekt hatterét és céljait. A tamogatds megitélésében, a
forrasfelhasznalasban, illetve a projekt megvaldsitasaban intézményi feladatkérébdl adédoan jelentds
szerepet jatszik a Kézrem(ikddd Szervezet, melynek tajékoztatadsa els@sorban a kételezd beszamolok
alapjan torténik.

= A projekitel kdzvetett kapcsolatban allok az el6készitésben, megvalésitasban kdzrem(ikod6 szervezetek
azon tagjai, akik kozvetlenul nem vesznek részt a projektben, de a szervezeti és miikddési hattérben
betdltott szereplk alapjan stabil kérnyezetet biztositanak a projektmegval6sitdshoz (adminisztrativ
munkatarsak, a varos és vonzaskorzetének lakossaga, stb.)

5.3 KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

= Sajtdkdzlemény kikuldése a projekt inditdsarél/zarasardl: A sajtotajékoztatot kovetben a regiondlis
média, klildndsen a régidban megjelend ingyenes terjesztésii heti vagy havilapok elektronikus médiumok
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részére sajtdkdzleményt és képanyagot bocsat ki, szikség esetén pedig sajto-hirdetés ad fel,
sajtétajékoztatd szervezésre is sor keriilhet.

= Sajtémegjelenések: A projekt megvaldsitasa soran rendszeres kapcsolattartas a helyi és regionélis
elektronikus és nyomtatott médiafellletekkel, a projekt részeredményeirdl folyamatos informéaciok
eljuttatasa a célcsoportok altal igénybe vett feliiletekhez, lehetdség szerint a projekt teljes idétartamara
szerz6désben megallapodott, rendszeres tartalomszolgaltatassal. A helyi média bekapcsolasa a
kommunikacios folyamatba elengedhetetlen, nem pusztan az eredmények, de az értékek kdzvetitésében
jelentés szerepet vallalhat. A rendszeres és folyamatos informaciés anyagok megjelentetésével, jo
példak bemutatasaval, a projekt pozitiv megitélését, tamogatottsagat, valodi lakossagi bevonddast
erésitheti.

= Sajtofigyelés: A projekt telies idétartama alatt sajtéfigyelés végzése, a megjelent sajtdanyagok
dokumentalésa a projekt web fellletén.

= Informé&cios tabla: A projekt helyszinén a kotelezd elemekkel ellatott tajékoztaté tabla kihelyezése
torténik.

= Informécids anyagok - szoroélapok, plakatok, roll-up, hirdetmény: Az infokommunikécios technolégiakhoz
val6 hozzaférés a hatranyos helyzetliek korében nehézkes. A technoldgia kismértékii hasznalata miatt a
hagyomanyos nyomtatott informaciés anyagok hasznalatat javasoljuk, azokban a térségekben, ahol a
hatranyos helyzet(i érintett célcsoport tagjait szeretné a projektbe bevonni. Az informacidés anyagok
kihelyezési helyeinek javasoljuk az énkormanyzati ligyfélszolgalatokat, ligyfélfogadod helyeket, kozdsségi
csomopontokat, miivelédési hazakat.

= Rendezvények, forumok, lgyfélszolgalat: A tervezett paktum projekt soran a célcsoportok igényeit
figyelembe véve az egyik leghatasosabb kommunikacids eszkdz vélhetden a személyes, folyamatos
kapcsolattartas és egylittmikddés keretében végezhetd kozvetlen Ugyfélszolgalati pontokon végzett
munka, a lakossagi forumokon vald részvétel, egyéni és csoportos tanacsadas lehet, mivel az
infokommunikaciés technologidkhoz valé hozzaférés a hatranyos helyzetliek kérében nehézkes. Nagy
hangsulyt fektetlink a projekt megvaldsitasa soran a valédi partnerség alapfeltételét jelentd tényleges
kommunikaciora. A tervezet fejlesztés jellegéhez illeszkedéen a paktum partnerségi eseményein,
rendezvényein ugyancsak élni kell a tajékoztatas lehetdségeivel, ennek lehetséges formai a
konferenciakon, forumokon el6adasok tartasa. A kétiranyl kommunikacié keretében a személyes
kommunikéacios tereket erdsitjiik, férumok szervezésével, eseményeken, rendezvényeken személyes
részvétellel.

= Weboldal — tajékoztatds a kedvezményezett honlapjan: A projekt megvaldsulasa soran a f6
kedvezményezett a projekt telies megvaldsitasi szakaszaban informéciot szolgélat, amelynek keretében
kdzzé teszi az elkészilt sajtdtajékoztatd és informaciés anyagokat, kiadvanyokat, a sajtofigyelés
eredményeit, a rendezvények, személyes informaciés forumok tartalmat és idépontjait. A projekt sikeres
megvalésitasa és a fenntartasi id6szakban torténd tovabbmiikodtetése érdekében szikség van egy
intenziv és elektronikus dton is tAmogatott tarsadalmi szemléletformald népszerisitésre a vallalkozasok
és az érintett lakossagi bevonasa érdekében.

= Elektronikus hirlevelek: A projekt telies idétartama alatt a résztvevd partnerek egyik alapvetd
tajékoztatasi féruma a rendszeres hirlevél, mely nyomon koéveti, dokumentdlia a valtozasokat,
eredményeket.

54 A KOTELEZO KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK MEGJELENITESE ES HASZNALATA

Mezétar Varos Onkormanyzata a célcsoportok tajékoztatasara alkalmazott kbtelezd nyilvanossagi elvarasoknak a
"Kedvezményezettek tajékoztatési kotelezettségei” c. dokumentum, illetve az ,Arculati Kézikdnyv’-ben
foglaltaknak megfeleléen tesz eleget.

A honlapon naprakész és rendszeres tajékoztatast tudnak nyujtani a projekt eseményeirdl és eredményeirdl az
arculati elemek betartasaval. Az aldbbi tartalmi elemeket szikséges megjeleniteni a honlapon a projekthez
kapcsolodoan:

= akedvezményezett neve
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= aprojekt cime

= aszerzOdott thmogatas Osszege

= atamogatas mértéke (%-ban)

= aprojekt tartalmanak bemutatasa

= aprojekt tervezett befejezési datuma (ha megvaldsult, akkor a tényleges
= befejezés)

= aprojekt azonositészama

Az un. infoblokk alabbi kotelezd arculati elemeink feltlintetése szilkséges a f6 honlapon szines verzioban (és az
esetleges aloldalon is):

= Széchenyi 2020 grafikai elem (a logd konturjabdl készlt, kifutd kék iv)

= Széchenyi 2020 logo

= EU-logd és az Eurdpai Uni6 kiiras (nem roviditve)

= Magyar kormany logd

= Atamogat6 alapra vonatkoz6 utalas

Az un. infé blokknak mindig kiemelt helyen kell szerepelnie a honlapon, azaz a lathatosagi tertleten kell lennie,
megnyitaskor, gorgetést nem igényld pozicioban.

5.5 KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

40. tablazatKkommunikaciés litemterv

Idépont Feladat Célcsoport Eszkoz Szereplék
Sajtokézlemény kikiildése a . . I
. A Folyamatos Kozvetlen és Konzorciumi
Projekt projekt inditasardl és a . RO . s ) .
L e informacidbiztositas | kozvetett Nyomtatott sajté partnerség, valamint
inditaskor sajtomegjelenések e .
M . a projektrél célcsoport a paktum tagok
0Osszegyljtése
Proiekt A beruhazas helyszinén az Folyamatos Kozvetlen és Konzorciumi
rroje el6irt tipusu tabla informacidbiztositas | kozvetett Tajékoztaté tabla partnerség, valamint
inditaskor PP . o .
elkészitése és elhelyezése a projektrél célcsoport a paktum tagok
A projekthez kapcsol6dd Folyamatos Kozvetlen és Internetes fellletek | Konzorciumi
2016 ) . SO - o LRt ) .
november ta]ekpztatas folyamatos |nforma0|ob|zt05|tas kézvetett és kozos§eg| média | partnerség, valamint
miikodtetése a projektrél célcsoport oldalak kialakitasa a paktum tagok
2016 A paktum rendezvényeken Folyamatos Kozvetlen és Meghivok, Konzorciumi
november eléadasok tartasa, informacidbiztositas | kdzvetett emlékeztetok, partnerség, valamint
fotddokumentacid készitése | a projekirdl célcsoport kiadvanyok a paktum tagok
Elektronikus hirlevelek Folyamatos Kozvetlen és Konzorciumi
2017 januar e informacidbiztositas | kdzvetett Elektronikus levél partnerség, valamint
kikiildése paktum tagoknak e .
a projektrél célcsoport a paktum tagok
. Személyes, folyamatos Folyamatos Kozvetlen és . Konzorciumi
A projekt L . N - Személyes . .
.« | kapcsolattartas és informacidbiztositas | kdzvetett o partnerség, valamint
megkezdésétdl RO, e . megbeszélések
egyuttmikodés a projektrél célcsoport a paktum tagok
. Sajltokozl'e meny k!kuldese a Folyamatos Kozvetlen és Konzorciumi
A projekt projekt zarasarol és a X PO . o . .
. OSR informacidbiztositas | kdzvetett Nyomtatott sajté partnerség, valamint
zarasakor sajtémegjelenések e .
M o a projektrél célcsoport a paktum tagok
0sszegylijtése
. A kotelez6 feltoltése a Folyamatos Kozvetlen és Infq.rn?amok, fotdk Konzorciumi
A projekt ) - X PO . feltdltése az . .
L projekthez kapcsolddo informacidbiztositas | kozvetett . partnerség, valamint
zarasakor e . elektronikus
tartalommal a projektrdl célcsoport PR a paktum tagok
palyazati fellletre
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A projekt
zarasakor

A beruhazas helyszinén az
eléirt tipusu tabla
elkészitése és elhelyezése
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Konzorciumi
partnerség, valamint
a paktum tagok
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Forras: sajat szerkesztés




Mellékletek

1. melléklet: Népesség, népmozgalom

A 65 éves és

i Belfoldi
Lakonépesség az év végén , A teleptilések |de sebb' . Elvesziletés Halalozas vandorlasi Természetes A belfoldi
A vérosok . népesség aranya PP ; . .
o atlagos N killonbozet szaporodas, vandorlasi
népessége . . az é&llandé . ; e
nepessege 2 b illetve fogyas kilénbdzet
népességhdl,
2014 szazalék ezer lakosra
valtozasa
2011-hez, 2010-2014. évi atlaga ezer
szazalok 2014. december 31. 2014 lakosra
Jaszapati 32295 35 14033 3588 17,5 10,9 15,2 -7,6 54 6,5
Jaszberényi 50 184 2,2 39749 5576 18,5 9,6 14,9 -3,5 5,5 1,3
Karcagi 42 382 29 35920 8476 16,7 9,6 13,1 6,9 -4,1 1.2
Kunhegyesi 20210 1.7 11915 2887 14,2 13,2 14,9 -84 2,2 -8,3
Kunszentmartoni 35207 4,2 19 362 3201 18,7 9,4 17,0 -8,2 -8 -7,0
Mez6tari 27100 -4,1 25353 5420 18,8 9,2 16,7 -3,8 -1,5 -14
Szolnoki 117 140 -1,6 93 827 6 508 18,1 8,7 12,9 0,6 -4,6 0,7
Tiszaflredi 19 402 2,8 11260 2772 18,1 9,2 14,8 -8,8 6,6 -3,5
Torokszentmiklosi 35977 2,8 27073 5140 16,9 10,1 14,0 5,2 4,8 5,4
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 379 897 2,6 278 492 4870 17,7 9,6 14,3 4,5 5,3 -4,0
Eszak-Alféld 1479522 1,3 1011965 3803 15,6 10,1 12,4 4,7 2,9 4,4
Magyarorszag 9855 571 038 6 946 667 3125 17,4 9,2 12,8 - -39 -
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Forras: Terlileti Statisztikai Evkbnyv, 2014



2. melléklet: Vallalkozasok

Regisztralt vallalkozasok szama Mikddé vallalkozésok szama
" . ipar, ceee | n e’bbél: " . . S ot ) e’bbél:
mezégazdasag &pitBipar szolgaltatas | sszesen tqrsas ' mezbégazdasag ipar, épitéipar szolgaltatas Osszesen tqrsas ’
vallalkozas vallalkozés

2014 2013
Jaszapati 2189 372 1216 3777 549 17 78 203 642 923 376 28
Jaszberényi 2981 848 3612 7441 1649 148 118 488 1728 2334 1217 46
Karcagi 2724 555 2435 5714 1043 135 132 307 1132 1571 714 37
Kunhegyesi 1210 141 845 2196 295 109 48 93 350 491 220 24
Kunszentmartoni 2878 358 1721 4 957 702 141 109 225 768 1102 480 31
Mez6turi 2079 390 1680 4149 691 153 96 240 822 1158 481 42
Szolnoki 3873 1562 11527 16962 | 4656 145 192 950 5045 6187 3412 52
Tiszafiredi 1341 243 1140 2724 489 140 72 125 481 678 305 34
Torokszentmiklosi 2021 373 1742 4136 789 115 88 215 788 1091 513 30
Jasz-Nagykun-Szolnok megye | 21 296 4842 25918 52 056 10 863 137 933 2 846 11756 15535 | 7718 40
Eszak-Alféld 138 970 18681 | 106 932 264583 | 48271 179 4 674 11275 51336 67285 |34223 45
Magyarorszag 465 734 169958 | 1062970 |1698662 | 587 481 172 22250 96 077 461 252 579579 |372548 |59

Forras: Terilleti Statisztikai Evkényv, 2014
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3. melléklet: A hivatal gazdasagi szervezetéhez tartozé koltségvetési szerv megnevezése és gazdasagi szervezet

Mezotir-Mesterszallas
Ovodal Tarsulds

T

BKTT Iddsek Dtthona

Berettys-Kirds
Tobbeéll Tarulas

b

Mez8turi Kézds

Onkormanyzati
Hivatal

{Mezéitin Kazas Onkormanyzati
Hivatal]

Mesterszillds Kozség
Onkormanyzata

Arany Janos Altzldnos
MOel5des Koms

Forras: 1. szamu melléklet a 194/2015.(1X.24.) képvisel6-testiileti hatarozathoz
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4. melléklet: A Mezéturi Kozos Onkormanyzati Hivatal szervezeti felépitése

Polgarmester Polgarmester Polgarmester Polgarmester
Mezotar Mezohek Keétpo Mesterszallas
Alpolgarmester E i i
Jegyz6 E : i
Aljegyz6 E i i
Kabinet ¢s E i ! Belso
Szervezesi [roda ! i E ellendr
AV : : !
v v
Pénziigyi Hatosagi Miiszaki Mezoheéki Keétpoi Mesterszallasi
Iroda Iroda Iroda Kirendeltség Kirendeltség Kirendeltség

Forras: 194/2015.(1X.24.) képviseld-testiileti hatarozat 3. szamu melléklete



5. melléklet: A Mez6turi Kozos Onkormanyzati Hivatal szervezeti egységeinek feladatai a 194/2015.(1X.24.) képvisel6-testiileti
hatarozat 2. szamu melléklete alapjan

1. Kabinet és Szervezési Iroda

1.1. Eurdpai unios feladatkor,

1.2. Idegenforgalommal kapcsolatos feladatkdr,

1.3. Kulturdlis igazgatasi feladatok,

1.4. Koznevelési igazgatasi feladatok,

1.5. Sportszakmai és sportigazgatasi feladatok,

1.6. Titkarsagi, testtileti feladatkor,

1.7. Kommunikacios feladatok,

1.8 Vagyonkezeléssel, kulfoldi befektetéssel, biztositassal kapcsolatos feladatok,
1.9. Egyes telepiilésfejlesztési feladatok,

1.10. Onkormanyzati tarsulassal kapcsolatos feladatok,

1.11. Egyéb igazgatasi feladatok.

1.12. Foglalkoztatassal kapcsolatos humanpolitikai, valamint munkadigyi feladatok,
1.13. Minéséguigyi, mindségbiztositasi, mindség-menedzsmenti feladatkor,

1.14. Dolgozéi SZJA Ugyintézés

1.15. Kdztisztviseldi cafetéria rendszer Uigyintézése

1.16. Mlszaki és belsé ellatasi feladatok (gondnoki, hazmesteri, gépjarmiivezetdi feladatok, portaszolgalat)
1.17. Szamitdgépes, informatikai feladatok

1.18. Titkérsagi, testuleti feladatkér

1.19. lktatas, iratkezelési feladatok

1.20. Egyéb igazgatasi feladatok

2. Pénzligyi Iroda

2.1. Kdltségvetés dsszeallitasahoz adatgy(ijtés, adatszolgaltatas a MAK részére,

2.2. Az 6nkormanyzat és koltségvetési intézmények koliségvetésének elokészitése, 6sszedllitasa,
2.3. Ev kdzbeni koltségvetés modositasok bonyolitasa,

2.4. Onkormanyzati intézmények finanszirozasa, kdnyvelési feladatainak ellatasa,

2.5. A Mezétlri Onkormanyzat kényvelésének ellatasa,

2.6. Onkormanyzati gazdasagi tarsasagok dnkormanyzati feladatellatasanak finanszirozasa,

2.7. C)nkorményzati beszadmoldk, jelentések elkészitése, adatszolgéltatas a MAK részére,

2.8. Szamlavezet6 bankkal kapcsolattartas, bankszamlak kezelése, ligyintézése,

2.9. Szamlazas, hazi pénztarak kezelése,

2.10. Palyazatokhoz kapcsolodd adatszolgaltatas, kifizetési kérelmek dsszeallitasa, elszamolasok bonyolitasa,
2.11. Kézmiifejlesztési hozzajarulasok tigyintézése,

2.12. Onkormanyzati tarsulas gazdalkodasanak segitése,

2.13. Onkormanyzat altal nyGjtott tamogatasok, segélyek kifizetése,

2.14. Onkormanyzati hitelek tigyintézése (folydszamlahitel, MFB hitelek, Alsorész-Oncsa atvallalt tarsulati hitel),
2.15. Kotvényforras kezelése,

2.16. Onkormanyzati addzasi feladatok ellatasa (AFA bevalls, rehab. jarulék),

2.17. Allamhaztartasi elektronikus informécios rendszer kezelése (e-adat, ebr42, ONEGM),

2.18. Ingatlanvagyon kataszteri nyilvantartas vezetése

2.19. Adéhatdsagi feladatok ellatasa az alabbi adénemekben:

2.19.1. Ipar(izési ado,

2.19.2. Kommunalis adé,

2.19.3. Epitményado,

2.19.4. Telekado,

2.19.5. Idegenforgalmi ado,

2.19.6. Gépjarmi ad,
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2.19.7. Talajterhelési dij,
2.19.8. Ado- értékbizonyitvanyok,
2.19.9. Kéztartozasok adok madjara torténé behajtasa.

3. Hatdségi Iroda

3.1. Anyakodnyvi feladatok

3.1.1. Sziiletések, hazassagkotések, halalesetek anyakonyvezése,
3.1.2. Teljes hatalyu apai elismerd nyilatkozat felvétele,
3.1.3.  Névwvaltozasi ligyek,

3.1.4. Allampolgarsagi ligyek,

3.1.5. Szépkortakkal kapcsolatos feladatok,

3.1.6. Csaladi rendezvények szervezése, lebonyolitasa
3.2. Hagyatéki eljarassal kapcsolatos feladatok,

3.3. Birtokvédelmi eljarassal kapcsolatos feladatok,

3.4. Talalt targyak kezelése,

3.5. Cimnyilvantartassal kapcsolatos feladatok,

3.6. Egyéb altaldnos igazgatasi Ugyintézés, ezen belll:
3.6.1. Hirdetmények kezelése,

3.6.2. Hat6sagi bizonyitvany kiadasa,

3.6.3. Altalanos tajékoztatas az ligyfelek részére,

3.7. Jegyzbi gyamhatdsagi feladatok,

3.7.1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

3.7.2.  Rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas

3.7.3. Ovodaztatasi tamogatas

3.74. Kornyezettanulmany

3.8. Kereskedelmi, iparhatosagi feladatok,

3.8.1. Uzletnyitassal kapcsolatos feladatok

3.8.2. Zenés, tancos rendezvények,

3.8.3. Vasar, piac,

3.8.4. Szallashelyekkel kapcsolatos feladatok,

3.8.5. Telepengedélyezési eljaras

3.9. Szocidlis tgyek

3.9.1. Teleplilési tdmogatas,

3.9.2. Lakascélu thmogatasokkal kapcsolatos feladatok,
3.9.3. Bursa Hungarica fels8oktatasi 6sztondij palyazat,
3.10. Egészségiigyi igazgatasi feladatok

3.10.1. Egészségugyi alapellatasi feladatok, haziorvosi, ha
zi gyermekorvosi, fogorvosi alapellatas,

3.10.2. Egészségugyi szlrdvizsgalatokkal kapcsolatos feladatok.

4.Miszaki Iroda

4.1. Epitésiigyi hatosagi ligyintézés,

4.2. Varosrendezés végrehajtasa,

4.3. Teriiletfejlesztés, teriiletrendezés (kozteriilet épités),
4.4. Hirkozléssel kapcsolatos feladatok,

4.5. Kdérnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok,

4.6. Energia ligyekkel, banyaszattal kapcsolatos igazgatasi feladatok,
4.7. Kommunalis igazgatasi Ugyek ezen bell:

4.7.1. Hulladékkezelés,

4.7.2. Parkfenntartas,

4.8. Allattartassal és ebtartassal kapcsolatos iigyek,

4.9. Véroslizemeltetés tervezése, iranyitasa, ellenbrzése,
4.10.START munkaprogram lebonyolitasa,
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4.11.Holtagak kezelése,

4.12.Természetvédelemmel, helyi védettséggel kapcsolatos tigyek,
4.13.0Onkormanyzati beruhazasok, palyazatok miiszaki elokészitése szilkség esetén palyazatok elkészitése benyujtasa,
4.14 Telekalakitassal kapcsolatos szakhatdsagi tigyek (jegyz6i hataskorben)
4.15. Kdzlekedési igazgatasi feladatok,

4.16.Vizgazdalkodasi és viziigyi igazgatasi feladatok,

4.17 Epitésigyi polgarmesteri véleményezési eljaras

4.18.Kdzterllet felligyelet

4.19.Féldmlivelésiigyi igazgatasi feladatok,

4.20.Honvédelmi igazgatasi, tervezési, szervezési feladatkor,

4.21 Katasztréfavédelmi igazgatasi feladatok.

5.Kétpdi Kirendeltség

5.1. Pénziigyek, (addigazgatas, dnkormanyzati gazdalkodasi feladatok),
5.2. Egészségigyi igazgatas,

5.3. Szocidlis igazgatas,

5.4. Koérnyezetvédelmi, terilletfejlesztési és kommunalis igazgatas,

5.5. Kozlekedési és hirkozlési igazgatas,

5.6. Viziigyi igazgatas,

5.7. Belugyi igazgatasi tigyek (anyakonyv,

5.8. Lakésugyek,

5.9. Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas,

5.10.Ipari igazgatés,

5.11.Kereskedelmi igazgatas, idegenforgalommal kapcsolatos Uigyek,
5.12.F6ldmUvelésigy, allat- és ndvény-egészséglgyi igazgatas,
5.13.Munkatgyi igazgatas, munkavédelem,

5.14.0Onkormanyzati és altalanos igazgatasi ligyek (képviseld-testillet lilései),
5.15.Kdznevelési és miivelédésiigyi igazgatas,

5.16.Sportiigyek,

5.17.Honvédelmi, polgari védelmi igazgatas.

6.Mesterszallasi Kirendeltség

6.1. Pénziigyek, (addigazgatas, dnkormanyzati gazdalkodasi feladatok),
6.2. Egészségiigyi igazgatas,

6.3. Szocidlis igazgatas,

6.4. Kornyezetvédelmi, terliletfejlesztési és kommunalis igazgatas,

6.5. Kozlekedési és hirkdzlési igazgatas,

6.6. Vizigyi igazgatas,

6.7. Beliigyi igazgatasi ligyek (anyakonyv,

6.8. Lakasugyek,

6.9. Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas,

6.10.Ipari igazgatas,

6.11.Kereskedelmi igazgatas, idegenforgalommal kapcsolatos Uigyek,
6.12.F6ldmUvelésigy, allat- és ndvény-egészséglgyi igazgatas,
6.13.Munkaugyi igazgatas, munkavédelem,

6.14.0Onkormanyzati és altalanos igazgatasi ligyek (képviseld-testillet lilései),
6.15.Kdznevelési és mlivelédésiigyi igazgatas,

6.16.Sportigyek,

6.17.Honvédelmi, polgari védelmi igazgatas.

7. Mez6héki Kirendeltség

7.1. Pénziigyek, (addigazgatas, dnkormanyzati gazdalkodasi feladatok),
7.2. Egészségiigyi igazgatas,
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7.3. Szocidlis igazgatas,

7.4. Kornyezetvédelmi, terliletfejlesztési és kommunalis igazgatas,
7.5. Kozlekedési és hirkozlési igazgatas,

7.6. Vizigyi igazgatas,

7.7. Beliigyi igazgatasi tigyek (anyakdnyv)

7.8. Lakasiigyek

7.9. Gyermekvédelmi és gyamligyi igazgatas

7.10. Ipari igazgatas

7.11. Kereskedelmi igazgatas, idegenforgalommal kapcsolatos tigyek
7.12. Foldmiiveléslgy, allat- és névény-egészségligyi igazgatas
7.13. Munkaligyi igazgatéas, munkavédelem

7.14. Onkormanyzati és altalanos igazgatési ligyek (képviseld-testiilet tilései)
7.15. Kbznevelési és mivel6déslgyi igazgatés

7.16. Sportlgyek

7.17. Honvédelmi, polgéri védelmi igazgatas

Forrés: http://mezotur.hu/fajlok/szmsz/szervezeti-egysegek-feladatai.pdf
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6. melléklet: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal szervezeti abraja

Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivata
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