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Ml A PAKTUM?

* A helyi gazdasag és foglalkoztatas
fejlesztésében érdekelt szervezetek
gy partnersegl alapu egylttmiikbdése a
terség munkaerd-piaci helyzetenek
javitasa érdekeben.

TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi
egyuttmuikodések cimu felhivas célja:

— A helyl és térségi szintl munkaeropiaci
helyzet javitasa, a foglalkoztatas bdévitése
az onkormanyzatok, az illetékes
kormanyhivatal, valamint egyéb, a
kepzésben és foglalkoztatasban érintett
szervezetek egyuttmikodeésevel.




MI AZ A DOKUMENTUM, AMI

KESZUL?

E Komplex
foglalkoztatasi

stratégia és akcioterv




Ml A STRATEGIA FELADATA?

KERESLET KINALAT

! ! MUNKAEROPIAC ! !

Képzettseg
Munkatapasztalat
Elethelyzet
Attitad

Hely / mobilitas
Képességek




MILYEN TERULETRE
VONATKOZIK?

Telepulés Népesség
(2015)

Mezétar jarasszékhely varos 16 675
Turkeve varos 8678
Keétpo kozség 690
Mesterszallas kozseég 702

Mezbhek

355



MILYEN INFORMACIOKRA

TAMASZKODUNK?

Szekunder adatok Dokumentum- lgenyfelmérések,
vizsgalata elemzés primer kutatas

[
2




SZEKUNDER ADATELEMZES

FORRASAI

— KSH adatbazis (népszamlalasi adatok,
teruleti statisztika, megyei évkonyvek)

— A Belugyminisztéerium kozfoglalkoztatasi
adatbazisa

— Nemzeti Szakképzési és Felnbttkepzesi
Hivatal

— Fejlesztési informaciok (palyazat.gov.hu)

— Céginformacios adatbazisok (Opten,
céginfo, Im adatbazis)

— Adatszolgaltatasok (Helyi
onkormanyzatoktol, Kormanyhivataltol)




DOKUMENTUMELEMZES

— Jogszabalyok

— JNSz Megyel Fejlesztéesi Koncepcio

— Eurdpa 2020 strategia

— Magyarorszag Foglalkoztataspolitikai
Strategiaja

— JINSZ Megye Gazdasagi és
Foglalkoztatas Fejlesztesi Strategiaja




IGENYFELMERESEK, PRIMER

KUTATAS

— Munkaltatoi igényfelmeéres:
https://goo.gl/forms/XbbY4900G54Mc7
GJ2

— Munkaero6- es képzesi igényfelmeéres:
https://goo.gl/forms/doggPOAsDdIILTVG
3

_ Allaskeresdk és kozfoglalkoztatottak
kérdbives adatfelvétele 150 f6s mintaval

— Fokuszcsoportos interju az inaktiv.
szemelyekkel kapcsolatban informacioval
bird szakemberek koreben

— Tarsadalmasitas



https://goo.gl/forms/XbbY49OQG54Mc7Gj2
https://goo.gl/forms/doggPOAsDdI9LTVG3

CSOKKENO
MUNKAEROKINALAT -

CSOKKENO NEPESSEG

A Mezoéturi jaras lakonepessége (2005-2015)
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CSOKKENO
MUNKAEROKINALAT -

KEDVEZOTLEN NEPMOZGALOM

A Mezbturi jaras népmozgalmi adatai (2005-2015)
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CSOKKENO
MUNKAEROKINALAT -

ELOREGEDO NEPESSEG

Az alland6 népesseég korcsoportos megoszlasa (2005-2015)
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A KOZEPFOKU OKTATASBAN
RESZTVEVOK SZAMANAK

EROTELJES CSOKKENESE

A kozépfoku oktatasban résztvevd tanuldok létszama a Mezoturi
jarasban (2005-2015)
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ALACSONY GAZDASAGI

AKTIVITAS

Az aktivitasi rata és a foglalkoztatottsag a 2011. évi
nepszamilalasi adatok alapjan
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KITERJEDT

KOZFOGLALKOZTATAS

A kozfoglalkoztatasi rata 2016-ban
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EGYRE KEVESEBB

VALLALKOZAS

A mikodd vallalkozasok szama (2011-2014)
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MUKODO VALLALKOZASOK -
VERSENYKEPESSEGI

NEHEZSEGEK

Jasz-Nagykun-Szolnok megye 50 legnagyobb
vallalkozasanak teruleti eloszlasa (2015)
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Kiemelt vallalkozasok szama
Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye 50 legjelentésebb cége - Nemzeti Adé- és Vamhivatal Eszak-alféldi Regionalis Ad6
Fbigazgatosaga, Tervezeési és Elemzési FSosztaly



MUKODO VALLALKOZASOK -
VERSENYKEPESSEGI

NEHEZSEGEK

A mUkodoé vallalkozasok megoszlasa az értékesités nettd arbevétele
szerint
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A lakonepesseg, es ezaltal a munkaero-kinalat
folyamatos csokkenést mutat

A természetes fogyas, az elvandorlas és a
lakossag eloregedese egyuttesen van jelen a
tersegben

A nepesseg gazdasagi aktivitasa a megyei
atlagnal is alacsonyabb

Az alacsony munkaneélkuliseg fokent a
kozmunkaprogramnak koszonheto

A mukodo vallalkozasok versenykepesseqi
problémakkal kuszkodnek, szamuk folyamatosan
csokken



A FOGLALKOZTATASI
STRATEGIA CELRENDSZERE -

JOVOKEP

A MezO6turi jarasban kiegyensulyozott a munkaerd-piaci kereslet
és kinalat, a helyben mikodo es a betelepulni szandékozo
vallalkozasok rovid idon belul megtalaljak a tevékenységukhoz
szukseges kepzett munkaerot. A kepzo intézmenyek képesek
gyorsan és rugalmasan alkalmazkodni a helyi szuksegletekhez.
Mind a fiatalok, mind az id6sek szamara megfelelo
élléslehetéségek érhet6ek el, ennek koszonhetbéen magas a
foglalkoztatasi rata, a bovulo munkavallalasi lehetésegeknek
készonhetden erésddik a népesseégmegtarto keépesseg.
Alacsony a munkaeropiacrol kiszorult, inaktiv szemelyek es a
tartos munkanélkiiliek szama. A Mezétari jaras eredmeényesen
integralddik a megyei munkaero-piaci folyamatokba, valamint
illeszkedik az orszagos foglalkoztataspolitikai alapelvekhez és
elvarasokhoz. Mindennek szakmai alapjat a térseégi szinten
szervezett foglalkoztatasi egyuttmikodés biztositja, amely
széleskoru partnersegre épul.



MIRE VAN SZUKSEG?

- Képzettebb,
Tobb és jobb felkésziiltebb
munkahely munkaeré

A kereslet és
kinalat
0sszhangolasa




A FOGLALKOZTATASI STRATEGIA CELRENDSZERE

ATFOGO, SPECIFIKUS, HORIZONTALIS CELOK

Atfogé cél

Specifikus
célok

Horizontalis
célok

A foglalkoztatottsagi szint
novekedése
a Mezdoturi jaras teruletén

lll. Kereslet és
ll. Munka- kinalat 0ssze-
helyek hangolasa a
szamanak helyi
novelése partnerségre
alapozva

[.I. Munkaero6-
kinalat
bbvitése

Teruleti
kllonbségek
csokkentése

Esély- Fenntart-
egyenldség hatdsag



Munkahelyek Kereslet és

Munkaero- o Ny
Kinalat bOvitése sl e e
novelese osszehangolasa
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szukséges ismeretek letelepedésének
és készseégek javitasa Osztonzése
- y
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5. Helyi termékek és
szolgaltatasok

fogyasztasanak
novelése




. MUNKAERO-KINALAT
BOVULESE

Prioritas Intézkedés

1.1 A nyilt munkaerdpiacon dolgozni
kepes és hajlando potencialis

1. A munkaeré-tartalék feltarasa és munkavallalok azonositasa es
mozgositasa mozgositasa

1.2 Fiatalok megtartasa és vonzasa
hatékony palyaorientacioval

2.1 A szakképzeési kinalat rugalmas

. . . illeszkedése a munkaadodi
2. A foglalkoztathatésaghoz szikseges | o\ arasokhoz

ismeretek és készségek javitasa

2.2 A munkaer6-piaci
kulcskompetenciak fejlesztése




Il. MUNKAHELYEK SZAMANAK
NOVELESE

Prioritas Intézkedés

3.1 Vallalkozoi képzések szervezése

3.2 Vallalkozodi tanacsadas biztositasa

3. A helyi vallalkozasok

versenyképességének javitasa 3.3 A vallalkozasok kozotti

haldézatosodas 0sztonzése

3.4 Uzleti infrastruktura fejlesztése

4. Uj véllalkozasok inditasanak és 4.1 Jarasi szinten koordinalt
letelepedésének 0sztonzese befektetés-0sztonzeés

4.2 Az onfoglalkoztatas terjesztése és
uj vallalkozasok létrehozasanak

osztonzése
5. Helyi termékek és szolgaltatasok 5.1 Helyi termék- és
fogyasztasanak novelése szolgaltatasfejlesztés segitése

5.2 Helyi termékek és szolgaltatasok
fogyasztasanak 0sztonzése




IIl. KERESLET ES KINALAT
OSSZEHANGOLASA A HELYI

PARTNERSEGRE ALAPOZVA

Prioritas Intézkedés

6.1 Hosszu tavon fenntarthat6 és
eredmeényes jarasi foglalkoztatasi

e i . . egyuttmikodes létrehozasa és
6. Térségi szintl foglalkoztatasi fenntartasa

egyuttmidkodés megerdsodése

6.2 A megyei és orszagos szakpolitikai
intézkedések megvalodsitasanak
tamogatasa
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