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A Mezőtúri járási foglakoztatási együttműködések projektcéljai

• a foglalkoztatás-növelést célzó foglalkoztatási együttműködések 
kialakítása 

• partnerségek, paktumok létrehozatala

• a paktumok képzési és foglalkoztatási programjaik megvalósítása

A helyi együttműködések fő iránya

• az emberi erőforrás fejlesztések

• a foglalkoztatás ösztönzése a helyi önkormányzattal és a megyei 
kormányhivatallal 

• a foglalkoztatás-fejlesztésben érintett helyi, és egyéb civil szereplők 
bevonása 

• a projekt megvalósítása során, a területi sajátosságokon alapuló 
fejlettségbeli különbségek mérséklése és a foglalkoztatottsági szint 
emelése 



TÁMOGATOTT TEVÉKENYSÉGEK

 munkaerő-piac bővítését elősegítő tevékenységek, 

képzések

 a munkavállalói elhelyezkedés támogatása

 a munkaerő-piaci szereplők együttműködésének 

erősítése

A megvalósított fejlesztések kapcsolódnak a Partnerségi 

Megállapodásban foglalt célokhoz, a területi 

sajátosságokon alapuló fejlettségbeli különbségek 

mérsékléséhez, és a foglalkoztatási szint emeléséhez. 



HOSSZÚ TÁVÚ CÉLOK

• A fejlesztések kétszintű beavatkozás keretében 

kerülnek megvalósításra: megyei és helyi/megyei jogú 

város szinten. A támogatás célja, hogy megyei szinten 

átfogó, országos paktum-rendszer jöjjön létre, melynek 

alapjait a helyi megállapodások alkotják.

• Az intézkedés hosszú távú célja, hogy az Európa 2020 

Stratégia által a foglalkoztatás területén megfogalmazott 

célkitűzések megvalósulásához térségi és helyi szintű 

foglalkoztatási- és gazdaságfejlesztési programok 

kidolgozásával és megvalósításával járuljon hozzá. 



Konzorciumvezető:

Mezőtúr Város Önkormányzata

képviselője: Herczeg Zsolt polgármester

Konzorciumi tag:

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal

képviselője: Dr. Kállai Mária kormánymegbízott

Projekt megvalósításának helyszíne:

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Mezőtúri Járási Hivatal
Foglalkoztatási Osztály

képviselője: Bartáné Busi Julianna osztályvezető

A projekt elszámolható bruttó összköltsége: 

322.750.000 Ft

A támogatás intenzitása:

A projekt elszámolható összköltségének 100 %-a, de legfeljebb 322.750.000 Ft

PROJEKTMEGVALÓSÍTÁS KONZORCIUMI 

MEGÁLLAPODÁS ALAPJÁN



• Projekt kezdete: 

Támogatási szerződés szerint: 2017. január 23.

• Projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 

2019. december 31. 

• Projekt megvalósításának időtartama: 36 hónap

A PROJEKT MEGVALÓSÍTÁSÁNAK IDŐBELI 

ÜTEMEZÉSE



• Mezőtúr Város Önkormányzata

• Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal

• Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Mezőtúri Járási 
Hivatal

• Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Mezőtúri Járási 
Hivatal Foglakoztatási Osztály

• Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

• Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Önkormányzat

• Járási önkormányzatok (Túrkeve, Mesterszállás, Mezőhék, Kétpó)

• Kisebbségi önkormányzat

• Non-profit szféra képviselői

• Szakképző intézmények, felsőoktatási intézmények

• Helyi vállalkozások, gazdálkodói szervezetek

HELYI FOGLALKOZTATÁSI EGYÜTTMŰKÖDÉSI 

MEGÁLLAPODÁSBA BEVONT SZERVEZETEK KÖRE



A PROJEKT MÉRFÖLDKÖVEI

Mérföldkő 

sorszáma

Mérföldkő elérésének 

tervezett dátuma 
Megvalósítani tervezett eredmény leírása 

1. 2017. 03 31.

• Paktumszervezet felállításának megkezdése. 

• Megvalósíthatósági tanulmány (MT) véglegesítése, 

aktualizálása

2. 2017.04.30. 

• A paktumok fenntartható működésére is garanciákat nyújtó,

paktumot alapító együttműködési megállapodás aláírása és

stratégia megalkotása és elfogadása.

• Szándéknyilatkozat foglalkoztatási paktumban való

részvételről. Horizontális szempontok érvényre jutását

bemutató dokumentum

• Az illetékes megyei önkormányzat által kiállított igazolás a

megyei paktumhoz való illeszkedésről.

3. 2017.06.30. 

• Lefolytatott közbeszerzés(ek) dokumentációja. 

• A foglalkoztatás megkezdése. 

• Az igényfelmérések alapján azonosíthatók azok a potenciális

munkaadók, amelyek esetében képzés nélkül is

megkezdődhet a támogatott foglalkoztatás.

4. 2017.08.31. Képzés megkezdése. 

5. 2017.12.31. 
1. időközi monitoring: monitoring és értékelési folyamat

megkezdése a működési és monitoring kézikönyv alapján.



A PROJEKT MÉRFÖLDKÖVEI

Mérföldkő 

sorszáma

Mérföldkő elérésének 

tervezett dátuma 
Megvalósítani tervezett eredmény leírása 

6. 2018.06.30
2. időközi monitoring, projekt félidei értékelés, foglalkoztatási

helyzetelemzés és stratégia félidei felülvizsgálata.

7. 2018.10.31.
3. időközi monitoring, eredményességi kerethez kapcsolódó

indikátor teljesítésének igazolása.

8. 2019.02.28. 4. időközi monitoring 

9. 2019.06.30. 5. időközi monitoring 

10. 2019.12.31.
Paktum minősítési eljárás befejezése, projekt hatásainak

értékelése, projektzárás.



A PROJEKT MŰSZAKI-SZAKMAI TARTALMA ÉS 

EREDMÉNYEI 

Mérföldkő 

sorszáma

Eredmény 

megnevezése
Eredmény leírása

Eredmény 

számszerű-

síthető

célértéke

Eredmény 

számszerűsít-

hető

célértékének 

mértékegysége 

Az eredmény nem 

számszerűsíthető, 

egyéb 

tulajdonsága 

1
Projektmenedzsment 

és paktumiroda 

felállítása 

A konzorciumi partnerek szervezeti 

keretein belül megalakul a projekt 

eredményes megvalósításához 

szükséges projektmenedzsment 

szervezet. Létrejön a paktumiroda 1 fő 

főállású munkatárssal az A) 

főtevékenység feladatainak 

koordinálására.

3 fő

Megkötött 

munkaszerződés és 

részletes munkaköri 

leírás 

1

A paktum partnerség 

megalapozása - a 

társadalmi és 

gazdasági partnerek 

tájékoztatása és az 

érintettek bevonása, 

figyelemfelkeltés 

Legalább 1 db rendezvény (fórum) 

valamennyi releváns szervezet 

bevonásával, a partnerség 

előkészítésére, az érintettek 

tájékoztatására és bevonására, a projekt 

tudatosítására. A partnerségi szereplők 

tájékoztatást kapnak a paktum 

lényegéről, meghatározhatják 

érdekeiket, szerepeiket. 

1 db

A rendezvényről 

emlékeztető, jelenléti 

ív és 

fotódokumentáció 

készül. 

1

Szándéknyilatkozat a 

foglalkoztatási 

paktumban való 

részvételről

Minimum 15 db szándéknyilatkozat 

aláírása 
15 db

A paktumhoz való 

csatlakozási szándék 

alátámasztása 



A PROJEKT MŰSZAKI-SZAKMAI TARTALMA ÉS 

EREDMÉNYEI 

Mérföldkő 

sorszáma

Eredmény 

megnevezése
Eredmény leírása

Eredmény 

számszerű-

síthető

célértéke

Eredmény 

számszerűsít-

hető

célértékének 

mértékegysége 

Az eredmény nem 

számszerűsíthető, 

egyéb 

tulajdonsága 

1

Működési és 

monitoring 

kézikönyv 

A működési és monitoring kézikönyv 

megalapozza a projektvégrehajtás 

nyomon követését, kijelöli az egyes 

feladatok felelőseit a konzorciumi tagok 

vonatkozásában, meghatározza a belső 

kommunikáció formáját. 

1 db

A menedzsment és 

a paktumiroda 

megalapozott 

működése. 

2

Reális ütemtervű 

munkaprogram 

és projektterv 

kidolgozása 

Elkészül a paktum stratégiájának és 

akciótervének megvalósítására 

alkalmas reális ütemtervű 

munkaprogram, összhangban a 

foglalkoztatáspolitika, 

a térségi gazdaságfejlesztés és 

társadalompolitika szempontjaival. A 

stratégiai célok megvalósítását szolgáló 

projektterv is kidolgozásra kerül. 

2 db

A stratégia 

megvalósításának 

megalapozása. 

2

Foglalkoztatási 

helyzetelemzés, 

stratégia és 

akcióterv 

A helyi foglalkoztatási stratégia 

megalapozásához részletes 

helyzetfeltáró, helyzetelemző és 

helyzetértékelő dokumentum 

szükséges, amelyre építve 

lehetséges a célok és a beavatkozások 

meghatározása. 

1 db

A munkaerő-piaci 

adottságok 

feltárása és a célok 

meghatározása 

után a B) 

főtevékenység 

megkezdhető



A PROJEKT MŰSZAKI-SZAKMAI TARTALMA ÉS 

EREDMÉNYEI 

Mérföldkő 

sorszáma

Eredmény 

megnevezése
Eredmény leírása

Eredmény 

számszerű-

síthető 

célértéke

Eredmény 

számszerűsít-

hető 

célértékének 

mértékegysége 

Az eredmény nem 

számszerűsíthető, 

egyéb 

tulajdonsága 

2

Paktum 

együttműködési 

megállapodás 

Létrejön a paktum partnerséget 

megalapító dokumentum, valamennyi 

releváns munkaerő-piaci partner 

részvételével a sztenderdek szerint, 

minimum 15 tagszervezettel. 

1 db

A paktum 

fenntartható 

működésére is 

garanciákat nyújtó 

megállapodás. 

2 Igényfelmérés

Célja, hogy egyértelműen feltárásra 

kerüljön a munkaadók munkaerő-

szükséglete létszám és képzettség 

szempontjából egyaránt. A munkáltatók 

igényeihez maximálisan illeszkedő 

módon valósuljanak meg a képzések és 

a támogatott foglalkoztatás 

1 db

Igényfelmérési 

módszertan kerül 

kidolgozásra. 

3
Foglalkoztatás 

megkezdése 

Megkezdődik az álláskereső 

személyeknek, adott üres álláshely 

betöltését fókuszba állító, célzott 

képzésének és/vagy foglalkoztatásának 

támogatása, a térségben meglévő, 

feltárt munkaerő igényekhez mérten

- -

Támogatási és 

munkaszerződés a 

munkáltatóval



A PROJEKT MŰSZAKI-SZAKMAI TARTALMA ÉS 

EREDMÉNYEI 

Mérföldkő 

sorszáma

Eredmény 

megnevezése
Eredmény leírása

Eredmény 

számszerű-

síthető 

célértéke

Eredmény 

számszerűsít-

hető 

célértékének 

mértékegysége 

Az eredmény nem 

számszerűsíthető, 

egyéb 

tulajdonsága 

4
Képzés 

megkezdése 

A célcsoport min. 6, max. 12 hónapos, 

folyamatos, támogatott, vagy nem 

támogatott foglalkoztatásának, vagy 

önfoglalkoztatásuk támogatásának 

megkezdése. 

- -

Az ajánlattételi 

eljárások 

lefolytatása után a 

kiválasztott 

intézmények 

elindítják a 

képzéseket 

6 és 10
Értékelési jelentés

A projekt végrehajtásának és hatásainak 

értékelése hozzájárul a működési 

tapasztalatok, tanulságok, jó gyakorlatok 

megosztásához. 

1-1 db

Eredményeinek 

ismeretében szükség 

szerint módosítható 

a projekt 

megvalósítás módja. 

Fontos a jó 

gyakorlatok 

megosztása, a  

tapasztalatcsere 

támogatása. 

10

Minősített 

foglalkoztatási 

paktum 

A sztenderdeknek megfelelően létrehozott 

és működtetett paktum minősítési 

eljárásának lefolytatását segíti a paktum 

működésének folyamatos 

szakmai támogatása. 

1 db

A minősítés 

eredményeként a 

paktum a fenntartási 

időszakban 

sikeresen tudja 

folytatni 

tevékenységét. 



A PROJEKT MŰSZAKI-SZAKMAI TARTALMA ÉS 

EREDMÉNYEI 

Mérföldkő 

sorszáma

Eredmény 

megnevezése
Eredmény leírása

Eredmény 

számszerű-

síthető

célértéke

Eredmény 

számszerűsít-

hető

célértékének 

mértékegysége 

Az eredmény nem 

számszerűsíthető, 

egyéb 

tulajdonsága 

10

A foglalkoztatási 

paktumok 

keretében álláshoz 

jutók száma. 

A foglalkoztatási paktum keretében 

álláshoz jutók száma. Az indikátor a 

foglalkoztatási paktum keretében, 

vagy annak hatására elhelyezkedett 

munkavállalók számát méri (a 

számítás az OP indikátorok 

arányosításával történik). 

133 fő

Támogatási és 

munkaszerződés a 

munkáltatóval. 

10

A foglalkoztatási 

paktumok 

keretében álláshoz 

jutók közül a 

támogatás után hat 

hónappal állással 

rendelkezők száma 

A projekt keretében 60 fő a 

támogatás után hat hónappal is 

rendelkezni fog állással (a számítás 

az OP indikátorok arányosításával 

történik). 

60 fő

Munkaszerződés, 

önfoglalkoztatás 

igazolására 

szolgáló 

dokumentum 

10

A foglalkoztatási 

paktumok 

keretében 

munkaerő-piaci 

programokban 

résztvevők száma 

A projekt keretében 209 fő fog részt 

venni a különböző munkaerő-piaci 

programokban (a számítás az ITP 

alapján forrásarányosan történik). 

209 fő

A munkaerő-piaci 

programban való 

részvételt igazoló 

dokumentum 



A PROJEKT INDIKÁTORAI 

Monitoring mutató 

megnevezése
Cél dátuma

Cél 

változás

Cél 

összváltozás

Cél

kumulált

A foglalkoztatási 

paktumok keretében 

álláshoz jutók közül a 

támogatás után hat 

hónappal állással 

rendelkezők száma 

2019.12.31. 60 60 60

A foglalkoztatási

paktumok keretében

álláshoz jutók száma

2019.12.31. 133 133 133

A foglalkoztatási 

paktumok keretében 

munkaerő-piaci 

programokban 

résztvevők száma 

2019.12.31. 167 209 209



VÁLLALKOZÁSOK, GAZDÁLKODÓK SZEREPE A 

PROJEKTBEN 

• Paktumszervezeti tagság

• Közreműködés a projekt keretében 

szervezendő szakmai rendezvényeken, 

partnerségi hálózatokban (jó gyakorlatok 

terjesztése)





Mezőtúri Városfejlesztési Kft.

dr. Sebestyén Katalin ügyvezető

tel: 56/551-969; 20/336-5140

email: ksebestyen@mezotur.hu

Projektvezető: Karsai Antalné

tel: 56/551-937

email: akarsaine@mezotur.hu

Koordinátor: Bordács Amanda

tel: 56/551-937

email: abordacs@mezotur.hu

Pénzügyi vezető: Békefi-Mucsi Lídia

tel: 56/551-921

email: vagyongazdalkodo@mezotur.hu

ELÉRHETŐSÉGEK
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KÖSZÖNÖM 

A MEGTISZTELŐ 

FIGYELMÜKET!


