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A Mezé6turi jarasi foglakoztatasi egyuttmilkodések projektcéljai

« a foglalkoztatas-novelést célzo foglalkoztatasi egyuttmikodések
kialakitasa

« partnersegek, paktumok létrehozatala
« a paktumok képzési és foglalkoztatasi programjaik megvalositasa

A helyi egyuttmikodések fo iranya

» az emberi erdforras fejlesztések

- afoglalkoztatas Gsztonzese a helyi onkormanyzattal és a megyei
kormanyhivatallal

« afoglalkoztatas-fejlesztésben érintett helyi, és egyéb civil szerepl6k
bevonasa

- a projekt megvaldsitasa soran, a terlleti sajatossagokon alapulo
fejlettségbeli killonbségek mérséklése es a foglalkoztatottsagi szint
emelése



TAMOGATOTT TEVEKENYSEGEK

* munkaero-piac bovitését eloseqito tevekenysegek,
kepzések
= a munkavallaldi elhelyezkedés tamogatasa

* a munkaero-piaci szereplok egyuttmuikodeésenek
erositése

A megvalodsitott fejlesztések kapcsolddnak a Partnerseqi
Megallapodasban foglalt célokhoz, a terileti
sajatossagokon alapulo fejlettsegbeli killonbségek
merséklésehez, es a foglalkoztatasi szint emeléséhez.



HOSSZU TAVU CELOK

« Afejlesztések kétszintli beavatkozas keretében
kerilnek megvalositasra: megyei €s helyi/megyei jogu
varos szinten. A tamogatas celja, hogy megyei szinten
atfogo, orszagos paktum-rendszer j6jjOn letre, melynek
alapjait a helyi megallapodasok alkotjak.

* Az intézkedeés hosszu tavu célja, hogy az Eurdpa 2020
Strategia altal a foglalkoztatas teriletén megfogalmazott
célkitlzések megvalosulasahoz térsegi es helyi szintu
foglalkoztatasi- €s gazdasagfejlesztési programok
kidolgozasaval eés megvalositasaval jaruljon hozza.



PROJEKTMEGVALOSITAS KONZORCIUMI

MEGALLAPODAS ALAPJAN

Konzorciumvezet6:
Mezétar Varos Onkormanyzata
képviseldje: Herczeg Zsolt polgarmester

Konzorciumi tag:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
keépvisel§je: Dr. Kallai Maria kormanymegbizott

Projekt megvaldsitasanak helyszine:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Mezéturi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

képvisel6je: Bartané Busi Julianna osztalyvezetd

A projekt elszamolhato bruttd 6sszkéltsége:
322.750.000 Ft

A tamogatas intenzitasa:
A projekt elszamolhat6 dsszkoéltsegének 100 %-a, de legfeljebb 322.750.000 Ft



A PROJEKT MEGVALOSITASANAK IDOBELI

UTEMEZESE

* Projekt kezdete:
Tamogatasi szerzddeés szerint: 2017. januar 23.

- Projekt fizikai befejezesenek tervezett napja:
2019. december 31.

* Projekt megvaldsitasanak idotartama: 36 honap



HELY! FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESI

MEGALLAPODASBA BEVONT SZERVEZETEK KORE

« Mezétar Varos Onkormanyzata
» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

« Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Mez6turi Jarasi
Hivatal

« Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Mez6turi Jarasi
Hivatal Foglakoztatasi Osztaly

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat

» Jarasi onkormanyzatok (Turkeve, Mesterszallas, Mez6hék, Kétpd)
» Kisebbségi onkormanyzat

* Non-profit szféra képviseldi

« Szakképzd intézmeények, fels6oktatasi intézmenyek

» Helyi vallalkozasok, gazdalkodoi szervezetek



A PROJEKT MERFOLDKOVE!

Mérfoldké | Mérfoldko elérésének o ; .
; ) Megvalodsitani tervezett eredmeny leirasa
sorszama | tervezett datuma

+ Paktumszervezet feldllitasanak megkezdése.
1. 2017. 03 31. * Megvaldsithatésagi tanulmany (MT) véglegesitése,
aktualizélasa

« A paktumok fenntarthatd mikodésére is garancidkat nyu;to,
paktumot alapitdé egyuttmikoédési megallapodas alairdsa és
stratégia megalkotasa és elfogadasa.

« Szandéknyilatkozat  foglalkoztatasi paktumban  valo
részvételrdl. Horizontalis szempontok érvényre jutaséat
bemutato dokumentum

» Az illetékes megyei 6nkorméanyzat altal kiallitott igazolas a
megyei paktumhoz valo illeszkedésrdl.

2. 2017.04.30.

» Lefolytatott kozbeszerzés(ek) dokumentacidja.
» Afoglalkoztatas megkezdése.
3. 2017.06.30. * Az igényfelmérések alapjan azonosithatok azok a potencialis
munkaadok, amelyek esetében képzés nélkul s
megkezdddhet a tamogatott foglalkoztatas.

4, 2017.08.31. Képzés megkezdeése.

1. id6koézi monitoring: monitoring és értékelési folyamat

> e megkezdése a mikddeési és monitoring kézikonyv alapjan.



A PROJEKT MERFOLDKOVE!

Mérfoldké | Mérfoldkd elérésének T ; .
. . Megvaldsitani tervezett eredmeny leirasa
sorszadma | tervezett datuma

2. id6kozi monitoring, projekt félidei értékelés, foglalkoztatasi

° 2018.06.30 helyzetelemzés és stratégia félidei felllvizsgalata.

4
8. 2019.02.28. 4. id6kozi monitoring

9. 2019.06.30. 5. id6kozi monitoring

6 2019.12.31. Paktum mindsitési eljaras befejezése, projekt hatasainak

értékelése, projektzaras.



A PROJEKT MUSZAKI-SZAKMAI TARTALMA ES
EREDMENYEI

Eredmény .
. . Az eredmény nem
szamszerdsit-

, . szamszeru- o szamszerlisitheto,
Eredmény leirasa . " het6 .
sithetd A egyeéb
o celertékének . .
ceélértéke . . tulajdonsaga
mertékegysége

Eredmény
Mérfoldko Eredmény
sorszama megnevezése

A konzorciumi partnerek szervezeti
keretein beltl megalakul a projekt

. eredményes megvalésitasahoz Megkotott
Projektmenedzsment L . . e s
. . sziikséges projektmenedzsment « munkaszerz6dés és
1 és paktumiroda co e . ,, 3 fé . .
ez szervezet. Létrejon a paktumiroda 1 f6 részletes munkakori
felallitasa T X o
féallasu munkatarssal az A) leiras

fétevékenység feladatainak
koordinalasara.

Legalabb 1 db rendezvény (férum)
A paktum partnerség  valamennyi relevans szervezet

megalapozasa - a bevonasaval, a partnerség A rendezvényrél

tarsadalmi és el6készitésére, az érintettek emlékeztetd, jelenléti
1 gazdasagi partnerek tajékoztatasara és bevonasara, a projekt 1 db ivés

tajékoztatasa és az tudatositasara. A partnerségi szereplék fotédokumentacio

érintettek bevonéasa, tajékoztatast kapnak a paktum készul.

figyelemfelkeltés Iényegérél, meghatarozhatjak

érdekeiket, szerepeiket.

Szandéknyilatkozat a

foglalkoztatasi Minimum 15 db szandéknyilatkozat
paktumban val6 alairasa

részveételrdl

A paktumhoz valé
15 db csatlakozasi szandék
alatamasztasa



A PROJEKT MUSZAKI-SZAKMAI TARTALMA ES
EREDMENYEI

Mérfoldko
sorszama

Eredmény
megnevezése

Mikodési és
monitoring
kézikbnyv

Realis Utemtervi
munkaprogram
€s projektterv

kidolgozasa

Foglalkoztatasi
helyzetelemzeés,
stratégia és
akcioterv

Eredmény leirasa

A mikodési és monitoring kézikonyv
megalapozza a projektvégrehaijtas
nyomon kovetését, kijeloli az egyes
feladatok feleléseit a konzorciumi tagok
vonatkozasaban, meghatarozza a belsé
kommunikacio formajat.

akciotervének megvalositasara
alkalmas realis Utemtervi
munkaprogram, 6sszhangban a
foglalkoztataspolitika,

a térségi gazdasagfejlesztés és
tarsadalompolitika szempontjaival. A
stratégiai célok megvalésitasat szolgalo
projektterv is kidolgozasra kerdil.

A helyi foglalkoztatési stratégia
megalapozasahoz részletes
helyzetfeltaro, helyzetelemz6 és
helyzetértékel6 dokumentum
szilkséges, amelyre épitve

lehetséges a célok és a beavatkozasok

meghatérozasa.

Eredmény
szamszerusit-
hetd
célértékének
mertékegysége

Eredmény
szamszeri-
sitheto
célértéke

1 db
2 db
1 db

Az eredmény nem
szamszeri(isitheto,
egyéb
tulajdonsaga

A menedzsment és
a paktumiroda
megalapozott
mikodése.

A stratégia
megvalositasanak
megalapozasa.

A munkaeré-piaci
adottsagok
feltaréasa és a célok
meghatarozasa
utén a B)
fétevékenység

megkezdhetd



A PROJEKT MUSZAKI-SZAKMAI TARTALMA ES
EREDMENYEI

Mérfoldko
sorszama

Eredmény
megnevezése

Paktum
egyuttmikodési
megallapodas

Igényfelmérés

Foglalkoztatas
megkezdése

Eredmény leirasa

Létrejon a paktum partnerséget
megalapitd dokumentum, valamennyi
relevans munkaerdé-piaci partner
részvételével a sztenderdek szerint,
minimum 15 tagszervezettel.

Célja, hogy egyértelmien feltarasra
kerlljon a munkaaddk munkaeré-
szlikséglete létszam és képzettség
szempontjabdl egyarant. A munkaltatok
igényeihez maximalisan illeszked6
moddon valosuljanak meg a képzések és
a tamogatott foglalkoztatas

Megkezdddik az allaskeres6
személyeknek, adott Ures allashely
betdltését fokuszba allito, célzott
képzésének és/vagy foglalkoztatasanak
tamogatasa, a térségben meglévo,
feltart munkaer6 igényekhez mérten

Eredmény
szamszerusit-
hetd
célértékének
mertékegysége

Eredmény
szamszeri-
sitheto
célértéke

Az eredmény nem
szamszeri(isitheto,
egyeb
tulajdonsaga

A paktum
fenntarthato
mikodésére is
garanciakat nyujté
megallapodas.

Igényfelmérési
maodszertan kerul
kidolgozasra.

Tamogatasi és
munkaszerz6dés a
munkaltatoval



A PROJEKT MUSZAKI-SZAKMAI TARTALMA ES
EREDMENYEI

Mérfoldko
sorszama

6 és 10

10

Eredmény
megnevezése

Képzés
megkezdése

Ertékelési jelentés

Minésitett
foglalkoztatasi
paktum

Eredmény leirasa

A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos,
folyamatos, tamogatott, vagy nem
tamogatott foglalkoztatasanak, vagy
onfoglalkoztatasuk tamogatasanak
megkezdése.

A projekt végrehajtasanak és hatasainak
értékelése hozzajarul a mikodési
tapasztalatok, tanulsagok, j6 gyakorlatok
megosztasahoz.

A sztenderdeknek megfeleléen létrehozott
és mukodtetett paktum mindsitési
eljarasanak lefolytatasat segiti a paktum
mikodésének folyamatos

szakmai tamogatasa.

Eredmény
szamszerusit-
heté
célértékének
mertékegysége

Eredmény
szamszeri-
sitheto
célértéke

1-1 db

Az eredmény nem
szamszeri(isitheto,
egyéb
tulajdonsaga

Az ajanlattételi
eljarasok
lefolytatasa utan a
kivalasztott
intézmények
elinditjak a
képzéseket
Eredményeinek
ismeretében sziikség
szerint modosithato
a projekt
megvalositas madia.
Fontos a j6
gyakorlatok
megosztasa, a
tapasztalatcsere
tamogatasa.

A mindsités
eredményeként a
paktum a fenntartasi
idészakban
sikeresen tudja
folytatni
tevékenységet.



A PROJEKT MUSZAKI-SZAKMAI TARTALMA ES
EREDMENYEI

Mérfoldko
sorszama

10

10

10

Eredmeény
megnevezése

A foglalkoztatasi
paktumok
keretében allashoz
jutok szama.

A foglalkoztatasi
paktumok
keretében allashoz
jutok kozal a
tamogatas utan hat
honappal allassal
rendelkez6k szama

A foglalkoztatasi
paktumok
keretében
munkaerdé-piaci
programokban
résztvevok szama

Eredmény leirasa

A foglalkoztatasi paktum keretében
allashoz jutok szama. Az indikator a
foglalkoztatasi paktum keretében,
vagy annak hatasara elhelyezkedett
munkavallalok szamat méri (a
szamitas az OP indikatorok
aranyositasaval torténik).

A projekt keretében 60 f6 a
tamogatas utan hat hénappal is
rendelkezni fog allassal (a szamitas
az OP indikatorok aranyositasaval
torténik).

A projekt keretében 209 f6 fog részt
venni a kilénb6zé munkaeré-piaci
programokban (a szamitas az ITP
alapjan forrasaranyosan torténik).

Eredmény
szamszerdisit-
hetd
célértékének
meértékegysége

Eredmény
szamszer-
sitheto
célértéke

133 f6é
60 f6é
209 f6

Az eredmény nem
szamszerisitheto,
egyéb
tulajdonsaga

Tamogatasi és
munkaszerz6dés a
munkaltatoval.

Munkaszerz6dés,
onfoglalkoztatas
igazolasara
szolgalo
dokumentum

A munkaeré-piaci
programban valé
részvételtigazolo
dokumentum



A PROJEKT INDIKATORAI

Monitoring mutato o Cél
; Cél datuma ; ;
megnevezése valtozas

A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz jutok kozul a
tamogatas utan hat
honappal allassal

rendelkezok szama

2019.12.31. 60

A foglalkoztatasi
paktumok keretében 2019.12.31. 133
allashoz juték szama

A foglalkoztatasi
paktumok keretében

munkaeré-piaci 2019.12.31. 167
programokban

résztvevok szama

Cél
0sszvaltozas

60

133

209

ceél
kumulalt

60

133

209



VALLALKOZASOK, GAZDALKODOK SZEREPE A

PROJEKTBEN

« Paktumszervezeti tagsag

« Kozremukodes a projekt keretében
szervezendO szakmali rendezvenyeken,
partnerségi halézatokban (jo gyakorlatok
terjesztése)



Szdndéknyilatkozat

Mez&tdri jrési foglalkoztatdsi egylittmiikddésben valé részvételrd!

A L A e s e TR .. ...a8(2)
........................................................................................ <szervezet/székhe1v hlvaulos megnevezése>
képviselSje akként nyilatkozom, hogy ... wpbiea .. <szervezet> részt

kivdn vennl a Mezétir Varos Onkorménvzata TOP-5.1.2-15- )N1-2016-00007 azonosité szamu
projektjének  keretében  megvaldsitandé  Mezdtiri  jérdsi  foglalkoztatsi  paktum
létrehozdsaban/megerdsitésében.

A szervezetiink dltal vallalt szerep(ek) a Paktum tevékenységében:*

Egyetértek azzal, hogy a fent megnevezett Paktumhoz annak tevékenységében érdekelt tovabbi
szervezetek csatlakozhatnak.

Egyetértek azzal, hogy a tdmogatott projekt keretében létrejott Helyi foglalkoztatasi egyuttmikodés
profiljat bemutato dokumentum nyilvanos.

lelen nyilatkozat aldirdséval kijelentem, hogy a fentebb hivatkozott projektjavaslat tartalmat
megismertem, azzal egyetértetek.

RO i S S el ltam

hivatalos cégszerd aldirds
<név>
<beosztas>

“Példaul: foglalkoziatas! siratégia kidolgozasaban, megvalbsitasaban részvétel, koordinacio, kapesolattartas, hozzédjéndas a
Paktum altal kbocsaton dokunmmmok megalkotasahoz, dllasfoglalésok kialakitdsahoz, finanszirozis, egyéd




ELERHETOSEGEK

Mezdoturi Varosfejlesztési Kift.
dr. Sebestyén Katalin ligyvezet6
tel: 56/551-969; 20/336-5140
email: ksebestyen@mezotur.hu

Projektvezet6: Karsai Antalné
tel: 56/551-937
email: akarsaine@mezotur.hu

Koordinator: Bordacs Amanda
tel: 56/551-937
email: abordacs@mezotur.hu

Pénziugyi vezeto: Békefi-Mucsi Lidia
tel: 56/551-921
email: vagyongazdalkodo@ mezotur.hu
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