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REGISZTRÁLT ÁLLÁSKERESŐK HAVI LÉTSZÁMA

jan. febr. márc. ápr. máj. jún. júl. aug. szept okt. nov. dec.
2013 2742 2864 2456 2002 1862 1808 1832 1760 2043 1657 1526 1591
2014 1713 1802 1772 1697 1961 1598 1420 1370 1264 1254 1350 1249
2015 1422 1644 1533 1449 1360 1289 1332 1228 1233 1203 1292 1160
2016 1287 1377 1343 1046 946 877 961 901 805 744 761 849
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TELEPÜLÉSENKÉNTI LÉTSZÁM MEGOSZLÁS 
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511

357

42

20

11

0 100 200 300 400 500 600

MEZŐTÚR

TÚRKEVE

MESTERSZÁLLÁS

KÉTPÓ

MEZŐHÉK



Álláskeresők 941 fős 2017. február havi záró létszámának összetétele az alábbiak szerint 

alakul: 

 nemek szerint    férfiak 430 fő 

nők 511 fő

 életkor szerint     25 év alatti 169 fő

26-50 év közötti 448 fő

50 év feletti 324 fő 

 iskolai végzettség alapján    alapfokú 420 fő

középfokú 487 fő

felsőfokú 34 fő

 regisztrációban eltöltött idő alapján     legfeljebb 12 hónapja regisztrált 734 fő

több mint 12 hónapja regisztrált  207 fő

 Ellátási típusok alapján   ellátás nélküli 425 fő

álláskeresési járadékban/segélyben részesülő 246 fő

foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő 266 fő

ÁLLÁSKERESŐK 2017. FEBRUÁR HAVI ZÁRÓ  

LÉTSZÁMÁNAK ÖSSZETÉTELE



ÁLLÁSKERESŐK - KÖZFOGLALKOZTATOTTAK 
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ÁLLÁSKERESŐK ISKOLAI VÉGZETTSÉG SZERINTI 
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MUNKAERŐIGÉNYEK ALAKULÁSA
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FOGLALKOZTATÁSBA KERÜLŐK SZÁMA
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TOP 5.1.2. MUNKAERŐ-PIACI PROGRAM
CÉLCSOPORTJAI

• alacsony iskolai végzettségűek ( legfeljebb ált. iskolai végzettség ISCED 1-2 ) 

• 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők, 

• 50 év felettiek 

• GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők

• Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülnek 

• tartós munkanélküliséggel veszélyeztettek 

• megváltozott munkaképességű személyek 

• roma nemzetiséghez tartozó személyek 

• inaktívak



TOP 512 „B” FŐTEVÉKENYSÉG - KORMÁNYHIVATAL

• Célcsoportot érintő képzéshez és 
foglalkoztatáshoz kapcsolódó 
tevékenységek 
o Képzési költségek támogatása
o Bértámogatás és bérköltség támogatás

• Célcsoportot érintő egyéb munkaerő-piaci 
tevékenységek
oMunkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása a 

hatályos jogszabályokkal összhangban



FOGLALKOZTATÁST ELŐSEGÍTŐ KÉPZÉS 

TÁMOGATÁSA

• Olyan képzés finanszírozható, amely a paktum 
szerinti keresleten alapul

• Szerepel a Kormányhivatal képzési jegyzékében

• Megfelel az Flt és a 6/1996.Müm rendelet, 
valamint a Felnőttképzési törvény 

rendelkezéseinek. 



TÁMOGATHATÓ KÉPZÉSI FORMÁK

• Szakmai képzések OKJ szerint
• Szakképzés megkezdéséhez szükséges 

alapismeretet nyújtó képzés (betanító képzés)
• Pályaorientáció, álláskeresési ismeretek oktatása
• Nyelvvizsga megszerzésére irányuló képzés
• Közúti járművezetésre jogosító engedély C D E 

kategória
• Vállalkozás indításához alapismereti, kompetencia 

fejlesztő képzés



CÉLCSOPORT RÉSZÉRE NYÚJTHATÓ KÉPZÉSI 
TÁMOGATÁS

• Képzés költsége
• Képzés idejére szóló keresetpótló juttatás 
• Képzéshez kapcsolódó helyi/helyközi utazás, 

szállás, étkezés
• Képzés alatt igénybe vett gyermekfelügyelet 

vagy más hozzátartozó gondozásának 
támogatása

• Képzési alkalmassági, foglakozás-egészségügyi 
vizsgálat költsége



FOGLALKOZTATÁSHOZ KAPCSOLÓDÓ 
TÁMOGATÁSOK

• Foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatás (legfeljebb 8+4 
hó 70%)

• Munkatapasztalat-szerzést elősegítő bérköltség támogatás (legfeljebb 90 

napos, legfeljebb 100 %,)
• Bérköltség támogatás (legfeljebb 8+4 hó 100%)

• Mobilitás támogatása (lakásbérleti hozzájárulás és a heti ingázás kezdeti 
nehézségeit megkönnyítő ideiglenes támogatás)

• Munkába járáshoz kapcsolódó helyi*, helyközi utazás költségeinek
megtérítése

• Munkába járáshoz kapcsolódó csoportos személyszállítás támogatása

• Vállalkozóvá válás támogatása, kérelemre indulóan legfeljebb hat havi 



MUNKAERŐ-PIACI SZOLGÁLTATÁSOK

• Projektbe bevonható személyek kiválasztása, 
toborzás

• Munkaerő-piaci szolgáltatás nyújtása a projekt 
célcsoportja részére (tanácsadás, tréning, 
személyiségfejlesztés, helyi információs pontok 
létesítése és működtetése, álláskeresési 

technikák oktatása, mentorálás)
• A munkaerő-piaci szolgáltatásoknak meg kell 

felelni az FLT és a 30/2000 GM rendelet 
szabályainak. 



GINOP 5.2.1.
„Ifjúsági garancia” program

2015 01. 01-2017. 12. 31-ig 

Célcsoport:

• 25 év alatti fiatalok(15-24)

GINOP 5.1.1.
„Út a munkaerőpiacra” program

2015. 10. 01-2018. 12. 31-ig

Célcsoport:

• 25-64  nyilvántartott álláskeresők,

• 25-30 nyilvántartott pályakezdők,

• alacsony iskolai végzettségűek,

• gyes-ről, gyedről, ápolási díjról       
visszatérők,

• tartós munkanélküliek,

• 50 év felettiek,

• közfoglalkoztatásból kilépők

FOLYAMATBAN LÉVŐ EURÓPAI UNIÓS É

PROGRAMOK



KÖSZÖNÖM 
A FIGYELMET!


