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Vezetdi 6sszefoglald

2016. augusztus 31-én a Mez6tar Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal alkotta konzorcium , Helyi foglalkoztatdsi egylttm(ikodések” cimmel palydzatot nyujtott
be, melyet a Kézrem{kdds Szervezet TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 szamon regisztralt. A palydzatot az
Irdnyité Hatdsag tamogatasra érdemesnek itélte meg, igy 2017. janudrjaban sor kerllhetett a
Tdmogatasi Szerz6dés megkotésére.

A TOP-5.1.2-15 azonositd szamu pdlyazati felhivas tobb szakmai dokumentum elkészitését irta el6 a
palyazdknak, melyek kozott a Foglalkoztatasi Stratégia is megtaldlhato.

A Foglalkoztatasi stratégia képezi az alapjat a kés6bb kidolgozasra ker(l6, a projekt végrehajtasi idejére
készuld Foglalkoztatasi akcidtervnek.

A stratégidban meghatarozott célrendszer a 2016. szeptemberében a palydzat hidanypdtldsaként
benyujtott Megvaldsithatdsagi Tanulmanyban, valamint a jelen dokumentum megirdsat megel6z8en
elkészllt Foglalkoztatasi Helyzetelemzésben leirt megdllapitdsokra reflektal. A két tanulmany alapjan a
Mez6turi gazdasagi-foglalkoztatasi helyzetét az alabbiak jellemzik:

e A munkaeré-kindlat folyamatosan csdkken a természetes fogyds, az elvandorlas és a népesség
eloregedésének egylttes hatdsa kovetkeztében.

e A munkanélkuliség alacsonynak tekinthets, de ez féként a kiterjedt kozfoglalkoztatdsi
programnak készénhetd.

e A népesség gazdasagi aktivitdsa mind az orszagos, mind a megyei atlagnal alacsonyabb, az
inaktiv lakossag potencialis munkaer6tartalékot jelent a foglalkoztatdk szamara.

o A mUkoddd vallalkozasok versenyképeségi problémakkal kiszkddnek, melyhez a jellemzéen kis
vallalkozdsméret és az alacsony éves nettd drbevétel egylittesen jarul hozza.

e Habdr a Mez6turi jaras kozépfokd oktatdsi intézményekkel jél elldtott térségnek szamit, az
intézményekbe jard tanuldk szama folyamatos és jelentés csokkenést mutat, amely a jévében a
képzett munkaerd hianyanak tovabbi er6sddéséhez jarulhat hozza.

A fenti megdllapitdsokat figyelembe véve a Mez6turi jards foglalkoztataspolitikai célrendszere a
kovetkezé:

Jovékeép:

A MezG8turi jarasban kiegyensulyozott a munkaerd-piaci kereslet és kinalat, a
helyben m(ikodd és a beteleptilni szandékozo vallalkozasok révid idén beldl
megtalaljak a tevékenységiikhoz szikséges képzett munkaerdt. A képzd
intézmények képesek gyorsan és rugalmasan alkalmazkodni a helyi
szUkségletekhez. Mind a fiatalok, mind az idések szamara megfelel§

allaslehetdségek érhetéek el, ennek koszonhetéen magas a foglalkoztatasi rata, a
bévilé munkavallalasi lehet8ségeknek kdszonhetben erdsodik a népességmegtartd
képesség. Alacsony a munkaerdépiacrol kiszorult, inaktiv személyek és a tartds
allaskeres6k szama. Mindennek szakmai alapjat a térségi szinten szervezett
foglalkoztatasi egylttmdkodés biztositja, amely széleskorl partnerségre épll.
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Atfogé cél:

A foglalkoztatottsagi szint névelése

a Mez4turi jaras terlletén

Specifikus célok és Prioritasok:

Kereslet és kinalat
0sszehangoldsa a helyi
partnerségre alapozva

Munkaer6-kindlat Munkahelyek
bévitése szdmanak novelése

3. A helyi
vallalkozasok

6. Térségi szintl

1. A munkaerd- foglalkoztatasi

= tartalék feltarasa és

s versenyképességének egyuttmkodés
mozgositasa s P
javitasa megerdésitése

A 4. Uj vallalkozésok
foglalkoztathatdsag- S ,
P inditasédnak és
— hoz szikséges .
) 2 letelepedésének
ismeretek és ISR
o o Osztdnzése
készségek javitasa

5. Helyi termékek és
szolgaltatasok
fogyasztasanak

novelése

Horizontalis célok:

Terlleti

kiilonbségek Esélyegyenl6ség Fenntarthatdsag
csokkentése

A kitzott célok teljesitését 16 intézkedés biztositja, melyek részletes kidolgozasa a Foglalkoztatasi
Akcioterv feladata.
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1 Bevezetd

1.1  Afoglalkoztatasi stratégia hattere és célja

2015. decemberében ,Helyi foglalkoztatdsi egylttmikodések” cimmel, TOP-5.1.2-15 azonositd szamon
palyazati felhivas jelent meg, melynek célja volt, hogy a helyi szinten létrejévé vagy mar mikodé
foglalkoztatdsi egylttm(ikodések, partnerségek (paktumok) hozzdjussanak azon forrdsokhoz, melyek
segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatdsi programjaikat
megvaldsithatjak.

A palyazati felhivasra 2016. augusztus 31-én Mez68tur Varos Onkorményzata a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatalt konzorciumi partnerként bevonva tamogatasi kérelmet nyudjtott be, mely a
TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szamot kapta. A kérelem pozitiv elbiralasban részesult, ennek
megfelel6en 2017. janudr hénapjaban sor kerllt a Tamogatdsi Szerz6dés megkotésére.

A TOP-5.1.2-15 palyazati felhivds kilonboz6 szakmai dokumentumok kidolgozasat irja el6. A
dokumentum 3.2.4. fejezetében a 2. mérfoldkd teljesitéséi hataridejéig Megvaldsitasi Tanulmany
beaddsara kotelezik a palyazdt, ezt Mez6tur Varos Onkorményzata a palyazati hidnypotlds benyujtasa
soran mar teljesitette.

A felhivés 3.1.2 fejezetében Onélldan tdmogathatd, kdtelez6en megvaldsitandd tevékenységek kdzott
tovabbi dokumentumok elkészitése szerepel, melyek a kbvetkezGek:

e valamennyi relevans gazdasdgi dgazatra kiterjed6 foglalkoztatdsi helyzetelemzés,

e az allami, illetve az illetékes kormanyhivatal megyei foglalkoztatdspolitikai iranyelveivel
osszhangban 4llo lokdlis és atfogd programijaival szinergiaban allo, részletes foglalkoztatasi
stratégia,

o Foglalkoztatasi Akcioterv.

1.2  Mdoddszertan

Jelen dokumentum a Mez8tdri jaras hosszabb tdvon elérni kivant foglalkoztatdspolitikai céljait, és az
ehhez kapcsolddd prioritdsokat tartalmazza. Ezen foglalkoztataspolitikai célok magukban foglaljak a
TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szamu projekt altal kitlzott célokat is, azonban a Stratégia
mind a specifikus célok, mind a prioritdsok esetében tulmutat a tdmogatdsban részesiilt projekt
keretein. Ebbdl is kovetkezik, hogy prioritasokhoz kapcsolodd intézkedések egy része finanszirozhaté a
paktumprojekt koltségvetésébdl (ezek végrehajtdsa a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 sikeres
lezardsahoz elengedhetetlenll szikséges és kotelez§), azonban bizonyos estekben a megvaldsitas csak
akkor lehetséges, ha paktumszervezet egyéb forrasokat kutat fel a végrehajtashoz. llyen bevonhaté
forrasokra a Foglalkoztatasi Akcidterv tesz javaslatokat.

A megfogalmazott célok a 2016. szeptemberében elkészilt Megvaldsithatdsagi Tanulmany, valamint az
MT megallapitdsaira is épitkez6, azt tovabbi szekunder adatokkal, igényfelméréssel, és
dokumentumelemzéssel kiegészité Foglalkoztatdsi Helyzetelemzés dltal leirtakra reagalnak, emellett
megalapozza a foglalkoztatdsi akcioterv intézkedéseit. Az egyes dokumentumok egymasra épulését az
aldbbi dbra mutatja be.
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1. dbra: ATOP-5.1.2-15 azonosité szamu palydzati felhivés alapjan elkészitésre keriilé dokumentumok

elkészitésének folyamata

Megvaldsithatdsagi Tanulmany

Foglalkoztatasi helyzetelemzés

Foglalkoztatasi Stratégia

Foglalkoztatasi Akcidterv

Forrds: Sajdt szerkesztés

A foglalkoztatdsi stratégia az aldbbi, tovabbi fejezetekbdl épul fel:

A 2. fejezetben a foglalkoztatdspolitikai kereteket ismertetjik; bemutatjuk a Mez&turi jarasnal
nagyobb terlleti egységek (Eurdpai Unid, Magyarorszag, Jasz-Nagykun-Szolnok megye)
fejlesztéspolitikai célrendszerét;

A 3. fejezetben bemutatjuk a helyzetelemzés készitése soran 0sszegyUjtott adatok, informaciok
alapjan a jaras tertletére jellemz6 erésségeket, gyengeségeket, lehetfségeket és veszélyeket
tartalmazé SWOT-analizist

A 4. fejezet a Mez6turi jaras stratégiai célrendszerét tartalmazza. Attekintjiik a paktumtérség
jovBképét, a stratégia atfogo- valamint a specifikus céljait, prioritdsait. Tekintettel a megyei és
a jarasi foglalkoztatdsi stratégia kdzotti koherencia fontossagara, ebben a fejezetben mutatjuk
be a Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi céljaihoz valé kapcsolddasi pontokat is.

Az 5. fejezet a stratégia végrehajtdsahoz kapcsolddd informacidkat tartalmazza. Ennek
keretében meghataroztuk azon hatdsindikatorok korét, amelyek alapjan megvaldsitas nyomon
kovethetd, emellett azonositottuk azon lehetséges kockazatokat, melyek az eredményes
végrehajtas akadalyat képezhetik. Végezetil néhany mondatban bemutatjuk a jelen Stratégia
megvaldsitdsdnak operativ  eszkdzeként szolgdlé ,Foglalkoztatasi  Akcidterv”  cimi
dokumentumot.
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2.1

Foglalkoztataspolitikai keretek

Eurdpai unios foglalkoztataspolitikai célok

Az Eurdpai Unid foglalkoztatdspolitikdja, illetve meghatdrozott céljai 2 dokumentumbal rajzolédnak ki:
az EU szerz8dés szerves részét képez6 Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjabdl, valamint a 2010-ben
elfogadott Eurdpa 2020 stratégiabal.

Az alapjogi Charta foglalkoztataspolitikai jelent6ségét az adja, hogy az EU valamennyi lakosat olyan
munkahoz kapcsolddd jogokkal latja el, melyek garantalasa kotelezd, igy a célok, cselekvési tervek
meghatarozasanak kereteire is hatdssal van. A dokumentum altal garantalt alapjogok a kbvetkezék:

munkavallaldk joga ahhoz, hogy munkaltatéjuk tdjékoztassa dket, és kikérje véleményiket;
a targyaldshoz és a sztrajkhoz vald jog;

a munkakozvetitdi szolgaltatasok igénybevételéhez valé jog;

a méltanytalan elbocsatassal szembeni védelem joga;

a méltanyos és tisztességes munkakorilményekhez valé jog;

gyermekmunka tilalma;

a fiatal munkavallalék védelme;

csaladi és szakmai élet Osszeegyeztethetdsége, vagyis védelem az anyasadggal 6sszefliggd
okokbdl torténd elbocsatas ellen, valamint a fizetett szllési és szUl6i szabadsaghoz vald jog;

a tarsadalombiztositashoz, lakhatdsi tamogatashoz és egészségligyi ellatashoz vald jog.

Az Eurdpai Unid tagéllamainak allam- és kormanyféi 2010. juliusaban fogadtak el az Eurdpa 2020 névvel
ellatott stratégidt, amely oktatdsi, energiafelhasznaldsi és innovacids célkitlizések meghatarozasa
mellett a foglalkoztatdspolitikaval is foglalkozik. A stratégia kdvetlen foglalkoztataspolitikai célkitlizése,
hogy 2020-ra a foglalkoztatottak ardnya a 20-64 éves korosztaly kbrében érje el a 75%-ot, emellett tobb
olyan célt is meghataroz, mely a j6v6ben hatdssal lehet a munkaeré-kindlat minéségére. Ezen célok a
kovetkezbk:

Az iskoldbol kimaraddk ardnya nem haladhatja meg a 10%-ot

A fiatal generdcio (30-34 éves korosztaly) tagjai kbrében a felsGfoku végzettséggel rendelkezdk
aranya legalabb 40%-ra emelkedjen

A szegénység kockazatdnak kitett lakosok szdmanak csdkkenjen legalabb 20 millié fével.

A célok teljesitését 3 meghatdrozott prioritds szolgdlja, melyekhez tovabbi kiemelt kezdeményezések
kapcsolddnak.

1.

prioritds: Intelligens ndvekedés — a tudasra és az innovaciora épulé gazdasag: az oktatas
min&ségének javitasat, a kutatasi teljesitmény fokozasat, az innovacié és a tudastranszfer Unids
népszer(sitését, az infokommunikaciés technolégidk teljes korl elterjesztését szolgalja. A
priortas tdmogatja az innovativ otletek megjelenését, melyek hatadsara sziilet6 (j termékek és
szolgaltatasok a munkahelyek szamaban és mindségében is pozitiv valtozas kovetkezhet be.

Foglalkoztatdspolitikai szempontdl meg kell emliteni a ,Mozgasban az ifjusag” cim( kiemelt
kezdeményezést, amely tobbek kdzott a fiatalkordak munkdaba alldsat hivatott segiteni.

prioritds: Fenntarthatd novekedés — er6forrds-hatékonyabb, kornyezetbardtabb és
versenyképesebb gazdasag: célja az erdforrds-hatékony, fenntarthatd és versenyképes
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gazdasag megteremtése, az eurdpai vezet§ szerep kihasznalasa az () folyamatok és
(kornyezetbarat) technolégiak fejlesztéséért folyd versenyben, az IKT-t alkalmazo intelligens
haldzatok bovitésének felgyorsitdsa, az unids haldzatok felhaszndldsa, az elsésorban gyartdssal
foglalkozé vallalkozdsok és KKV-k versenyel6nyének megerdsitése és az eréforras-hatékony
fogyasztdi szemlélet kialakitasa.

A foglalkoztatdspolitikdhoz a prioritdson belll az ,lparpolitika a globalizacié kordaban” cimi
kiemelt kezdeményezés kdthetd, amely az ipari vallalkozdsok, és a KKV megerdsitését szolgalja,
emellett feldatanak tekinti a hosszu tdvd munkavallaldi bizalom kialakitasat is.

3. prioritds: InklUziv nbvekedés — magas foglalkoztatds, valamint gazdasdgi, szocialis és terlleti
kohézié jellemezte gazdasdg. Az EU foglalkoztatdspolitikdja itt rajzolodik ki a legmarkansabban.
A prioritas hivo szavai a magas foglalkoztatottsag, a készségek fejlesztésébe vald beruhdzas, a
szegénység leklzdése és a munkaerdpiac modernizaldsa. Fontosnak tartja a terilleti kohézidt,
valamint, hogy a képzési és szocidlis védelmi rendszerek révén az emberek képessé valjanak az
el6ttik allo valtozasok felmérésére, a valtozdsok kezelésére és Osszetartobb tarsadalom
kialakitasara.

A prioritdshoz két kiemelt kezdeményezés kapcsolddik, foglalkoztataspolitikai szempontbdl
mindkett§ relevansnak tekinthetd. Az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” a
munkaerdépiac korszer(sitését, a foglalkoztatasi szint ndvelését és a szociadlis modellek
fenntarthatdsaganak biztositasat szolgdlja. A ,Szegénység elleni eurdpai platform” célja a
gazdasagi, tdrsadalmi és terlleti kohézid biztositdsa, amely magaban foglalja a
munkalehet8ségek biztositasat a nélkiloz8 kozdsségek szamara.

2.2 Magyarorszagi foglalkoztataspolitikai célok

A magyar foglalkoztatdspolitika f6 kihivasait, illetve ezek kezelését szolgdld eszkdzoket,
beavatkozdsokat meghatarozd, a 2014-2020 kozotti Unids programozasi idGszakra vonatkozd, a
foglalkoztataspolitikai célu fejlesztések megalapodsat szolgdld Szakpolitikai Stratégia 2013-ban késziilt
el. A foglalkoztataspolitika kozéptava célrendszerét a foglalkoztatasi rata tekintetében az évente
felllvizsgdlatra kerll6 Nemzeti Reformprogram hatdrozza meg 0Osszhangban az Eurdpa 2020
stratégiaval.

A Stratégia legf6bb gazdasagpolitikai és fejlesztési célja a foglalkoztatds bévitése. Ezen cél teljesitésének
menetrendje a ,,Magyarorszag 2016. évi reform programja” cim(i dokumentum alapjan a kbvetkez6:

1. tdbldzat: A munkanélkiiliségi rata és a foglalkoztatasi rata tervezett alakulasa (2015-2020)

Mutaté 2015 | 2016 2017 | 2018 2019 2020

Munkanélkiiliségi rata (15-74 éves korosztdly kdrében)

Foglalkoztatasi rata (a 20-64 éves korosztaly korében)

Forrds: Magyarorszdg 2016. évi Nemzeti Reform Programja
A stratégiai cél eléréséhez kapcsolddodan a szakpolitikai stratégia 8 specifikus célkit(izést hatarozott meg,
melyek a kovetkezdk:
1. A munkanélkiliek és az inaktivak munkaba allasanak 0sztonzése,
2. Afiatalok aktivalasa, munkdaba alldsanak 6sztonzése és foglalkoztathatdsaguk javitdsa,
3. A munkaer8-piaci szolgaltatasok hatékonysaganak minGségének javitasa,
4

A munkaerd versenyképességének javitasa,
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5
6.
4
8

A dokummentum a specifikus célok elérése érdekében prioritdsokat és

Az egész életen at tartd tanulas

0sztonzése,

A gazdasagi igényekhez igazodo szak-és felnéttképzési intézményrendszer kialakitésa,

A vdllalatok alkalmazkoddképességének javitasa,

A szocialis gazdasag fejlesztése.

intézkedéseket

is

meghatarozott. Az aldbbi dbra bal oldali oszlopdban a prioritdsok, a jobboldaldn az azokhoz kapcsolédo
intézkedések olvashatok.

2. abra: A szakpolitikai stratégidban meghatarozott prioritasok és intézkedések

Munkaerd-piaci belépés segitése

Fiatalok munkaeré-piaci

integracidja, Ifjisagi Garancia

Egész életen at tarto tanulas
dsztiinzése a szak- és felndttképzés
tamogatasaval és fejlesztésével

Munkaerd-piaci

alkalmazkoddképesség fejlesztése

Szocialis gazdasag €s non-profit
foglalkoztatasi programok
tamogatasa

Forrds: A 2014-2020 kézétti idGszak foglalkoztatdspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozdsa — szakpolitikai

2.3

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

*Hatranyos  helyzet munkandlkilick & inaktivak  foglalkortathatésiganak  javitésa(aktiv

miinkaesd-piaci eszhkizok)

*A Nemzeti Foglalkoztatasi Szelgalat szervezetének fejlesztése és ar altala nyrijtott, vagy beszerzett

szolgaltatasok mindségének [avitisa
*Murkacrd-piaci belépest chiscgité oflzett tamogatasck, foglalkoztatasi kedvezményck

* Aktiv munkaerd-plad eszkbzik és munkaerd-placi szolgaltatisok a fatalok szamira
*Gyakornoki programok tamogatisa

sFiatalok vallalkozévd wilisanak timopgatiza

*Non-profit szervezetek fiatalok foglalkoztathatosigat segitd programjai

*Dhailis képods elterjesztésdnek timogatisa

* A szakképzés mindsegenek javitasa, hatékonysaganak novelése

sFelndttképzési programok  tAmogatisa  kiemelten az  alacsony  iskolai  vépzetisépiek
kizfoglalkoztatottak foglalkoztathatdsapanak |avitdsa érdekében

* A felndttképzes intézményrendszeréndk fejlesztise

*A munkahelyi rugalmassay osztinadse

sKisgyermekek rugalmas, napkizbend ellitisanak fefloszidze
*Be nem jelentett munkavallalis ellend kiizdelem
sMunkaegésradgiigy de munkabiztonsig fejlesztéze
*Szodialis partnerek programjainak tamogatasa

*Tarsadalmi vallalkozasok tamogatasa
*Nem allami szervezetek komplex foplalkoztatisi programjainak tamogatasa
* Tranzitfoglalkoztatasi programok tamogatisa

stratégia

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztataspolitikai célok

Foglalkoztatasi

Paktum Féruma a megye

]

Gazdasagi

és

Foglalkoztatasfejlesztési Stratégidjat 2017. februar 28-an fogadta el. A dokumentum jov6képe a

kovetkezd: , Erételjes elmozdulas a teljes foglalkoztatds felé — Minden munkaképes kord megyei polgar

értékteremt6é munkat, vagy tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez”

A stratégia meghatarozta azon terileteket, illetve meglévé/kialakuld adottsdgokat, melyek segitségével,
fejlesztésével a megfogalmazott vizio megvaldsithatd. Ezek a kovetkezbk:

erds agrarszféra, élvonalba tartozo ipar, felzarkézo bérek;

a megye két térségi pdlusa mellett (a versenyképes Felsé-jaszsagi ipari agglomeracio, igazgatasi
és szolgdltatasi szerepkorrel rendelkezé Szolnok MJV) erételjes kdzpontok jonnek létre a

tiszantuli megyerészeken;

integralddas Budapest metropolisz térségéhez a kiépiil6 gyorsforgalmi kapcsolatok segitségével

a népességmegtartashoz hozzajaruld er6s6dé jaszkun identitas;
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o megfeleld helyi valaszok a klimavaltozasra, ,kell6” tdjhaszndlat, biztonsagos Tisza-6korégio.

A stratégia célok meghatdrozasat a keresletorientadlt munkaeré-piaci megkozelités all a vallalkozasok,
ezen beldl is kiemelten a helyi vallalkozdsok megsegitése érdekében. A megfogalmazott célokat és a
kapcsolodo prioritdsokat azaldbbi abra szemlélteti.

3. dbra: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidja Stratégiai céljai és

S1

Foglalkoztathatdsag
novelése

prioritasai:

S2 Foglalkoztatas

bévités -

vallalkozasfejlesztés

P1 Képzési,
szakképzési szint
fejlesztése

P4 Befektetés
Osztonzés

S3 Foglalkoztatasi

Partnerség épitése
és fejlesztése

P2 Munkaerg-piaci
szolgaltatdsok
fejlesztése

P7 Megyei és helyi
paktumok
tevékenységének
Osszehangolasa

P5 Beruhdazashoz
kapcsolédo
humaneréforras
biztositasa

P8
Paktumszolgaltatads
ok kialakitasa,

P3 Munkaba allast
segité hattér-
szolgaltatdsok

fejlesztése

fejlesztése

P6
Onfoglalkoztatéva
valas Osztonzése

Forrds: Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidja alapjdn sajdt szerkesztés

10
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3

SWOT-elemzés

A Mez6turi jaras f6bb gazdasagi, tarsadalmi, munkaerd-piaci és szakképzési erésségeit, gyengeségeit,
lehet6ségeit és veszélyeit az aldbbi SWOT-elemzés foglalja dssze:

2. tabldzat: A Mez6tdri jards SWOT elemzése gazdasagi-foglalkoztatasi szempontbdl

Tarsadalom

Gazdasag

Munkaer&piac

Képzés

Erésségek

Javuld képzettségi szint

Gyengeségek

Csokkend lakossag, jelentds elvandorlas
Eloregedd népesség

Orszagos atlagnal alacsonyabb
szlletéskor varhato élettartam

Emelked6 megyei GDP
Erés agrargazdasag

Alkatrészgyartas, mlanyaggyartasi és
mez6gazdasagi gépipari hagyomanyok

A jarast érinti a IV. Helsinki folyoso

Ipari park Mez&tur tertletén

A mikodé véllalkozasok szamanak
csokkenése

A jarast elkerdlik a f6bb kozuti
kozlekedési utvonalak

A vadllalkozdsok tulnyomd tébbsége mikro
vallalkozas, korlatozott t6keerdvel.

A vdllalkozdsok nettd arbevétele alacsony
—a megye TOP 50 vallalkozasabdl egy
sem mUkodik a jaras terlletén

Csokkend munkanélkiliség

A munkalgyi szervezet és partnereinek
tapasztalata a munkaerg-piaci
szolgaltatasokban

Elkdtelezett partnerek a megyei szint(
gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztésben

A megyei atlagtdl is elmaradd
foglalkoztatottsagi szint

Az orszagos és megyei atlagtdl elmarado
gazdasagi aktivitas

A regisztralt alldskeresd6k iskolai
végzettsége jellemz8en alacsony

A kozfoglalkoztatottak szdma a
munkaképes koru lakossagon belil
magasnak szamit, ezen csoportok
szamara az elhelyezkedés az elsédleges
munkaerdpiacon nehezen megoldhatd

A keresletnek megfelel6 képzettséggel
rendelkezd munkaerébdl hiany
tapasztalhato

a Mez8turi jaras kozépfoku oktatasi
intézményekkel jol ellatott térségnek
szamit

Szines képzési kinalat

Adottak a gyakorlati képzési lehetGségek
FelsGoktatdsi hagyomany, adottak a

fels6foku oktatds megtelepedésének
feltételei

A kozépfoku oktatasban résztvevék
szama erGteljes csokkenést mutat — a
tendencia kilondsen erés a
szakkozépiskolai tanulék szamanak
alakuldsaban

Magas a hatranyos helyzet( tanuldk
aranya mind a szakkozép-, mind a
szakiskoldkban

11
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Lehetdségek

Veszélyek

Gazdasag Tdarsadalom

7

Munkaerépiac

Képzés

Hatranyos helyzet(i személyek
felzarkodzasa, javulo tarsadalmi
integracioja

A fiatalok megtartasahoz és
visszavonzasahoz szikséges feltételek
javitasa

A hatranyos helyzet(i személyek
szamanak és részaranyanak emelkedése

Tovabb erdsodé elvandorlas

A munkaképes koru, gazdasagilag aktiv
népesség aranyanak csokkenése

Az er8s mez6gazdasagra épuld
élelmiszeripar megtelepedése

A helyi véllalkozéi szféra meger&sodése,
Osszefogasa

Az ipari technoldgidk fejlesztése, a
termelékenység névelése nagyobb
hozzaadott értékd termékek gyartdsa

A befektetdi érdek
A jards turizmusanak megerdsodése

TOP, GINOP forrasok a
gazdasagfejlesztésre

6dés novekedése

Helyi értékesitési lancok |étrehozasa
Mindségi, akar bio mez&gazdasagi
termékek iranti kereslet emelkedése

Kihasznalatlan potencidl az
élelmiszeriparban

A jaras leszakadasa Szolnok és Jaszberény
térségétdl

Er6sodd verseny a beruhazasokért, a
vallalkozasok letelepedéséért

Er6s6dé fliggés a vissza nem téritendd
tdmogatadsok rendszerétdl

A szélsGséges idGjaras kedvezbtlen
hatasai az agrarszektorra

Szlkséges fejlesztések elmaradasa
forrashiany miatt, ennek hatasara
csokkend versenyképesség

A KKV-k szdméanak tovabbi csokkenése

A hatékony, valddi attérést eredményezé
komplex térség- és gazdasagfejlesztési
programok elmaradasa

A kozfoglalkoztatas hatékonysaganak
ndvekedése

A munkaerd mobilitdsanak javuldsa

A bels munkaer6 tartalékok feltarasa és
mozgositasa

A munkaerd-mozgdsitas
hatékonysaganak novelése

Demografiai, vandorlasi okokbdl
csokken6 munkaerdkindlat —a
vallalkozasok nem tudjak kielégiteni
munkaerdigénytket

A hatranyos helyzet(, képzetlen
személyek tartdsan kiszorulnak a
munkaerdépiacrol

A foglalkoztatasi helyzet romldsa

A kordabban m(ikodé fe
képzés Ujrainditdsa

A munkaltatéi igényekhez
rugalmasabban alkalmazkodo képzési
rendszer kialakitasa.

s6foku oktatas,

Gyakorlatorientalt, a tanulok
alapkompetenciainak fejlesztését
szolgdlo képzések elterjedése

Hatranyos helyzet( didkok szamanak
ndvekedése

A csokkend tanuldi létszam hatasara
elsorvadd kozépfoku oktatas

12
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4  Stratégiai célrendszer

A MezG6turi jaras foglalkoztatdsi stratégiajanak célrendszerét gy allitottuk 6ssze, hogy
= egyértelmUen tikrozze a helyi gazdasagi és munkaerépiaci adottsagokat és kihivasokat,

= jlleszkedjen a ,Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégiaja”
c¢imd dokumentumban foglaltakhoz,

= segitse ajarasi és a megyei szintl foglalkoztatasi paktum eredményes megvaldsitasat.
41 Jovékép

A MezG6turi jarasban kiegyensulyozott a munkaerdpiaci kereslet és kinalat, a helyben m(ikédé és a
betelepilni szandékozd vallalkozdsok rovid idén beldl megtaldljdk a tevékenységlikhoz szikséges
képzett munkaerdt. A képz6 intézmények képesek gyorsan és rugalmasan alkalmazkodni a helyi
szUkségletekhez. Mind a fiatalok, mind az id6sek szamara megfelel§ dllaslehet6ségek érhetbek el, ennek
kdszonhet6en magas a foglalkoztatasi rata, a b&vil6 munkavallalasi lehetéségeknek kdszénhetben
er8sodik a népességmegtartd képesség. Alacsony a munkaerdpiacrdl kiszorult, inaktiv személyek és a
tartés allaskeres6k szdma. A Mez6turi jards eredményesen integralddik a megyei munkaer6-piaci
folyamatokba, valamint illeszkedik az orszagos foglalkoztataspolitikai alapelvekhez és elvarasokhoz.
Mindennek szakmai alapjat a térségi szinten szervezett foglalkoztatdsi egytttmdkddés biztositja, amely
széleskorl partnerségre épll.

4.2  Atfogd cél bemutatésa

A Mez6turi jaras foglalkoztatasi stratégidjanak atfogd célja a kdvetkez6:

A foglalkoztatottsagi szint névelése

a Mez4turi jaras teriletén

Jelenleg a foglalkoztatasi rata 53% a MezG6tdri jardsban. Jollehet az orszagos munkaerd-piaci
tendencidkhoz hasonldan az elmult id6szakban jelentds mértékben nétt ez az érték, még van tartalék a
potencidlisan mozgathaté munkaerd vonatkozédsaban.

A foglalkoztatdsi szint noveléséhez mind a munkaaddi, mind a munkavallaldi oldalon beavatkozasok
szikségesek. A betoltetlen alldshelyek esetében el6szor arra kell torekedni, hogy a regisztralt
allaskeresék, ezen belll is kiemelten a hatranyos helyzetl személyek (alacsony iskolai végzettségliek; 25
év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd§ alldaskeres6k; 50 éve felettiek; GYED-rél, GYES-rél, apolasi
dijrél visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket egyedil neveld feln6ttek; foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesilék; tartds munkanélklliséggel veszélyeztettek; megvaltozott munkaképességl
személyek; roma nemzetiséghez tartozd személyek) munkahoz jutdsa legyen biztositva. A munkavallaléi
oldalon bar problémat jelenthet a munkaképes koru lakossag csdkkenése, azonban a tovabbi, rejtett
tartalékok kiaknazdsaval lehetséges a munkaeré-kindlat bdévitése. Munkdltatéi oldalon tovabbi
munkahelyek létrehozdsa szlkséges arra is tekintettel, hogy a jelenlegi viszonylag alacsony
munkanélkuliség jelentés mértékben a kiterjedt kozfoglalkoztatdsi programnak koszonhetd. Mivel
lathatéan a munkanélkiliség és a munkaeréhiany egyittes fennallasa a MezG6turi jarasban is megjelent,
szlkséges a kereslet-kinlat 6sszehangoldsa is a munkaerdpiacon.

13
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4.3 Specifikus célok bemutatasa

A fentiek alapjan tehat a jov6kép és az atfogd cél eléréséhez az alabbi specifikus célok jarulnak hozza:

I.  Munkaeré-kindlat bévitése
II.  Munkahelyek szdmanak novelése
lll.  Kereslet és kindlat 6sszehangolasa a helyi partnerségre alapozva

4.3.1 Munkaeré-kinalat bévitése

A Mez6turi jards demografiai folyamatai a munkaer6-kindlat folyamatos csokkenését vetiti el6re a
jovére nézve. A térség lakonépessége 2005 és 2015 kozott kdzel 13%-ot csokkent, melyért a
természetes fogyas és az elvandorlas egyarant felel§snek tekintheté.

A népességfogyas varhatdan tovabbra is folytatddni fog, amelyet annak korcsoportos megoszlasanak
alakuldsa is alatamaszt. A 2001-es és 2011-es népszamldlas kozott eltelt idészakban egyedil a 60 év
felettiek részardnya mutatott ndvekedést, mind a fiatal, mind a munkaképes koru lakdnépesség
részesedése csokkent, rdaddsul az adatok alapjan a MezG6turi jards lakossaga 6sszességében iddsebb,
mint a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei atlag.

A térsadalom el6regedését az dllandd népesség korcsoportszerinti megoszlasa is aldtdmasztja. 2005 és
2015 kozott a 0-14 éves korosztaly részardnya 1,1 szazalékponttal, a 15-59 éveseké 4,3 szazalékponttal
csokkent, ezzel szemben a 60 év felettiek részardnya 5,4 szazalékpontos emelkedést produkalt.

A kedvez6tlen folyamatok ellenére a munkaeré-kindlat még rejteget tartalékokat magaban.

A jaras munkaerejének leggyorsabban mozgdsithatd tartalékdt a regisztralt alldaskeresék jelentik.
Szamuk 2016. decemberében 848 f6 volt. Tekintettel arra, hogy a Kormanyhivatalhoz bejelentett U]
alldshelyek szama meghaladta a 3 000 db-ot (bar ez az érték a kozfoglalkoztatdsban létrejott Uj
alldshelyeket is magdban foglalja), lahatd, hogy a munkaer§ irdnyt mutatkozik igény a jarasban. A
regisztralt allaskeres6k munkaba jutdsanak esélyei nagymértékben javithatdk a célcsoport képzésével,
munkatapasztalat szerz6 tdmogatdssal, bérkoltség tdmogatdssal.

A munkaltatok szamara az inaktivak és a kdzfoglalkoztatottak mozgdsitasa nydjthat tovabbi megolddast
a felmerdilé munkaeréhianyra.

A jarasi szinten viszonylag magas az inaktivak arany a munkavallaléi kort népességen belll (36,8%). Az
inaktivak egy részét olyan, a munkaer&piacrdl tartdsan kiszorult személyek alkotjak, akik tobbek kozott
ismereteik, munkatapasztalatuk, 6nbizalmuk és a tdamogatd kdzeg hidnyossdgai miatt nem tudnak
belépni vagy visszalépni a munkaer8piacra. Mas részik a magasabban kvalifikalt, jelenleg munkat nem
keresd személyek, akik szamara az elérhet6 alldsok a szakmai kihivasok és/vagy az elérhet§ jovedelem
miatt nem vonzdak. Kiemelten fontos megtaldlni azokat az eszkdzoket, amelyekkel az inaktivak célzottan
megszolithatdk, mert a hagyomanyos modon 6k nehezen érhetéek el. Bevonasukkal és motivalasukkal
jelent6s mértékben emelhetd a foglalkoztatottsagi szint.

A MezG6turi jardsban magasnak szamit a kozfoglalkoztatottak szama, melynek havi dtlagos értéke 2016-
ban 1 107 f6 volt. A kdzfoglalkoztatasi rata ugyanebben az id6szakban meghaladta az 52%-ot, amely
alapjan kimondhatd, hogy a program nélkil a regisztralt munkanélkiiliek szama tébb, mint kétszerese
lett volna a tényleges értéknek.

A munkaltatok szamara a rendelkezésre alld munkaeré mennyisége mellett annak mindsége is fontos
szempont, ennek pedig egyik mutatdja a képzettségi szint. A Mez6turi jaras lakossaganak altaldnos
képzettségi foka 2001 és 2011 kdzott nagymértékben emelkedett, azonban kézel 40%-a igy is csupan
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Fels6fokl oklevelet a lakossdg minddssze 10,4%-
a szerzett. A regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettsége rosszabb a teljes lakossagi atlaghoz
viszonyitva: legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel 47%-uk rendelkezett, a fels6fokl végzettségliek az
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0sszes regisztralt munkanélkuliek szamanak minddssze 3%-t tették ki. A kdzfoglalkoztatasi programban
résztvevék képzettségével kapcsolatban az altaldanos tapasztalat az, hogy jellemzéen a képzettségi
szintjik alacsony. A munkaerdigény hatékony kielégitéséhez fontos, hogy a potencidlis munkavallalék
képzettsége munkaadd szamara megfelelS legyen - ez a szakképzési rendszer rugalmas atalakitasaval
valésulhat meg. Tekintettel arra, hogy az atalakitasra a jarasi foglalkoztatdsi paktumban résztvevd
partnereknek se jogkore, se lehet8sége nincs, ezért szlikséges felkeresni az illetékes intézményeket, és
jelezni kell a valtoztatasok igényét, fel kell haszndlni a szervezetek érdekérvényesits képességét a cél
érdekében. A fentiek mellett az is elengedhetetlen, hogy a munkavallalok kulcskompetenciai is
fejlédjenek, mivel ez a késébbiekben hozzajarul az alkalmazkoddképességeik javitasahoz.

4.3.2 Munkahelyek szdmanak névelése

A Mez6turi jards telepllésein 2016. decemberében 848 alldskeresét tartottak nyilvan, mellettik az
évben havonta atlagosan 1107 f6 vett részt kodzfoglalkoztatdsi programban. Fontos, hogy ezen
csoportok elhelyezkedhessenek az elsédleges munkaerépiacon, ennek egyik eszkdze a munkahelyek
szamanak noveléséhez valé hozzajarulas.

Egy adott térségben a munkahelyteremtésben a m(ikodd vallalkozdasoknak meghatarozo szereppel kell
rendelkeznilk, azonban ezen a terlleten a MezG6turi jaras jelentds nehézségekkel kiszkodik. A
vallalkozasslrlség alacsony, az ezer lakosra jutd m(ikodd vallalkozdsok szama az orszagos atlag
minddssze 68%-a. 2014-ben 1 233 vallalkozds mikddott a jarasban, ez 137-tel kevesebb, mint 2011-
ben.

A foglalkoztatottak létszama alapjan a vallalkozasok 94%-a kedvezsStlen gazdasagi folyamatoknak
leginkdbb kiszolgaltatott mikro vallalkozds, a kisvallalkozasok ardnya kevesebb, mint 5%, a
kozépvallalkozasok részesedése alig haladja meg az 1%-ot, mig legaldbb 250 f6t foglalkoztatd
nagyvallalkozas mindossze 1 db talalhaté az egész jarasban.

A vaéllalkozasok az dtlagosan alacsony foglalkoztatotti Iétszam mellett viszonylag szerény arbevétellel is
rendelkeznek. A cégnyilvantartasban szerepl6 vallalkozasok egy6tdde az utolsd beszamoldjuk alapjan
kimutathatd arbevétellel nem rendelkezett, emellett kozel kétharmaduknak sem érte el a nettd 100
millié forintot, legaldbb 1 millidrd forint bevétellel pedig minddssze 1%-uk rendelkezett. A 2015-6s
arbevételi adatok alapjan Jasz-Nagykun-Szolnok megye 50 legjelent&sebb cége kozil egy sem mikodik
a Mez6turi jaras teriletén.

A helyi véllalkozdsok féként a feldolgozdiparban (pl. mdanyaggyartds, gépipar, vetémaggyartds)
tevékenykednek, de potencialis kitérési pontként azonosithaté az élelmiszeripar, a fafeldolgozas és a
fazekasipar fejlesztése is. Ahhoz, hogy a helyi véllalkozdi szféra béviilhessen — elssorban magasabb
hozzdadott-értékl tevékenységekkel —, szlkséges vallalkozasfejlesztési, onfoglalkoztatasi tandcsadast,
valamint megyei és jarasi szint( haldzatfejlesztést folytatni. Ezaltal ndvekedhet az Ujonnan létrehozott
vallalkozdsok szdma, javulhat a vallalkozasok innovacios képessége, bdévilhetnek a beszallitdi
kapacitasaik, lehet6ségeik, valamint 6sztondzhetd a vallalkozdsok kdzotti partnerség és egylittmikddés.

A tartds gazdasagi ndvekedés madsik oszlopa — a helyi vallalkozasok meger8sodése mellett — a
munkahelyteremté beruhdzdsok vonzasa a térségbe. Ehhez szlikséges a jaras t6kevonzd képességének
javitdsa, és egyuttal vonzova kell tenni a térséget a letelepedni vagyd munkavallalok szdmara is. A
befektetési dontéseknél nemcsak az infrastrukturdlis feltételek megléte fontos (pl. megfelel§ ipari-
gazdasagi teriletek, kedvezd logisztikai helyzet), de dontd jelentéséggel birnak a soft tényezdk is (pl. a
politikai, a gazdasagi és a tarsadalmi stabilitds, a megfelel6 mennyiségben rendelkezésre allé munkaerd
képzettsége, rugalmassaga és alacsony koltsége). Ezekre a tényezdkre kell hangsulyt fektetni jarasi
szinten Ugy, hogy biztositani lehessen egyfajta térségi munkamegosztast is a jaras telepllései kozott.

15


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

\\

MEGAKOM

4.3.3 Kereslet és kinadlat 6sszehangolasa a helyi partnerségre alapozva

A jards munkaer8-piaci folyamatainak alakitasara szamos szerepld, intézmény bir befolyassal. Ezek kdzé
tartoznak tobbek kdzott a megyei- és a telepilési dnkormanyzatok, a kozponti kdzigazgatast képviseld
megyei Kormanyhivatal és a Jardsi Hivatala, a munkaerd képzéséért felel6s intézmények, a vallalkozdsok
és a foglalkoztatoként fellépé egyéb intézmények, dllaskeresék, munkavallalok, civil szervezetek. Ezen
szereplSk tevékenységében az egymads kozotti kommunikacio hidnyaban parhuzamossagok alakulhatnak
ki, mely végs6 soron az elérni kivant hatds gyenglléséhez vezethet.

A munkaeré-piacban rejl6 lehet6ségek hatékonyabb kiaknazasaban, valamint a valtozd kérilményekhez
torténd gyorsabb alkalmazkodds érdekében fontos a szerepl6k kozotti folyamatos kapcsolattartds,
azonban ennek a formalizalt, intézményi kereteinek kialakitdsa eziddig nem toértént meg.

A szereplSk kozotti partnerség megerGsitésével, az egylttm(kodés intézménysilt kereteinek
kialakitasaval erdsithets a bizalom, hatékonyabba vélik a kommunikdcio, elkerilhetéek az esetleges
parhuzamossagok, 6sszességében a munkaerd-piaci folyamatok menedzselése, igényeknek megfelels
alakitasa is eredményesebbé tehetd.

A gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési tevékenységek szoros kolcsonhatasban allnak egymadssal. A
munkahelyteremtés és a gazdasagi novekedés feltételeinek javitasaval novelni kell a térség gazdasagi
sulydt a megyén belil. A bévil6 munkalehetéségeknek kdszonhetbéen megné a térség
népességmegtartd képessége is.

4.4  Horizontalis célok

1. Terdileti kiilonbségek csokkentése

A gazdasagi-tarsadalmi mutatdkban és tendencidkban megmutatkozé térbeli eltérések nagyrészt
természetes fejlédési folyamatok eredményei, ett6l flggetlentl torekedni kell tobbek kdzodtt az
életmin@ségben, a gazdasagi teljesitményben, a szolgdltatasok elérhetfségében fennalld kilonbségek
csokkentésére. A gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési tevékenységeket Ugy kell megvaldsitani, hogy
azok hozzdjaruljanak a terileti egyenl6tlenségek mérsékléséhez orszdgos, megyei és jardsi szinten
egyarant.

2. Esélyegyenl6ség

Az esélyegyenl6ség tdbb szinten is érvényre jut a Mez6turi jarasban végrehajtandd gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztéssel kapcsolatosan:

= minden jelenlegi és potencidlis munkavallald szdmara biztositani kell a foglalkoztatds
lehet6ségét — dsszhangban az orszagos és a megyei célokkal;

= kiemelt figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetliek munkaerépiaci integralasara, amihez
nagymértékben hozzajarulnak a részikre biztositott munkaer@piaci szolgaltatasok, képzési és a
foglalkoztatast el6segité tdmogatdsok;

= a3 paktumban vald részvétel egyenlé eséllyel nyitott minden érdekl6d6, motivalt és tenni
akard/tudo szervezet szamara.

3. Fenntarthatésag

A fenntarthatdsagot a MezG6tuari jarasi foglalkoztatasi stratégia keretében haromféleképpen lehet
értelmezni:

= egyfel6l torekedni kell a gazdasdg- és foglalkoztatasfejlesztési tevékenységek, azon beldl is a
paktum keretében létrehozott eredmények hosszu tavd megdbrzésére, tovabbvitelére;
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= masfel6l mindenképpen figyelembe kell venni a gazdasagi, tarsadalmi és kdrnyezeti
fenntarthatdsagot,

= harmadrészt torekedni kell arra, hogy a munkaer@piaci szereplék paktum keretében kialakuld
egyuttmdkodése, a paktumszervezet koordindcids tevékenysége a tdmogatds befejezédése
utan is folytatodjon.

Azaz a stratégia megvaldsitdsa céljabdl tervezett tevékenységeket gy kell végrehajtani, hogy azok
tartésan hozzajaruljanak a gazdasagi fejlédéshez, a tarsadalmi felzarkdzdshoz és a kornyezeti allapot
javuldsahoz.

17


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

MEGAKOM

Jovbkép

Atfogd cél

Specifikus célok

Horizontalis célok

A MezGturi jardsban kiegyensulyozott a munkaeré-piaci kereslet és kinalat, a helyben m(kodd és a betelepulni
szandékozo vallalkozasok rovid idén belll megtaldljak a tevékenységiikhoz sziikséges képzett munkaerét. A képzé
intézmények képesek gyorsan és rugalmasan alkalmazkodni a helyi sziikségletekhez. Mind a fiatalok, mind az id6sek
szamara megfeleld alldslehetdségek érhetbek el, ennek kdszonhetéen magas a foglalkoztatasi rata, a bévils
munkavallalasi lehetGségeknek koszonhetden erésodik a népességmegtartd képesség. Alacsony a munkaerépiacrol
kiszorult, inaktiv személyek és a tartdos munkanélkiliek szama. Mindennek szakmai alapjat a térségi szinten

szervezett foglalkoztatdsi egytttmUikodés biztositja, amely széleskorl partnerségre épdl.

A foglalkoztatottsagi
szint novelése a
MezG6turi jaras
terlletén

A munkerd-kinalat
bdvitése

Terlleti
kilonbségek
csokkentése

A munkehelyek
szamanak novelése

EsélyegyenlGség

Kereslet és kinalat
0sszehangoldsa helyi
partnersége alapozva

Fentarthatdsag

18


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

\\\

MEGAKOM

4.5  Prioritasok és Intezkedések

A foglalkoztatdsi Stratégia céljainak megvaldsitasat 6 prioritds szolgalja, melyek az alabbi dbran
lathatoak:

5. abra: A specifikus célokhoz kapcsolédé prioritasok

Kereslet és kinalat

Munkaer6-kinalat Munkahelyek . ; .
gy L oLy 0sszehangoldsa a helyi
bévitése szamanak novelése ;
partnerségre alapozva
f N - N
1 A munkaers- ,3. A he!yl 6. Térségi szn)ty
. . vallalkozasok foglalkoztatasi
= tartalék feltarasa és — . - s
Y s versenyképességének egylttmkodés
mozgdsitasa N P
javitasa megerdésitése
_J N _J
f N - N
A 4. Uj véllalkozasok
foglalkoztathatdsag- R )
P inditasanak és
— hoz szikséges — "
. 2 letelepedésének
ismeretek és PR
készségek javitasa osztonzese
. g J g " g
- N

5. Helyi termékek és
szolgéltatasok
fogyasztasanak

novelése

Forrds: Sajdt szerkesztés
4.5.1 1. prioritas: A munkaerétartalék feltarasa és mozgdsitasa

4.5.1.1 A prioritds bemutatdsa

A Mez8turi jaras munkaer@piaca folyamatosan szdkidl, amely tobb negativ tendencia egyUttes
kovetkezménye: a jaras lakdnépessége folyamatos és gyors csokkenést mutat (2005 és 2015 kozott a
veszteség kozel 4 000 f6); a térség népmozgalmara a természetes fogyas (a 2005 és 2015 kozotti
id6szakban évente 145 és 245 § kozotti veszteség) és az elvandorlas (2005 és 2015 kozott évente 42 és
196 6 kozotti veszteség) a jellemzs; ehhez tarsul a népesség oregedése (2005 és 2015 kozott egyeddl
a nyugdijas koruak aranya névekedett, a fiatalok és a munkaképes kortak ardnya csokkenést mutatott).
Ezen folyamatok hatdsara egyes agazatokban mar megjelent a munkaeréhiany, amely beavatkozdsok
hidnyaban tovabb sulyosbodhat, illetve Uj agazatokra is atterjedhet.

A kedvezdélen folyamatok ellenére a térségben még fellelheté olyan munkaerd-tartalék, amely az
elsédleges munkaerd-piacra becsatornazhato.

A Mez6turi jards legfébb munkaerd tartalékat a regisztralt allaskeresdk jelentik. Szamuk 2016
decemberében 848 f6 volt, amely a munkaképes koru lakossag 4,4%-a.

A jarés telepilésein altalanossagban alacsonynak szamit a gazdasagi aktivitdas. A gazdasagilag aktiv
népesség ardnya (63,2%) a megyei atlagtdl kozel 1, mig az orszdgostdl 3 szdzalékponttal marad el. Az
inaktiv lakossag a 2017. éaprilis 10-én megtartott fokuszcsoportos interjun elhangzottak alapjan
jellemz&en olyan alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, alul szocializalt, 50 év feletti népesség
alkotja, akik ,beragadtak a rendszerbe”. A tendencidk alapjan az inaktivak atlagéletkora egyre
alacsonyabb. A szakért6k egydntet( allasfoglaldsa alapjan a kdzfoglalkoztatasi programban résztvevék
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alsd korhatdranak megemelésével jelent6sen meg fog emelkedni a 25 éven aluli fiatalok szama is. A
szakemberek tapasztalatai szerint az inaktivitasban tdobb tényezd is szerepet jatszik:

o Alegtobb inaktiv személy mar betoltdtte az 50. életévét, ebben a korban nehéz allast taldini.

o Helyben nem taldlnak allast, ezért utazni sziikséges, de a kdzlekedés a kornyez8 varosokba nem
egyszerd.

o Az alacsony iskolai végzettség és a szlkséges kompetenciak hidnya hatraltja az elhelyezkedést

e Az inaktivak jovedelmi és vagyoni helyzete annyira kedvezétlen, hogy az dllaskeresés, az
egészségligyi alkalmassagi vizsgalat és a munkdba allds els6é hodnapjaban felmerilé
tobbletkoltségeket nem képesek el6teremteni.

o A gyermekelhelyezés nehezen megoldhatd, mivel a boélcsédei féréhelyek szdma alacsony,
emellett a tobbm(szakos munkavallaldst ez az gyermekellatdsi forma sem teszi lehetévé. A
nyugdijkorhatdr emelkedésével a nagyszil6k is egyre gyakrabban vallalnak munkat, ezaltal a
gyermekek fellgyeletét 6k sem tudjak ellatni.

e A munkaerd-piacrol kiszorulok korében gyakran taldlni blintetett el6élettel, fizikai, vagy pszichés
betegségekkel, alkoholizmussal, esetleg drogfliggéséggel kiizd6 egyéneket.

o Az inaktiv személyek gyakran otthon tartdzkodnak, elveszitik a kapcsolatokat a kdzosségekkel.
Ennek hatdsara a tarsas készségei visszafejlédnek, nehezen viseli el a munkahelyi kotottségeket,
problémat jelent a kollégakkal torténd érintkezés.

e ToObb gazdasagi agazatban el6fordul, de kilénésen a mezégazdasagra jellemzé, hogy feketén
foglalkoztatnak munkavallalékat, a megszerzett jovedelem magasabb, mint a hivatalosan
bejelentett 4llds esetében. Emiatt az inaktiv személynek nem all érdekében a regisztracio.

Az elsédleges munkaerépiacon nem jelennek meg a kozfoglalkoztatottak, ezaltal a munkaerGtartalék
egy fontos csoportjat képezik. A Mez6turi jarast kiterjedt kozfoglalkoztatasi rendszer jellemzi: 2016-ban
a programban résztvevdk atlagos szama 1 107 f6 volt, a kdzfoglalkoztatottak ardnyat a nyilvantartott
allaskeres6khoz viszonyitva bemutatd kozfoglalkoztatdsi rata megkozelitette az 53%-ot.

A kozfoglalkoztatds jogszabalyban rogzitett célja a programba bevont személyek sikeres visszaterelése
az els6dleges munkaer6piacra, azonban ezt az elmult évek tapasztalatai alapjan erésen korldtozott
mértékben képes teljesiteni, ez tobb lehetséges tényez&vel is magyarazhato:

o A kozfoglalkoztatdsi programban résztvevdk jellemzéen alacsony iskolai végzettséggel, illetve
kompetencidkkal rendelkeznek

e A kozfoglalkoztatasban a munkavégzéssel kapcsolatos elvardsok altaldban lazdbbak, mint az
elsédleges munkaerdpiacon, ezért redlis veszély a kozfoglalkozatottak ,belekényelmesedése” a
programba.

e Habdr a kozfoglalkoztatotti jogviszony hatdrozott idére, legfeljebb néhany hdnapra szél, a
program leteltét kdvetben ismét lehet6ség kindlkozik a részvételre, a résztvevé igy nem is
erdlteti az alldaskeresést.

e FEl6fordulhat, hogy a kozfoglalkoztatott csak azért vesz részt a programban. hogy egy
meghatarozott cél eléréséhez a szlkséges koltségeket eléteremtse, azonban a hosszu tavu
munkavallalds nem is all szandékaban.

A kozfoglalkoztatds hatékonysaganak névelése érdekében a Kormany 2017. marcius 20-an hatarozatott
fogadott el, amely értelmében szigoritandk a programban valé részvétel feltételeit (pl.: alsé korhatar 25
évre emelése, a programban valé részvétel idétartamanak korldtozasa); preferdlnd az alternativ
programokban vald részvételt (pl. Ifjusdgi Garancia Rendszer; szocidlis szdvetkezetek; képzés
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fokozottabb tédmogatasa), emellett tovabb konnyitené az elsédleges munkaerépiacon vald
elhelyezkedés feltételeit (pl. az allaskereséssel kapcsolatos Utikoltségek megtéritése). Amennyiben a
tervezett szabdlyok bevezetésre kerllnek, figyelemmel kell kisérni a programbdl kieséket, mivel egy
részik atkertlhet a munkanélkili nyilvantartdsokba, mig egy csoport akdr a gazdasagilag aktiv csoportot
is elhagyhatja — ennek megakaddlyozasa kiemelten fontos.

A munkaer@piac lehetséges tartalékat képezi a nyugdijas koru lakossag is. 2015-ben 5 484 6 t6ltdtte be
legaldbb a 65. életévét, ez a teljes népesség 20,5%-a, ardanyuk az elmult évtized tendencidibdl kiindulva
tovabb fog emelkedni. A sziletéskor varhatd élettartam a megyében a férfiak esetében 70,89, mig a
néknél 76,87 év, tehat amennyiben a korcsoport fizikai és szellemi allapota lehetévé teszi, a
nyugdijkorhatdr betoltését kovetben akar évekig is a munkaerBpiacon maradhat. A korcsoport
jellemz&en alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik a fiatalabb generacional, azonban a tudds ezen
hianyat a tobb évtizedes szakmai tapasztalat béven kompenzalja. Alkalmazasuk esetén azt azonban
figyelembe kell venni, hogy munkabirasuk mar némiképp alacsonyabb a munkaképes koru lakossagénal.

4.5.1.2 A prioritas céljai, eredményei

A prioratas legfébb célja a kedvez6len demogréafiai adatokbdl és az elvandorlasbol fakado
munkaeréhiany csokkentése, valamint a hatranyos munkaerd-piaci helyzet( allaskeresék segitése.

A jards legkdnnyebben mozgdsithatd munkaer§ tartalékat a regisztral allaskeresék jelentik, melyek
kozott olyan személyek is megtalalhatdak, akik egyéni helyzetikbél addddan csak jelentds nehézségek
aran, vagy egyaltalan nem képesek elhelyezkedni az elsédleges munkaerépiacon. Ilyen hatranyos
helyzet(i csoportok a kévetkez6k: alacsony iskolai végzettségliek; 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti
palyakezdd éallaskeresdk; 50 év felettiek; GYED-r6l, GYES-rél, dpolasi dijrdl visszatérék, vagy legalabb egy
gyermekiiket egyedll nevelS felnéttek; foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesildk; tartds
munkanélkiliséggel veszélyeztetettek; megvaltozott munkaképességl személyek, roma nemzetiséghez
tartozd személyek. Esetiikben elsédleges szempont a felmerilé munkaeré-piaci hatranyok mérséklése
az allaskeresésben vald aktiv kozremikodéssel, a megfelel6 munkalehet6ségek felkutatdsaval,
kikozvetitésével. A munkaltatdk részérdl a célcsoporttal kapcsolatban felmerild esetleges el6itéletek
(nem termelékeny a munkaer6) lekiizdése érdekében a bérjellegli tAmogatasok segitenek a betanulasi,
munkakiprébdldsi, munkagyakorlat szerzési idészakban, ezzel el6segitve, hogy a résztvevék késdbb
tdmogatas nélkili foglalkoztatasban maradjanak.

A prioritas céljainak teljesitése érdekében a jarasi szocidlis ellatérendszer segitségével szlikséges
felkutatni az inaktiv keres6ket, be kell azonositani a csoporton bellil azokat az egyéneket, amelyek
képesek, és hajlanddak a munkavallalasra, majd biztositani sziikséges szamukra a foglalkoztatasba valo
bekapcsolddas lehetdségét. Potencidlis munkaerd-tartalék a nyugdijas kord lakossdg. Esetikben
kiemelten fontos a fizikai és szellemi adllapot felmérése. A felmérés eredményei alapjan 6sszeallithato egy
adatbazis, melynek kezelését, aktualizaldsat a Paktumiroda végezhetné (szigoruan a célcsoport tagjainak
el6zetes hozzdjarulasaval). Amennyiben egy adott szakma tekintetében a munkaerdéhiany indokolja, a
munkaltatdk az adatbdzisban szerepl6 személyekbdl is feltdlthetnék az Ures pozicidkat. Habar a
kozfoglalkoztatasban résztvevok iskolai végzettsége alacsony, a jarasban tobb olyan munkaeréhiannyal
kizdé vallalkozas van, amelynél a munkavégzéshez képzettség megszerzése nem szlikséges. Esetlikben
nagy sziikség van a motivacié erésitése, illetve azon 6szténz6k azonositdsa és alkalmazasa, amellyel a
kozfoglalkoztatottak ezen betéltetlen allashelyek felé iranyithatok.

Az inaktiv keres6k mozgdsitasa mellett fontos annak megel&zése, hogy a fiatal generacié kikeriljon a
gazdasagilag aktivak tabordbdl. Ennek érdekében sziikséges a palyaorientdcids tevékenység alkalmazasa,
melynek segitségével a fiatalok a hianyszakmak felé terelheték, ezéltal a munkaltatd szdmara biztositott
lesz a szikséges munkaerd, mig a fiatalok a képzés elvégzését kdveten munkaba allhatnak.

A munkaerGpiacon olyan allaskeresék is megtaldlhatéak, akik szamara szakmai ismereteik, és a
rendelkezésre allé kompetenciaik alapjan képzések, tréningek megtartasa nem sziikséges, azonban a
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sikeres elhelyezkedéshez sziikséges informacidk nem allnak a rendelkezésikre, esetleg a sajat
képességeikben vald kételkedésiik miatt nem mernek olyan 4llaslehet6ségekre pdlydzni, amelyekre
egyébként alkalmasak lennének. Ezen csoportok szdmara elegendd segitséget jelenthet az egyéni
munkatanacsadas, a munkaerépiaci informacidnyujtds és a személyes mentori segitségnyujtas.

A prioritds hatdsdra Osszeségében novekszik a gazdasagilag aktiv népesség aranya, emelkedik a
foglalkoztatottsag, csokken a munkaeréhidny, sikeresebben terelhetéek at a kdzfoglalkoztatottak az
elsédleges munkaerdpiacra, valamint a hatranyos helyzet(i lakossag munkaba dllasa is elérheté.

4.5.2 2. prioritas: A foglalkoztathatdsaghoz sziikséges ismeretek és készségek javitasa

4.5.2.1 A prioritds bemutatdsa

Az orszagos tendencidkhoz hasonldan a Mez8turi jardsban is megjelent, és egyre komolyabb problémat
jelent a munkaeréhidany. Ennek egyik kivalté oka, hogy a foglalkoztaték nem taldlnak megfelel6
szakképesitéssel rendelkez6 munkavallalét. A 2016. decemberi adatok szerint a regisztralt allaskeresék
47%-a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezett, tovabbi 9%-a pedig megszerezte ugyan az
érettségi bizonyitvanyat, azonban ehhez szakképzettség nem parosult. Az adatok alapjan jelentds
nehézségekbe Utkozik a szakiskolai/szakmunkasképzs végzettségl személyek alldshoz jutdsa is (aranyuk
32%), melynek oka lehet az elavult szaktudas, a képzésben megszerezhetd szakmak meg nem felelése a
keresleti kovetelményeknek, vagy a rendszerb8l kikertl6k a munkavallaldshoz szlkséges
kompetencidinak hianya is.

A kozépfoku oktatdsi rendszer a MezSturi jaras egyik f6 er6ssége, kdzépfoku oktatasi intézményekkel jél
ellatott térségnek szamit. A jarasban 4 gimnaziumi, 4 szakkdzépiskolai, és 2 szakiskolai feladatellatasi
hely m(ikodott 2015-ben. A kedvez§ alapok ellenére a tanuldi létszamadatok folyamatos, meredek
csokkenést mutatnak: 2005 és 2015 kdzo6tt a nappali oktatasban a gimndziumi tanuldk létszama 786-rdl
467-re, a szakkozépiskolai tanuldk létszama 1 011 f6rél 563 fére, a szakiskolai és specidlis szakiskolai
tanulok létszama 310-r6l 219 f6ére csokkent. Ezek csak részben indokolhatéak a demografiai
folyamatokkal, nagy valdszinliséggel a fiatalok érdekl6désének hidnya az intézmények irdnt is szerepet
jatszik benne. Ez azért is jelenthet problémat a jév6re nézve, mert, ha a fiatalok egy jarason kivdili
oktatdsi intézménybe megy tovabb tanulni, valdszinlsithetd a kollégium igénybe vétele is, amelynek
hatasara nagyobb foku 6nallosagra tesznek szert, igy nagyobb eséllyel vélasztjak a végleges elvandorlast,
mint a helyben marado térsaik.

A munkaeréhiany olyan munkaltatéknal is felmerll a jarasban, ahol az adott munkahely betdltéséhez
szakképzettség megszerzése nem szikséges, holott 2016 decemberében 848 allaskeres6t tartottak
nyilvan a jarasban, emellett igen magas volt a kdzfoglalkoztatasi programokban résztvevék szama is
(2016-ban a havi atlagos létszamuk 1 107 f6 volt). Ennek egyik oka, hogy a potencidlis munkavallalok a
tartds, hosszu tavi munkanélkiliség, az inaktiv statusz vagy épp a kozfoglalkoztatotti 1ét miatt az
alacsony motivacio, a teljesen vagy részben hianyzé kompetencidk miatt nem alkalmas a
munkavallaldsra. A személyiség- és kompetenciafejlesztési tréningeknek kdszonhetden a ndvekszik a
potencidlis  munkavallalé  alkalmazkoddképessége, egyszerlbbé vdlik a beilleszkedés a
munkakornyezetbe.

4.5.2.2 A prioritas céljai, eredményei

A prioritds elsédleges célja a munkaltatoi igényeknek megfeleld munkaerd biztositasa, melynek egyarant
fontos elemei az elvart képzettség és a munkavallalét a rendszeres munkavégzésre alkalmassa tevd
kulcskompetenciak fejlesztése.

A megfelel§ szakképzettség nyujtasdhoz fel kell mérni a jardsban mikods vallalkozasok
munkaerdgigényét. Latni kell, hogy milyen szakképzettségli munkavallalét mekkora szamban foglalkoznak,
melyek azok a képzettségek, melyekbdl hidny mutatkozik. Fel kell mérni a foglalkoztatottak életkorat,
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mivel azon agazatokban, ahol jelent6s az 50 év feletti munkavallalok aranya, hamarosan nagyobb
munkaerdhiadny jelentkezése varhatd. Ezt kdvetSen a szakképzési rendszer felmérése sziikséges, abbdl a
szempontbdl, hogy az oktatott szakmak és keretszamok milyen mértékben felelnek meg a munkaltatoi
igényeknek, majd fel kell keresni az illetékes intézményeket és a felmérés eredményeire hivatkozva
javasolni szikséges a rendszer munkaerd-keresletnek megfelel§ atalakitdsat. A gyakorlatorientalt
képzések biztositdsa érdekében érdemes minél tobb foglalkoztatdval egylttm(ikddési megallapodast
kotni.

Ahhoz, hogy a rendelkezésre allé6 munkaer6t alkalmassa tegyik a munkavallaldsra, fel kell mérni, milyen
kompetencidkkal rendelkeznek, melyek azok a tertletek melyek fejlesztésre szorulnak, ez alapjan egyéni
képzési tervek Osszedllitdsa szikséges. A tervek alapjan a potencidlis vagy tényleges munkaerd
személyiségfejleszts tréningeken, egyéni munka-tanacsadason, OKJ szerinti szakmai képzéseken, szakmai
alapismeretet nyujté betanité képzéseken, idegen nyelvi képzéseken, palyaorientdcids és allaskeresési
ismereteket nyUdjté tanacsadasokon vehetnek részt. Ez amennyiben lehetséges, 6nallé programként is
megvaldsithatd, de fontos lenne, hogy a szakmai vagy betanitéi képzések tanterveibe a kulcsképességek
fejlesztése mindenképp bekeriljon.

Mind a szakmai, mind a kompetenciafejlesztd tréningeknél fontos a résztvevék képzési koltségeinek
tdmogatasa, mivel ennek hidnydban féleg a hatranyos helyzet( allaskeresék és az inaktivak részvétele
nem garantalhato.

A képzési kinalat rugalmas, munkaltatok szamara torténd atalakitasanak tébb elényos hatdsa lehet, igy
ajanlott a bevezetése:

e Apalyavalasztas el6tt all6 fiatalok szamara egy redlis életpdlya mutathatd fel, melynek részeként
az oktatds befejezését kdvet6en azonnal el tud helyezkedni a munkaerdépiacon.

o A munkaltatok az igényeiknek megfeleld, képzett munkaer6hoz juthatnak, ezaltal hosszu tdvon
csokken a munkaerdhidny.

e Azintézkedés hatdsdra a jards népességmegtartd ereje novekedik.

A prioritds megvaldsitdsanak hatdsara csokken a munkaeré8hiany, ezzel parhuzamosan a
munkanélkuliség is, a hatranyos helyzet( allaskeres6k a készség és kompetencia-fejlesztés hatdsdra
alkalmassa valik az elsédleges munkaeré-piacon torténd elhelyezkedésre, ezdltal csokkenthetd a
kozfoglalkoztatasi rata is a jards teriletén. A kompetenciafejlesztés elengedhetetlen az inaktiv keresék
visszatereléséhez a munkaerdpiacra.

4.5.3 3. prioritas: A helyi vallalkozasok versenyképességének javitasa

4.5.3.1 A prioritds bemutatdsa

Habar a regisztralt véllalkozdsok szamanak alakuldsa, ha lassan is, de emelkedd tendenciat mutat, a
ténylegesen mikods vallalkozdsok szama folyamatosan csokken. Ennek egyik f6 oka, hogy a
vallalkozasok tulnyomd tobbsége mikro- és kisvallalkozds. A létszdmadatok alapjan a vallalkozasok
minddssze 1%-a kozépvallalkozas, mig a legaldbb 250 f6t foglalkoztatd nagyvallalkozasbdl minddssze 1
db mikodik a jarasban.

A kis vallalkozasmérethez alacsony atbevétel is tarsul. Az utolsd beszamoldk alapjan a mikodé
vallalkozasok kozel négyotode kevesebb mint 100 millid forint éves nettd arbevétellel rendelkezik, 1
millidrd forint feletti bevételt a cégek minddssze 1%-a ért el. Ennek kdszonhetd, hogy a Nemzeti Ado-
és Vamhivatal Eszak-alfoldi Regionalis Add Féigazgatdsaga, Tervezési és Elemzési Féosztalya altal
Osszedllitott megyei TOP 50 vallalkozds kiadvanyban egyetlen cég sem szerepel a Mez6turi jarasbal.
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A fenti okoknak is kdszonhetd, hogy a munkaltatdk korlatozott tékedllomannyal rendelkeznek, ezaltal
kevés a rendelkezésre 4ll6 forrds a fejlesztésekre, jellemzd a kedvez6tlen gazdasagi folyamatoknak vald
kitettség, kedvezbtlen a vallalkozasok versenyképességi helyzete.

Egy ers, versenyképes, bévil6 véllalkozds megteremtésének feltétele a jo Uzleti infrastruktura,
valamint a radtermett, minden élethelyzetben megfelel§ dontést hozni képes vezetd.

Mez6tur terlletén ipari park mdkodik, emellett az egykori fGiskola és tanlizem épuletei alkalmasak a
vallalkozasok letelepedésére, kvazi inkubatorhdzként mikodtethetd. Fontos mind az ipari park, mind a
féiskola és a tanlizem egykori épllete esetében, hogy a véllalkozdéi igényeket minél magasabb szinten
legyen képes kielégiteni, ehhez tovabbi fejlesztések szikségesek. Nagyobb beruhdzdsok
végrehajtasahoz TOP keretében meghirdetett pdlyazati felhivdsok nyudjthatnak tdmogatast (TOP-1.1.1 -
ipari parkok, iparteriletek fejlesztése; TOP-1.1.2 — Inkubdtorhdzak fejlesztése).

Turkeve terlletén nevesitett ipari park nem taldlhaté, azonban az egykori AFIT telephelye
iparterUletként funkciondl, beteleptlt vallalkozasokkal, az egykori irodahdaz pedig egy nagyobb
feldjitassal alkalmassa tehetd a betelepllésre. Vallalkozasok tovdbbi fogaddsahoz mindenképp
szikséges lenne a rendelkezésre allo iparterilet bévitése és az egykori irodahaz felljitdsa (az épilet
allapota elhanyagolt, beazik, jelenleg nem alkalmas a funkcidja betoltésére).

A j6 dontések meghozataldhoz a vallalkozénak tisztaban kell lennie a vallalkozasok mdkddtetéséhez
kapcsolddo jogszabalyokkal, addzasi rendszerrel, képessé kell valnia a stratégiai gondolkodasra, el kell
tudnia adni az altala gyartott/készitett terméket, vagy nyujtott szolgaltatast. A dontéseket megalapozd
ismeretekhez a vallalkozék tébb mdédon is hozzajuthatnak:

o képzéseken torténd részvétellel elsajatitja a szilkséges hattértudast,

e egy-egy adott dontés meghozatala el6tt felkeres egy, az adott terileten szakértelemmel
rendelkezd tandcsadét (pl. konyvelSirodak, marketingcégek),

e felveszi a kapcsolatot a kornyezetében m(ikdodé hasonld tevékenységet folytatd
vallalkozasokkal, és az egylttmUkodés keretében megosztjdk egymassal a felhalmozott tudast
és jo gyakorlatokat.

4.5.3.2 A prioritas céljai, eredményei

A prioritds f6 célja, hogy megalljon, majd megforduljon a m(ikodé vallalkozasok szamanak csokkenése.
Ennek érdekében tdmogatni sziikséges a jarasban mikods vallalkozasokat: fejleszteni kell a miikodés
alapjat képezd Gzleti infrastruktdrat, emellett fontos a versenyképes mUikodéshez sziikséges tudas
dtaddsa a vdllalkozdsok szamara.

Tamogatni sziikséges a vallalkozdva vélast, emellett béviteni kell a vallalkozdi ismereteket (ez elsésorban
az induld viéllalkozasok esetében elengedhetetlen, de mar a m(ikodé vallalkozasok kérében is ajanlott),
amely érdekében képzések inditasa elengedhetetlen. Ehhez kapcsoldéddan tdmogatni sziikséges az induld
vallalkozasok képzéseit, mivel a forrashiany a sikeres vallalkozas elinditasanak gatja lehet. Ki kell épiteni
egy tanacsaddi haldzatot, melyet akar a vallalkozasinditassal, akdr mar a mlkodtetés sordn felmerils
kérdésekkel kapcsolatban felkereshetnek. Tamogatni kell a vallalkozasok kozotti kapcsolatok
megerG6sitését, a haldzatosodast, amely az egyik legjobb mddszer a gyakorlatban megtapasztalt legjobb
modszerek, ismeretek atadasara.

A prioritasban hozott intézkedések hatdsara m(kods vallalkozdsok csdkkenése megdll, a bevételeik
emelkedésnek indulnak. A tobbletbevétel tovabbi fejlesztésekre fordithatd, emellett munkahelyeket is
generdl, a kozfoglalkoztatottaknak az elsédleges munkaerépiacon vald elhelyezkedési esélyei
megemelkednek.
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45.4 4. prioritds: Uj vallalkozasok inditasédnak és letelepedésének dsztonzése

4.5.4.1 A prioritds bemutatdsa

A Mez6turi jaras alacsony vallalkozassdrlséggel rendelkezik, az ezer lakosra jutd miikodd vallalkozasok
szama minddssze 45 db, mely alig magasabb az orszdgos atlag kétharmadandl. Az alacsony
vallalkozdsslrlség velejardja, hogy az elsédleges munkaerépiacon kevésnek szamit a munkahelyek
szama, igy a munkanélkiliség csokkentése és a lakossdg megélhetési problémainak mérséklése
érdekében a telepllési 6nkormanyzatok kiterjedt kozfoglalkoztatasi program folytatdsara kényszeriltek
(a jaras kozfoglalkoztatasi rataja tobb mint 11 szdzalékponttal haladja meg az orszdgos atlagot.

Az elsédleges munkaerdpiacon Uj munkahelyek két médon jelenhetnek meg:

1. A mar m(kodé vallalkozasok olyan beruhazast hajtanak végre, amely Uj munkakorok és
munkahelyek teremtését igényli, vagy bdviti a termelését, szolgaltatdsat, ennek tdmogatasa a
3. prioritas feladata.

2. Ajaras teriletén Uj vallalkozasok jelennek meg. Ennek egyik lehetséges mddja, ha egy jarasban
vagy azon kivil él6 vallalkozo véllalkozast alapit a jarasban, vagy egy, mar mkodé vallalkozas
attelepll a jaras terlletére, esetleg egy bdvités keretében Uj telephelyet hoz létre a
paktumtertleten.

A vidllalkozdsok jardasba torténé vonzdsdhoz elengedhetetlen a proaktiv hozzaallds. A
befektetésdsztonzési tevékenység hatékony eszkdz a paktumterilet erdsségeinek bemutatdsdhoz,
ennek ismeretében a véllalkozdsok betelepllési esélyei emelkednek. A tevékenység pozitiv hatdsainak
maximalizaldsa érdekében fontos a szerepl6k kozotti egylttmikodés, és a koordinalt megvaldsitas.

Az onfoglalkoztatas egy hagyomanyostdl eltéré munkavégzési forma, melyet egyéni vallalkozasnak is
neveznek. El6nye, hogy a vallalkozd képességei, és a rendelkezésre allo ideje fliggvényében szervezheti
meg az elvégzendd feladatok mennyiségét, a munkaidé kotetlen. Az 6nfoglalkoztatds gyakorldja
azonban maga koteles gondoskodni az egészségbiztositasi, illetve a nyugdijbiztositasi szolgaltatasok
fedezetérdl, és a targyi infrastrukturardél. Egy sikeres egyéni vallalkozas idedlis kiindulé pontja lehet egy
jov6beli tarsas vallalkozasnak, amely Gj munkahelyeket is teremthet a térségben.

A foglalkoztatasi stratégia dltal nem kezelhetd, de a célok teljesilésére hatdssal bird terllet a
kedvezé6tlen kozlekedési helyzet. A f6bb kozlekedési Utvonalak a jarast elkerilik, a legmagasabb szint(
Utvonal a 46-os f6Ut csak Mez6turt szeli at, a jaras tobbi telepilését legfeljebb négyszamjegyl utak
érintik. Valamennyi Utvonal ko6z6s jellemz8je az elhanyagolt allapot, melyet latva a betelepulni
szandékozd vallalkozdsok akar el is dllhatnak a szandékuktdl.

4.5.4.2 A prioritas céljai, eredményei

Hasonléan a 3. prioritdshoz, itt is elsédleges cél a jarasban a m(ikodé véllalkozdsok csdkkenésének
megallitasa, majd a novekedés elbsegitése. Ehhez a szikséges a vallalkozasoknak a jarasban torténd
letelepedését koordindlt befektetéstsztonzési tevékenységgel elbsegiteni, tadmogatni kell az (j
vallalkozasok alapitdsat, valamint az o©nfoglalkoztatds elterjedését, melynek érdekében pénziigyi
tdmogatas is nyljthatd. Indulé vallalkozdsok szamara kilonosen fontos a képzési tdmogatas nyljtasa, A
vallalkozdsok szamdanak novekedésével parhuzamosan Uj munkahelyek jelennek meg az elsédleges
munkaerdpiacon, tovabb csokken a munkanélkiliség, emellett a kdzfoglalkoztatottak is nagyobb eséllyel
terelhet&ek at a nyilt munkaerdpiacra.
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4.5.5 5. prioritas: Helyi termékek és szolgaltatasok fogyasztasanak névelése

4.5.5.1 A prioritds bemutatdsa

A Mez8turi jards egyik legnagyobb erd@ssége a kivald terméfold. Ennek is kdszonhetd, hogy a térségben
a mez6gazdasadg, erd6gazdalkodds, haldszat nemzetgazdasagi dgazatban 102 vallalkozas mikodott
2014-ben. Sulyuk kuléndsen nagynak szamit Mesterszallds, MezShék és Turkeve terlletén. Ezen
adottsagok kivalod lehetdségeket nyujtanak helyi termékek elGallitasara. A helyi termékek egyre novekvé
népszerlségnek 6rvendenek, mivel ezek jellemz&je a magas minéség, a frissesség, rdadasul az azt
el6allito személy ismerete a fogyasztdi bizalmat is néveli. A helyi termékek koré tovabbi szolgaltatdasok
épithetéek, mint példaul a termék eldallitdsanak bemutatdsa, kdstold programok szervezése stb.

A helyi termékek elterjedésével a lakossag a megszerzett jovedelmének novekvé részét kélti el helyben,
melybdl a helyi vallalkozdk, illetve a mikro- és kisvallalkozdsok profitalnak.

4.5.5.2 A prioritas céljai, eredményei

A prioritas legfébb célja a helyben mkoédé mikro- és kisvallalkozasok megerdsitése. A helyi termékek
értékesitése és szolgdltatasok nyujtdasa a novekvé népszerliségének, magas mindségnek és a
megszerzett jovedelem helyben tartdsanak koszonhet8en alkalmas a cél elérésére. Ehhez elsé kérben
tamogatni sziikséges a vallalkozasokat a sajat termékeik, szolgaltatasaik kialakitasa érdekében, majd ezek
fogyasztasat 6sztonozni kell a helyi lakossag korében, példaul célzott marketingakcidkkal.

A prioritdshoz kapcsolddd intézkedések hatasara emelkedésnek indul a helyi egyéni vallalkozék, illetve
a mikro- és kisvallalkozasok arbevétele, novekszik a versenyképességik, ez pedig hozzajarul az Uj
munkahelyek |étrejottéhez a jardsban.

4.5.6 6. prioritas: Térségi szintl foglalkoztatasi egylittm(ikddés megerdsitése

4.5.6.1 A prioritds bemutatdsa

A 2014. augusztusaban elfogadott Partnerségi megallapodasban a magyar Kormany célkitlizéseként
szerepelt az emberi er6forrasfejlesztések, a foglalkoztatds dsztdnzés és a tarsadalmi egytttmdkddések
tdmogatdsa. Ennek teljesitése érdekében a Terlilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében
foglalkoztatdsi egytttmikodéseket tdmogatnak Eurdpai Unids tdmogatassal, ez 3 palyazati konstrukcio
keretein belll valésul meg:

e A TOP-5.1.1 kddszamu palyazati felhivasok keretében a megyei szintl foglalkoztatdsi
egyuttmUkodéseket

e ATOP-5.1.2 kddszamu palyazati felhivasok keretében a helyi foglalkoztatasi egylttmikodéseket

e ATOP 6.8.2 kédszamu pdlydzati felhivas keretében pedig a megyei jogu véros terlletén, illetve
a varos térégében tdmogatjak a foglalkoztatasi egylttmiikodéseket.

A palyazati felhivasok hatasara, amely hozzajarul a 2.2 fejezetben bemutatott foglalkoztataspolitikai
célok teljesitéséhez is, a megalakuld paktumszervezetek az orszdg legnagyobb teriletét lefedik a
kozeljovGben. Az egyes szervezetek tevékenysége hatdssal bir egymasra: példaul egy megyei jogu
varosban hozott intézkedés hatassal lehet a szomszédos jards munkaer@piacéra is, emellett a helyi
foglalkoztatdsi paktumok altal lefedett terllet részét képezi a megyei paktumterileteknek is.

A kitlizott orszagos, megyei és helyi célok megvaldsitdsahoz, valamint a megvaldsitds lehetd
leghatékonyabb végrehajtasahoz elengedhetetlen a helyi paktumok és Jasz-Nagykun-Szolnok megyei
paktum kozotti egylttmUkodés. Az egylttmikodés révén megelSzhetd, hogy a helyi paktumok altal
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kitlizott célok egymas hatdsait gyengitsék, a helyi és a megyei szerepl6k kozott kialakithatd egy
munkamegosztas (pl. a képzések terlletén), elkerilhet&ek a parhuzamossagok.

Az egyuttmlkddés azonban nem csak az egyes paktumterlletek kdzott fontos, helyi szinten is minél
szélesebb kor( partnerségre kell térekedni. A munkaerBpiacot szamos szereplé alkotja (pl.
foglalkoztaték, munkavallalék, képzd intézmények), melyek eltéré nézépontbdl latjdk a folyamatokat. A
felmerdl6 problémdk és a megoldasi javaslatok minél tobb szempont szerinti vizsgdlata hozzajarul a
stratégiai célok eredményesebb megvaldsitdsahoz.

4.5.6.2 A prioritas céljai, eredményei

A prioritds elsédleges célja az orszdgos, a megyei és a helyi foglalkoztataspolitikai stratégidkban
meghatarozott célok teljestlésének elésegitése. Ennek érdekében szoros egylttm(kodés kialakitasa
szUkséges a kulonbdz6 helyi paktumok és a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei paktum kozott. Jarasi szinten
torekedni kell a minél szélesebb kord partnerség kialakitdsara, hogy a munkaerépiac valamennyi
szerepl6jének néz6pontja megjelenjen a meghatarozasra kertld részcélokban, valamint az intézkedések
megvaldsitdsanak folyamataban.

Ennek keretében szlikséges rendszeres egyeztetések tartdsa a megyei és a megyében miikodd jarasi
paktumokkal. Ezen egyeztetések keretében megoszthaték egymassal a m(ikodési tapasztalatok, a jo
gyakorlatok, melyek atvétele novelheti a Mez6turi jarasi Paktum eredményességét.

A jarasban mikodé vallalkozasok esetében sziikséges a folyamatos kapcsolattartds, amely a Paktumiroda
feladata. Ajanlott férumok rendszeres tartasa, ahol részletesebben megismerhetéek a vallalkozdsok
problémai, és akdr megoldasi javaslatok is szerezhetdk. Bizonyos id6kdzonként fel kell mérni, hogy a
vallalkozasok mennyire elégedettek a paktum mikodésével, melyek azok a terlletek, amelyen
maoédositani sziikséges, melyeket lehet tovabb fejleszteni. Javasolt a paktum honlapjén egy olyan aloldal
Iétrehozasa, ahol a véllalkozdsok észrevételei, panaszai, javaslatai 6sszegyUjtheték.

4.5.7 A prioritdsokhoz kapcsolddd intézkedések bemutatdsa

Az el6z6 fejezetekben felsorolt 6 prioritdshoz 6sszesen 16 db intézkedés kapcsolddik, melyet az aldbbi
tablazatban mutatunk be:

3. tablazat: A Specifikus célokhoz kapcsol6dé prioritdsok és intézkedések bemutatésa

Specifikus cél Prioritas Intézkedés

1.1 A nyilt munkaer&piacon dolgozni képes és
hajlandd potencialis munkavallalék

azonositdsa és mozgositasa
1. A munkaeré-tartalék feltardsa és

s 1.2 Fiatalok megtartdsa és vonzdsa hatékony
mozgositasa

palyaorientdcioval

1.3 Az alldshoz jutas segitése a munkaltatdi és
. Munkaerd-kinalat munkavallaldi oldalon

bdvitése

2.1 A szakképzési kindlat rugalmas

illeszkedésének biztositdsa a munkaaddi

2. A foglalkoztathatésaghoz elvarasokhoz
szlkséges ismeretek és készségek o .
'avitésf 8 2.2 A munkaeré-piaci kulcskompetencidk
J fejlesztése

2.3. Versenyképes szakképzettség biztositasa
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Specifikus cél Prioritas Intézkedés

3.1 Vallalkozoéi képzések szervezése

o . 3.2 Vallalkozoi tanacsadas biztositasa
3. A helyi vallalkozasok

versenyképességének javitasa 3.3 A vallalkozasok kozotti haldzatosodas

Osztonzése

3.4 Uzleti infrastruktura fejlesztése

Il. Munkahelyek , 41 J.érés,i szinten koordinalt befektetés-
SATErE e 4. Uj véllalkozasok inditasanak és 0Osztonzes

letelepedésének dsztdnzése 4.2 Az dnfoglalkoztatas terjesztése és Uj
vallalkozadsok létrehozasanak dszténzése

5.1 Helyi termék- és szolgéltatasfejlesztés
5. Helyi termékek és szolgaltatasok | segitése

fogyasztasanak névelése 5.2 Helyi termékek és szolgaltatasok
fogyasztasanak dsztonzése

6.1 Hosszu tavon fenntarthaté és eredményes
jarasi foglalkoztatasi egytuttmukodés
létrehozdsa és fenntartasa

Ill. Kereslet és kinalat
0sszehangolasa a 6. Térségi szint( foglalkoztatdsi
helyi partnerségre egyuttm(ikodés meger@sitése

alapozva 6.2 A megyei és orszagos szakpolitikai

intézkedések megvaldsitasanak tamogatdsa

Forrds: Sajdt szerkesztés

Az intézkedések részletes kidolgozasa a Foglalkoztatasi Akcidterv elkészitése soran torténik meg.

4.6  Kapcsolddas Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi céljaihoz

Jasz-Nagykun-Szolnok megye a jov6képét a kdvetkezEképp fogalmazta meg: ,,,Er6teljes elmozdulds a
teljes foglalkoztatds felé” Minden munkaképes kord megyei polgdr értékteremté munkat vagy
tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez”. A felvdzolt jovSképhez teljes mértékben illeszkedik
Mez6turi jardsi stratégia atfogd célja, amely a foglalkoztatottsagi szint ndvekedését hivatott elérni.

Az aldbbi tablazatban bemutatjuk, hogy a Mez8turi jarasi foglalkoztatasi stratégiaban lefektetett célok
hogyan kapcsolddnak Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési

e s

4. tablazat: a Mez6turi jards Foglalkoztatdsi Stratégidjanak kapcsoldlédasa Jédsz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi
és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégia stratégiai céljaihoz
Kapcsolddd jarasi
Specifikus cél

A megyei Stratégiai cél

Kapcsolat bemutatdsa

Mind a megyei stratégai, mind a jarasi specifikus cél
munkaeré-szempontu megkozelitést alkalmaz, a célok
teljesitése a  foglalkoztatottak  szamanak  és

. o részaranyanak emelkedéséhez jarul hozza.
S1 Foglalkoztathatosag | |. Munkaerd-kinalat

névelése béviilése Mindét célban kozds, hogy szlkségesnek tartjak a

munkavallaléi kompetenciak fejlesztését, a rugalmas
szakképzési rendszer kialakitasat. Hangsulyos szerepet
kap az inaktivak felkutatdsa és munkaerGpiaci
integracidja.
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Kapcsolddd jarasi

A megyei Stratégiai cél Kapcsolat bemutatasa

Specifikus cél

Mindkét cél a foglalkoztatds bdvitését szolgalja, ezt
jelen esetben vallalkozasi tevékenység tdmogatasaval

kivanjak elérni, foglalkoztatdi szempontu
megkozelitést alkalmaznak.

S2 Foglalkoztatas bévités | II. Munkahelyek Mind, a m“egyleit mind ,a jz?rasi stratg}ia
befektetésosztonzési tevékenységgel kivan

- vallalkozasfejlesztés szamanak novelése

hozzdjarulni az Uj vallalkozdsok inditdsahoz vagy mar
mikodsék  letelepedéséhez.  Kapcsolddasi  pont
emellett a helyi véllalkozasok versenyképességének
javitasa, bar ehhez kapcsoldddan a jarasi stratégia altal
tervezett intézkedések szélesebb korliek.

Mindkét cél a munkaer@piac szerepl8i kozotti
egyuttmikodések er@sitését, mélyitését szolgdlja. A
dokumentumok kilénésen fontosnak tartjak a megyei
és a helyi paktum tevékenységeinek 6sszehangolasat.

S3 Foglalkoztatdsi | IIl. Kereslet és kindlat
Partnerség épitése és | Osszehangoldsa a helyi
fejlesztése partnerségre alapozva

Forrds: Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégia, sajdt szerkesztés

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei és a MezGturi jarasi foglalkoztatasi stratégia prioritdsai kozotti 6sszefliggéseket az
alabbi tablazat tartalmazza:

5. tablazat: a Mez6tiri jaras Foglalkoztatasi Stratégidjanak kapcsoldlddasa Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi
és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégia prioritasaihoz

Megyei prioritas

P1 Képzési, szakképzési
szint fejlesztése

Kapcsolddé jarasi prioritas

2.A
foglalkoztathatdsaghoz
szlikséges ismeretek és
készségek javitasa

Kapcsolat bemutatasa

A megyei stratégia rugalmas képzési rendszer
kialakitasat tartaja fontosnak, melynek
igénybevételével az allaskeresé jol eladhatd

szakképzettséget szerez. Az egyre gyorsabban valtozé
munkaerépiaci igények miatt fontos, hogy az
allaskeresdk is rugalmasan tudjanak reagalni, ezért
fontos a kilonb6z8 munkaerd kompetencidk, ezen
belil is a kulcskompetencidk fejlesztése, mely képzési
rendszeren bellil megvaldsithatd. Az dllaskeresé a
megszerzett kompetenciakkal rugalmasabban
atképezhetd, gyorsabban képes reagdini a véltozd
elvarasokhoz. A fenti célok teljes mértékben
megegyeznek a jarasi stratégia prioritasanak céljaival.

P2 Munkaerd-piaci
szolgaltatasok fejlesztése

1. A munkaeré-tartalék
feltarasa és mozgdsitasa

A megyei stratégidban meghatdrozott prioritas
célként tlizte ki a hatranyos helyzetliek munkaerd-

piaci integracidjanak elGsegitését, a megjelend
munkaeréhiany csokkentését, illetve az inaktiv
személyek felkutatasat, felkészitését a

munkavallalasra. Ehhez a jarasi prioritas az inaktivak

megszolitasaval motivacidjanak erdsitésével és a
munkaer@-piacra torténd visszavezetésével jarul

hozza.
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Megyei prioritas

P3 Munkaba allast segit6
hattérszolgaltatasok
fejlesztése

Kapcsolddé jarasi prioritas

1. A munkaer§-tartalék
feltarasa és mozgdsitdsa

Kapcsolat bemutatasa

A megyei prioritas két csoport nyilt munkaerépiacon
torténd elhelyezkedésének eldsegitését kivanja elérni,
ezek a GYED-r8l, GYES-rél visszatérék, valamint a
kozfoglalkoztatdsi programban résztvevék. A jarasi
prioritds egyik f6 célja, hogy valamennyi, olyan
potencidlis munkavallalét azonositson, valamint
mozgdsitson, amely hajlanddsdgot mutat a nyilt
munkaerépiacon  tértn6  elhelyezkedésre, ebbe
beletartoznak a megyei prioritds altal azonositott
célcsoportok is.

P4 Befektetés 0sztonzés

4. Uj  vallalkozasok
inditasdnak és
letelepedésének
Osztonzése

A jardsi prioritds részét képezi a megyei stratégidban
kilén prioritasként azonositott befektetésdsztonzési
tevékenyég is.

P5 Beruhazashoz
kapcsolodo
humaneré&forras
biztositdsa

3. A helyi vallalkozasok
versenyképességének
javitasa

A helyi vdllalkozasok bdéviléséhez, fejlédéséhez,
versenyképességének javitasdhoz fontos, hogy a
tevékenységiket vallalkozasfejlesztési tanacsadassal,
megyei és jarasi szint( halozatfejlesztéssel segitsék. A
beruhazasok megtervezése, kivitelezése, kilonosen,
ha palyazati forrasbdl kertl megvaldsitdsra, rengeteg
adminisztrativ teend6t, specidlis ismeretet igényel,

értékes er6forrdsokat vonva el a vallalkozasok
fétevékenységétdl. Ezen adminisztrativ feladatok

atvallalasaval a helyi vallalkozdsok szamara ugy van
lehet8séglik a beruhazasok végrehajtasahoz, ezaltal a
versenyképességilk javitdsdhoz is, hogy nem
szlikséges jelent8s erdforrasok atcsoportositdsa az
érdemi tevékenységtdl.

4. Uj  vallalkozasok
P6 Onfoglalkoztatéva | inditasanak és | A jarasi prioritdsban az onfoglalkoztatds Osztonzése
valas dsztonzése letelepedésének részcélként jelenik meg.

Osztonzése

A jarasi prioritas tobbek koz6tt a megyei és az orszagos

P7 Megyei és helyi | 6. Térségi szint(i | szakpolitikai intézkedések megvaldsitdsat hivatott
paktumok foglalkoztatasi tdmogatni, ennek eredményes megvaldsitdsdhoz
tevékenységének egylUttmikodés elengedhetetlen a megyei és a jarasi paktum
0sszehangoldsa megerésodése tevékenységének 0Osszehangoldsa, mely a megyei

prioridsban nevesitésre kerUlt.

P8 Paktumszolgaltatasok
kialakitasa, fejlesztése

3. A helyi vallalkozasok

A megyei prioritds altal kit(izott feladat a vallalkozasi
tandcsadds rendszer kifejlesztése és mikodtetése,

versenyképességének mely segitheti azok versenyképességének javitasat is,

javitasa Ezen tevékenység a MezGturi jarasi stratégia
vonatkozo prioritasdban is megjelenik.

5. Helyi termékek és | A megyei prioritds a helyi termék és

szolgdltatasok
fogyasztasanak novelése

szolgaltatasfejlesztéshez, amely a jarasi prioritasban is
megjelenik, 7 feladatot is meghataroz.

Iy

felhaszndldsaval sajdt szerkesztés
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégiajanak szempontjaival, igy
a kapcsoléddsi pontok tovabbi vizsgalata nem sziikséges. A kozos célok a kovetkezdk:

1. Terlleti kilonbségek csokkentése,

2. Esélyegyenléség,

3. Fenntarthatésag.
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5  Stratégia megvaldsitasa

5.1 Indikatorok

A Foglalkoztatdsi stratégidban meghatarozott célok teljeslilésének vizsgalatdhoz szamszerUsithet6 eredmények meghatdrozasa szikséges. Ezen monitoring
mutatok segitségével folyamatosan nyomon kovethetd a végrehajtds alatti intézkedések projektek eredményessége, id6ben felismerhet6, ha egy adott
beavatkozds nem teljesiti a kitlzott célokat, igy lehet6ség van annak felllvizsgalatara, korrekcidjara. A meghatarozott indikdtorok javaslatként szerepelnek a
dokumentumban, valamennyi mutaté mérése és nyomon kdvetése nem sziikséges, azonban ajanlott prioritasonként 2-3 db alkalmazasa. Ettdl eltéréen a TOP-
5.1.2.-15 azonosité szamu palyazati felhivasban szereplé mutaték mérése kotelezd, a vallalt célértékektdl vald elmaradds szankcidkat vonhat maga utan. Az
indikatorok mérésérdl, értékelésérdl részletes leirds a Mdkodési és Monitoring kézikdnyv 5. fejezetében talalhato.

A stratégia kitlzott céljaihoz kapcsolddo javasolt indikatorokat az alabbi tablazat tartalmazza:

6. tablazat: A Foglalkoztatdsi stratégia indikatorai

S - Indikator - , , . Mérés
Prioritas Indikator , Mértékegység  Mérés forrasa .
tipusa gyakorisaga

Foglalkoztatasi megdllapodas

A foglalkoztatasi paktumok keretében ) . dokumentacioja )
14 o eredmény F6 o o . évente
allashoz jutok szama Munkaszerz&dés, dnfoglalkoztatast igazold
okmanyok
A TOP-5.1.2-15 . . Foglalkoztatasi megallapodas
A foglalkoztatasi paktumok keretében

palyazati felhivashoz (lldishoz (LtOK kil 3 14 ths utan hat dmé FS dokumentacioja went
o . allashoz jutok koziil a tdmogatas utan ha eredmény 6 T o .| évente
kapcsolodo kotelezd hénappal dllssal rendelkezdk szama Munkaszerzédés, onfoglalkoztatast igazold

indikatorok okmanyok

Munkaerépiaci szolgaltatas igénybevételét
igazolo hiteles dokumentum, hiteles
dokumentumok alapjan készitett kimutatas,
adatbazis

I. A munkaerdkinalat bévitése

A foglalkoztatasi paktumok keretében
munkaer@piaci programokban résztvevék output Fé
szama

évente
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S _ Indikator - . A a Mérés
Prioritas Indikator , Mértékegység  Mérés forrasa .
tipusa gyakorisaga
Kozfoglalkoztatottak havi atlagos széama a N . S . . .
. output F& Belligyminisztérium nyilvantartasa evente
jarasban
Kozfoglalkoztatottakrél készilt
nyilvantartasok
Az elsédleges munkaerdpiacon . p Foglalkoztatdsi megallapodas ,
ol , eredmény F6 e évente
elhelyezkedd kozfoglalkoztatottak szama dokumentacidja
Munkaszerz6dés, dnfoglalkoztatdst igazold
okmanyok
Paktumiroda nyilvantartédsa a szocialis
Megszolitott inaktiv keresék szama output F6 ellatérendszer szervezetei dltal 6sszedllitott | évente
névsor alapjan
1. Amunkaerg- Sikeresen mozgodsitott inaktivak szama eredmény F& KSH inaktiv keresékre vonatkoz6 kimutatdsa | évente
tartalék feltarasa és
‘it s Az intézkedések hatdsara munkaba allo , Y Munkaszerz6dés, onfoglalkoztatast igazold ,
mozgositasa " > ; eredmény =] . g g évente
nyugdijaskortak szama okmanyok
. s . . Az eseményekrdl késziult meghivok, a
Megtartott palyaorientacids tanacsadasok ) e L - .
. output db rendezvények megtartdsat igazolo jelenléti évente
szama . .
ivek, fotok
Az eseményekrél készilt meghivok, a
Szervezett (temlatogatasok szama output db rendezvények megtartasat igazold jelenléti évente
ivek, fotok
Pélyaorientacios tanacsadasokon résztvevék Y a hatalyos eljarasrendben meghatarozott ,
, output Fé , évente
szama dokumentacid
Szervezett izemlatogatasokon résztvevdk Py ) s .
. output F6 jelenléti ivek évente
szama
A munkaltatoi igények alapjan szervezett Képzésekrdl készilt kimutatdsok, képzési ,
o . output db évente
képzések szama tervek
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Prioritas

Indikator

Indikator
tipusa

Mértékegység

Mérés forrasa

Mérés
gyakorisaga

2. Munkaerg-piaci
szolgdltatdsok
fejlesztése

A munkaltatoi igények alapjan szervezett

., , B i output F6 Regisztracids lapok évente
képzéseken résztvevék szama P & P
A megtartott képzéseket sikeresen . p Az dltaldnos pénzigyi eljdrasrendben ,
o . eredmény F& , évente
teljesit6k szama meghatarozott dokumentumok.
Megtartott személyiség- és A tréningek meghirdetését aldtdmaszto ,
. s , output db évente
kompetenciafejleszté tréningek szama dokumentumok
Személyiség- és kompetenciafejlesztd g s .
- v1seg . p . ) output Fé Jelenléti ivek évente
tréningeken résztvevék szama
A személyiség- és kompetenciafejleszté . .
- Y g P P . ) A Paktumiroda vagy a Jasz-Nagykun-Szolnok
tréningeket kévetéen a nyilt , ,, . o s .
“o . Y eredmény F& Megyei Kormanyhivatal Mez6turi évente
munkaer@piacon sikeresen elhelyezkeddk L o . .
. Foglalkoztatdsi Osztalydnak kimutatdsa
szama
-~ , . i Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Egyéni tandcsadasok, munkaerépiaci . gy. o .gy - .
. s s ) output alkalom Kormanyhivatal Mez&turi Foglalkoztatasi évente
informaciok nyujtasanak szama (alkalom) (s : )
Osztdlydnak kimutatasa
. . Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Mentori programba bevont személyek P , gy. ot .gy L .
output f6 Kormanyhivatal Mez&turi Foglalkoztatasi évente

szama

Osztdlydanak kimutatasa

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

Il. Munkahelyek szdménak novelése

Bejelentett allashelyek szama output db Kormanyhivatal Mez&turi Foglalkoztatasi évente
- Osztalyanak kimutatasa
Foglalkoztatottak szama a jarasban output Fé KSH adatbazis évente
iva ; . e , A képzések meghirdetését igazold .
3. A helyivallalkozasok | Megszervezett vallalkozdi képzések szama output db dok P i g évente
versenyképességének okumentumo
Javitasa Vallalkozoi képzéseken résztvevék szama output f6 Jelenléti ivek évente
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S _ Indikator - . A a Mérés
Prioritas Indikator , Mértékegység  Mérés forrasa .
tipusa gyakorisaga
Villalkozdi képzéseket sikeresen teljesiték . p . .
, P ) eredmény F6 Kiadott oklevelek évente
szama
Vallalkozdi tandcsadason résztvevék szama output F6 Tandacsadok altal vezetett kimutatasok évente
Villalkozdéi tandcsadasba bevont tandcsadd . _ . .
, output db A paktumiroda nyilvantartasa évente
szervezetek szdma
A program hatdsdra létrehozott
véllalkozasok kozotti egylttmikodések, output db Egyuttmikodési szandéknyilatkozatok évente
klaszterek szama
Egyuttmikodésben, klaszterekben . e e e ,
,gy ‘o ) , output db egylttmikodési szandéknyilatkozatok évente
résztvevd vallalkozasok szama
Befejezett Uzleti infrastruktira-fejlesztést .
(o (2 ) output db palyazat.gov.hu évente
célzé beruhazdsok szama
Uzleti infrastrukturafejlesztésre forditott .
o . output Ft palyazat.gov.hu évente
koltségek 6sszege
Elkészilt befektetésosztonzési stratégia output igen/nem Elkészilt dokumentum -
A vallalkozasok letelepedését szolgalod , A kommunikacids eseményeket alatamaszté | |,
— [ o , , eredmény db évente
4. Uj vallalkozasok kommunikaciés események szama dokumentumok
inditasanak és o . . . , (. .
. Regisztralt vallalkozdsok szamanak véltozasa | output db KSH adatbazis évente
letelepedésének
Osztdnzése Mkod6 vallalkozdsok szdma output db KSH adatbazis évente
Kiadott egyéni vallalkozoi igazolvanyok , A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei ,
, &Y & Y eredmeény db , g.y . . &Y évente
szama Kormanyhivatal kimutatdsa
; ; . Helyi termékek és szolgdltatasok szdma a , o , ,
5. Helyi termeékek és L /yb 8 output db énkormanyzati nyilvantartasok évente
szolgaltatasok Jarasban
fquaslztésénak A program hatdsdra bevezetésre keril Uj eredmén db avente
novelése termékek és szolgdltatdsok szama Y
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Prioritas

Indikator

Indikator
tipusa

Mértékegység

Mérés forrasa

Mérés
gyakorisaga

6. Térségi szintl
foglalkoztatasi
egylttmikodés
megerGsitése

Helyi termékek vagy szolgaltatasok

értékesitésével foglalkozo egyéni- és tarsas | output db onkormanyzati nyilvantartasok évente
véllalkozasok szdma
Helyi termékek és szolgdltatasok . ) " .

Y . (14 & . -, , A marketingeseményeket aldtdmasztd ,
fogyasztasat szolgald marketingakcidk eredmény db évente

szama

A foglalkoztatdsi egylttmikodésben

dokumentumok

Ill. Kereslet és kinalat 6sszehangoldsa a helyi partnerségre alapozva

. ,, , output db Paktum megallapodds évente
résztvevd partnerek szama
Megtartott partnerségi rendezvények meghivok, meghivok kiktldését igazold ,
,g P 8 Y output db & & ) 8 évente
szama dokumentumok, fotdok
Partnerségi rendezvényeken résztvevik p ) i .
, output f6 jelenléti ivek évente
szama
Elvégzett igényfelmérések szama output db lgényfelmérések dokumentacidja évente
. (s . il ot P kitoltott kérdGivek, igényfelmérésekrol ,
Igényfelmérésekben résztvevék szama output f6 évente

készult jegyz6konyvek

Forrds: Sajdt szerkesztés
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5.2  Kockazatelemzés

Valamennyi stratégia megvaldsitasa soran felmerilhetnek olyan kockazatok, akadalyozé tényezdk, melyek az elérni kivant eredmények elérését negativan
befolyasoljdk. Az aldbbi tdblazatban Osszegydjtottik a felmerild lehetséges kockazatokat, valamint azok kezelési maddjait, mellyel a negativ hatdsok
bekovetkezésének valdszinlsége minimalizalhaté.

7. tablazat: A Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsitasanak kockazatai, és kezelési maodjai

Kockazat megnevezése Valészinlség Hatds A kockdazatkezelés maédja

Jogi kockazatok

A paktumban résztvev szervezeteknek (kiemelten a jardsszékhely 6nkormanyzatnak,
a Kormanyhivatalnak, illetve a paktumirodanak) folyamatosan kovetnie kell a
alacsony kdzepes jogszabalyi véltozdsokat. Fontos a jogszabdlytervezetek nyomon kovetése is, ezaltal a
tarsadalmasitds folyamata alatt a paktum szdmara kedvez6bb végleges szabalyok is
elfogadtathatok.

Intézményi kockazatok

A paktumszervezet feladatainak
lehatarolasa nem egyértelm,
parhuzamossagok, esetleg az egyes
feladatok gazddjanak hidnya
hatraltatja a tevékenységek
megvaldsitdsat

A jogszabalyi kornyezet kedvezétlen
irdnyu valtozasa

A paktumszervezet tényleges m(ikodésére, a szervezeti struktirara, a feladatok
kdzepes magas korére és azok elldtdsdanak modjara egy részletes szabalyzat kialakitdsa megnovelia
munkavégzés hatékonysagat, elkerilheték a parhuzamosagok.

A megyei és a MezG6turi jarasi
paktumban tapasztalhato
parhuzamossagok veszélyeztetik az
indikatorok teljesitését

Torekedni sziikséges a megyei és a helyi paktumszervezet koz6tti szoros partnerség
alacsony kdzepes kiépitésére. A szoros egylttmUkodéssel, és a rendszeres egyeztetésekkel a kockazat
kezelhetd, hatasai elkerllehetSek.

A megvaldsitasban kdzrem(ikods A érintett szervezetek esetében szikséges az allanddsagra valé torekedés, a
személyek valtozasa hatraltatja a kézepes kdzepes megfeleld munkafeltételek biztositdsaval biztosithatd a résztvevs szakemberek
stratégia végrehajtasat. maraddsa. Amennyieben a személycsere elkertlhetetlen, torekedni kell feladat
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Kockazat megnevezése

Val6szinlség

Hatds

A kockazatkezelés maédja

atadas-atvétel hatékony lebonyolitasara, az Uj szakembert fel kell késziteni a
tevékenység elladtdsara, at kell adni a tevékenység végzéséhez szilkséges ismereteket,
és valamennyi informaciot a folyamatban levé tevékenységek allasardl, a felmerilé
akadalyozd tényezdkrél és ezek kezelési modjardl.

Intézményen bellli személyi, esetleg
intézményi konfliktusok hatraltatjak
az eredményes munkavégzést

A jaras munkaerd-piaci szerepl8i
motivalatlanok, nem vesznek részt a
tervezési és végrehaijtasi
folyamatokban

Az egyes prioritasok és intézkedések
megvaldsitdsdhoz sziikséges

alacsony

magas

Pénzligyi-gazdasagi szempontu kockazatok

magas

Tarsadalmi kockazatok

magas

A feladatok és felelGsok egyértelmi kijelolésével, a rendszeres szakmai egyeztetések
kereteinek kialakitdsaval, a megfelel6 kommunikacids csatorndk és folyamatok
kialakitasaval a konfliktusok bekévetkezésének valdszinlsége minimalizalhato.

Fontos a munkaerd-piaci szereplékkel torténd allandod kapcsolattartas, a folyamatos
tdjékoztatds. Be kell mutatni, hogy egy j6l kidolgozott stratégia és annak végrehajtasa
szempontjabdl miért fontos a részvétel, hosszu tdvon milyen elénydkkel jar a
munkaerd-piaci szereplék szamara.

Hazai, és EU-s palyazati lehet&ségek folyamatos figyelésével, palyazatotok

megnovekednek.

N , . kdzepes magas o A A , .
pénzigyi forrdsok nem allnak P & benyujtasaval, esetleg a partnerek pénzligyi hozzajarasaval a kockazat kezelhetd.
rendelkezésre.

L . Koltségatcsoportositasi lehetéségek vizsgalata, kiegészits forrasok (pl. hitel,
A tervezett koltségek elére nem & P fr s g’ g" ) & A P eyt

) el . ) . partnerek hozzdjaruldsa) felkutatadsa. A szlikséges forrds dijkoteles szolgdltatasok

lathatd korilmények hatasara kdzepes kdzepes

bevezetésével is el6teremthetd, amennyiben a paktumszervezet alaptevékenységét
nem korlatozza.

Forrds: Sajdt szerkesztés
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5.3  Akciéterv, mint a megvaldsitas operativ eszkdze

A Foglalkoztatasi akcidterv a jelen Startégiaban meghatdrozott célkitlzések végrehajtasat szolgalja. A
dokumentumban bemutatdsra kertl§ id6tav megegyezik a ,Mez6turi jarasi foglalkoztatdsi
egyuttmUkddések” cimU projekt végrehajtasi id6tartamaval.

A foglalkoztatdsi stratégia a foglalkoztataspolitikai célokat a prioritdsok szintjéig mutatja be, a
végrehajtasra kerll6 intézkedések bemutatdsa mar az Akcidterv feladata. Valamennyi prioritdshoz
legaldbb két intézkedés tartozik, ezeket az akcidterv tablazatos formaban mutatja be, intézkedésenként
a kovetkez6 szempontok bemutatasaval:

e szikségletek,

e intézkedés leirasa,
o tevékenységek,

e célcsoportok,

e indikatorok,

e forrasok,

e (itemezés,

o felelGs szervezet,
e partnerek

Az egyes intézkedések végrehajtasahoz kapcsoldddan célszer(i a nyomon kdvetés megszervezése, mivel
ennek segitségével egyszerlibben atlathatdak az elért eredmények, idében felismerhet6ek a felmeril§
problémak, melynek kezelése a korai észlelésnek kdszonhetben egyszerlbbé valik. szlikség esetén az
intézkedések is mddosithatdak. Emiatt az Akcidterv kilon fejezetet szentel a nyomon kdvetésnek, mely
két f6 részbdl all: egyrészt bemutatja a monitoring rendszer felépitését és m(ikodését, masrészt
azonositja azon indikatorokat, melyek alkalmasak elért eredmények bemutatdsdra, adott esetben
szamszerUsitésére is.

Az Akcidterv hatékony végrehajtasahoz meg kell hatarozni a kapcsolodé feladatok felelGseit, szervezeti
hatterét, és a sziikséges humanerd&forras-kapacitast. Amennyiben tobb feleldst érinté eladat megoldasa
szikséges, az egylttmikodés kereteit. A megvaldsitas intézményi kereteit az Akcidterv 5. fejezete
tartalmazza.
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