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1 Bevezet6

1.1  Afoglalkoztatasi helyzetelemzés hattere és célja

2015. decemberében ,Helyi foglalkoztatdsi egylttmikodések” cimmel, TOP-5.1.2-15 azonositdé szamon
palyazati felhivas jelent meg, melynek célja volt, hogy a helyi szinten |étrejévé vagy mar mikodé
foglalkoztatdsi egylttm(ikodések, partnerségek (paktumok) hozzdjussanak azon forrdsokhoz, melyek
segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatdsi programjaikat
megvaldsithatjak.

A palyazati felhivdsra 2016. augusztus 31-én Mez8tur Varos Onkormdnyzata a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatalt konzorciumi partnerként bevonva tdmogatdsi kérelmet nyujtott be, amely a
TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szamot kapta. A kérelem pozitiv elbirdlasban részesilt, ennek
megfelel6en 2017. janudr honapjaban sor kerllt a Tamogatasi Szerz6dés megkotésére.

A TOP-5.1.2-15 palyazati felhivas kilonb6z8 szakmai dokumentumok kidolgozdsat irja eld. A
dokumentum 3.2.4. fejezetében a 2. mérfoldkd teljesitéséi hataridejéig Megvaldsitasi Tanulmany
beaddsara kotelezik a palyazét, ezt Mez6tur Varos Onkorményzata a palyazati hidnypotlds benyujtasa
soran teljesitette. A felhivas 3.1.2 fejezetében Onalldan tdmogathatod, kotelez6en megvaldsitandd
tevékenységek kozott tovabbi dokumentumok elkészitése szerepel, melyek a kovetkezbek:

e valamennyi relevans gazdasagi dgazatra kiterjedé foglalkoztatdsi helyzetelemzés,

e az allami, illetve az illetékes kormanyhivatal megyei foglalkoztatdspolitikai iranyelveivel
osszhangban 4llo lokdlis és atfogd programijaival szinergiaban allo, részletes foglalkoztatasi
stratégia,

e Foglalkoztatasi Akcioterv.

1.2  Mdoddszertan

A foglalkoztatasi helyzetelemzés a kilonboz8 forrasokbdl szdrmazd primer és szekunder adatokra,
informaciodkra épul.

1. Szekunder adatelemzés: az dltalanos tdrsadalmi, gazdasagi, foglalkoztatdsi helyzet
bemutatdsdhoz elengedhetetlen bizonyos statisztikai adatok 6sszegyjtése. Az adatok egy része
nyilvanos, kozhiteles forrasbol elérhetd (pl. KSH, Bellgyminisztérium kozfoglalkoztatasi
adatbazisa, Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatal, fejlesztési informdciok a
palyazat.gov.hu honlaprdl), mdés része kizardlag bizonyos szereplSknél érheté el (pl.
Kormanyhivatal, Szakképzési Centrum stb.).

2. lgényfelmérés: a megyei és a helyi paktumok el6készitése sordn eltér6 mddszerekkel tobb
igényfelmérés tortént kilonboz6 célcsoportok korében — ezeknek az eredményeit beépitjik a
helyzetelemzés relevans fejezeteibe:

- kérddbives felmérés lefolytatdsa tortént a munkaltatok korében, tovabba a workshopokon
is felszinre kerultek relevans informacidk;

- kérdGives felmérés a regisztralt allaskeresék és a kodzfoglalkoztatottak korében, 152 f6
bevonasaval;

- Fokuszcsoportos interju az inaktiv személyekrél a célcsoportot jol ismerd szakemberek
bevonasaval.



3. Dokumentumelemzés: a helyzetelemzés kidolgozdsanak elemi részét képezi a relevans
dokumentumok behaté tanulmdnyozasa és az abban foglaltak legalabb kozvetett megjelenitése
az elemzésben. Ezek egyfel6l szakpolitikai dokumentumok (pl. jogszabdlyok, mddszertani
Utmutatok, adgazati stratégidk), masfel6l megyei szint( koncepciok, stratégiak és egyéb
dokumentumok.

A vizsgalatot alapvet8en a paktumtérség egészére végezzik el. Azokon a témateruleteken, amelyek
esetében szakmailag indokolt, és az adatok elérhet8ek telepulési szintre is, a helyi paktumok adatait
kalon elemezzik — mindez tdmpontot jelent a térbeli kilénbségek feltarasahoz, a megyei és a helyi
paktumok kozotti szinergia megteremtéséhez, és a megvaldsitds sordan a terlleti sulypontok
azonositasahoz.

1. dbra: A foglalkoztatasi helyzetelemzés kidolgozdsanak mddszertana

¢ adatok, informacidk * erdsségek,
Osszegydjtése, gyengeségek,
rendszerezett lehet6ségek és
bemutatasa veszélyek azonositasa

(SWOT-elemzés)

Forrds: Sajdt szerkesztés

A helyzetelemzés soradn kiindulasként felhasznaltuk a ,MezG6turi jardsi foglalkoztatdsi egylttmikodések”
c. projekt Megvaldsithatdsdgi Tanulmanyat, az abban szereplé adatokat és informdaciokat aktualizaltuk,
mas terileti felosztasban (telepilések) értelmeztik, illetve szamos olyan témakdrrel egészitettik ki (pl.
munkaerd-kereslet és -kindlat, szakképzés, beruhazasok, gyermekellatasi szolgaltatdsok stb.), amelyek
meghatarozok a foglalkoztatdsi stratégia és az akcidterv kidolgozdsa szempontjabdl. A program
keretében elkészitésre keril6 dokumentumok elkészitésének folyamatat az aldbbi abra szemlélteti:



2. abra: ATOP-5.1.2-15 azonosit szamu palyazati felhivas alapjan elkészitésre keriilé dokumentumok
elkészitésének folyamata

Megvaldsithatésagi Tanulmany

Foglalkoztatasi Stratégia

Foglalkoztatasi Akcioterv

Forrds: Sajdt szerkesztés

A foglalkoztatds helyzetelemzés az aldbbi f6 fejezetekbdl all:

e abevezetd tovabbi részében részletezzik a dokumentum kidolgozasanak mddszertanat;

e a3 2. fejezetben bemutatjuk a paktum foldrajzi tertletét, ami egyfel6l az elemzés alapjat adja,
masfelél lehetévé teszi a megye teriletén taldlhaté egyéb paktumok megjelenitését is — ez a
paktumok kodzotti szinergia miatt kiilléndsen fontos;

o a 3. fejezet (helyzetfeltards) a rendelkezésre all6 és kulonb6z6 mddokon dsszegydjtott adatok,
informacidkra épitve egy atfogd képet nyljt a paktumtérség jelenlegi tarsadalmi, gazdasagi,
foglalkoztatasi helyzetérdl;

o a4, fejezet egy SWOT-analizist foglal magdban, amely szdmba veszi a paktumtérség erésségeit,
gyengeségeit, lehetdségeit és veszélyeit foglalkoztatasi szempontbdl.



2 Az elemzés foldrajzi teriiletének bemutatdsa

A Mez6tur kdzpontu helyi foglalkoztatasi paktum a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Mez&turi jarasaban
taldlhato telepllések (Mez6tur, Turkeve, Kétpo, Mesterszallas, MezShék) kozigazgatasi hatarain beldli
teriletre terjed ki. A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatasi paktum magaban foglalja a megye
valamennyi jarasanak terlletét Szolnok Megyei Jogu Varos terlletének kivételével.

3. dbra: A Mez6turi helyi és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei paktum tertilete

Jtl:bﬂ“r‘lyl (47129 16) Tiszaf(redi (21560 16)

“" Kunhegyesi (20811 16)
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Karcagi (45213 16)

Torokszentmiklosi (38706 16)

__Kunszentmartoni (37626 16)

Forrds: http.//www.jaras.info.hu/jarasok-terkepe/jarasok-jasz-nagykun-szolnok-megyeben; sajdt szerkesztés

A Mez8turi jaras terllete 725,74 km2, ezzel a megyei jardsok kdzott a harmadik legnagyobb terilettel
rendelkezik. Lakonépessége 2015-ben 26 767 f6 volt.



3  Helyzetfeltaras

3.1  Altaldnos gazdasagi-tarsadalmi helyzetkép

3.1.1 Tarsadalmi jellemz&k

A jards demografiai folyamatai nagymértékben hozzajarulnak a munkaerd-potencidl valtozdsahoz, ezért
az atfogd elemzéshez mindenképp szlkséges a népesség meghatdrozott szempontok szerinti
bemutatdsa.

3.1.1.1 A népességszam valtozadsa

A Mez6tuari jards lakénépessége 2015-ben 26 767 6 volt, az éllandd népesség pedig 28 230 6. A
lakdnépesség 48,8% férfi, 51,2%-a né.

A lakénépesség a paktumterileten folyamatosan csdkken: 2005-h6z viszonyitva a jaras kozel 4 000 6t
veszitett, a csokkenés mértéke kozel 13%.

4. 3dbra: A Mez8turi jaras lakonépességének valtozasa (2005-2015)
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A legnagyobb csokkenést a jaras telepulései kdzott mind a lakossagszamban, mind aranyaiban Mez6tur
szenvedte el, a jaras lakossagveszteségének 68%-hoz a kdzpont jarult hozza.

1. tdbldzat: A Mez6turi jaras lakdnépességének valtozasa (2005-20015)

Kétpod Mesterszallas Mezéhék Mezdtar Tuarkeve




2012. év
2013. év
2014. év
2015. év
Csokkenés (f6) 76
Csokkenés (%) 12% 10% 3% 14% 11%

Mesterszallas Mezdtur Turkeve

Forrds: KSH

A csokkenést két tényezd egylttes fenndllasa okozza:

3.1.1.2

Az élve sziletések szama 2005-2015 kozott 223 (2012) és 276 (2005) f6 kozott alakult, mig a
halalozasok szama 410 (2013) és 481 (2005) f6 kozotti szorast mutatott ebben az idészakban,
tehdt valamennyi évben természetes fogyasrdl beszélhetiink. A vizsgdt id&szak
legkedvez6tlenebb éve 2012 volt, amikor természetes folyamatoknak koszonhetd
népességveszteség 245 f6 volt.

Valamennyi évben magasabb volt az elvandorldsok szdma az odavandorldsoknal. Ebbdl a
szempontbdl a legrosszabbnak a 2005-2008 kozotti id6szak tekinthetd. Az elvéandorlas fébb
irdnyai a megyeszékhely és a févaros, de egyre jellemz&bb a kilfoldi uti cél is. A folyamat
els6sorban a fiatalabb, képzettebb tarsadalmi csoportokat érinti, amely hosszutavon
kedvez6tlentl hat a térség munkaerdkinalatara.

5. dbra: a Mez6tdri jards népmozgalmi folyamatai (2005-2015)

-57
50 71 -69 -68
o1 -84

-100
-141

-150 -180
- -145

200 o {5 183 -184

-205 - -208

-250
-245

-300

2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.

év év év év év év év év év év év

=@=Természetes szaporodas/fogyds Vandorlasi kilonbozet
Forrads: KSH

A népesség korcsoportos megoszlasa

A népesség korcsoportos megoszldsaban a 2001. és 2011. évi népszamldldsi adatok alapjan az
eléregedés jelei tapasztalhaték. Mind a gyermekek, mind a munkaképes koru lakossag részaranya
csokkent, novekedés egyedil a nyugdijas koruak részardnyban figyelhetd meg. A térség munkaerépiaca
szempontjabdl kedvezbtlen, hogy a jards lakonépessége Osszességében oregebb, mint a Jasz-Nagykun-
Szolnok megyei atlag.



2. tabldzat: A lakdnépesség korcsoportos megoszlasa (2001; 2011)

2001 2011

Terdlet 15-59 15-59

évesek évesek

Jasz-Nagykun-Szolnok
megye

61,03% 15,06%

24,41%

60,53%

17,71% 21,26%

Mez6turi jaras 16,74% 61,93% 21,33% 14,24% 59,88% 25,88%

Kétpd 17,79% 61,47% 20,74% 13,86% 62,38% 23,76%

Mesterszallas 16,21% 51,38% 32,41% 10,71% 56,35% 32,94%

MezS&hék 13,38% 65,15% 21,46% 15,59% 53,24% 31,18%

Mezétur 15,99% 62,26% 21,74% 14,34% 59,09% 26,57%

Turkeve 18,28% 62,03% 19,69% 14,31% 61,80% 23,89%

Forrds: KSH, népszamlaldsi adatok

A népesség folyamatos eloregedését tdmasztjak ald az allandd népességre vonatkozd statisztikai adatok
is. Az dlland6 népességen bellil 2005 és 2015 kdzott a 0-14 éves korosztaly részesedése 14,9%-rol 13,8%-
ra a 15-59 éveseké 63,3%-rél 59%-ra csokkent, mig a 60 év felettiek ardnya 21,8%-rél 27,2%-ra
emelkedett.

6. abra: Az llandd népesség korcsoport szerinti megoszlasa a Mez6tri jarasban (2005-2015)

100,0%
90'0% I I I l o 0 0 D o i :
80,0%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

e 2 2 2 S T T T 2T
0 () 0 o 0 0 () (] 0 o 0
0,0%

2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
év év év év év év év év év év év

63,3% 63,5% 63,5% 63,1% 62,7% 62,3% 61,7% 61,3% 60,7% 59,7% 59,0%

H 0-14 évesek 15-59 évesek M 60-x évesek

Forrads: KSH

A sziiletéskor varhato élettartambdl kovetkeztetések vonhatok le a lakossag életminGségérdl, beleértve
a lakossag egészségi allapotdt is — ez a munkavallalék rendelkezésre dlldsa szempontjabdl lehet
meghatarozo. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a férfiak esetében ez az érték a 2001-es 67,43 évrdl
70,89 évre emelkedett, a nék varhatd élettartama azonban jelentésen nem valtozott (76,25-rdl
emelkedett 76,87-re). Az orszagos atlag mindkét nem esetében magasabb a megyei értékeknél: férfiak
esetében a kilonbség 1,2, mig a n6knél 1,7 év.
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3.1.1.3 Képzettség

A min6ségi munkaerd egyik legmeghatdrozobb tényezbje annak képzettsége. A Kozponti Statisztikai
Hivatal a népszamlalasok alkalmdval a 7 évesnél idGsebb népesség legmagasabb iskolai végzettségét is
felméri.

A 2001 és 2011 kozott eltelt id6szakban a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k
részaranya 13,8% ponttal mérséklédott ugyanakkor a kézépfoku végzettségliek részardnya 33,8%-rdl
44,5%, mig a fels6foku végzettségliek részesedése 7,3%-rol 10,4%-ra emelkedett. A legnagyobb
novekedést az okleveles egyetemi, fGiskolai végzettségliek érték el, szamuk 2011-ben 52%-kal haladtak
meg a 2001-es szintet. Sket kovetik az altaldnos érettségi bizonyitvannyal rendelkezdk (+25%), valamint
a szakmaval is rendelkezd érettségizett munkaerd (+20%).

3. tablazat: A 7 éves és id6sebb népesség legmagasabb iskolai végzettsége a Mez&turi jarasban (2001, 2011)

Az dltaldnos iskola 1. évfolyamat sem végezte el

1-7 évfolyamot végzettek

Altalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k

K6zépfoku végzettségl(i, érettségi és szakmai oklevél nélkil

K6zépfoku iskola, érettségi nélkul, szakmai oklevéllel

Erettségi altalanos oklevéllel

Erettségi szakmai oklevéllel

egyetemi, f6iskolai végzettség(i oklevél nélkiil

egyetemi, f6iskolai végzettség(i oklevéllel

Osszesen

Forrds: KSH, népszamldldsi adatok
3.1.2 Altaldnos gazdasagi jellemz6k

3.1.21 GDP

Egy adott terllet gazdasagi teljesitményének egyik legelismertebb fokméréje a bruttd hazai termék
(GDP) mutato. Tekintettel arra, hogy a KSH telepulési szintl GDP adatokat nem kozol, ezért az elemzés
fokuszaban Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes terllete all.

2010 és 2015 kozo6tt a megye GDP névekedése meghaladta a 30%-ot, azonban részesedése a hazai GDP-
b8l minddssze 0,1% ponttal emelkedett 2,4%-rél 2,5%-ra.

Az egy f6re juté GDP kozel 34%-ot emelkedett, ennek kdszénhet6 a 3% pontos felzarkdzas az orszagos
atlaghoz viszonyitva, de az érték igy sem éri el annak kétharmadat. A megyék rangsordban a
felzarkozdsnak koszonhetben Jasz-Nagykun-Szolnok megye a 16-rdl a 15-re |épett el6re, azonban a
legjobb helyezését 2013-ban érte el (14.).
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4. tablazat: Jasz-Nagykun-Szolnok megye GDP adatai (2010-2015)

Megnevezés 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Millié Ft 645 088 | 708 815|725 071|767 351 | 809 644 | 840 102

Bruttd hazai termék

piaci beszerzési dron ?:ég;?éigg::rték 2,4% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%

Ezer Ft 1659 1841 1867 1993 2121 2222

Az orszagos atlag

Egy fére juté brutto 1212
gy ) szazalékaban

hazai termék piaci

61,3% | 65,2% | 64,6% | 654% | 64,6% | 64,3%

beszerzési dron a megye sorszama az egy f6re
jutd GDP szerinti csokkend 16 15 15 14 16 15
rangsorban

Forras: KSH

3.1.2.2 Vallalkozasszerkezet

A Mez6turi jarasban a KSH nyilvantartdsa alapjan 4 183 regisztralt vallalkozas talalhatd, ebbdl a térsas
vallalkozdsok szdma 655 db, ez az dsszérték 15,6%-a. Ezer lakosra 156 vallalkozas jut a jards teriletén,
ez meghaladja ugyan a megyei atlagot (138), de az orszadgostdl (172) elmarad. A terlleten a
mez&gazdasagi vadllalkozasok részardnya magasnak szamit, meghaladja az 50%-ot. A térség
véllalkozdsainak szdma folyamatosan ndvekszik. A véllalkozdsok 56%-a Mez&turon taldlhatd.

7. dbra: A vallalkozasok teriileti eloszldsa a Mezéturi jarasban

2%
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= Mez6tur

Turkeve

Forras: KSH

A mikodé vallalkozdsok szamardl a legfrissebb adatok 2014-bél éalinak a rendelkezésre, eszerint
tényleges tevékenységet 1 233-an folytattak, ez a regisztrélt vallalkozdsok kevesebb mint 30%-a. Atlagos
méretik kisebb az orszagos dtlagnal. Az ezer lakosra juté mikodd vallalkozasok szama minddssze 45 db,
ez megegyezik a megyei értékkel, azonban alacsonyabb az orszagos (66 db) atlagnal. Terlleti
eloszlasukra koncentraltsag jellemz8, 66%-uk Mez6turon taldlhaté mikdzben a lakdnépességnek
mindossze 62%-a él a telepllésen.
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8. abra: A m(ikddé vallalkozasok terleti eloszldasa a Mez6turi jardsban
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Forrds: KSH

A m(ikodé vallalkozdsok szdma a regisztrédltakkal ellentétben folyamatosan csdkken, ennek mértéke
2011 és 2014 kozott 10% volt, ez leginkabb a 20 fénél kevesebb munkavéllaldt foglalkoztatdkat
érintette. Ennek legf6bb oka, hogy az ekkora méret esetében a rendelkezésre allo tékedllomany
korlatozott, ezéltal jelentds mértékben kiszolgaltatottak a kedvez6tlen gazdasagi folyamatoknak. A 20-
49 6t alkalmazo vallalkozasok szama a vizsgalt id6szakban minddssze 1 db-bal csékkent, mig az ennél

nagyobbak szdma stagnalt vagy novekedett.

5. tablazat: A regisztralt és a m({ikod6 vallalkozasok |étszam-kategdriankénti megoszlasa a jarasban (2011-14/15)

Regisztralt vallalkozésok szamal

PGS PGS
2011 2012 2013 2012 2013 (GFO'11) (GFO'14)

Létszam M(ikodé vallalkozadsok szama

Ev

94,45% 93,86% 94,48% 94,00% 97,89% 97,76% 98,08% 98,19% 98,19% 98,28%

3,07% 3,23% 2,64% 3,16% 1,09% 1,27% 1,01% 0,84% 0,85% 0,86%

1,61% 1,97% 1,68% 1,70% 0,65% 0,66% 0,60% 0,65% 0,65% 0,55%

0,80% 0,87% 1,12% 1,05% 0,37% 0,29% 0,29% 0,29% 0,29% 0,29%

0,07% 0,08% 0,08% 0,08% 0,00% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%

Forrads: KSH

1 A KSH adatbdzisa a vallalkozasokat 2014 elétt csak GFO “11 szerint, mig azt kdvetéen csak GFQO’14 szerint tartja

nyilvan.
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A m(ikodé vallalkozasok agazati eloszlasa

A paktumterlleten a vallalkozdsok legnagyobb hanyada a kereskedelem, gépjarmdjavitds terlletén
mUkodott (21,9%), mellette viszonylag nagyobb ardnnyal képviselik magukat a feldolgozdipar (10,9%),
a szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység (9,6%), és az épitSipar (9,2%) vallalkozasai.

A vdllalkozdasok mikodési terlletét az egyes telepllésekre lebontva a kbvetkez6t lathatjuk:

Mez6héken, a jaras legkisebb telepllésén (lakdnépessége minddssze 361 f6) mikodd
vallalkozasok mindossze 3 gazdasagi agra korlatozédnak, és az agrarjelleg dominal. Az egyes
gazdasagi agazatok részesedése a kdvetkezd: Mez6gazdasdg, erdégazddalkodas, haldszat: 55,6%;
feldolgozdipar: 33,3%, épitipar: 11,1%. A jardsban a legtobb vdllalkozdst magaban foglald
kereskedelem, gépjarmUjavtas dgazat a telepiilésen gyakorlatilag nem létezik.

Mesterszalldas Mez&hékhez hasonldan kis agrartelepilés, bar a lakossdagszama jelentdsen
magasabb (675 f4). A legtobb vallalkozas a mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat (26,3%),
a kereskedelem, gépjarmjavitas és a szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység (egyarant
15,8%) tertletén mikodik.

Habar Kétpd méretében kozel azonos, mint Mesterszallds (lakonépessége 666 f8), gazdasagi
szerkezete teljes mértékben eltér attél. A vallalkozdsok legnagyobb hanyada a kereskedelem,
gépjarmdjavitas (20%), az épitbipar és a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas (egyarant 16,7%)
tertletén makaodik.

A m(kods vdéllalkozdsok mennyiségét tekintve Mez6tdr legnagyobb gazdasdgi dgazata a
kereskedelem, gépjarmdjavitds (21,6%), mellette 10% feletti hanyadot hasit ki maganak a
feldolgozdipar (10,7%) és a szakmai, tudomdanyos, mlszaki tevékenység (10,6%).

Tarkevén Mez6turhoz hasonldan a kereskedelem, gépjarmjavitas (23,6%) és a feldolgozdipar
(11,2%) a legerGsebb d4gazat, azonban a feldolgozdiparhoz hasonldéan a mez6gazdasdg
erd6gazdalkodds, haldszat agazatdt vallalkozdsok szintén 11,2%-os aranyt képviselik —
érdekesség, hogy a miikods vallalkozdsok gazdasagi agai alapjan Turkevén er6sebb a
mez&gazdasag, mint Kétpon, ahol ezen a tertleten minddssze 10%-uk végez tevékenységet.

6. tdblazat: a miikodd véllalkozdsok agazati megoszldsa a Mez6tdri jarés teleplilésein (2014)

Nemzetgazdasagi ag Kétpd szeé\slfa?sr Mez6hék | Mez6tar | Turkeve Jards
mez8gazdasdag, erdégazdalkodas, halaszat 3 5 5 48 41 102
banyaszat, kéfejtés 0 0 0 1 0 1
feldolgozdipar 1 3 3 87 41 135
villamosenergia-, gaz-, gbzellatds, 0 0 0 1 1 )

légkondiciondlas

vizellatds, szennyviz gy(ijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, 1 0 0 3 0 4
szennyez6désmentesités

épit6ipar 5 2 1 70 35 113
kereskedelem, gépjarm(ijavitas 6 3 0 175 86 270
szdllitas, raktarozas 3 0 0 42 13 58
szallashely-szolgaltatds, vendéglatds 5 1 0 47 26 79
informacié, kommunikacié 0 0 0 22 12 34
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Nemzetgazdasagi ag Kétpd

pénzligyi, biztositasi tevékenység

Mester-
szallas

Mez6hék

Mezétar

Turkeve

Jards

ingatlanligyletek

szakmai, tudomanyos, m{szaki
tevékenység

adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység

kozigazgatas, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositas

oktatas

human-egészségligyi, szocialis ellatas

mdvészet, szorakoztatas, szabadidé

egyéb szolgaltatas

Osszesen

‘o .y Mester- oy o , "
Nemzetgazdasagi ag Kétpo sze;”:sr Mezéhék = Mez6tar | Tirkeve Jaras
mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 10,0% 26,3% 55,6% 5,9% 11,2% 8,3%
banyaszat, kéfejtés 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1%
feldolgozdipar 3,3% 15,8% 33,3% 10,7% 11,2% 10,9%

il 2 gaz- ebzellats

I’e'gig‘:jl‘z?;:f;gs gaz-, gozellatas, 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,3% 0,2%
vizellatds, szennyviz gy(ijtése, kezelése,

hulladékgazdalkodas, 3,3% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,3%
szennyez6désmentesités

épitbipar 16,7% 10,5% 11,1% 8,6% 9,6% 9,2%
kereskedelem, gépjarm(javitas 20,0% 15,8% 0,0% 21,6% 23,6% 21,9%
szallitas, raktarozas 10,0% 0,0% 0,0% 5,2% 3,6% 4,7%
szallashely-szolgdltatds, vendégldtas 16,7% 5,3% 0,0% 5,8% 7,1% 6,4%
informacid, kommunikacié 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 3,3% 2,8%
pénziigyi, biztositasi tevékenység 0,0% 0,0% 0,0% 4,1% 3,0% 3,6%
ingatlanligyletek 3,3% 0,0% 0,0% 3,2% 2,7% 3,0%
::3';::;:\/ z:‘;ma“ws’ el 33% | 158% | 0,0% 10,6% | 7,7% 9,6%
?;:Ivrz:(r;irslitsr::v és szolgdltatast tAmogaté 10,0% 5.3% 0,0% 3,7% 2 7% 3.6%
t:ig:;gj;f;;z‘:zim kotelezo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
oktatds 3,3% 5,3% 0,0% 4,3% 3,0% 3,9%
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Mester-

- Mez8hék | Mez6tlr | Turkeve Jards
szallas

Nemzetgazdasagi ag

human-egészségiigyi, szocialis ellatas 0,0%

0,0%

mdvészet, szorakoztatas, szabadid6 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 2,5% 2,2%

egyéb szolgaltatas 0,0% 0,0% 0,0% 5,3% 3,0% 4,4%

Osszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forrds: KSH

A gazdasagszerkezet fébb jellemzdi

A primer szektor jelent6sége a jarasban lényegesen nagyobb az orszdgos atlagnal (kilondsen Turkeve,
MezBhék és Mesterszallas teriiletén), ez azonban a kordbbi megkozelitéssel szemben nem tekintheté
hatranynak, azonban ez a korabbi megkdzelitéssel szemben nem tekintheté hatranynak, mivel a
mez6égazdasag mind vidékfejlesztési, mind foglalkoztatasi szempontbdl szamos lehetdséget rejt
magaban. llyen lehet8ség példaul a helyi termékek felértékel6dése, vagy a rovid ellatasi lancok
kialakitdsa, amelyeknek kdszonhetSen ndvekedhet a terllet versenyképessége az olcsé mezbgazdasagi
és élelmiszeripari importtal szemben.

A térség ipari termelésében a feldolgozdipar dominancidja jellemzd, ennek ellenére az élelmiszeripar
sulya elenyész8. A jards hagyomanyosan er6snek szamit a mdanyaggydrtdsban, a gépipari
tevékenységben, és a vet6émaggydrtdsban. A térségben tobb olyan vdllalkozéds taldlhatd, melyek
beszallitoi tevékenységet égeznek multinacionalis cégek szamadra az elektronika, az elektrotechnika és a
gépipar tertletén. A jards gazdasagszerkezetében tovdbbd bedolgozo jelleggel jelen van a ruhazati- és
faipari tevékenység is.

A kistérség fejlesztési koncepcidja a gazdasagfejlesztés f6 terlleteinek az élelmiszeripart, a
mezd&gazdasagi termékfeldolgozast, a gép-, a fa- és a fazekasipart jelolte meg. Jelentds potencidl rejlik a
Mez6turi lpari Park tovabbi fejlesztésében, a helyben el6dllitott termékek minél nagyobb ardnyu
feldolgozdsaban, valamint a feldolgozott aruk piacra jutdsanak tdmogatdsaban.

A vallalkozasok netté arbevétele

A jarasban mUkodd vallalkozdsok nettd arbevétele alacsonynak mondhatd, drbevétel alapjan a megye
50 legnagyobb vallalkozdsa koz6tt olyan nem taldlhatd, amely a Mez6tdri jardsban mdkddne. A Nemzeti
Ad6- és Vamhivatal Eszak-alfoldi Regionalis AdS Féigazgatdsaga Tervezési és Elemzési FSosztélya altal
kiadott TOP 50 2015 cim{ kiadvany alapjan a listara olyan vallalkozasok kertlhettek be, melyek esetében
az értékesités nettd arbevétele meghaladta a 4,2 millidrd forintot, ehhez képest a jards legnagyobb
vallalkozdsanak bevétele is 3 millidrd forint alatt maradt 2015-ben.

Az Opten céginformacios adatbazisa 406 céget tart nyilvan a mez6turi jarasban, ezek 21%-nak az utolsé
lezart Gzleti évében 0,- Ft volt a bevétel, vagy nincs rdéla informacid. Fontos azonban megjegyezni, hogy
ebbe a csoportba tartoznak azok a cégek is, melyek az alapitds datuma miatt lezart lzleti évvel nem
rendelkeztek. A legnagyobb csoportba a kevesebb, mint 100 millié Ft bevétellel rendelkez&k tartoztak,
aranyuk 63%. A 100-500 millié Ft nettd arbevétellel rendelkezd cégek részesedése 13%, ettdl nagyobb
bevétellel minddssze 19 db rendelkezett, az 1 millidrd forintos hatart 9-en érték el.
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9. dbra: A Mez&turi jarasban m(ikodé cégek megoszldsa arbevétel szerint

2% 1%

m 0 vagy nincs adat

kevesebb, mint 100 millié

= 100-500 millié
= 500 millié-1 millidrd

1 milliard felett

63%

Forrds: opten.hu

A vallalkozasok altal foglalkoztatottak szdma és f6bb arbevételi adatai a jaras telepilésein

Kétpo teriiletén az Opten adatbdzisa 22 db céget tart nyilvan. Az altaluk foglalkoztatottak dsszlétszdma
109 f6, Osszesitett nettd arbevétellk 3,4 milliard forint.

7. tablazat: A Kétpo teriiletén mkodd legnagyobb cégek az értékesités nettd arbevétele és a foglalkoztatottak

|étszama szerint

Az 5 legnagyobb cég az értékesitése nettd arbevétele szerint

Arbevétel
Cé FGtevék 2 I
ég neve Otevékenység (millié Ft)
NHSZ Kétpo Kft. 3811'08 Nem veszélyes hulladék gy(jtése 1050,65
CIBAKERT MAG Kft. | 4621'08 Gabona, dohany, vetémag, takarmany nagykereskedelme 637,33

0111'08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag

VERSIVET Kft. , 486,2
termesztése

ZO-HA TRANS Kft. 4941'08 Kozuti aruszallitas 397,22

WAGNER TABAK Bt. | 4726'08 Dohanyaru-kiskereskedelem 296,92

Az 5 legnagyobb vallalkozas a foglalkoztatottak |étszama szerint

Foglalkoztatottak

Cég neve Fétevékenység o .
Létszama (f6)

Z0-HA TRANS Kft. 4941'08 Kozuti aruszallitas 22

VERSIVET KFt. 0111'08 G/abonafele (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag 19

termesztése

NHSZ Kétpo Kft. 3811'08 Nem veszélyes hulladék gy(jtése 16

BOROK Kft. 5610'08 Ettermi, mozgd vendéglatas 10

COOPERATIVA Kft. 5610'08 Ettermi, mozgd vendéglatas 10

Forrds: opten.hu; ceginformacio.creditreform.hu
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Mesterszallas terlletérél 8 cég szerepel az adatbazisban. Az altaluk foglalkoztatottak |étszama
mindossze 27 f6, az 6sszesitett nettd arbevételik 713 millid Ft.

8. tablazat: A Mesterszallas tertiletén m(ikodé legnagyobb cégek az értékesités nettd arbevétele és a

Cég neve

foglalkoztatottak Iétszama szerint

Az 5 legnagyobb cég az értékesitése nettd arbevétele szerint

Arbevétel

Fétevékenység (millié Ft)

MESTER-PIG Kft 0146'08 Sertéstenyésztés 484,93
KEZSMARKI Kft 2219'08 Egyéb gumitermék gyartasa 82,42
Pozderka Mg. Kft. 0163'08 Betakaritast kdvet6 szolgaltatas 71,72
MESTERVET Bt. 7500'08 Allat-egészségiigyi ellatas 23,83
TA - Ml 0111'08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag 183

MezG6gazdasagi Kft. termesztése ’

Cég neve

MESTER-PIG Kft

A legnagyobb villalkozasok a foglalkoztatottak Iétszama szerint

e 2 , Foglalkoztatottak
Fétevékenység \tszéma (78)

0146'08 Sertéstenyésztés 15

TA - Ml 0111'08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag .
MezG6gazdasagi Kft. termesztése

KEZSMARKI Kft 2219'08 Egyéb gumitermék gyartasa 4
Pozderka Mg. Kft. 0163'08 Betakaritast kdvet6 szolgaltatas 1

Forrds: opten.hu; ceginformacio.creditreform.hu

Habar Mez6hék teriletérél a cégadatbazisban minddssze 9 villalkozas szerepel, ebbdél 3 nettd
arbevétele is meghaladja az 1 millidrd forintot, emellett bevétel alapjan a jaras legnagyobb vallalkozdsa
is a telepllésen muakddik. A cégek Osszesitett drbevétele meghaladja a 6,1 millidard forintot, a
foglalkoztatottak Iétszama 232 f6 volt a legutolsd ismert adatok alapjan.

9. tablazat: A Mezbhék teriiletén mikods legnagyobb cégek az értékesités nettd drbevétele és a foglalkoztatottak

létszama szerint

Az 5 legnagyobb cég az értékesitése nettd drbevétele szerint

Cég neve Fétevékenység '?nr:m\éé;:)l
Alcsiszigeti Zrt. 0141'08 Tejhasznu szarvasmarha tenyésztése 2908,16
MEZOCSIR Kft. 4623'08 ElSallat nagykereskedelme 1664,82
VITALEGGS Kft. 0147'08 Baromfitenyésztés 1250,69
MESTER-AGRO Zrt. i)elrlni'eositzsebonaféle (kivéve: rizs), hivelyes novény, olajos mag »o1on
AERO-MESTER Kft 0161'08 Novénytermesztési szolgaltatas 19,7

Cég neve

Az 5 legnagyobb vallalkozas a foglalkoztatottak Iétszama szerint

F6tevékenység Foglalkoztatottak
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‘ Létszama (f6)

Alcsiszigeti Zrt. 0141'08 Tejhasznu szarvasmarha tenyésztése 150

MEZOCSIR Kft. 4623'08 ElGallat nagykereskedelme 37

VITALEGGS Kft. 0147'08 Baromfitenyésztés 34
0111'08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hivelyes névény, olajos mag

MESTER-AGRO Zrt. termesztése 10

AERO-MESTER Kft 0161'08 Novénytermesztési szolgdltatas 1

Forrds: opten.hu; ceginformacio.creditreform.hu

A jards székhelyérdl, Mez6tar terlletérdl az Opten adatbazisa 366 céget tart nyilvan, dsszesitett
arbevételik mintegy 26 millidrd forint, a foglalkoztatottak Osszesitett Iétszdma a legutolsé adatok

alapjan 2 461 6 volt.

10. tablazat: A Mez6tur tertletén mkods legnagyobb cégek az értékesités nettd arbevétele és a foglalkoztatottak

|étszama szerint

Az 5 legnagyobb cég az értékesitése nettd drbevétele szerint

Cég neve

Fétevékenység

0111'08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hivelyes névény, olajos mag

Arbevétel
(millié Ft)

Cég neve

Az 5 legnagyobb vallalkozas a foglalkoztatottak Iétszama szerint

Fétevékenység

MONGOL-AGRAR Zrt. , 2096,22
termesztése

RAFI Hungaria Kft. 2612'08 Elektronikai daramkori kartya gyartdsa 2043,26

AGROHID Ipari Kft. 2573'08 Szerszamgyartas 1845,93

E?tracs"Pa'etta 97 | 1624'08 Térolé fatermék gyrtasa 1288,84

MAKOR Kft. 4120'08 Lako- és nem laké épulet épitése 1118,33

Foglalkoztatottak
Létszama (f6)

RAFI Hungaria Kft. 2612'08 Elektronikai aramkori kartya gyartdsa 527

LEDFAK Kft. 2712'08 Aramelosztd, -szabalyozd késziilék gyartasa 173

Mez8turi

Intézményellato és

Ingatlankezeld 5629'08 Egyéb vendéglatas 126

Kozhasznd Nonprofit

Kft.

MONGOL-AGRAR Zrt. 0111'08 C,iabonafele (kivéve: rizs), hiivelyes névény, olajos mag 119
termesztése

VART-Special Kft. 2511'08 Fémszerkezet gyartasa 88

Forrds: opten.hu; ceginformacio.creditreform.hu

Az adatbdzisban szerepl§ turkevei cégek Osszesitett arbevétele mintegy 9,6 milliard forint a
foglalkoztatottak 6sszesitett létszama 796 6 a legfrissebb adatok alapjan.
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11. tablazat: A Turkeve terlletén m(ikdds legnagyobb cégek az értékesités nettd arbevétele és a foglalkoztatottak
|étszdma szerint

Az 5 legnagyobb cég az értékesitése nettd arbevétele szerint

: e 2 , Arbevétel
Cég neve Fétevékenység (milli6 Ft)
KEVE-TAP Kft. 4621'08 Gabona, dohany, vetémag, takarmany nagykereskedelme 992,91
KEVI NOVENY Kft. 0111'08 G,abonafele (kivéve: rizs), hivelyes névény, olajos mag 807,63
termesztese
MULTI-TERRA KFT 2562'08 Fémmegmunkalas 761,39
KEVEFEM KFT 2511'08 Fémszerkezet gyartasa 667
BUZAVIRAG Kft. 0111'08 G,abonafele (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag 578,09
termesztése

Az 5 legnagyobb villalkozas a foglalkoztatottak létszama szerint

; o ) Foglalkoztatottak
Cég neve Fétevékenység

Létszama (f6)

ELEGANT-KEVE Kft. 1413'08 Fels6ruhazat gyartdsa (kivéve: munkaruhdzat) 70
KEVEFEM KFT 2511'08 Fémszerkezet gydrtasa 62
HERCEG PACKMAX 8292'08 Csomagolas 57
Kft.

Gyogyfiurdd Kft. 9604'08 Fizikai kozérzetet javitd szolgaltatads 36
MULTI-TERRA KFT 2562'08 Fémmegmunkalas 33

Forrds: opten.hu, ceginformacio.creditreform.hu
3.2 Munkaerg-piaci helyzetkép

3.2.1 Gazdasagi aktivitas

A Mez8turi jarasban a 2011. évi népszamlalas idején a munkaképes koru lakossag foglalkoztatottsagi
aranya 53% volt, ez az érték elmarad mind a megyei (54,7%), mind az orszagos (57,9%).

A vizsgalt terlleten az aktivitasi rata (a gazdasagilag aktivak és a munkaképes koru népesség szamanak
hdnyadosa) ugyanebben az évben 63,2% volt, a megyei (64,1%) és orszadgos (66,2%) értékekhez képest
itt is elmaradas tapasztalhatd, de nem olyan nagy mértékben, mint a foglalkoztatottsag esetében —ez a
nagyobb munkanélkiliségi ratanak kbszénhetd.

2001-hez viszonyitva a paktumtertleten 2011-re a gazdasagilag aktiv népesség aranya megemelkedett,
ez mind a foglalkoztatottak, mind az allaskeres6k magasabb szamadval is 6sszefligg. Az inaktiv keresék és
az eltartottak szama viszont csokkent.
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12. tablazat: A népesség gazdasagi aktivitasa a Mez6turi jardsban (2001, 2011)

2001 2011

Mutato

N8 ‘ Osszesen ‘ % NG Osszesen

Foglalkoztatott 5058 4259 9317 29,7% 5595 4431 10026 35,6%

Allaskeresé 1229 616 1845 5,9% 1001 917 1918 6,8%

Inaktiv keresd 4 498 6 494 10992 35,0% 3690 5842 9532 33,8%

Eltartott 4 435 4794 9229 29,4% 3392 3323 6715 23,8%

Osszesen 15220 16 163 31383 100,0% 13678 14513 28191 100,0%

Forrds: KSH, népszdmldldsi adatok

Az egyes telepllések lakossaganak gazdasagi aktivitasat vizsgalva az lathatd, hogy a gazdasagilag aktiv
népesség részaranya Kétpo terlletén a legnagyobb, a teljes lakossag 45,7%-a, mig a munkaképes koru,
15-64 éves népesség 66,2%-a tartozik ebbe a kategdridba. A mutatd szempontjabdl a legrosszabb
értékekkel Mez6hék rendelkezik, ahol a gazdasagilag aktivak aranya a teljes népességen belll minddssze
37,9%, de a munkaképes koru lakossagon belil sem éri el a 60%-ot.

A teljes lakénépességhez viszonyitva a foglalkoztatottak részardnya a két varosban éri el a jarasi atlagot,
a kisebb teleplléseken elmaradds tapasztalhatd. Magas a munkanélkiliség Kétpo telepllésen. Az inaktiv
keres6k részardnya a jarasi dtlaghoz (33,8%) magasnak szamit Mesterszallason (40,1%), valamint
Mez6héken (36,5%). Az eltartottak aranyaban nagy széras nem tapasztalhato.

10. dbra: A teljes népesség gazdasagi aktivitasanak megoszldsa a Mez6tlri jaras telepilésein (2011)
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Forrds: KSH, népszamldldsi adatok

3.2.2 Munkanélkuliségi tendencidk

A mez8turi jaras terlletén 2016. decemberében Osszesen 848 allaskeresét tartottak nyilvan, ez a
munkaképes koru lakossdg 4,4%-a. A relativ mutaté jobb a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei atlagnal
(5,88%), de az orszagos értéktdl kismértékben elmarad (4%).

A jardson belll a legnagyobb Mesterszallason a munkanélkiiliség (7,1%), a mutatd Turkevén is
meghaladja a paktumterilet atlagat, itt a munkaképes kortak 5%-a keresett allast a nyilvantartasok
szerint.
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Az allaskeres6k kdzel 93%-a a jards két varosaban él: a nyilvantartdsokban Mez&tlron 471, mig Tdrkevén
315 allaskeresd szerepel.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma az elmlt években folyamatosan csékken, 2012-ben még kozel 2300
f6t tartottak nyilvan a Kormanyhivatal adatbazisagban.
3.2.2.1 Nemek szerinti megoszlas

2016. végén a nyilvantartott allaskeres6k 43%-a volt férfi, 57%-a né. 2012 és 2016 kdzo6tt mind a férfi,
mind a ndi allaskeresék szama folyamatos csokkenést mutatott: 2012-h6z képest a férfiak esetében 677,
mig a n6knél 758 fével csokkent a nyilvantartasban szereplék szama.

11. abra: A nyilvantartott allaskeresék szamanak alakuldasa nemek szerinti megoszlasban a jarasban (2012-2016,
decemberi adatok)
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Forrds: Nemezti Foglalkoztatdsi Szolgdlat

3.2.2.2 Iskolai végzetség szerinti megoszlas

A nyilvantartott allaskeresék jellemz&en alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek: a 2016 decemberi
statisztikdk szerint a Mez&turi jarasban nyilvantartott allaskeresék 46,9%-a legfeljebb altaldanos iskolai
végzettséggel rendelkezik. A kozépfoku végzettségliek kozott a legtdbben szakiskoldt, szakmunkaskézét
végeztek, az allaskeres6k kozel egyharmada tartozik ebbe a csoportba. A szakkozépiskolai vagy
technikumi és a gimnaziumi képesitéssel rendelkez6k ardnya egyardnt 9-9%, mig felséfokd
végzettséggel a regisztralt dllaskeresék mindossze 3,1%-a rendelkezik.
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12. abra: A regisztralt allaskeresék iskolai végzettség szerinti megoszlasa (2016 december)
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Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat

Az dllaskeres6k iskolai végzettségét Osszehasonlitva a lakossag iskolai végzettségével az alabbi
kovetkeztetések vonhatok le:

e A magasabb iskolai végzettség jelentésen hozzdjarul a munkavallalds esélyeinek
novekedéséhez.

e Habar a szakképzett munkaerére nagy szikség lenne a munkaer6piacon, ennek ellenére a
szakiskolai/szakmunkdasképzé végzettséggel rendelkezé dllaskeres6k ardnya magasnak
mondhatd, kilonosen a szakkdzépiskolai/technikum végzettséggel rendelkez6khoz viszonyitva.
Ennek lehetséges okai: az oktatdsi rendszer elavult szaktudast biztosit, a képzésben
megszerezhet§ szakmak nem felelnek meg a keresleti kdvetelményeknek, a rendszerbdl
kikertl8k nem sajatitjak el a munkavallalashoz sziikséges kompetencidkat.

e Altaldnos gimnaziumi érettségivel nehezebb &llast taldlni, mint amikor ahhoz szakképzettség is
tarsul.

Az id6beli valtozast tekintve az lathatd, hogy a mennyiségét tekintve az dltalanos iskolai, valamint a
szakiskola/szakmunkasképzd végzettséggel rendelkezd éllaskeresék szama csokkent a legnagyobb
mértékben, ennek okai:

e FEz a két csoport magas bazisrdl indult — a csokkenés mértéke 2012-hdz viszonyitva magasabb,
mint az egyéb végzettséggel rendelkezk kiinduld értékei.

e Az elmult években felfutd kozfoglalkoztatasi program jellemz&en az alacsony végzettséggel
rendelkezdket érinti.

o Az id6sebb korosztaly iskolai végzettsége jellemz&en alacsonyabb a fiataloknal, a nyugdijba
vonulast kovetéen mar nem jelennek meg a foglalkoztatasi nyilvantartasokban.

Ha az egyes csoportok csdkkenésének aranyait vizsgdljuk, akkor az lathatd, hogy a magasabb iskola
végzettséggel  rendelkez6k  szdama  csokkent a  legnagyobb = mértékben: mind a
szakkozépiskolai/technikum végzettséggel, mind a gimnaziumi értettségivel rendelkezék, mind a
fels6foku képesitésliek szamanak csdkkenése a nyilvantartasokban meghaladja az allaskeresék teljes
csokkenésének mértékét. Ez nagy valdszinliéggel annak kdszonhetd, hogy a munkaeré-piaci kereslet a
képzettebb munkaeré felé mozdult el az elmult években.
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13. tablazat: Az dllaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasa a Mez6turi jarasban (2012-2016)

Végzettség

2014

2015

Csokkenés mértéke

F&

%

Altalanos iskola 463

Z?j;kma/ szakmunkss= 651 442 378 346 269 382 58,7%
Szakkozépiskola, technikum 290 212 140 141 77 213 73,4%
Gimnazium 267 189 149 136 78 189 70,8%
Fels6foku 89 59 34 34 26 63 70,8%
Osszesen 2283 1591 1164 1160 848 1435 62,9%

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi szolgdlat

3.2.2.3 Korcsoport szerinti megoszIas

A nyilvantartott allaskeresék korcsoportok szerinti megoszlasa viszonylag kiegyensulyozottnak
mondhatd, azonban az lathato, hogy a leggyakoribbnak szamité 10%-os részesedéstdl a veszélyeztetett
korcsoportok magasabb részaranyt képviselnek. A legkevesebb allaskeres6t a 30-34-éves korosztalybol
talalhatunk, ardanyuk mindossze 7%.

13. dbra: A regisztralt dllaskeresék korcsoportonkénti megoszldsa a Mez6turi jardsban (2016)
m 20 év alatt
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Forrds: Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa

Az dllaskeres6k korcsoportonkénti megoszlasanak telepilésenkénti vizsgalatanal a 3 kistelepulést
érdemes a 2 varostdl elklloniteni, mivel itt az adott korcsoportban 1-1 f6 eltérés is nagyban befolydsolja
az allaskeres6k szaman bellli részesedését.

Kétpo terlletén a 40-44 évesek és a 60 év felettiek kozul kerll ki a legtobb allaskeresé 6-6 fével, amely
azért szamit kiemelked&nek, mert a tobbi korcsoportban legfeljebb 3-an voltak regisztralt allaskerescék.

Mesterszallason az 50-54 éves korosztaly adja a legtobb allaskeresét, 8 fével, de magasnak mondhato a
20-24 éves (6 f6) és az 55-59 éves korosztalyt képvisel6k szama is.

24



Mez8héken a 3 f6 a 60 év feletti korosztalybdl is magasnak szamit. Az egyéb korosztalyt dltaldban 1-2 f6
képviseli, azonban ki kell emelni, hogy a telepilés lakossaganak 55-59 éves korosztalyanak gyakorlatilag
valamennyi tagja rendelkezett munkahellyel 2016-ban.

Turkevén és Mez68turon az dlldaskeresék korcsoportonkénti megoszlasa nagymértékben hasonlit a jardsi
atlaghoz, azonban az adatok alapjan Turkevén a 60 év feletti lakossdg elhelyezkedési esélyei [ényegesen
kedvez6tlenebbek barmely mads korosztalyéndl a két telepllés és a jards egyéb korcsoportjaihoz
viszonyitva — a korcsoport részesedése 16,6% a teleplilés dsszes regisztralt alldskereséjébdl.

14. tablazat: Az dllaskeresSk korcsoportonkénti megoszlasa a Mez6turi jaras teleptilésein (2016)

Kétpd Mesterszallas MezG6hék Mez6tar Turkeve
20 év alatt 2 2 1 21 8
20-24 év 2 6 1 75 36
25-29 év 1 4 1 62 36
30-34év 1 2 1 37 32
35-39év 3 2 1 62 30
40 - 44 év 6 2 1 58 35
45 - 49 év 3 4 2 64 30
50-54 év 1 8 2 59 37
55-59 év 5 - 71 38
60- év 6 4 3 76 56

Forrds: Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa

14. dbra: Az egyes korcsoportok részesedésének 6sszehasonlitasa a jaras telepllésein
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W Kétpo Mesterszallas B Mez6hék B MezG6tur Turkeve Mez6turi jaras

Forrds: Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa

3.2.2.4 Az alldskeresés id6tartama

A munka nélkdl eltoltott idétartam jelentds mértékben befolyasolja az alldssal nem rendelkezék

s

regisztralt allaskeresék 41,9%-a legfeljebb 1-3 hdnapja szerepelt a nyilvantartasban. Az allaskeresék
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szempontjabdl kedvezétlen, hogy a tartds (legaldbb 12 hdnapja) allaskeresék szama meghaladta a 260
f6t, és ebbdl 128-an mar legaldbb 2 éve nem voltak képesek elhelyezkedni a munkaerépiacon. A
folyamatos regisztracié hossza alapjan az allaskeres6k Turkeve terlletén talalnak a leggyorsabban Uj
munkahelyet, mig 4atlagosan a legtovdbb a Mez8hék lakossdga szerepel a munkanélkili
nyilvantartasokban.

15. dbra: Az allaskeres6k megoszlasa a folyamatos regisztracioé hossza szerint 2016-ban
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Forrds: Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa

3.2.3 A munkaer6-kereslet bemutatasa

2016-ban a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal adatszolgdltatdsa alapjan 3 028 allashelyt
jelentettek be a Mez6tari jardsban, ennek kétharmada (2022 db) Mezturt érintette. A
Kormanyhivatalhoz bejelentett Ures allashelyek szama Turkevén 804, Kétpdn 106 Mesterszallason 72,
mig Mez6hék teriletén mindossze 24 db volt.
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16. abra: A bejelentett Uj allashelyek szamnak terileti eloszlasa a Mez6turi jarasban (2016)

2% 1%
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MESTERSZALLAS
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= MEZOTUR
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Forrads: Jdsz-Nagykun-Szolnok megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa

Az Uj dlldslehetbségek tulnyomod tobbsége (1934 db) a koézigazgatds, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositas nemzetgazdasagi dgat érintette, amely elsésorban a kdzfoglalkoztatdsi program
keretében bejelentett munkalehet6séget foglalja magdban. A kozfoglalkoztatdssal részletesebben a
kovetkez§ fejezetben foglalkozunk.

A bejelentett alldshelyek nemzetgazdasdgi agazat szerinti megoszlasaban kiemelheté még az
ingatlantigyek (236 db), azonban azon allaskeresdék, akik ezen a terileten kivantak elhelyezkedni,
kizarélag Mez6tur terlletén tehették azt meg. A meghirdetett alldslehet6ségek a Feldolgozdipar
terlletén haladtak még meg a 200 db-ot 2016-ban (216 db).

Legaldbb 100 munkavallalé szamara allt rendelkezésre elhelyezkedési lehet6ség a kereskedelem,
gépjarmjavitds (109 db) és az oktatds (108 db) terlletén.

Kétpd terlletén a bejelentett ) dllashelyek 93%-a a kozigazgatas, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositas dgazatot érintette. 2-2 elhelyezkedési lehet6ség adddott a mezbgazdasag,
erdégazdalkodas, haldszat, illetve az épitbipar terlletén. 1-1 Uj szabad munkahelyet jelentettek be a
szalldshely-szolgaltatas, vendéglatds; a szakmai, tudomanyos, muiszaki tevékenység és a m(ivészet,
szdrakoztatds, szabad idd teriletén.

Mesterszallas terlletén a kozigazgatds, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas tulsulya még a kétpdi
adatoknal is szembet(inébb (94,4%). Ezt az agazatot leszdmitva a telepllésen kevés Uj lehetGségik
adddott az allaskereséknek: az épitSipar terlletére 2 f6t, a kereskedelem, gépjarmdjavitas terlletére 1
f6t vartak a munkaltatok. 1 bejelentett allashelyrél a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal nem
rendelkezett adatokkal.

Mezbhéken 1-1 allaskeresdt vartak a mez8&gazdasag, erddgazddalkodas, haldszat és a feldolgozdipar
terlletére. A kozigazgatds, védelem; kotelezd tarsadalombiztositds gazdasagi agban 22 allashelyt
jelentettek be.

Mez6turon a bejelentett allashelyek 60%-a érintette a kozigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas dgazatot, emellett kiemelheté még az ingatlantgyek (236 db); a feldolgozdipar
(144 db), a kereskedelem, gépjarmdjavitas (98 db) és az oktatds (97 db) terulete.

Tarkevén a kozigazgatds, védelem; kotelezd tdrsadalombiztositds részesedése a bejelentett U]
allashelyekbdl 66,2% volt 2016-ban. A bejelentett Uj dllashelyek szempontjabdl a feldolgozdipar (71 db)
és az egyéb szolgdltatds (78 db) emelheté még ki.
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15. tablazat: Az Uj bejelentett dlldshelyek szdma a munkaltaté TEAOR kddja szerint (2016)

Gazdasdgi ag

- Nincs adat

A Mezbgazdasag,
erdégazdalkodas, haldszat

B Bdanyaszat, kéfejtés
C Feldolgozéipar

D Villamosenergia-, gaz-,
gbzellatas, légkondicionalas

E Vizellatas; szennyviz gy(ijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezGdésmentesités

F EpitSipar

G Kereskedelem, gépjarm(javitas
H Szallitas, raktarozas

| Szallashely-szolgaltatds,
vendéglatas

J Informacio, kommunikacio

K Pénzligyi, biztositasi
tevékenység

L Ingatlantgyletek

M Szakmai, tudomanyos,
m(iszaki tevékenység

N Adminisztrativ és szolgaltatast
tdmogatd tevékenység

O Kozigazgatas, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositds

P Oktatds

Q Human-egészségligyi, szocialis
ellatas

R Milivészet, szérakoztatas,
szabad id6

S Egyéb szolgdltatas

T Haztartas munkaadoi
tevékenysége; termék elallitasa,
szolgaltatas végzése sajat
fogyasztasra

U Terdlleten kivili szervezet

Osszesen

Kétpo Zzﬁzr— Mez6hék  Mez6tur Tuarkeve j\gl;a;:tu o
0 1 0 0 0 1
2 0 1 38 22 63
0 0 0 0 0 0
0 0 1 144 71 216
0 0 0 0 0 0
0 0 0 4 0 4
2 2 0 46 29 79
0 0 0 98 10 109
0 0 0 5 7 12
1 0 0 51 20 72
0 0 0 17 5 22
0 0 0 0 0 0
0 0 0 236 0 236
1 0 0 18 8 27
0 0 0 24 4 28
99 68 22 1213 532 1934
0 0 0 97 11 108
0 0 0 17 4 21
1 0 0 10 3 14
0 0 0 4 78 82
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
106 72 24 2022 804 3028

Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa
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3.2.4 Kozfoglalkoztatas

-A kozfoglalkoztatds célja, hogy a programba bevont személyek sikeresen vissza-, illetve bekeriljenek az
elsédleges munkaerdpiacra. A tevékenység részletes szabalyait a kozfoglalkoztatasrol és a
kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. torvény
tartalmazza.

Kozfoglalkoztatoként leggyakrabban a helyi dnkormanyzatok szoktak megjelenni, de egyéb szereplék is
feltGnhetnek ebben a szerepkbrben: nemzetiségi ©Onkormanyzatok; helyi és nemzetiségi
onkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkez§ tdrsuldsa; koltségvetési szervek, egyhazi jogi
személyek; kdzhasznu jogdlldsu szervezetek, civil szervezetek; az allami és dnkormanyzati tulajdon
kezelésével és fenntartdsdval megbizott, vagy erre a célra az allam, dnkormanyzat altal létrehozott
gazdalkodd szervezetek, vizitarsulatok, erdégazdalkoddk a 2011. évi CVI. térvényben meghatarozott
feladatok végrehajtasa érdekében; szocidlis szovetkezetek, vasuti palyahaldzat-mikodtets szervezetek
meghatarozott feladatkorokben; kotelez6 6nkormanyzati feladat elldtdsaban kozrem(ikods, torvény
alapjan kijelolt kozérdek szolgaltatok. A program koordinacidjaért a Belligyminisztérium a felelds.

Kozfoglalkozatottak azok a legaldbb 16 éves személyek lehetnek, akiket a kormanyhivatalok illetékes
osztalyai regisztralt alldskeres6ként tartanak szamon, vagy a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositdsardl szoéld  torvényszerinti rehabilitdacios ellatdsban
részesulnek.

3.2.4.1 Akozfoglalkoztatads helyzete a Mez6turi jarasban

A kozfoglalkoztatasban résztvevék havi atlagos szdma a Mez6turi jarasban 2016-ban 1 107 f6 volt, ennek
kozel 90%-a a terilet két varosara koncentrdlédott: Mez6turon 634, Turkevén 358 f§ vett részt a
programban. A harom kistelepllésen ennél sokkal kevesebb volt a kdzfoglalkoztatott ebben az évben:
az atlagos havi létszam Kétpdn 53, Mesterszallason 46, mig Mez6héken 16 6 volt.

A kozfoglalkoztatas rendszere egyre kiterjedtebb, kiemelt szerepe van a munkanélkiliség
csokkentésének folyamatdban, ez két adatsorral is bizonyithato.

A kozfoglalkoztatottak havi atlagos létszama 2013 és 2016 kdzott 56%-kal emelkedett a jardsban, ennél
nagyobb emelkedés volt tapasztalhatd Kétpd (+71%), Mez6tur (+63%) és Mesterszallds (+59%)
terlletén. Habar a kozfoglalkoztatottak atlagos havi létszamdban a jaras terlletére vetitve folyamatos
emelkedés volt tapasztalhatd, ez a tobb telepllés esetében nem all fenn: Kétpd és Mez6hék terlletén
2014-ben volt a legmagasabb a Iétszam. Habar Turkevén a programban a legtdbben épp 2016-ban
vettek részt, a kozfoglalkoztatottak szamanak alakulasaban egyértelmd trend nem rajzolédik ki.

16. tablazat: A kdzfoglalkoztatottak atlagos havi Iétszémanak alakulas a MezGturi jaras telepiilései (2013-2016)

Mester- L s . Mez6turi
i, Mez6hék Mez8tar Tuarkeve "
szallas JEICH

Mutato

Kézfoglalkoztatottak szdma

A kézfoglalkoztatottak szamanak
valtozésa (2013=100%)

Koézfoglalkoztatottak szdma

A kozfoglalkoztatottak szamanak
valtozdsa (2013=100%)

Koézfoglalkoztatottak szdma

A kozfoglalkoztatottak szamanak
valtozdsa (2013=100%)

Kozfoglalkoztatottak szdma
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, _y Mester- ol 2 s . Mez6tari
Mutaté Kétpo " Mez6hék Mezétar Tlrkeve e
szallas jaras

A kodzfoglalkoztatottak szamanak
valtozasa (2013=100%)

Forrads: http.//kozfoglalkoztatas.bm.hu,

A kozfoglalkoztatds szerepének ersddését mutatja a kdzfoglalkoztatdsi rata is, amely a kdzfoglalkoztatds
sulyadt mutatja a nyilvantartott alldskeresékhoz viszonyitva. A mutato értéke 2013 és 2016 kozott 25,7%-
rol 52,7%-ra emelkedett a jarasban.

A kozfoglalkoztatasi ratabdl lathatd, hogy tobb telepllés esetében (Kétpd és Mezdhék) a
kdzfoglalkoztatottak szamanak csokkenéséhez valdszinlileg a munkaképes koru lakossag csokkenése is
hozzajarult.

17. abra: A kozfoglalkoztatasi rata alakulasa a Mez6turi jaras telepllésein (2013-2016)
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Forrds: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu,

3.2.4.2 Akozfoglalkoztatdsi rendszer mikodési tapasztalata, feltlvizsgalata

A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kozfoglalkoztatasi rendszer a céljait erésen korlatozott
mértékben képes teljesiteni. A rendszer hatékonysdga alacsony, nagy a programban valé beragadds
esélye, a kilépés esélye az eltoltott idGtartam novekedésével folyamatosan csokken (2013-ban azon
személyek kozil, akik a programban legaldbb 9 hodnapig vettek részt, csak az 5%-uk volt képes az
elsédleges munkaer&piacon elhelyezkedni)?.

A program relative alacsony hatékonysagat és az elmult években torténd folyamatos novekedését
tekintve az jelenleg inkdbb alkalmas a versenyszféraban megjelend munkaeréhidny generaldsara, mint
az allaskeres6k versenyképes munkdhoz vald juttatdsdra. Fontos lenne a program felllvizsgdlata,
nagyobb egylttm(ikodés szikséges a Bellgyminisztérium, a foglalkoztatasi nyilvantartassal foglalkozé
kormanyhivatalok és a munkaerdpiacon megtaldlhaté munkaltatdék kozott, amelynek hatdsara egy
hatékony munkaer6-kdzvetitési rendszert lehetne kialakitani: ennek eredménye a kozfoglalkozatott
végleges kilépése a kdzfoglalkoztatotti statuszbdl a primer munkaerépiacra. Erdemes lenne a géppel is
elvégezhetd kétkezi munkardl vald hangsulyt attolni a programba belép&k munkaltatoi igényeknek valod

2 Lasd: 2015. évi orszagjelentés — Magyarorszdg a makrogazdasagi egyensulyhianyok megel8zésérél és
kiigazitasardl szolo részletes vizsgalattal
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atképzésére, emellett tovabb koénnyiteni a kozfoglalkoztatottak dlldskeresését, példaul a
képzettségének megfelel§ allaslehetbségek bemutatasaval.

A kozfoglalkoztatds alacsonynak tekinthet hatékonysagat a magyar Kormany is felismerte, és lépéseket
tett annak megreformaldsara. Ennek eredménye a 2017. marcius 20-an elfogadott 1139/2017. (lll. 20.)
Korm. hatdrozat, mely a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatban a kovetkezd intézkedések, szabalyok
bevezetését inditvanyozza:

3.3

331

A kozfoglalkoztatottak allaskereséssel kapcsolatos helyi és helykozi utazasi koltségeinek
megtéritése,

A 25 év alattiak programba bekerilésének korldtozasa: csak azok a személyek vonhaték be a
programba, akik szamara az ifjusagi Garancia Program nem kinal megfelel§ lehet8séget,

Az 6nalldan elhelyezkedni képes személyek programba vald bekerilésének korlatozasa: azok
vonhaték be a kodzfoglalkoztatdsi programba, akiket a jardsi hivatal harom alkalommal a
munkaltatd oldaldrdl felmerilé probléma miatt sikertelentl probalt kikdzvetiteni, vagy nem
tudott 3 hdnapig megfelels allaslehetbséget felajanlani,

2018. junius 1-t6l felmend rendszerben korldtozasra kerll a programban vald részvétel
id6tartama hdroméves id@szakon belll egy évre, kivéve, ha az allaskeresd 6nhibajan kivil a
versenyszféraban nem tud elhelyezkedni,

A kozfoglalkoztatasi programban résztvev6k maximalis szamat 2020-ig maximum 150 ezer fére
csokkentik,

Hangsulyosabb szerepet kap a Start munkaprogram, melynek keretein beliil nagyobb 6sszeg
foglalkoztatdsi és képzési tamogatas keril kiosztasra,

Vizsgdlni szlikséges a kozszféra intézményei esetében a kdzfoglalkoztatottak sajat allomanyba
valé bekerllésének lehet6ségét és annak forrasigényét

Komplex munkaerdpiaci programok szervezése szikséges Unids és hazai forrasbdl a
kdzfoglalkoztatdasban torténd bennragadas megel&zése érdekében,

A kozfoglalkoztatottaknak rugalmas maédon ki kell szolgélnia a mez6gazdasagban szezonalisan
megugré munkaerdszikségletet,

A kozfoglalkoztatdssal érintettek azon beldl is kiemelten a hatranyos helyzetl, 16—18 év kdzotti

s s

szabott munkaer@piaci szolgaltatdsokhoz és képzésekhez valominél szélesebb korben vald
hozzaférésének biztositasa,

A mentalis, szocialis, egészségi okbodl foglalkoztatasba nehezen bevonhato allaskeres6k szamara
specidlis kozfoglalkoztatdsi programok megvaldsitdsa,

Szocidlis szovetkezetek alakitdsanak segitése.
A Szakképzési rendszer bemutatasa

A szakképzési rendszer f6bb valtozasai az elmult id6szakban

Magyarorszag kormanya 2015-ben fogadta el a ,Szakképzés a gazdasag szolgalatdban” cim( koncepciot.
A dokumentum kimondja, tobb, a modern termelésbe bevonhatd, j6l képzett és megbizhato, széles korl
alapismeretekkel rendelkezd szakmunkdsra és technikusra van szlkséges az orszagnak. Ennek
érdekében 4 kitlizott célt tartalmaz a dokumentum:

A gazdasagi igények kiszolgaldsa: ennek keretében a szakmunkas és technikus képzésben
résztvevék szamanak novelését kivanjak elérni. Részcélként kerllt megfogalmazasra a nappali
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rendszer( iskolai szakképzés korhatdranak kitoldsa vagy megszlintetése, a feln6ttoktatdsi
formak kiterjesztése a gyakorlatorientalt szakmakra, a HID programok felllvizsgalata és egy
osztondijrendszer kialakitasa.

A dudlis képzés er@sitése: a munkaerdpiac 4dltal elvart készségek és kompetencidk a
leghatékonyabban gyakorlati Uton sajatithatok el, ezért szikséges a képzésbe kapcsolodd
munkaltatok és a tanuldszerz8dések szamanak novelése. A cél eléréséhez kamarai
garanciavallalds is hozzajarul.

A szakképzés presztizsének novelése: az elsé célhoz hasonldan ez is a szakképzésben résztvevs
tanuldk szamanak novelésére iranyul, azonban ez a cél f6leg a tanuldk és az oktatdk
karrierrutjanak, életpalyamodelljének kialakitdsara fokuszal.

A szakképzési rendszer fejlesztése: a képzés min6ségének, hatékonysaganak,
eredményességének ndvelését célozza.

Az orszagos szakképzési intézményrendszer dtalakitasanak egyik els6 Iépése a szakképzési centrumok
kialakitasa volt, ekkor a korabban a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont altal fenntartott szakképz6
intézmények a Nemzetgazdasagi Minisztérium ald keriltek. A szakképzési centrumok létrehozasanak
célja a helyi igényeknek jobban megfelel§ szakképzési rendszer kialakitdsa — a kisebb szervezeti
egyégben a szakképzési centrumok hatékonyabban reagalnak a valtozé munkaer§-piaci igényekre,
ezdltal gyorsabban megvaldsul a szakmaszerkezet 6sszehangolasa, optimalizalasa.

2016-ban tovabbi valtozasokat vezettek be:

A sajatos nevelési igény(i tanuldok nevelését-oktatasat végzé specialis szakiskoldkat szakiskolakra
nevezték at.

A kordbbi szakiskoldkat a szakkozépiskolak valtottdk fel. Az itt tanuldk 3 év alatt OKJ-s
végzettséghez juthatnak, tovabbi két év tanuldssal megszerezhetik az érettségi bizonyitvanyt is.

Az egykori szakkdzépiskoldk megnevezése szakgimnaziumra valtozott. Ebben az
intézménytipusban 4 év képzést kdvetben a didkok érettségi bizonyitvanyt és OKJ-s szakmat
kapnak, emellett tovabbi 1 vagy két év tanuldssal lehet6ség van magasabb szint( (technikusi)
szakképzettség megszerzésére is.

32



18. dbra: A szakképzési rendszer dtalakitasa 2016. szeptember 1-td|

Specialis Szakiskola
SZa k|S ko I a Sajatos nevelési

igényU tanuldk

Szakkozép- 3év+2év
iskola érettségi

Szakkozép- Szak- 4 év +
NGIE gimnazium technikum

Forrds: Sajdt szerkesztés

3.3.2 A szakképzés meghatarozé szerepléi a jarasban

A Mez8turi jaras szakképzést nyujtd iskoldinak tulnyomo tobbsége a Karcagi Szakképzési Centrumhoz
tartozik. Az intézmények a kdvetkez6k:

Karcagi SZC Teleki Blanka Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és Kollégiuma (Mez&tur, Ddézsa Gyorgy
utca 17.). Az intézmény altal inditott képzések: vallalkozasi mérlegképes konyvels kizardlag esti
képzés keretein belll); pénzligyi szamviteli Ggyintéz8; kereskedd; gyakorld dpold; dietetikus
szakdcs (kizardlag esti képzés keretein belll); vendéglatdsszervezé (kizarélag nappali
munkarend szerint); vizgazdalkodé-technikus (kizarélag nappali munkarend szerint).

Karcagi SZC Mez6turi Szakkozépiskoldja és Kollégiuma (Mez&tur, Foldvari ut 8.). Az intézmény
altal inditott képzések: asztalos; ipari gépész; hegeszt6; kémlives és hidegburkold; szakacs;
pincér; néi szabo; eladd.

Karcagi SZC Vanyai Ambrus Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja (Turkeve, Jézsef
Attila utca 23.). Az intézmény dltal inditott képzések: hegesztd; jarm(ifényezd;
karosszérialakatos; eladd. Erettségi utan: autdszerels; autdelektronikai moiszerész;
utétechnikus; keresked; informatikai rendszertizemeltetd; gazdasdgi informatikus.

A Karcagi Szakképzési Centrum intézményei mellett a Mez6turi Reformatus Kollégium, Gimnazium,
Szakgimnazium Altaldnos Iskola és Ovoda (MezStar, Kossuth Lajos ut 2.) folytat szakképzési
tevékenységet. Az intézmény dltal inditott képzések: informatikai rendszerlizemeltet§, mez6gazdasagi
gépésztechnikus

A térség szakképzési rendszerének megkerilhetetlen szereplSje a Jasz-Nagykun-Szolnok-Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara. Az intézmény altal ellatott feladatok a kovetkezék:

A gazdalkodd szervezetek képzShellyé mindsitése, nyilvantartasa, ellenérzése
Tanuldszerz8dés tanacsaddi haldzat miikodtetése

Gyakorlati szintvizsgak rendszerének mikddtetése
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e Szakmai vizsgaelnoki és vizsgabizottsagi tagok delegéldsaval kapcsolatos feladatok ellatasa

e Hazai és nemzetkozi tanulmanyi versenye (pl.: SZKTV, OSZTV, EuroSkills, WorldSkills) szervezése
e Palyaorientacios tanacsadas

o Mesterképzések

e Szakmai kdvetelményrendszerek gondozasa

o Gyakornoki program szervezése

e Szakmai tovabbképzések szervezése/lebonyolitasa

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg egy konzultdcids, javaslattevd,
véleményez6 és tandcsaddi jogkdrrel felruhdzott szervezet, melynek illetékességi teriilete a megye teljes
terlletére kiterjed. A Bizottsag részt vett a megye szakképzés-fejlesztési koncepcidjanak elkészitésében.
A szervezet javaslata alapjan kerll kormanyrendeletben meghatdrozasra a fenntartoknak elGirt
szakképzési irdnyok és az ahhoz kapcsolddd beiskoldzasi aranyok, emellett feladata a decentralizalt
fejlesztési forrasokkal kapcsolatos bizottsagi javaslatok megtétele is.

3.3.3 Aszakképzés helyzete a jarasban: folyamatok és megallapitasok

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisa 2015-ig tartalmaz adatot a kozépfoku oktatasi feladatellatasi
helyek alakulasardl. 2005. és 2015. kozott a gimndziumi feladatellatasi helyek szama stagnaldst
mutatott, azonban a szakkodzépiskolai-, valamint a Szakiskolai és specidlis szakiskolai® feladatellatasi
helyek szama csdkkenést mutat. Szakkozépiskolabdl 2007 és 2014 kozo6tt minddssze 3 mdkodott a
jarasban, ez 2015-ben emelkedett 4-re, de szamuk igy sem érte el a 2005-06-0s szintet.

17. tablazat: A feladat-ellatasi helyek szdmanak véltozdsa a kdzépfokul oktatdsban a Mez6turi jarasban

e ,., . Szakkozépiskolai Szakiskolai és specialis
Gimnaziumi feladatellatasi P P

Id6szak feladatelldtasi helyek szakiskolai feladatellatasi

R SR el szama (db) helyek sz&ma (db)
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w
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w
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2009.
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w [ W | w | w | w|lw|lw|lw]|w
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2014.

N

N R LR RN E LN
Hlw | LWl w| w|w|lw|lw|w

2015.

N

Forrads: KSH

3 A KSH egy adatként kezeli a szakiskoldk és a specidlis szakiskoldk adatait, azonban a két intézmény célcsoportja
eltér egymastdl
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A feladatellatasi helyek szamdnal sokkal nagyobb mértékben esett vissza a tanuldk |étszdma: 2005-h6z
viszonyitva a legnagyobb csokkenés a szakkdzépiskolai tanuldk szamdban tapasztalhatd, amely
meghaladta a 44%-ot. A gimnaziumi tanuldk létszama 2008-ig ingadozott, ekkor érte el a legmagasabb
értéket, azota viszont folyamatos csokkenés tapasztalhatd. A csokkenést a demografiai folyamatok
részben indokoljak, tendencidhoz kdze lehet az intézmények irdnt kereslet csokkenésének is.

19. dbra: A tanuld létszamadatok valtozédsa a kdzépfoku oktatasban a Mez6Sturi jarasban

1200 1011 989
954
1000 920 853
286 807 286 819 845 805 251
800 713 688
563
600 467
321
400 310 315 301 304 291 314 255 287 258 15
200 Az 51 62 69 62 33 66
0

2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.

==@==Gimnaziumi tanuldk szama a nappali oktatasban
Szakkozépiskolai tanuldk szdma a nappali oktatasban
Kozépiskolai tanuldk szama a felnéttoktatdsban

=@==>Szakiskolai és specialis szakiskolai tanuldk szdma a nappali oktatasban
Forrds: KSH

2013 és 2014 kozott a szakképzésben jelent6s mértékben lecsdkkent a hatranyos helyzetd tanuldk
aranya a szakképzési rendszerben, ez a csokkenés azonban nem a vagyoni és szocialis helyzetben
torténd ugrasszerd javulasnak kdszonhets, hanem a tankotelezettség felsd korhatdranak leszallitasa,
valamint a hatranyos helyzet definicidjanak mddositasa — szigorubb feltételek megdllapitasa — okozza.
A probléma tehdt nem szlnt meg, csupan statisztikailag kevésbé kimutathato, illetve részben
athelyez8dott a szakképzési rendszerbél a munkaer8piacra: a hatranyos helyzet( fiatalok igy inkdbb a
palyakezd§ allaskeres6k, a kozfoglalkoztatottak, valamint az Ifjusagi garanciaprogramba bevonhatd
személyek szamat gyarapitjak.
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20. abra: A hatranyos helyzet( tanuldk aranyanak valtozasa a nappali rendszer(i szakképzésben
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Forrds: KSH

3.3.4 Szakmaszerkezeti javaslat

Az MFKB és a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal minden évben szakmaszerkezeti javaslatot
tesz kozzé, melynek elemei a kdvetkez6kre vonatkoznak:

az iskolai rendszer{ képzés szakképesitései,

az iskolarendszeren kivali képzésben megszerezhets, feln6ttképzési toérvény alapjan
tdmogathatd szakképesitések,

hidny-szakképesitések,

a szakkozépiskolai képzés dgazatai.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a 2017/18-as tanévben a javaslat 22 olyan hidnyszakmat, valamint
tovabbi 19 egyéb szakképesitést tartalmaz, melynek iskolai rendszer( képzését korlatozas nélkdl
tdmogatjak. A korlatozottan tdmogathaté szakképesitések szama 153 db, melyekhez 6sszesen 8 358-as
keretszam tartozik. Iskolarendszeren kiviil a 2016. junius 1-et kovetd id6szakra 641 szakképesités kerult
a tamogatasra javasolt kategodridba.

18. tdblazat: MFKB javaslat hidny-szakképesitésekre Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a 2017/18 tanévre

Szakképesités OKJ szama Szakképesités OKJ megnevezése
34-621-03 Allattartd szakmunkds
34-582-13 Burkold

34-341-01 Eladd

34-582-03 Epilet- és szerkezetlakatos
54-521-03 Gépgyartastechnoldgiai technikus
34-521-03 Gépi forgacsold

54-723-02 Gyakorlo apolo

34-521-06 Hegesztd

34-521-04 Ipari gépész

34-525-03 Jarmd fényez6
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Szakképesités OKJ szama Szakképesités OKJ megnevezése

34-525-06 Karosszérialakatos
54-341-01 Kereskedd

34-582-14 Kémdves

34-521-08 Mez6gazdasagi gépész
54-521-05 MezG6gazdasagi gépésztechnikus
34-542-06 N&i szabd

34-541-05 Pék

34-811-03 Pincér

34-521-10 Szerszamkészits

54-344-02 Vallalkozasi és bér Ggyintézé
54-524-03 Vegyész technikus
34-522-04 Villanyszerel8

Forrds: http://www.nive.hu/mfkb2016/index.php?D0O=21&tip=szk

A szakkozépiskolai agazatok kozil a korlatozasnélkili kategériaba 20, a korlatozottan tdmogatottba 13
dgazat kerilt (ennek Osszesitett keretszama 1 584) a 2017/18-as tanévre. A tdmogatdsra nem javasolt
agazatok szama 8 db.

19. tdblazat: Szakmaszerkezeti javaslat Jdsz-Nagykun-Szolnok megyére a 2017/18-as tanévre

Javaslat Agazat szama ‘ Agazat megnevezése Keretszam
l. Egészségligy NR
I Szocialis NR
V. Pedagodgia NR
VI Epiletgépészet NR
IX. Gépészet NR
XI. Villamosipar és elektronika NR
XIll. Informatika NR
XV. Vegyész NR

Korlatozas nélkil tdmogatott | XVI. EpitSipar NR
XXII. Kozlekedésgépész NR
XXIV. Kozgazdasag NR
XXV, Ugyvitel NR
XXVI. Kereskedelem NR
XXVII. Vendéglatoipar NR
XXVIII. Turisztika NR
XXXI. Agrar gépész NR
XXXII. Mez6gazdasag NR
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Javaslat Agazat szama ‘ Agazat megnevezése Keretszam
XXXVI. Elelmiszeripar NR
XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika NR
XLI. Vizigy NR
V. Képz6- és iparmUivészet 29
XIl. Tavkozlés 120
XIV. Vegyipar 120
XVILI. Kénnydipar 80
XVIII. Faipar 150
XX. Kozlekedés épitd 40

Korlatozottan tdmogatott XXI. Kozlekedés 200
XXI1. Kornyezetvédelem 80
XXX. Szépészet 140
XXXIV. Kertészet és parképités 60
XXXVII. Sport 80
XXXIX. KézmUvel&dés 340
XLII El6adémUvészet 145
II. Egészséglgyi technika NR
VI. Hang-, film és szinhaztechnika NR
VII. Banyaszat NR
X. Kohdszat NR

Nem tamogatott
XIX. Nyomdaipar NR
XXIX. Optika NR
XXXILI. Erdészet és vadgazdalkodas NR
XXXV. Foldmérés NR

Forrds: http://www.nive.hu/mfkb2016/index.php?D0O=21&tip=ag

3.4  Gazdasagfejlesztési iranyok, varhatd beruhdzasok és azok foglalkoztatasi

hatasai

3.4.1 FO kitorési pontok és kihivasok

A 6 kitorési pontok és kihivdsok meghatdrozasanak egyik kiindulépontja Jasz-Nagykun-Szolnok Megye

Terlletfejlesztési Koncepcidja. A dokumentumban
foglalkoztatdsi szempontbdl, az aldbbi kérdéseket figyelembe véve sziikséges vizsgalni:

1. Az azonositott tényezSk milyen hatassal lehetnek a munkaeré-piaci folyamatok alakulasara?

leirtak Mez6turi jarasra vonatkozd

részeit

2. A munkaer6piac hogyan befolyasolhatja a kedvez§ adottsagok kiaknazasat, valamint a
kihivasoknak vald megfelelést?

38


http://www.nive.hu/mfkb2016/index.php?DO=21&tip=ag

A Mez6turi jaras jelent8s kihivasokkal kiszkodik. Ennek egyik oka a kedvezétlen kdzlekedésfoldrajzi
helyzet: a megépilt autdpdlydk (M3; M5) nyomvonalai nemcsak a jaras, de egész Jasz-Nagykun-Szolnok
megye teriletét elkertlik, jelentés mennyiségi nemzetkozi és nagytérségi forgalmat terelve el annak
terlletétdl. A jaras terlletét a nagyobb jarm(iforgalommal rendelkezé 4-es és 44-es f6utvonalak is
elkerilik, a 46. sz. f6utvonal pedig feldjitdsra szorul. A kdzuthaldzatal tobb lehetbség rejtézik a vasuti
kozlekedésben: Mez6turt érinti a IV. Helsinki folyosé 120-as szdmu vasutvonala.

Jelent8s kihivast jelent a térség szdmara az ott tapasztalhatd demografiai folyamatok: a természetes
fogyds, az eldregedd népesség az elvandorlds mind a munkaerdkindlat csokkenését eredményezi,
emellett kilon problémat jelent, hogy az elvandorlas elsGsorban a népesség képzettebb részét érinti,
ezdltal a munkaerd min6éségében is kedvez6tlen folyamatok jatszédnak le. Ezen folyamatok hatranyosan
érinthetik az esetleges nagyobb volumen( beruhdzdsok megvaldsitasat, de a helyi vallalkozasok
fejlesztéseit is.

A terllet kedvezd adottsagokkal és ezaltal nagy hagyomanyokkal rendelkezik a mez6gazdasag teriletén.
A kivald terméGtalaj kedvez a novénytermesztések, melyre nagy Uzemméretl szant6foldi gazddlkodas
épult, emellett az dllattartds is (barany) jelent6snek mondhaté — Turkevén az allatok exportja mellett
turisztikai programok is kapcsolédnak az dgazathoz. A jarasban az ipari termelés is kapcsolddik a primer
szektorhoz, jelent@s az alkatrészgyartas és a mez6gazdasagi gépipar, azonban az élelmiszeriparban nem
aknazzak ki teljes mértékben a mez6gazdasag termelés nyUjtotta lehet&ségeket. Mez6tur teriletén ipari
park talalhato.

A térségben a vallalkozasi aktivitas alacsonynak mondhatd, a mikod6 gazdasagi szervezetek bevételei
jellemz&en alacsonyak (a megye 50 legnagyobb véllalkozdsai kdzott nincs olyan, amely a jaras teriletén
makaodik), melyek a beruhdzasi lehet&ségeket is szikiti.

A paktumterilet egyik f6 er8ssége a kozépfoku oktatds, amely a Szolnoki és a Karcagi kistérséggel egyltt

/////

kozép- és felséfoku iskolavarosi karakterének megerdsitése akdr mar kdzéptavon is megvaldsitandé.

3.4.2 Stratégiai célrendszer

A 6 gazdasagfejlesztési irdnyokra a megyei terlletfejlesztési koncepcid mellett Jdsz-Nagykun-Szolnok
Megye Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidja bir nagyobb hatassal.

3.4.2.1 AlJasz-Nagykun Szolnok Megyei Teruletfejlesztési Koncepcid célrendszere

A dokumentum Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Terlletfejlesztési Koncepcidja 2030-ra a kovetkezd cél
elérését fogalmazta meg: ,,a maindl ellendllobb, az egyre Gsszetettebbé és kiszamithatatlanabbd valé
kihivasokhoz rugalmasan alkalmazkodni képes Uj egyensulyi helyzetek kialakuldsa. Olyan Uj egyensulyi
helyzetek kialakuldsa a megcélzott, melyek révén a megye gazdasaga, tdrsadalma, kornyezete a
mindenkori kilsé sokkhatdsokkal minimalis veszteségek mellett, erdit hatékonyan koncentralva képes
megbirkdzni, azokbdl megerdsddve képes kikeriini-tovabblépni. Az egyensulyi helyzetek felépitésének
alapja a megye féldrajzi pozicidjaban rejlé lehet6ségek kibontakoztatasa”.

A dokumentum célrendszerét az alabbi dbra ismerteti:
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21. dbra: A Jasz-Nagykun-Szolnok Megye teriiletfejlesztési koncepcidjanak célrendszere

JOVOKEP 2030
VALTOZATOS EGYENSULYOK ELTERO UTAKON

ATFOGO CELOK 2030
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részéve it haszondhazhjawd valk : Intazmanyl, tajszarkazat] faltabaisl  dskiaiakuinak 3 munkasrdplaca jetiskan
: koridtozott csoportok bekapcsoiddasihog
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STRATEGIA 2014-2020
TERULETI CELOK
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aBécs-Budapast-Bolgrdd ©  gazdasig divorzifkdcidfa | kaposolat megitdsaa | kdpességénck javitisa epitisa
fejldcds tonguly a Jaszsaghan i tiszantull mazdvdrosl G

@52 Tisza-wilgy : : Larségban
térrendsreralban : :

SPECIFIKUS CELOK

8—68—8—0

& Izknssag kepzuttsagl szintienak | Az agrirvertikum : Leszakadt tarsadaimi : & tirsadalom és

s pgésrsdgl dllapotinak avitasa versanykapessiganek, ; csopertok dletmindsigenak és ; a gazdasdg megujulasat,
: ti|femctartd- és foglalkoztatisl : esélyegyeniOsigénck [avitism @ &t konszoliddciojat hitratat
potendiliinak ntvalise i Infrastrukberills Bidnyassagok
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HORIZONTALIS CELOK
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Forrds: Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Tertiletfejlesztési Koncepcid (2014-2020)
3.4.2.2 Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdagi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidjanak
célrendszere

A megyei gazdasagi és foglalkoztatds fejlesztési stratégiajanak a jovGképe a kovetkezd: ,Erételjes
elmozdulds a teljes foglalkoztatds felé — Minden munkaképes kord megyei polgar értékteremté munkat,
vagy tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez”

A dokumentum meghatarozta azon terileteket, illetve meglévé/kialakuld adottsdgokat, melyek
segitségével, fejlesztésével a megfogalmazott vizié megvaldsithatd. Ezek a kdvetkezbk:

e er@s agrarszféra, élvonalba tartozo ipar, felzarkdzé bérek;
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e amegye két térségi pélusa mellett (a versenyképes Felsé-jaszsagiipari agglomeracio, igazgatasi
és szolgdltatasi szerepkorrel rendelkezé Szolnok MJV) erételjes kdzpontok jonnek létre a
tiszantuli megyerészeken;

e integrdlddas Budapest metropolisz térségéhez a kiépuld gyorsforgalmi kapcsolatok segitségével
® anépességmegtartashoz hozzajaruld erésodé jaszkun identitas;
o megfeleld helyi valaszok a klimavaltozasra, ,kell6” tdjhaszndlat, biztonsagos Tisza-6korégio.

A stratégia célok meghatdrozasat a keresletorientalt munkaerd-piaci megkozelités all a vallalkozasok,
ezen beldl is kiemelten a helyi vallalkozdsok megsegitése érdekében. A megfogalmazott célokat és a
kapcsolodo prioritdsokat azaldbbi abra szemlélteti.

22. abra: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégidja Stratégiai céljai és
prioritasai:

S1 S3 Foglalkoztatasi

S2 Foglalkoztatas
Partnerség épitése
és fejlesztése

bévités -
vallalkozasfejlesztés

Foglalkoztathatdsag
novelése

P7 Megyei és helyi

P4 Befektetés || paktumok
Osztonzés tevékenységének

Osszehangolasa

P1 Képzési,
=1 szakkép-zési szint
fejlesztése

P P5 Beruhazdshoz P8

P2 Munkaeré-piaci C s e
et kapcsolddo Paktumszolgaltatas

—  szolgdltatdsok o . — e

; ) humdner6forras ok kialakitdsa,
fejlesztése . s ) .
biztositasa fejlesztése
P3 Munkaba allast
P6

segitd hattér-
szolgaltatdsok
fejlesztése

—{ Onfoglalkoztatéva
valas Osztonzése

Forrds: Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidja alapjdn sajdt szerkesztés

3.4.3 Ismert beruhazasok

Az ismert beruhdzdsok oOsszegy(ijtéséhez a 2016 augusztus 16. és szeptember 20. kozott kitoltott
telepllési kérdSivek a munkaerdigényt felmérd adatlapok, valamint a palyazat.gov.hu fejlesztési
informdcioit hasznaltuk fel.

A 2016. augusztus 16. és szeptember 20 kozott lefolytatott telepilési igényfelmérésben megkérdeztik
a helyi 6nkormanyzatokat, hogy a terlletikdén mikodd vallalkozasok milyen beruhdzasi és fejlesztési
szandékokat jeleztek.

A valaszokat az aldbbi tablazat tartalmazza:
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20. tablazat: A véllalkozasok altal a telepllési dGnkormanyzatok felé jelzett beruhazasi/fejlesztési szandékok

H(t8haz kialakitdsa, Onkormanyzat intézményeinek energetikai korszer(sitése

Mez6gazdasag gépesitéséhez szakember

Hermann Mez6tur Kft. / kapacitas-bdvités / 20 f6;
FF Fémfeldolgozd Zrt. / kapacitas-bdvités, Uj termék bevezetése / 30 f6;
RAFI Hungaria Kft. / Uj termék el6allitasa / 150 f6

Forrds: Teleplilési kérdéivek (2016)

A munkaltatok a rajuk vonatkozd kérdGivekben a nem voltak kotelesek megadni a cégneviiket, és a
székhely vagy telephely cimiket, ezéltal a fejlesztési tervek megvaldsitdsi helyszinét telepiléshez nem
tudtuk kotni. A vallalkozasok fejlesztési terveit a kovetkezd tablazat tartalmazza:

21. tablazat: fejlesztési elképzelések a Mez8turi jarasban a kitéltdtt Munkaer8igényt felmérd adatlapok alapjan
(2016-0s és 2017-es lekérdezés)

Fejlesztés megnevezése Utemezés Munkaeré&igény (f6)

Szallitasi szolgdltatas 2017.01.01 1

Gépbeszerzés 2016.12.15 1

TermelGterilet bdvités 2016.11.01 20

Fellletkezelés 2017.08.15 5

CNC megmunkald kdzpont beszerzése 2016.12.31 2

Napelem park beruhazas 2016.12.31 n.a.

TermelGterilet bdvités 2018.09.01 80

Er6gép beszerzés 2017.07.01. 1

Forrds: Munkaer&igényt felmérd adatlapok (2016, 2017)

A villalkozdsok szamara a fejlesztéseik finanszirozasara az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott palyazati
felhivdsok kozll a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP) keretein belll
meghirdetettek alinak rendelkezésre. A meghozott jarast is érint§ dontések 4 alintézkedésen belil
szllettek:

e Mikro, kis- és kozépvallalkozasok termelési kapacitdsainak bévitése (GINOP-1.2.1-14; GINOP-
1.2.1-15)

o Mikro-kis és kozépvallalkozdsok kapacitasbdvitd beruhazasainak tdmogatasa (GINOP-1.2.2-15)
e  Gyakornoki program palyakezd6k tdmogatasara (GINOP-5.2.4-16)

A Mez6turi jarasban eddig 23 db projekt részesilt tdAmogatasban, ezek 0sszege 608 412 683,- Ft, mig
beruhdzédsok 6sszkoltsége meghaladta az 1 millidrd 25 millié forintot.

22. tdblazat: A MezGturi jardsban tamogatdsban részesilt GINOP projektek 6sszegz6 adatai

Megitélt 6sszes tamogatas A tervezett beruhdzasok
(Ft) Osszkoltsége (Ft)

Alintézkedés Projektek szama (db)

GINOP-1.2.1-14 189786 621 319573 242

GINOP-1.2.1-15 1 118 543 705 237087410

GINOP-1.2.2-15 15 294 677 124 463 096 560
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Megitélt 6sszes tamogatas A tervezett beruhazasok

Alintézkedés Projektek szama (db) (Ft) dsszkdltsége (Ft)

GINOP-5.2.4-16 2 5405 233 5405 233

Osszesen 23 608 412 683 1025 162 445

Forrads: palyazat.gov.hu

Valamennyi nyertes beruhdzds a Turkevén vagy Mez6turon kerll megvaldsitasra, 70%-uk a
jaraskozpontban.

23. 4dbra: A tamogatasban részestilt GINOP palyazatok megoszlasa teleplilésenként

A tervezett beruhazasok osszkéltségének
, & 70,1% 29,9%
aranya
Megitélt 0sszes tdmogatds aranya 70,2% 29,8%
Nyertes projektek ardnya 69,6% 30,4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B MezG6tur Turkeve

Forrds: palyazat.gov.hu

A pdlydzatok adatait az 1. melléklet tartalmazza.

Az ipari parkok, ipari tertletek fejlesztése és egyéb helyi gazdasagfejlesztési projektek elsésorban a
TerUlet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) forrasaibol valdsithaték meg. Tekintettel erre
vonatkozéan tdmogatdi dontés még nem tortént, a tdmogatdi dontések jarasi szintl lekérdezése nem
lehetséges. A megye terlletén Szolnok Megyei Jogu Varost leszamitva a beérkez§ tdmogatasi kérelmek
adatai a kovetkezdék:

23. tdblazat: Beérkez6 tdmogatési igények egyes TOP pdélydzati felhivashoz INSZ megyében (kivéve Szolnok MJV)

Beérkezett
tdmogatasi
kérelmek szama
(db)

Palyazati felhivas

Igényelt tAmogatas Kerettsszeg

TOP-1.1.1-15 Felhivas ipari parkok, iparteriletek

. A 4194 252 010
fejlesztésére

2700 000 000

TOP-1.1.3-15 - Helyi gazdasagfejlesztés 18 1356 687 259 1000 000 000

Forrds: Forrds: palyazat.gov.hu

43



3.5 Gyermekellatasi szolgdltatasok helyzete

A gyermekjoléti alapellatast biztositd intézmények, valamint az 6vodak hatdsa a munkaerdpiacra
jelentds, mivel a mkodd intézmények hozzajarulnak a gyermekes munkavallalok mobilitasanak
novekedéséhez, a csalddok kdzelében mikods bolcsédék, csaldadi napkdzik hatasara a kisgyermekes
szUl6k, els6sorban a n6k hamarabb visszatérhetnek a munkaer@piacra, ezaltal is csdékkentve a felmerilé
és a kozelmultban egyre sulyosabba valé munkaeréhianyt.

3.5.1 AO0-5 éves korosztaly bemutatasa

A MezG6turi jards lakonépessége 2015-ben 26 767 f6 volt, mig allandd népessége 28 230. A 0-5 éves
korosztdly részesedése az dllandd népességhdl 5,2%. A korosztaly részesedése a népességhdl 2013-ig
folyamatosan csokkent, azonban ezt kévetéen a névekedés jelei tapasztalhatdék mind a létszamukban,
mind az ardnyukban. A ndvekedés a 0-2 éves gyermekek szamanak emelkedésének koszonhetd, a 3-5
évesek szdma tovabbra is csokkend tendencidt mutat, azonban az adatokbdol a tarsadalom
eloregedésének lassuldsara kovetkeztethetink.

24. tablazat: Az allandé népesség és ezen belil a 0-5 éves korosztaly alakuldsa a Mezéturi jarasban (2005-2015)

A 0-5 éves korosztaly

Allandé népesség Allandé népességbSla | Allandd népességbbla X , .
’ ,, , . . X ; ” részesedése az dllandé
szama (f6) 0-2 évesek szama (f6) 3-5 évesek szama (f6) X ‘1
népességbd|
2005 30986 873 879 5,7%
2006 30619 855 859 5,6%
2007 30317 800 849 5,4%
2008 29984 783 850 5,4%
2009 29741 756 837 5,4%
2010 29453 744 803 5,3%
2011 29 185 722 786 5,2%
2012 28915 708 759 5,1%
2013 28 700 699 744 5,0%
2014 28 496 727 718 5,1%
2015 28 230 757 703 5,2%
Forrads: KSH

3.5.2 BolcsGdei ellatas

A jarasban két bolcs6de mikodik, ezekbél 1 Mez6turon, 1 Tarkevén taldlhatd. A két intézménybe 2015-
ben dsszesen 58 gyerek jart, nevelésiikre az dnkormanyzatok 6sszesen 12 f6t foglalkoztattak.

A bolcsédék létjogosultsagat a KSH vonatkozd adatai is aldtdmasztjdk. 2005 és 2014 kozott az
intézményekbe beiratott gyermekek szdma meghaladta a rendelkezésre allé féréhelyek szamat, az
atlagos kapacitaskihasznaltsag csak 2015-ben esett 100% ala.
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24, dbra: A Mez6turi jaras bolcs6déinek atlagos kapacitaskihaszndltsaga (2005-2015)

180% 168%

156%
160% 146%  144%

140%
120%

100%

80%
60%
40%
20%

0%
2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.

Forrds: KSH

A bolcsédei féréhelyek 83%-a Mezétlron taldlhatd. A teleplilés a férGhelyek tekintetében 2005 és 2013
kozott jelentds kapacitashiannyal kiszkddott, ezen a 2011-es féréhelybévités csak enyhiteni tudott. A
bolcsédébe beirt gyermekek szama 2014-re 48 f6re csokkent, amely megegyezik a féréhelyek szdmaval,
azonban a KSH adatbdzisabdl arra vonatkozdlag nem allnak rendelkezésre adatok, hogy az intézmény
hany kérelmet utasitott el féréhely hidanyaban.

Turkevén MezG6turhoz hasonldan 2013-ig a bolcséde jelent&sen tdl volt terhelve — a bolcsédébe beirt
gyermekek szdma még ebben az évben is 40%-kal haladta meg a fér6helyek szamat, azonban ezt
kovetben jelentdsen csdkkent az intézmény kihasznaltsdga, 2015-ben mar minddssze 6 gyermeket
jarattak az intézménybe.

25. tablazat: A mkodd bolcsédei féréhelyek és a bolcsédébe beirt gyermekek szamanak alakulasa a Mez8tur jaras
varosaiban (2005-2015)

Mez6tar Turkeve

, Mikddd8 bolcsédei Bolcsédébe beirt Mikédd bolesédei Bolcsédébe beirt
Ev féréhelyek szama (db) gyermekek szama (f6) féréhelyek szama (db) gyermekek szama (f6)
2005 40 52 10 17
2006 40 52 10 21
2007 40 66 10 18
2008 40 62 10 16
2009 40 56 10 17
2010 40 56 10 16
2011 48 53 10 18
2012 48 61 10 18
2013 48 53 10 14
2014 48 48 10 10
2015 48 48 10 6
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Forrds: KSH

3.5.3 Ovodai feladatellatas

2015-ben a jaras valamennyi teleptlésén mikodtek dvodak. A feladatellatasi helyek szdma 15 db volt,
ebbdl a jaras kistelepllésein 1-1 db, Tudrkevén 5 db, Mez6turon 7 db mikodott. Az évoddba beirt
gyermekek szdma ebben az évben 849 6 volt, nevelésiikre 73 dvodapedagdgust foglalkoztattak.

Habar az évodaba beirt gyermekek szama 2010 és 2014 kdzott tdbb mint 120 fével csdkkent a jarasban,
a féréhelyek szdma 2015-ben is megegyezett a 2012-es értékkel Ugy, hogy 2013-ban bdvités tortént. Az
6vodai feladatellatdsi helyek szama 2005-és 2011 kozott 17-r61 9 db-ra csdkkent, majd 2013-ra 15-re
emelkedett. A mutatdban torténd ilyen foku valtozas a féréhelyek szamanak ismeretében valdszin(leg
intézményi atszervezéseknek volt kdszdnhetd. Mesterszallason az évodai feladatellatas 2009-t8l 2013-
ig szlinetelt — valdszinlleg a gyermekek alacsony szama miatt, mivel 2008-ban minddssze 8-an jartak a
telepilés intézményébe.

25. dbra: Az 6vodai fér6helyek és az dvodaba beirt gyermekek szdmanak alakuldsa a Mez6turi jarasban (2005-

2015)
1100 1073 1075 1075
1050 103 1042 1039 1039 1038
1015 1015
100%
1000 983
950
900
850
800
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—@— Ovodaba beirt gyermekek szama (f6) Ovodai féréhelyek szama (f6)

Forras: KSH

Az 6voddk atlagos kapacitaskihasznaltsaga a jarasban 83,6%. A legjobbnak a turkevei intézmények
kihasznaltsaga mondhato, itt a féréhelyek 92%-at betoltotték a gyermekek. Mesterszallas és Mezéhék
Ovodai azonban alacsony kihasznaltsaggal miikodnek. Az dvodaba beirt gyermekek szédma az el6bbi
telepllés esetében mindossze 40%-at, mig utdbbi esetében is csak a 60%-at teszik ki a férGhelyek
szamanak. Az egy dvodapedagdgusra jutd gyermekek szama is e két telepulés alacsony intézményeinek
kihasznaltsagarol tanuskodnak.
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26. dbra: Az dvodak kapacitaskihaszndltsaga és az egy pedagdgusra juté gyermekek szama a Mez6turi jaras
teleptilésein (2015)
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90,0% 143 14,0
80,0%
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60.0% 10,0 10,0
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30,0% ,0

4,0
20,0%
10,0% 2,0

0,0% 0,0
Kétpo Mesterszallas Mez&hék Mezé6tur Turkeve
B Kihasznaltsag Egy pedagodgusra juto gyermekek szama
Forrds: KSH

3.5.4 Csaladi napkozik a paktumterileten

A csaladi napkozi a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél széld 1997. évi XXXI. torvény 43.§-
nak (2) bekezdése értelmében a csalddban nevelkedé gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelel
nappali fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast. Az intézményben a bolcsddei
ellatasban, dvodai nevelésben nem részesil6é gyermekek, az dvodai nevelésben részesilé gyermekek a
kotelezd dvodai nevelésben vald részvételiknek idején kivil, az iskolai oktatasban részesulé tanuldk,
ideértve a magantanuldkat is, az iskola nyitvatartasi idejikon kivil, és az Nktv. rendelkezései szerint az
altaldnos iskoldban a tizenhat dra el6tt megszervezett egyéb foglalkozas aldl felmentett gyermekek
lathatok el.

A csalddi napkozi viszonylag Ujnak szamit a jarasban, a KSH adatbazisa szerint Turkevén 2014-ben
|étesitettek 2 db-ot, mas telepilésen azdta sem alapitottak egyet sem. A turkevei napkdzikben az
engedélyezett fér6helyek szama dsszesen 14 db, ahol 2015-ben 11 gyermeket gondoztak, velik 4 f6
foglalkozott.

26. tdblazat: A csalddi napkozikhez kapcsol6dé f6bb adatok Turkevén és a Mez6turi jardsban

Szakmai
Csaladi napkozik | Engedélyezett Gondozott munkakdrben
szama féréhelyek szama  gyermekek szama foglalkoztatottak
szama
2014 2 14 9 3
2015 2 14 11 4
Forrds: KSH

3.5.5 Fejlesztési lehetéségek

A gyermekellatasi szolgdltatd intézmények fejlesztésére a TOP-1.4.1. azonosité szamu, ,, A foglalkoztatas
és az életmindség javitdsa csalddbardt, munkaba allast segité intézmények, kozszolgaltatdsok
fejlesztésével” cim( palyazati felhivds nyujt lehetéséget. A felhivds f6 célja a gyermekjoléti
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alapellatasokhoz, valamint az dvodai elldtdshoz vald hozzaférés javitdsa és a szolgdltatdsok fejlesztése,
a kisgyermeket nevel6k munkavallaldsanak tdmogatdsa érdekében.

A felhivas hozzajarul mind a 3 éves kor alatti, mind a 3-6 éves gyermekek napkdzbeni, illetve dvodai
elhelyezéséhez, tdmogatja a rugalmasabb és egyszerlbb mikddési feltételekkel 1étrehozhaté bélcsédei
ellatasi formakat, igy a csaladi bolcsédét is, segitségével enyhitheté a 3 éves kor alatti gyermekek
elhelyezését gatold kapacitashiany.

A palyazati felhivds meghirdetésére eddig két alkalommal kerilt sor. Elsé alkalommal 2016. janudr 8-an
jelent meg a palyazat.gov.hu oldalon, a tdmogatasi kérelmek benyujtdsara 2016. marcius 21 és majus
23 kozott volt lehetdsége az arra jogosult szervezeteknek. A rendelkezésre allé forras Jasz-Nagykun-
Szolnok megyében 3,15 milliard forint volt, ebbdl 315 millié forint egyhazi fenntartdsu, mig 2,8 milliard
forint egyéb jogosult intézmények szamadara volt elkilonitve. A forrasigény jelentés mértékben
meghaladta a meghirdetett keretdsszeget, mivel a beérkezett 44 db palyazatban az igényelt tdmogatas
Osszege meghaladta az 5,5 millidrd forintot.

A palyazati felhivast 2017. februar 13-an ismételten meghirdették, ezuttal a rendelkezésre allo
keretdsszeg mindossze 1 millidrd forint lesz, ebbdl az egyhazi fenntartasu intézményeknek 100 millio,
mig az egyéb jogosultak szdmara 900 millié Ft a rendelkezésre allé forrds. A tdmogatdsi kérelmek
benyujtdsa 2017. majus 29 és julius 31 kdzott lehetséges.

3.6 lIgényfelmérés

A MezG6turi jarads gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetének feltardsahoz 2017. marcius vége és aprilis
kdzepe kozott igényfelméréseket folytattunk le. Az igényfelmérés soran 3 célcsoport megszolitasara
torekedtiink melyek a kdévetkez6k voltak:

e A Mez8turi jards foglalkoztatoi
o Az dllaskeresék és a kozfoglalkoztatottak csoportja

o Ajarasinaktiv személyeit6l kell§ ismeretekkel rendelkezd szakemberek
3.6.1 Munkaltatéiigényfelmérés

3.6.1.1 Mboddszertan

A jardsban m(ikod§ vallalkozasok szamara a kérd8ivek kitoltésére online fellletet biztositottunk. A
kérd&ivek kitoltése teljesen dnkéntesen, anonim maddon tortént. A valaszadasi lehet8ségrél Mezétur
Varos Onkormanyzata téjékoztatd levelet kiildott a véllalkozasoknak, emellett a 2017. 4prilis 10-én
megtartasra kerUlt partnerségi rendezvényeken is felhivtuk a vallalkozok figyelmét a kérdésekre torténd
vdlaszadasra. Két adatlap kitdltését vartuk.

o Az els6 kérd8ivben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen szempontok alapjan valasztjak ki a
munkavallaldikat, hogyan kutatjak fel 6ket, milyen 6sztonz8kkel segitik a foglalkoztatdst, hogyan
lehetne tovabb novelni a foglalkoztatdst a jarasban, valamint, hogy milyen tényez6k
akaddlyozhatjak a foglalkoztatasi egylttmUkddést. A kérdéssort a kovetkezé linken lehetett
elérni: https://goo.gl/forms/XbbY490QG54Mc7Gj2. A véalaszokat 2017. marcius 30. és 2017.
aprilis 21 kozott 34 vallalkozo kildte be.

e A masodik kérdéssorban a vallalkozasok munkaeré- és képzési igényeire voltunk kivancsiak. Az
adatlap elérhetésége a kovetkezd volt: https://goo.gl/forms/doggPOAsDdI9LTVG3 . Ez a
felmérés sajnos nem hozta meg a vart eredményt: a bekildott valaszok szama minddssze 3 db
volt, ez a minta igy teljesen alkalmatlan barmilyen kévetkeztetések levonasara.
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3.6.1.2 Avalaszok 6sszegzése
Munkavallalék kivalasztasi szempontjai

Els6ként arra kellett valaszolniuk a kérdGivet kitolt6knek, hogy mely szempontok alapjan vélasztjak ki a
munkavallaldkat. Az eredményeink szerint a jaras vallalkozdsainak tobbségében két f6 szempont jatszik
szerepet a kivalasztdsban: egyrészt a munkavallalé szaktuddsa, mdsrészt a motivaltsaga és hozzaallasa.
A fiatal palyakezd6k szamdra j6 hir, hogy a munkatapasztalat, csak a valaszadd vdllalkozasok 15
szdzalékdban jelent els6dleges kivélasztasi kritériumot, illetve csak 12 szdzalék szdmara elsédleges a
sajat kapcsolathaldk haszndlata a munkaerd kivalasztasakor.

27. 4bra: Els6sorban mi alapjan valasztjak ki a munkavallaldkat?

m szaktudas
ismerd@s ajanlasa
= motivaltsdg/hozzaallas

m munkatapasztalat

Forrds: A munkdltatoi kérddbiv alapjdn sajdt szerkesztés

A munkaer6 felkutatasanak csatornai

A kérd6ivet kitdlté munkaltatdk jellemz&en tobb csatornan keresztiil igyekeznek felkutatni a lehetséges
munkavallaldkat. Ezek kozott a két legjelent6sebb csatorndt az allashirdetések (21 valasz) és a
Kormanyhivatal (20 valasz) jelentik.

28. abra: Milyen csatornakat hasznalnak a munkaerd felkutatasara?

aliashirdetések atjan | !
munkatigyi kdzponton keresztill || N N NN o
belss atszervezés utjan | NI ¢

egyébmédon [ 3

munkaerd-kozvetit/ kolcsonzé szervezet
ltal m:

0 5 10 15 20 25

Forrds: A munkdltatdi kérddiv alapjdn sajdat szerkesztés
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A munkaerd kivalasztdsanak nehézségei

A vélaszaddk valamivel tébb, mint fele (17 valasz) legf6bb nehézségként a megfelelSen képzett
munkaerd hidnyat jeldlte meg. Emellett tobben komoly problémanak tartjadk még a motivalt munkaerd
hidnyat, (13 valasz) illetve kilondsen fontos megjegyezni, hogy az altaldanos munkaeréhianyt kevesen
(minddssze 3 valasz) tartjdk a munkaerd kivalasztas legfébb nehézségnek.

29. abra: Melyek a legfébb nehézségeik a munkaerd kivalasztasaban/ felvételében?

m megfelel6en motivalt
munkaer6 hidnya
altaldnos
munkaerghiany

= megfelelGen képzett
munkaeré hidnya

Forrds: A munkdltatdi kérddiv alapjdn sajdt szerkesztés

A legkevésbé alkalmazott csoportok

Azt is igyekeztink megtudni, mely csoportokba tartozd egyéneket alkalmaznak a legkevésbé a
munkaltaték. Ehhez az alabbi is lathaté csoportok felsoroldsaval prébaltuk lefedni a valdszinUGsithet&en
nem preferalt csoportokat, akik kozil a vélaszaddknak ki kellett vélasztaniuk azt, amelybe tartozé
egyéneket a legkevésbé alkalmazzak.

A valaszok alapjan a felsorolt nyolc csoportot két nagyobb csoportba tomoérithetjik, amik kozil a romak,
fogyatékkal él6k, a nem piacképes- és az alacsony képzettséggel rendelkezék alkotta egyik csoport
kifejezetten keveset foglalkoztatottnak tilinik. A vdlaszadd vallalkozdsok ugyanis a legkevésbé,
sorrendben, a romakat (9 valasz), a fogyatékkal él6ket (7 valasz), a nem piacképes végzettséggel
rendelkezbket és az alacsonyan iskolazottakat (6-6 valasz) alkalmazzak.

A masik nagycsoportot a nék (1 valasz), a megvaltozott munkaképességliek (1 valasz), a palyakezdé
fiatalok (2 valasz), és meglepd mddon a tartdsan allaskeresdk (2 vélasz) alkotjak. A vélaszok alapjan 6k
sokkal szerencsésebb helyzetben vannak.
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30. dbra: Mely csoportokat alkalmazzak a munkaltatdk a legkevésbé?

m palyakezdd fiatalok

romak

26% = megvaltozott
munkaképességliek
= nék
20% alacsonyan iskolazottak
3%
3%

18% fogyatékkal él6k

Forrds: A munkdltatdi kérddiv alapjdn sajdat szerkesztés

Ezeknek a csoportoknak a munkaeré-piaci helyzetén csak akkor lehet érdemben javitani, ha azt is 1atjuk,
hogy 6ket a térség potencidlis munkaaddi milyen indok miatt nem kivanjak alkalmazni, ezért ezzel
kapcsolatban is kérdést tettlink fel a munkaltatoknak. Az eredményeket az aldbbi tablazat foglalja 6ssze:

fogyatékkal él6k,
megvaltozott
munkaképességlie
3

nem piacképes
képzettségliek

alacsonyan
iskolazottak

tartésan
allaskeres6k

palyakezd6
fiatalok

nék

27. tablazat: Miért éppen ezeket a csoportokat alkalmazzak a legkevésbé?

A csoport valasztasanak indokai

A kérddivet kitolt6k az alacsony képzettséget, a motivacio hianyat, és a nem megfeleld
hozzaallast emelték ki. Ezen kivil felmerult még indokként, hogy nehézkes a romak
betanitdsa, amit korabbi, rossz tapasztalatokra alapoztak.

A vdélaszok alapjan két f6 indok rajzolodik ki. Az egyik szerint a betanitasuk és
alkalmazasuk idGigényes vagy plusz koltséggel jar, a masik szerint az elvégzendd
tevékenységek formaja nem teszi lehet6vé fogyatékkal é16 és megvaltozott
munkaképességli emberek alkalmazasat (balesetveszélyes munkakorok, fizikailag
megterhel6 munkavégzés esetén).

A nem piacképes képzettséglieknél a szakképzettség hidnya a vélaszaddk szerint egyenlé
a megfelel6 munkavégzés lehet&ségének a hianyaval, és akik 6ket alkalmazzak a
legkevésbé, azok ezért tesznek igy. Volt, aki ezt egyetlen mondatban Ugy foglalta 6ssze,
hogy ,,a vdlasz a kérdésben van”.

A vélaszaddk szerint az alacsonyan iskolazottak nem képesek az 6sszetett feladatok
megértésére és 0nallé munkavégzésre, tovabba egyszerlien nem rendelkeznek
szlikséges szaktuddssal, ezért nem alkalmazhatdk

A vélaszadok tapasztalatai alapjan a legfébb problémat a hosszd munkanélkiliség miatt a
tartdsan allaskereséknél a motivacié hidnya és a munkahoz valé megvaltozott
hozzaallasuk jelenti.

A leggyakoribb indokok a nem megfelel§ szaktudds, a pontatlan munkavégzés, és a
tapasztalat hidnya volt.

Egyedul az épitSiparbdl kaptunk valaszt, ott a nehéz fizikai munka és a szakképzettség
hidnya adja a két f6 okot.

Forrds: A munkdltatdi kérddiv alapjdn sajdt szerkesztés
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Alkalmazott foglalkoztatdst segitd eszk6zok

Azok kozott, akik kitoltotték a kérdbivet 8 olyan munkaltatd van, aki semmilyen foglalkoztatast segité
eszkdzt nem hasznal. A fennmaradd valaszadok tobbsége azonban egyszerre tobb foglalkoztatdst segitd
eszkdzt is alkalmaz. Ahogy az az dbran is latszik, a legtdobben vdlaszukban a részmunkaidds
foglalkoztatdst, illetve atképzéseket vetnek be a foglalkoztatds segitése érdekében, de a bértdmogatas,
mint eszk6z is csak par vélasszal marad el az élmezénytél. A legkevésbé haszndlt eszkdz azonban
egyértelmlen a rugalmas foglalkoztatas.

31. dbra: Jellemz6en milyen foglalkoztatast elGsegitsé eszkdzoket alkalmaznak a munkavallalék alkalmazasa soran?

nem alkalmaznak foglalkoztatast elGsegitd _ g
eszkozoket
rugalmas foglalkoztatas _ 5
0 2 4 6 8 10 12

Forrds: A munkdltatdi kérdéiv alapjdn sajdt szerkesztés

A foglalkoztatast nével6 munkaerd-piaci eszkdzok:

Bar az el6bbiek szerint a bértamogatas csak a 3. a leginkdbb alkalmazott foglalkoztatdst segitd eszkdzok
sordban, dsszesitésben mégis a legfontosabbnak tlinik. Szintén fontosnak tlinik sorrendben a képzé és
foglalkoztaté intézmények egylittmikddése; az oktatds min6ségének és hatékonysdganak a javitdsa;
valamint a munkahelyi képzések. A két legkevésbé fontos eszkdz egyértelmlen a kozfoglalkoztatds és a
rugalmas foglalkoztatas.
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32. dbra: Melyek a legfontosabb (munkaer&-piaci) eszk6zok, amelyekkel névelni lehetne a foglalkoztatast a
jarasban?

bértsmogarss [N 7
képz6 és foglalkoztatod intézmények
ittmikidd I
egyluttmikodése
oktatds minéségének és hatékonységénak _ 14
javitasa
munkahelyi képzések/ atképzések _ 13

rugalmas foglalkoztatds lehet6ségeinek
bévitése I

kozfoglalkoztatas - 2

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Forrds: A munkdltatdi kérdéiv alapjdn sajdt szerkesztés

A foglalkoztatasi egylttm(ikddések kialakitasat, hatékonysagat akadalyozd tényezbk

A projekt sikeres megvaldsitdsa érdekében fontos tudni, hogy melyek azok a tényez6k, melyek a
foglalkoztatdsi egylttmikodések hatékonysagat akadalyozhatjak. A megadott vélaszok kozil kimagaslik
az egylttmikodést koordindld szervezet hidnya, mig a képzd intézetek rugalmatlan hozzadllasa és a
foglalkoztaték kordbbi negativ tapasztalatai a valaszaddk megitélése szerint egyformdan fontos,
lehetséges akadalyozd tényez6k. Az egyéb vdlaszok kdzott a ,nem piacképes szakképzés” és a
munkavallalék motivacidjanak hianya szerepel.

33. dbra: Melyek lehetnek a foglalkoztatasi egylttmiikodések kialakitasat/hatékonysagdat akadalyozé tényez6k?

egylttmikodést koordindld szervezet hianya

17
13

képz8 intézmények rugalmatlan hozzaalldsa

foglalkoztatok korabbi negativ tapasztalatai 13

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Forrds: A munkdltatdi kérddiv alapjdn sajdt szerkesztés
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Munkaeré- és képzési igények
Munkaeré- és képzésiigényrél mindossze 3 vallalkozas szdmolt be az igényfelmérés sordn, ezért a kapott

adatok csak tajékoztatd jellegliek, kdvetkeztetések levonasara alkalmatlan.

Avalaszaddk 6sszes munkaerdigénye 7 f6, melyeket legkés6bb 2017. majus 10-ig szeretnének feltdlteni.
A 7-b6l 5 {6t a mezBgazdasag terlletére varnak: 3 er6gépkezeldt és 2 dllatgondozét. A fennmaradd két
betoltetlen allashelyre szitanyomdkat varnak. Az el6irt szakmai tapasztalat legfeljebb 2-3 év, de a
szitanyomok és az allatgondozdk esetében ilyen jellegli elvaras nincs a munkavallaldk felé. Az el6irt
készségek a kovetkezdk:

o er@gépkezelb: precizitas, terhelhetéség, mlszaki véna; gépkezelbi ismeretek
e szitanyomo: jo kézligyesség, szinérzék
e Jdllatgondozd: meghizhatdsag

A vallalkozok képzési igénye a mez6gazdasagi gépszerel§ és a szitanyomd szakképzettség
megszerzéséhez kapcsolddott. Mindkét esetben a szakmahoz kapcsolédd, magasabb szint( tuddst
nyujté képzést javasoltak.

3.6.2 Allaskeres6k és kozfoglalkoztatottak kérd&ives felmérése

3.6.2.1 Moddszertan

A kutatds sordn az allaskeresé célcsoport szegmentaldsara kerUlt sor. A regisztralt allaskeresdk, illetve a
kdzfoglalkoztatdsba vont személyek esetében kérdGives felmérés keretében gy(jtottiink informacidt:
telepulés lakossagszamnak megfelel§ kvotat alkalmazd, dsszesen 150 f6s minta kerdlt kialakitasra.

A kérdGives adatfelvétel mintdjaba azok az allaskeresdk, illetve kdzfoglalkoztatott személyek kertltek be
véletlenszerlen, akik az adatfelvétel id6szakdban megjelentek a Kormanyhivatalban, illetve
kdzfoglalkoztatotti munkavégzésiik soran elérhetéek voltak. Ennek megfelel6en a telepullési kvotak
nagysagrendi megtartdsara nyilt lehetdség.

28. tablazat: Az allaskeres6k és kozfoglalkozatottak kérd8ives felmérésének mintavétele

Tervezett minta Végleges elemszamok
Telepiilés e

Kozfoglalkoztatott Allaskeresé Kézfoglalkoztatott Allaskeresé

Kétpd

Mesterszallas

Mez8hék

Mezdtar

Turkeve

Osszesen

151

Forrds: Sajdt szerkesztés

Az adatfelvételt és az adtok feldolgozdsat a Revita Alapitvany végezte a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Mez&turi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya, a telepiilési 6nkormanyzatok, valamint
a jarasi paktum iroda munkatdrsainak aktiv segitségével.
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3.6.2.2 Avalaszok 6sszegzése

A 154 {6 valaszaddbdl 90 6 kdzfoglalkoztatott, 64 f6 pedig allaskeresd. A nék felllreprezentaltak: 102
f6 n6, 52 f6 pedig férfi a mintaban. Az életkori megoszlas kiegyensulyozott, egyedil a hdsz év alatti,
palyakezdé fiatalok szama alacsony.

34. dbra: A valaszadok életkori megoszlasa (%)

45
40
35
30

39
34
30 29

25
20 17

1

1 5
5

. |

60 éven fellli 50-59 éves 40-49 éves 30-39 éves 20-29 éves 20 év alatti

o un

Forrds: Sajdt szerkesztés

A megkérdezett kozfoglalkoztatottak kdzott sokkal magasabb az id6sebb korosztalyok ardnya, mint az
allaskeresék kozott: a kdzfoglalkoztatottak leginkdbb a 40 évnél id6sebbek kdzul kerllnek ki.

35. abra: Eletkori csoportok a jelenlegi statusz szerint

50
45
40
35
30 26
25
20

15
10 10
10 7 8

5
L [ H o
0

60 évnél id6sebb 50-59 éves 40-49 éves 30-39 éves 20-29 éves

44

25

19

(6]

M allaskeresd kozfoglalkoztatott

Forrds: Sajdt szerkesztés

A megkérdezettek 31,8%-a hajadon vagy nétlen, 27,9%-a hdzas, 17,5%-a élettarsi kapcsolatban él,
16,2%-a elvalt, 5,2%-a pedig 6zvegy. A kdzfoglalkoztatottak kdzott tobb az elvalt és az dzvegy, mint az
allaskeresék kdzott, ami relative magasabb életkorukkal van 6sszefliggésben.

A vélaszadok kb. 15%-a egyedil él, majdnem 30%-a kétf6s haztartasban. 45,5%-uk 3-5 f6s haztartasban
lakik, 9,7% esetében pedig 5-nél tobb személy él egyltt. 36% csaladjaban nincs eltartott személy, 25%-
uk egy f6 eltartottal él egyltt, 36%-uk 2-4 f6t tart el, 2,5% pedig 5 f6t, vagy anndl tobbet. A
kozfoglalkoztatottak kdzott kétszer annyian élnek egyedll, mint az allaskeresék kozott, az allaskeresék
kdzott viszont nagyobb a 3-5 f6s haztartdsokban él6k ardnya. A kdzfoglalkoztatottak majdnem 70%-nak
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haztartdsdban nincs eltartott vagy egy f6 eltartott van, ez az ardny az allaskeres6k esetében csak 50% -
az utébbi csoportban ugyanakkor nagyobb a 2-4 eltartottal egyUtt él6k aranya.

Csupdn a valaszaddk 11,7%-a jelezte a szubjektiv élethelyzetére vonatkozdan, hogy kdzvetlen
kdrnyezetéhez képest jobban él, mig 49%-uk sajat megitélése szerint hasonldan, 38% pedig rosszabbul
él, mint a kdrnyezetében él6k. A kozfoglalkoztatottak ugyanakkor lényegesen rosszabbnak itélik meg
helyzetlket, mint az allaskeresék: csupan 4,4%-uk jelezte, hogy jobban él kornyezeténél (allaskeresék
22%), kb. 52% hasonldénak (allaskeresdk 44%), és 40% rosszabbnak (allaskeresék 34%) latja helyzetét a
szomszédaihoz, ismer6seihez képest.

Iskolai végzettség, tanulmanyok

Az iskolai végzettség elemzése azt mutatja, hogy a valaszaddk 11%-a kevesebb, mint 8 altalanos iskolai
osztalyt végzett, 30%-uk altalanos iskolai végzettségli, 33,7%-uk pedig szakmunkas-végzettséggel
rendelkezik. Szakkozépiskolai végzettséggel 8,4%, gimnaziumi végzettséggel 13% bir. Felséfoku
szakképzést, technikumot a valaszaddk mindossze 1,3%-a (2 f6) végzett, fels6foku (f6iskolai, egyetemi)
végzettséggel pedig minddssze 1,9% (3 f6, mindannyian mez&gazdasagi jellegli, mérnoki végzettséggel)
rendelkezik.

Az allaskeresdk kozott kétszer nagyobb az ardnya az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezéknek,
mint a kozfoglalkoztatottak kozott: 15,6%, illetve 7.8%), illetve kozottlk kicsivel magasabb az
érettségivel rendelkezdk, illetve fels6foku tanulmanyokat is befejez6k ardnya. A kdzfoglalkoztatottak
kozott ugyanakkor a szakmaval rendelkezék (szakmunkasképz6t vagy szakiskolat végzettek) aranya
nagyobb (40%, illetve 26%).

Az iskolarendszerben kdzépfokon megszerzett szakmak kozott legnagyobb sullyal a szakipari szakmak
szerepelnek, de relative sokan rendelkeznek kereskedelmi szakmakkal is. Adminisztrativ,
mezd&gazdasagi, mlvészeti vagy pénzlgyi végzettséggel kategdrianként 2-3 f6 bir.

Az iskolarendszeren kivil megszerzett végzettségek esetében a mez6gazdasagi végzettségek mellett a
gépipari (elsGsorban gépkezel6i), valamint a szakipari végzettségek jelennek meg a legnagyobb
szamban. Adminisztrativ, pénzlgyi, illetve informatikai végzettség néhany megkérdezett esetében volt
csak jellemz8. Ezek a szakmdk az esetek haromnegyedében OKIJ-s bizonyitvanyt is biztositottak.
Els6sorban azokkal a szakmdkkal tudtak elhelyezkedni a vélaszaddk, amelyek vagy hidnyszakmanak
bizonyulnak (gépkezels, autdszerel6, TB- lgyintéz8, targoncavezet$), vagy a mezbgazdasaghoz
kothet&ek (allattenyésztd, kertész).

Munkatapasztalat

A mintaba kerilt vélaszaddk negyede mar 14 éves kora el6tt megszerezte els6 munka-élményét, és
tovabbi 43% 18 éves kora el6tt kezdett el dolgozni. Mind6ssze 7% talalkozott életében el6szér a
munkaval 24 éves kora utan.

Az érvényes viélaszt adok (135 f6) kozott a 20-29 éves korosztdlyban lévék 3-5 bedolgozott évvel
rendelkeznek. A 30-39 évesek korében jellemz&en igen alacsony a bedolgozott évek szdma: a csoportba
tartozok csupan egynegyedének van 6 évnél hosszabb szolgdlati ideje, kb. egyharmaduknak 3-5 év, és
szintén egyharmaduknak minddssze 1-2 éve van. A 40-49 éves korcsoportban 15% a 20 évnél tobbet
ledolgozottak aranya, 20%-uk 10-15 évet dolgozott bejelentett munkaviszonyban, 23%-uknak 6-10 éve
van, és szintén 23% (!) azoknak az ardnya, akik 5, vagy annal kevesebb munkaviszonnyal rendelkeznek.
Az 50-59 éves és 60 év feletti korosztaly esetében — ,bedolgozott éveinek” szama alapjan — varhatdan
mindenki jogosult lehet 6regségi nyugdijra.

64 f6 valaszadd jelezte, hogy eddigi munkaéletUtja sordn volt nem bejelentett munkaviszonya is,
ugyanakkor a kérdezébiztosok tapasztalatai szerint nem minden vélaszado vallotta be az ilyen tipusu
munkaviszonyat. 17%-uk 1, vagy annal kevesebb évet, 7% 1-3 évet, 12,5% 4-6 évet, 8% 7-10 évet, 6%
pedig 10 évnél tobbet dolgozott a szlrke- vagy feketegazdasdgban. A 10 évnél kevesebb

56



feketegazdasagban eltoltott idd kategdridnként a kozfoglalkoztatottakra jellemzd, mig 10 évnél tébbet
inkdbb az allaskeresdk toltottek nem bejelentett munkaval.

A vélaszaddk negyedének eddig maximum 2 munkahelye volt, 44%-uk 3-5, 25%-uk pedig 6-nal tobb
munkahelyen dolgozott. 115 f6 szamolt be arrdl, hogy dolgozott mar piaci vallalkozdsnal, 105 f6
kdzfoglalkoztatasrodl, 42 f6 allami vagy dnkormanyzati cégeknél szerzett munkatapasztalatrol, és 23 6
civil szervezeteknél toltott munkaval toltott idérél. A kiilénbdzé munkarendeket tekintve a valaszaddk
tobb mint 90%-a dolgozott mar napi 8 éras munkaidében, fele 2 vagy hdrom m(iszakos munkarendben,
szintén fele folytonos munkarendben (vasdrnap és Gnnepnapokon is miszakban), és negyedének volt
mar tapasztalata rugalmas munkaid&ben, illetve részmunkaidében is. Szintén 50% azoknak az aranya,
akik alkalmi munkavallalasban dolgoztak mar.

Inaktivitds, munkanélkiliség

Az inaktivitasi statuszok kozil a néknél leggyakoribb gyermekgondozasi ellatasokat a nék 95%-a mar
igénybe vette, de harom férfiis volt mar GYES-en vagy GYED-en, legaldbb 4 évig. A n6k 31%-a maximum
3 évig, 35%-a 4-6 évig, és 33%-a 7 évnél tovabb vette igénybe ezeket az ellatdsokat. Az allaskeresd és a
kdzfoglalkoztatott csoport esetében nincs kiildénbség ennek az inaktiv statusznak a tekintetében.

A valaszaddk negyede 1 évig, vagy annal kevesebb ideig volt eddigi életében regisztralt allaskeresd,
egyotdde maximum 3 évig, 13% 4-6 évig, és 8% 7 évnél hosszabb ideig. Nem regisztralt
munkanélkiliségrél 29 f6 szamolt be, kdzilik 8 f6 maximum 1 évig volt ebben a statuszban, 10 f6
legfeljebb 3 évig, 5 f6 3-5 évig. , Leszazalékolt” statuszrél 6sszesen 8 f6 szamolt be.

A kutatas soran fontosnak tartottuk a munkanélkiliség okanak szubjektiv vizsgdlatat is: a valaszaddkat
kérdeztik arrél, hogy véleménylk szerint miért vannak jelenleg alldskeresé statuszban. Legnagyobb
szamban a munkahelyek hianyat, a rendszervaltds utan a munkahelyek megsz(inését emlitették, ezt
kdveti a munkahelyek elutasitdsa (nem vették fel sehova, hidba prébalkozott), illetve a munkavallalast
akadalyozé betegség megléte (sokan szamoltak be gerinc-betegségekrdél). A n6k esetében a kisgyermek,
mint akaddlyozd tényezé jelent meg, ami részben a bolcsédék hidnydra, részben a munkaltatok
diszkriminativ  magatartdsdra vonatkozott. A vdlaszaddk hasonlé ardnyban magyaraztak
munkanélkuliségiket azzal, hogy nincs piacképes végzettségik, illetve tul idések vagy tul fiatalok
(munkatapasztalat hidnya). Tobben etnikai diszkriminaciordl, illetve csalddtag apolasanak
kotelezettségérdl szamoltak be. A kdzlekedés problémait, nehézségeit relative kevesen emlitették.

36. abra: Mi az oka a munkanélkiliségnek?

nem piacképes a végzettsége I 5,0
tal id6s, tul fiatal NN 5,0
probalkozott, de nem vették fel sehova IS 17,0

nincs munkatapasztalata N 5,0

etnikai megkilénboztetés HE 2,0
nincs munkahely a kérnyéken, megszlintek a cégek NN 24,0
kozlekedési problémak M 1,0
kisgyermeke van, igy nem veszik fel sehova I 6,0

apolnia, gondoznia kell a csalddtagjat mHE 2,0

betegség miatt NG 13,0

,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Forrds: Sajdt szerkesztés
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Kozfoglalkoztatdsi tapasztalatok

A kozfoglalkoztatasban valaha mar munkat végzdk kozul mezégazdasagi munkat a valaszaddk 36%-a,
végzettségének megfelel6 szakmunkdt 17%-a, végzettségétdl eltéré szakmunkat 23%-a,
terlletrendezési munkat 34%-a, Utkarbantartdst 23%-a, kulturdlis kozfoglalkoztatdsi feladatokat pedig
10% latott el. A kdzfoglalkoztatds soran magdval a munkaval a valaszaddk tébb, mint 70%-a, a fizetéssel
15%-a volt (teljes mértékben, vagy inkdbb) elégedett. Tobb mint egydtdodik szamolt be egyszeri
kdzfoglalkoztatott munkaviszonyrdl, 30%-uk 2-3 alkalommal, 15% 4-5 alkalommal, 9% tdébb mint 6
alkalommal végzett kodzfoglalkoztatdas keretében munkat. Ha folyamatosan rendelkezésre allna a
kdzfoglalkoztatott munkaviszony lehet&sége, a valaszadok tobb mint egydtdde nem keresne allast a nyilt
munkaerdpiacon. Ez a vélemény a kozfoglalkoztatottak esetében még markansabban van jelen,
kozottlk 41% azoknak az ardnya, akik, ha lehetne, maradnanak a kozfoglalkoztatdsban, az allaskeresék
esetében pedig minddssze 14% ért egyet ezzel a kijelentéssel. A n6k 70%-a, szemben a férfiak felével,
egy ilyen helyzetben inkabb a nyilt munkaer6piacot vélasztana.

Alldskeresés

A valaszadok kozel 60%-a keres jelenleg allast; a munkat keresék ardnya az allaskeresék kozott majdnem
80%, mig a kozfoglalkoztatottak kozott minddssze 46%. A kozfoglalkoztatott statuszban lévék kozott
tehat nemcsak azok ardnya nagyobb, akik szivesebben maradnanak a jelenlegi statuszban hosszu tavon
is, de azok aranya s, akik jelenleg sem keresnek allast a nyilt munkaer&piacon. Ezzel a kérdéssel szorosan
Osszefligg az, hogy a vdlaszaddk szeretnének-e most elhelyezkedni: itt mdr csak 70% az igennel valaszoldk
ardnya, ugyanakkor, mig az allaskeres6k kozott tovdbbra is 80% azoknak az ardnya, akik maris
szeretnének munkdba allni, mar a kozfoglalkoztatottak csoportjdban is 65% vaéllalna azonnal allast. A
kozfoglalkoztatottak egy része tehat bar szeretne munkaba allni, ezért gyakorlati |épéseket nem tesz.

Az allaskeres6k gyakorlatilag kizardlag anyagi megfontolasbél szeretnének elhelyezkedni, a munka iranti
belsé igény, a tanult szakmaban dolgozni akarads, illetve a nyugdijra valé jogosultsag megszerzésének
szikségessége alig néhany valaszadd esetében jelent meg. A j6 munkahely elsGsorban anyagi
megbecsilést jelent szamukra, de majdnem ennyire fontos a j6 munkahelyi kbzosség is (78 / 69 igen
valasz). A j6 f6nok, aki megbecsili az alkalmazottakat és az elvégzett munkat is, ugyancsak sokak
szamara fontos (34 igen valasz). A csalad mellett is vallalhaté munkarend, a szakmai szempontok, illetve
a biztonsag, rendezettség, tisztasag mar kevésbé tlinik lényegesnek (13 és 16 igen vélasz).

Fontos kérdés a kiilonboz6 allaskeresési technikadk ismerete és hasznadlata, illetve az azokkal kapcsolatos
tapasztalatok. A valaszaddk leginkdbb a személyes kapcsolatrendszeriikdon keresztlli tdjékozodast,
illetve az Ujsaghirdetések figyelését preferaljak, és ezeket is tartjak a leghatékonyabbnak (ugyanakkor
ezek esetében sem haladja meg a ,,sikerességi rata” —vagyis az, hogy valéban taldlt-e mar valaha munkat
az adott technika segitségével —a 30%-ot). A kormanyhivatal jarasi foglalkoztatasi osztalyan kitett, illetve
az internetes allaskeresési portdlokon (ide értve a www.munka.hu oldalrél elérhetd virtudlis munkaerd-
piaci portalt is) taldlhato hirdetéseket is sokan bongészik, az el6bbi esetében 20%-0s, az utdbbi esetében
mindossze 10%-o0s hatékonysaggal. A cégek direkt megkeresése az allaskeresék negyedére jellemzé
(8%-0s sikerességi rataval), legkevésbé pedig a munkaerd-kozvetité cégeket keresik meg, és aki
megtette, sem talalt munkat ennek segitségével (14% / 4,5%).
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37. dbra: Alldskeresési technikék alkalmazasa és hatékonysaga (%)

személyes kapcsolatrendszeren keresztil _30 53

munkaerd-kozvetité cégek megkeresése & 14

cégek direkt megkeresése 8_ 2

kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalyan 20
kitett hirdetések figyelése I A5

internetes allashirdetések béngéSZéSe 105_ 44

Gjsaghirdetések figyelése | — 50
0 10 20 30 40 50 60

Talalt-e mar allast ezzel a technikaval? B Szokott-e allast keresni ezzel a technikaval?

Forrds: Sajdt szerkesztés

A vidlaszaddk majdnem fele nyilatkozta, hogy nagyon nehéz, majdnem lehetetlen allast taldlnia, és
egynegyede tartja az dllaskeresést inkdbb nehéznek. Mindbssze egyotddik jelezte, hogy szamara
inkdbb, vagy nagyon koénnyd elhelyezkedni. A munkahely megtaldlasat akaddlyozd tényezék kozott
egyértelmlen a strukturalis akaddlyok vannak tulstdlyban: a munkahelyek hidnya magasan a legtobb
emlitést kapta (53%), de a rossz kozlekedés, és a mobilitds hidnya is a valaszadok egynegyedénél jelent
meg. A szakmai akaddlyok kozott az elavult, nem piacképes végzettséget szintén a valaszaddk negyede
jeldlte meg, a mlszakos munkarend elutasitdsa 16% esetében jelent akadalyt. A technikai akadalyok
kozott elsé helyen van az, hogy a valaszadonak nincs anyagi lehetGsége allasinterjura utazni (23%),
illetve az otthon Iévé kisgyermek, valamint csaldadtag dpoldsa is 14% és 12% szamara okoz gondot az
allaskeresés kapcsan.

A vélaszaddk 43%-a jelezte, hogy van a kérnyéken olyan munkaltatd, akinél nem szivesen dolgoznak az
emberek: ennek oka a nagyon magas terhelés, és az anyagi megbecsilés hidnya. 30% jelezte, hogy volt
mar olyan munka, amit nem vallalt el — ennek okai kdz6tt a vallalhatatlan munkarend, a fizikai terhelés
és a munkavallalo betegségének Osszeegyeztethetetlensége, a rossz bérezési feltételek, illetve a
kozlekedési nehézségek jelentek meg.

A vidlaszadok tobb mint fele vallalna mas telepllésen 1évé munkat, napi bejards mellett, amennyiben
nem lenne messzebb 50 km-nél, Utikoltség-téritésben részesiilne, j6l megfizetnék, és nem kellene
mdszakban dolgozni, mert azt a kozlekedés miatt nem tudna megoldani. Mas telepilésen, heti vagy
kétheti hazajarassal mar csak a vdlaszadok 17,5%-a vallalna, akkor, ha jol megfizetnék, a munkaltato
szallast biztositana szdmara, és fizetné a hazaut koltségeit is. Kevesen jelezték, hogy milyen tdvolsagra
lennének hajlandék menni, de Budapestnél messzebbi telepllést senki sem jel6lt meg.
Lakohelyvaéltozast, koltozést ennél tdbben, 27% vdllalna, ha biztos otthona lenne az Uj munkahelye
kozelében, jol megfizetnék a munkajat, és tudna tartani a csalddi kapcsolatokat.

A munkahelyekért folyd verseny tekintetében fontos informacid, hogy az allaskeresék hogyan itélik meg
a munkaltatok kivalasztasi szempontjait. Az allaskeres6k szerint eddigi sikeres allaskeresésik soran a
legfontosabb szempont a motivaltsaguk volt, az, hogy valéban akartak dolgozni (81%), ezt koveti a lelki
és fizikai egészség (69%), a rendezett csaladi kortlmények (65%), és a rugalmassdg (54%). A
munkakorhoz illeszked6 iskolai végzettség csak a valaszaddok 46%-a szerint volt szempont a
kivdlasztasuknal, és a munkahelyhez kozeli lakhely is kevésbé volt fontos (39%). Ezek mellett még az
ismeretség, valaki ajanldsa jelent meg kivalasztasi szempontként.
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Munkaer&piaci szolgaltatasok

Az allaskeres6k a foglalkoztatasi rendszer keretében mar sok esetben taldlkoztak a munkdhoz jutasukat
elsegité szolgaltatasokkal, amelyek megitélése jorészt pozitiv. Legtdébben munkaerépiaci és
foglalkoztatdsi informacionyujtasban részesultek (47%), amelyet haromnegyedik hasznosnak is tartott.
A vélaszaddk fele jelezte, hogy jelenleg szilksége lenne erre a szolgdltatdsra. Ennél még valamivel
kevesebben szdmoltak be arrdl, hogy képzési programban volt lehet&séglk részt venni (42%), szintén
hdromnegyedik taldlta ezt hasznosnak, és 42% a jov6ben szeretne valamilyen képzési programba
bekerllni. Az allaskeresési tandcsadas volt a harmadik leggyakoribb szolgdltatds, amellyel az Ggyfelek
mar taldlkoztak, és tobb mint 70%-uk hasznosnak is tartotta azt, illetve tobb mint 40% szivesen részt
venne ebben a szolgaltatdsban. A palya- és munkatanacsadast csak az Ugyfelek kb. egyharmada ismeri,
a résztvevék kb. 60%-a taldlta hasznosnak, 40% pedig részt venne a szolgaltatasokban. Ennél kisebb
aranyban munkahelyi mentori szolgaltatdsban részesiltek mar az Ggyfelek (14%), kozlllk is csak minden
masodik taldlta azt hasznosnak, és csak minden negyedik valaszadd probalnd ki. Legkevesebben
pszicholdgiai tanacsadasban vettek eddig részt (5%), kevéssé taladlva azt hasznosnak, és a valaszadok alig
otode igényelné ezt a szolgaltatast.

38. dbra: Tapasztalatok és igények a munkaerdpiaci szolgaltatasokra vonatkozdan (%)
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B Részeslilt mar a szolgdltatdsban?

Forrds: Sajdt szerkesztés

A viélaszaddk véleménye szerint az allaskeresést egyértelmiien az kénnyitené meg a legjobban, ha a
lakdhely kérnyékén munkahelyteremtésre keriilne sor (68% emlitette ezt a szikségletet), a masodik
legfontosabb segitség pedig a piacképes végzettség megszerzése lenne (43,5%). Az allasinterjura
torténd utazas kapcsan utazasi kedvezmény biztositdsa (34%), a kozlekedési feltételek javitasa (25%),
illetve a munkavallalasra torténd felkészités (egyéni fejlesztés, képzés, tréning) (21%) lennének még
fontosak a munkavdllalok szdmara. 13-13% azok ardnya, akik vagy kisgyermekik napkdzbeni
elhelyezésében vagy beteg csalddtagjuk gondozdsdban varndnak segitséget. Abban, hogy ezeket a
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tdmogatdsokat kinek kellene biztositania, egyenld ardnyban oszlanak meg a vélemények a kormanyzat,
a munkaltatok, illetve a kormanyhivatal foglalkoztatasi osztdlya kozott.

3.6.3 Fdkuszcsoportos interju

3.6.3.1 Moddszertan

Az inaktiv személyekrdl a célcsoportot jol ismeré szakemberek részvételével zajld fékuszcsoportos
interju keretében, kozvetetten gydjtottiink informacidt, mivel reprezentativ minta vételére a célcsoport
pontos ismeretének (regisztraltsaganak) hidnydban nem volt lehetéség. A fokuszcsoportra a térség
minden érintett telepllése delegalt kompetens szakembert, jellemz&en a szocidlis szolgaltatd kdzpont
munkatarsai, az dnkormanyzat szocidlis Ugyintéz6i, a roma nemzetiségi dnkormanyzat képviseldje,
illetve a telepilési Ugysegéd, vettek részt a beszélgetésben (6sszesen 10 f8). Az interju elkészitését és a
kapott adatok feldolgozdsat a Revita Alapitvany végezte el.

3.6.3.2 Az interju sordn kapott informacidk 6sszegzése
Az inaktivak demografiai jellemzsi

A fokuszcsoportos interju résztvevsi magabiztosan beazonositottak az inaktiv populaciét, ugyanakkor a
beszélgetés sordn az inaktiv személyek elvalasztdsa az allaskeresd populaciotdl nehéz feladatnak
bizonyult, mivel munkdajuk soran mindkét csoporttal kapcsolatban allnak. A térség sajatossaga, hogy egy
munkalgyi elldtorendszerben régebben lezajlo foglalkoztatdsi program kdvetkeztében az inaktiv
népesség legnagyobb része regisztralt a foglalkoztatdsi ellatérendszerbe, illetve mivel bizonyos
telepilléseken az dnkormanyzat altal biztosithatd szocidlis elldatdsok is regisztraciohoz kotéttek, ma mar
igen kevés olyan személy él a jarasban, akit ,egyik rendszer sem 1at”. A Mez6turon él6 inaktiv személyek
vegyes nemi megoszlassal jellemezhet6k, szocializadcids problémakkal kizdenek, alacsony iskolai
végzettségliek (maximum altaldnos iskolai végzettséggel rendelkeznek), 50 év felettiek, és megragadtak
jelenlegi élethelyzetiikben. Mas telepllésen él6 inaktivakkal kapcsolatban is az a tapasztalat, hogy az
otven év feletti korosztdlyt érinti ez a statusz, kdzulik tobben olyan nék, akik kordbban haztartasbeliek
voltak, és most hidba regisztraltatndk magukat, nem jogosultak semmilyen ellatdsra a munkaviszony
hidnya miatt. Tobb olyan inaktivrdl is tudnak, akik csaladi gazdasagbdl éltek, parjuk meghalt, igy a
gazdasagot egyedil mar nem tudja vinni, és sem magat ellatni, sem munkat keresni nem képes, illetve
a munkaviszony hidnya miatt elldtasra sem jogosult. Sok fiatal anya is inaktiv statuszban van: mivel a
parja kap foglalkoztatast helyettesité tdmogatast, 6 mar nem jogosult ra, és a regisztracié sem jelent
szamara semmilyen anyagi el6relépést — igy ameddig van ré lehetGség, valamilyen gyermekellatasi
juttatdsban maradt. A gyermekek ellatasat neheziti a nuklearis csalddmodell térnyerése is, igy az anydak
egyedll maradnak a gyermekek gondozdsaban, nincs olyan hozzdtartozdi segitség, amit igénybe
vehetnének a munkavallalas érdekében. A kozelmultban jelent meg egy névekvé szamu masik fiatal
csoport: azok a fiatalok, akik mar nem tankotelesek, de még nem tudnak munkat vallalni — a résztvevék
tapasztalatai szerint szdmukra a Kormanyhivatal Jardsi Foglalkoztatdsi Osztalya sem tud lehet6séget
biztositani. Szintén fontos tapasztalat, hogy mostanra nétt fel az a generacio, aki szilei
kdzfoglalkoztatott statuszat 6rokli, vagyis nem a munkara, hanem a kdzfoglalkoztatasra szocializalodik.

A regisztracié hidnyanak okai

Az inaktivak ko6zUl az elhangzottak szerint az regisztraltatja magat a Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyan, aki vagy kozfoglalkoztatasba szeretne bekerllni, vagy képzési programban szeretne részt
venni. Sokakat visszatart a regisztraciotél az a félelem, hogy valamilyen szamara nem elfogadhato
munkdra kozvetitik ki, igy elesne a relative jol fizeté napszamtdl is. Altalanos tapasztalat, hogy aki nem
regisztralt, az jellemz&en — bejelentve, vagy feketemunka keretében — alkalmi munkavallaloként
dolgozik.
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A jellemzéen inaktiv személyek megjelenése a kézfoglalkoztatdsban

A résztvev6k tapasztalatai szerint az inaktivak idénként megjelennek a kozfoglalkoztatdsban is,
ugyanakkor az idénymunkak idején eltlinnek, mivel a napszdmban végzett munka jobban biztositja a
csaldd megélhetését. Arra is van példa, hogy az inaktivak szocidlis alapon kérvényezik az
onkormanyzatndl a biztositott jogviszonyt, és miutan az dnkormdnyzat ezt megitéli nekik, alkalmi
munkat vallalnak feketén, amivel igy tobbet tudnak keresni.

Allaskeresési gyakorlat

A résztvevlk egyetértettek abban, hogy az inaktivak jellemz&en ugyanahhoz a munkaltatéhoz jarnak
vissza (alkalmi munkavallaldsban) dolgozni, szdmukra a személyes ismeretség nagyon sokat jelent. A
személyes kapcsolati halébdl vald kilépés, példaul az internetes allaskeresés elsésorban a 30 év
alattiakra jellemzé. Sokakat 6sztdndz most az allaskeresésre az, hogy a CSOK igényléséhez sziikséges hat
honap munkaviszonyt megszerezzék, és volt, aki szerint ez az 6sztdnzé az inaktivak 60-70%-3at is érinti.

A munkavallalas akadalyai

A munkavallalds legnagyobb akaddlyként a magas életkort emlitették a résztvevdék, illetve a helyben
elérhet6 munkahelyek hidnyat. Ezek mellett az alacsony iskolai végzettség, a piacképes szakmai hianya
okozza a legnagyobb nehézséget a munkavallalas soran, nem pusztdn azért, mert sok esetben ez mar
eleve kizardé ok, hanem azért is, mert a kivalasztasi folyamat sordn alkalmazott tesztek kérdéseit nem
értik meg a munkavallalék.

A mas telepllésekre valé bejarast a rossz kozlekedés akadalyozza, de mar az alladskeresés sordn az
interjura vald utazas is sok esetben lehetetlenné vélik a munkavallalé szdmadra, hiszen nincs anyagi
forrdsa az utazas koltségeire. Sokaknak jelent az is nehézséget, hogy sikeres elhelyezkedés utdn a
Szolnokon vagy Karcagon elvégzendd egészségligyi vizsgalatra nincs pénzik elmenni. Szintén az anyagi
akadalyok kozé sorolhatd az, hogy a munkaba 4llas elsé honapjanak koltségeit nem tudja finansziroznia
munkavallald: az utazdshoz szikséges bérlet megvétele, a tobblet étkezési koltségek sokak szamara
lekGzdhetetlen akadalyokat jelentenek.

A kisgyermekes anyukak esetében a bolcsddei ellatds hidnya jelenti a legfébb akadalyt a munkavallalas
soran. Ugyanakkor a boélcséde sem minden esetben jelentene megoldast, mert az alacsony iskolai
végzettséggel elérheté mUszakos munkarend mellett az anydk a kora reggeli munkakezdésre nem
tudnanak beérni, a nagyszUl6kre pedig sokan azért nem szamithatnak, mert a felemelt nyugdijkorhatar
miatt még azok is dolgoznak.

A férfiaknal sokszor az alkoholizmus és a drogfliggdség, a n6k esetében a pszichés problémak megléte
jelent tovabbi akadalyozé tényez6t. Az id6sebbek esetében mas sok olyan betegség is fennall, amely
akadalyat jelenti a munkavallaldsnak.

A hosszabb tavu otthoni létre tortén6 berendezkedés a megkérdezettek véleménye szerint olyan
szocializacids problémakhoz is vezet, amelyek ellehetetlenitik a munkavallald beilleszkedését a
munkahelyi kbzdsségekbe, tartésan munkara képtelen allapotot eredményezve.

A mobilitds hidnya szintén komoly akadalya a munkavallalasnak: a csaladi hazat, a rokonsagot nem
akarjak elhagyni az inaktivak (sem), maximum Szolnokig, Jaszberényig mennek el munkat vaéllalni.

A munkavallalast el6segit6 tényezdk

Az inaktivak munkavallalasat a résztvevék szerint jelenleg leginkdbb az informacidhidny hatraltatja. Ez
egyrészt jelenti azt, hogy kilonb6z6 alrendszerekben dolgozéd munkatdrsak kozott nincs megfeleld
informacidaramlas (magan a fokuszcsoportos megbeszélésen is sok olyan informacié hangzott el a
kormanyhivatal, illetve a szocialis ellatérendszer részérél, amelyekrél eddig nem tudtak az ugyanazon
Ugyfelekkel dolgozd, de mas alrendszerhez tartozé munkatarsak), masrészt arra vonatkozik, hogy maguk
az lUgyfelek is kevéssé ismerik a lehetGségeket. A vidéken él6khoz mar alig jut el barmilyen informacié a
tdmogatasi, munkavallalasi lehetGségekrél. A megkérdezettek szerint tehat a legfontosabb feladat az
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informaciddramlas biztositdsa lenne: ennek eszkdze lehet a helyi Ujsdgok, hirdetési felliletek
kihaszndldsa (plakatok, cikkek), amelyek hatékonyan el tudjak juttatni a tamogatasi lehet6ségekrél és az
elérhet§ allaslehet8ségekrdl sz6l6 informacidkat az inaktivakhoz.

Az inaktivak esetében a személyes informacié-adtadas is nagyon hatékony tajékoztatdsi csatornanak
bizonyulhat: ezt a munkalgyi ellatérendszer alkalmazottai tudnak a leghatékonyabban kihasznalni, akar
ugy is, hogy a vidéki tadjékoztatdsi feladatokra human-eréforrds — bovitést eszk6zol a kormanyhivatal.
Ugyanakkor maga az informacié dtadasa nem minden esetben elegendd, hiszen az inaktivak legnagyobb
része nincs munkdra kész allapotban, ezért mindenképpen szikséges lenne egyéni fejlesztésben is
gondolkodni. Elhangzott, hogy Mez6tliron nemsokara indul egy TOP — forrasbél finanszirozott palyazat,
amely éppen ilyen szolgdltatasokat tervez ,hazhoz vinni”. A szolgdltatdsnyujtasba olyan szakembereket
vonnak be, akik szocidlis végzettséggel és megfelel6 gyakorlattal rendelkeznek a feladat elldtdsara. Ez a
modell j6 példa lehet a jaras szamara is, érdemes lenne keresni a disszeminacio, szinergia lehetéségeit,
hogy minden telepilésre eljuthasson a szolgaltatas. A szocidlis kdzpont helybe kijaré munkatarsainak
részvételével szivesen vaéllalna szerepet a toborzasban, informacidkozvetitésben, allaskeresési
tanacsadasban (6néletrajz, motivacios levél irasa).

Tovabbi 6sztonzé lehetne a kisgyermek-ellatasi intézményrendszer fejlesztése, a bolcsédei ellatas
feltételeinek kialakitasa, amely a kisgyermekes anyukdk esetében jelentene megoldast a munkavallalast
akaddlyozd tényezbk kikiszobolésére. A rugalmas csaladi napkdzik is jo lehetdséget biztositananak a
gyermekelhelyezés rendezésére, mivel id6sebb gyerekeket is fogadhatnak. Sokak szerint ugyanis a
kisiskolds korosztaly elhelyezése is gondot okoz, mivel 6k iskola utan még nem maradhatnak otthon
egyedil, ugyanakkor a tanitdsi idé befejeztével, amennyiben a szil6 még nem ért haza a munkabdl,
nincs megoldva a fellUgyeletik. A nydri id6szak, amikor az idénymunkdk lehetdséget adhatnak a
munkavallaldsra, kiléndsen megoldatlan, sziikséges lenne tehat nyari tdborokra is. A résztvevék szerint
jelenleg az egyhazak rendelkeznek a megfelel§ infrastrukturdval és human eréforrassal arra, hogy a
kisgyermekek és a kisiskolasok nappali és nyari ellatdsaban részt vallaljanak, sziikséges lenne tehat vellik
felvenni a kapcsolatot. A Mez8turi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat is szivesen vallalna részt a
tdboroztatasban. Figyelni kell ugyanakkor arra is, hogy ezek a lehet6ségek a szUil6k szamdra elérhetd
aron alljanak rendelkezésre, mivel az érintett csalddok anyagi lehet8ségei korlatozottak.

A koézlekedési feltételek javitdsa is sokat segitene a munkavallalas 6sztonzésében, ugyanis jelenleg sok
telepillésen nagyon ritkak a jaratok, ezek gyakoribba tétele lehet8séget adna a munkavallaléknak a napi
bejardssal ellathatdé munkdak vallaldsdra. Amennyiben ez a kozlekedési tarsasagnak nem kifizet6d6
megoldds, a munkdsokat szallitd jarmlvet a munkaltatd is biztosithatna, bar kisszdmu munkavallalo
esetében ez a munkaltatd szamara sem kifizet6dd. llyen esetben megoldas lehet a tobb telepiilést is
érint6 busz. A munkasszallasok is fontos el6relépést jelenthetnének a férfi munkavallaldk szdmara, mivel
ilyen lehet8ség jelenleg egydltaldn nem elérhetd.

A felzarkdztatd képzések kapcsan nagyon pozitiv tapasztalatrél szamoltak be a résztvevék, hiszen az
altaldnos iskolai végzettség megszerzése a betanitott jellegli munkak esetében belépési feltétel. llyen
képzéseket helyben lenne sziikséges inditani, az ottani kompetens pedagdgusok megfelel§ eréforrast
jelenthetnek, az Ugyfelek pedig szivesen jarnak iskolaba, a feln6ttek sem szégyellik azt.

Az elavult szakmaval vagy szakmdval nem rendelkez6 munkavallalok szakképzése mindenképpen
kulcsszerepet jatszhat munkaerdpiaci pozicidjuk erBsitésében, a 18-45 éves korosztdly szamara ez
fontos kitorési pont lehet a munkanélkiliségbdl. A képzésbe |épést az motivalna leginkabb, ha annak
elvégzése utan azonnali munkdba allasi lehet6ség all rendelkezésre, javasolt tehat a vallalkozoi
igényeknek megfeleld szakmai képzések inditasa, a képzéseknek a keresleti oldalhoz torténd igazitasa.
A képzési kindlat kialakitdsdban a jarasi hivatal szivesen szerepet is vallalna.

A roma populacié kulturdlis heterogenitdsa jelenleg még az elldtérendszerekben él6k széamara is
ismeretlen: ahhoz, hogy hatékonyan lehessen velik egylttm(koédni a munkavaéllalast el6segité
kezdeményezésekben, mindenképpen fontos a roma populacién belili eltéré kulturalis és szocializacids
mintdk ismerete, az ezek figyelembe vételével kialakitott modszerek kidolgozasa. Nagyon hasznos lenne
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a kormanyhivatalban olyan roma referensek alkalmazdsa (akar kdzfoglalkoztatas keretében is), akik
értenek a romdk nyelvén (beszélnek is a megfeleld cigany nyelvjarasban), és tdmogatdst tudnak
biztositani nemcsak az adatlapok, hivatalos papirok értelmezésében, de az Ugyfelek motivalasdban is.
(Ezt megerdsiti a kérdGives kutatds azon tapasztalata is, hogy a kormanyhivatalnal felvett kérddivek
esetében a kérdezés hatékonysdgat nagymértékben ndvelte az, hogy a kérdezdébiztosok maguk is romak
voltak, beszélték a megfeleld cigdny nyelvjarast, és el tudtak magyardzni a kérdéseket az lgyfelek sajat
nyelvén.) A romakkal szembeni diszkrimindcid ugyanakkor sok vallalkozd esetében jelen van, ennek
felolddsara nem hangzottak el konkrét javaslatok.

A szenvedélybeteg munkavallalok esetében a prevencio jelenlegi eszkozei a résztvevék szerint nagyon
alacsony hatékonysaggal mUkodnek, 4j, innovativ eszkdzok alkalmazasara lenne szikség a fiatal
korosztaly védelme érdekében. Az id6sebb szenvedélybetegek esetében a védett munkahelyek
megteremtése jelenthetne megoldast, esetleg tranzit-jellegl szerepet is felvallalva.

A tdvmunka, a bedolgozéi rendszerben torténé munkavégzés olyan megoldas lehet a munkavallalok
szamara, amely a leginkdbb illeszkedik lehetdségeikhez, s amely nem a strukturalis atalakitasokat
igényl6, egyelbre sokszor irredlis megolddsokra épitene. Az egyszer(, betanitott munkdkat minden
korosztaly el tudna latni, és rugalmassaga miatt a kisgyermekesek szamara is beillesztheté lenne a napi
rutinba. A teljesitménybérezés is megfelel6 6sztonz6 lehetne a munkavallalok szamara, és részikrdl sem
varna el jelenleg komolyabb valtoztatast, koltségigényes egyéni fejlesztésben vald részvételt. A
munkavallalék szdmara a részmunkaidds foglalkoztatds is biztosithatnd azt a rugalmassagot, amelyre
szUkségik van. Az alacsony iskolai végzettség miatt a mez6gazdasagi, de allandd, nem a szezonalitasra
épulé munka is lehet szdmukra megfelel6 munkaerépiaci lehetdség (feldolgozé-ipar fejlesztése).
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4  SWOT-elemzés

A helyzetelemzés keretében egy attekinté képet adunk a Mez8turi jarads f6ébb gazdasagi, tarsadalmi,
munkaerd-piaci és szakképzési erésségeir6l, gyengeségeirdl, lehetdségeirdl és veszélyeirél. A SWOT-
elemzés alapjan kirajzolédnak azok az irdnyvonalak, amelyekre a stratégia célrendszere felépithetd.

Tarsadalom

29. tablazat: A MezGturi jards SWOT elemzése gazdasagi-foglalkoztatasi szempontbdl

ErGsségek

Javulé képzettségi szint

Gyengeségek

Csokkend lakossag, jelent8s elvandorlds

Eloregedd népesség

Orszagos atlagnal alacsonyabb
szlletéskor varhato élettartam

Gazdasag

Emelked§ megyei GDP
Er6s agrargazdasag

Alkatrészgyartas, manyaggyartasi és
mez&gazdasagi gépipari hagyomanyok

A jarast érinti a IV. Helsinki folyoso

Ipari park Mez6tur tertletén

A mkodd vallalkozasok szamanak
csokkenése

A jarast elkerilik a f6bb kozuti
kozlekedési utvonalak

A vallalkozasok tulnyomo tobbsége mikro
vallalkozas, korlatozott tékeerdvel.

A vdllalkozasok nettd drbevétele alacsony
—a megye TOP 50 véllalkozasabdl egy
sem mUkodik a jaras terlletén

Munkaer6piac

Csokkend munkanélkiliség

A munkalgyi szervezet és partnereinek
tapasztalata a munkaerd-piaci
szolgdltatasokban

Elkotelezett partnerek a megyei szint(
gazdasdag- és foglalkoztatasfejlesztésben

A megyei atlagtdl is elmaradé
foglalkoztatottsagi szint

Az orszagos és megyei atlagtél elmaraddé
gazdasagi aktivitas

A regisztralt alldskeresdk iskolai
végzettsége jellemz8en alacsony

A kozfoglalkoztatottak szdma a
munkaképes koru lakossagon bell
magasnak szamit, ezen csoportok
szamara az elhelyezkedés az elsédleges
munkaerdpiacon nehezen megoldhato

A keresletnek megfelel6 képzettséggel
rendelkezd munkaerébdl hiany
tapasztalhato

Képzés
[ )

A jards Jasz-Nagykun-Szolnok megye
egyik szakképzési kozpontja

Szines képzési kinalat
Adottak a gyakorlati képzési lehet8ségek

FelsGoktatdsi hagyomany, adottak a
fels6foku oktatds megtelepedésének
feltételei

A kozépfoku oktatasban résztvevék
szama erGteljes csokkenést mutat — a
tendencia kilondsen erés a
szakkozépiskolai tanulék szamanak
alakuldsaban

Magas a hatranyos helyzet( tanuldk
aranya mind a szakkozép-, mind a
szakiskoldkban

65



Lehet&ségek

Veszélyek

Gazdasag Tarsadalom

27

Munkaer6piac

Hatranyos helyzetl személyek
felzarkozasa, javuld tarsadalmi
integracioja

A fiatalok megtartdsahoz és
visszavonzdsahoz szikséges feltételek
javitdsa

A hatranyos helyzet( személyek
szamanak és részaranyanak emelkedése

Tovabb erdsodé elvandorlas

A munkaképes koru, gazdasagilag aktiv
népesség aranyanak csokkenése

Az er6s mezdgazdasagra épild
élelmiszeripar megtelepedése

A helyi vallalkozoéi szféra megerésddése,
Osszefogasa

Az ipari technoldgiak fejlesztése, a
termelékenység névelése nagyobb
hozzdadott értékd termékek gyartasa

A befektetbi érdek

6dés novekedése
A jards turizmusdnak megerésddése

TOP, GINOP forrasok a
gazdasagfejlesztésre

Helyi értékesitési lancok Iétrehozasa
Mindségi, akar bio mez&gazdasagi
termékek iranti kereslet emelkedése

Kihasznalatlan potencidl az
élelmiszeriparban

A jaras leszakadasa Szolnok és Jaszberény
térségétdl

Er6s6dé verseny a beruhazasokért, a
vallalkozdsok letelepedéséért

Er6s6dé fliggés a vissza nem téritendd
tdmogatasok rendszerétdl

A szélsGséges idjaras kedvezbt
hatasai az agrarszektorra

en

Szlkséges fejlesztések elmaradasa
forrashiany miatt, ennek hatdsara
csokkend versenyképesség

A KKV-k szdamanak tovabbi csokkenése

A hatékony, valddi attérést eredményez6
komplex térség- és gazdasagfejlesztési
programok elmaradasa

A kozfoglalkoztatas hatékonysaganak
novekedése

A munkaerd mobilitdsanak javuladsa

A belsé munkaerd tartalékok feltarasa
és mozgositasa

A munkaer6-mozgdsitas
hatékonysaganak novelése

Demografiai, vandorlasi okokbdl
csokken6 munkaerdkinalat — a
vallalkozdsok nem tudjak kielégiteni
munkaerdigénytket

A hatranyos helyzet(, képzetlen
személyek tartdsan kiszorulnak a
munkaerdépiacrol

A foglalkoztatasi helyzet romldsa

A kordbban mikodé fels6foku oktatas,
képzés Ujrainditdsa

A munkaltatdi igényekhez
rugalmasabban alkalmazkodd képzési
rendszer kialakitasa.

Gyakorlatorientdlt, a tanuldk
alapkompetencidinak fejlesztését
szolgalo képzések elterjedése

Hatranyos helyzet(i didkok szamanak
ndvekedése

A csokkend tanuldi létszam hatasara
elsorvadd kozépfoku oktatas
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5 Mellékletek

5.1 Tamogatasban részesiilt GINOP projektek a Mez6turi jarasban

Alintézkedés

Pélyazo neve

Projekt megnevezése

Telepdilés

Megitélt tamogatas

(Ft)

Projekt dsszkoltség

(Ft)

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és

"MULTI-TERRA" Ipari, - Kereskedelmi- és

A Multi-Terra Kft. technoldgiafejlesztési

kdzépvallalkozdsok termelési Szolgaltaté Korlatolt Felel&sségl beruhdzasa ipari kapacitasbdvités Turkeve 10282 700 20 565 400
kapacitdsainak bdvitése Tarsasag céljabol
INOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- é

G.. O . . o !S. ® | RIKOVINETT Kereskedelmi és Szolgdltatd | Termelési kapacitasbévités a Rikovinett s

kozépvallalkozdsok termelési , R , s , Mez8tur 10748 750 21497 500
o o Korldtolt Felel6sségl Térsasag Kft. mezGturi telephelyén

kapacitasainak bévitése

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és

’ AIVAREX Igaltato és K k Imi Az Ai Kf lési k itasbévitd

kzépvéllalkozasok termelési \REX Sz0lgaltato és Kereskedelmi 2 Aivarex Kft termelési kapacitasbovits | - | 115543 705 237087 410
L v o Korlatolt Felel6sségl Tarsasag fejlesztése

kapacitasainak bdvitése

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és

kozepyalllal!fo,zisok o FlneEIastlc Ker:eskleq,elr‘fn és ?zolgaltato K.apautas. és tern,wekbowto beruhazas a Tarkeve 13 975 875 19 965 536

kapacitasb6vit6 beruhazasainak | Korlatolt Felel6sségl Tarsasag FinePlastic Kft-nél

tdmogatasa

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és

kozépvallalkozdsok INTERWELD TECHNOLOGIA Kft. Fémmegmunkalo kapacitds bovitesaz | ;)\ 17 215 207 24593 154

kapacitasbévité beruhazasainak IWT Kft tdrkevei fioktelepén.

tdmogatasa

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és | Hermann Mez&tur Feltletkezel§ és Ui feliletkezeld technoldeiai sor

kdzépvallalkozasok termelési Szolgaltaté Korlatolt Felel&sségl ) , 8 o , Mezé&tar 19914 100 39 828 200
o . . . beszerzése a Hermann Mez6tur Kft-nél

kapacitasainak bdvitése Tarsasag

srl(,;l:rzri pé?yaieziéakkormkl Fazismester Szolgaltato és Kereskedelmi | Gyakornoki program a Fazismester Mez&tar ) 642 697 5642 697

tdmogatasara

Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft-nél
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Alintézkedés

GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki

Palyazo6 neve

Peppind-2002. Vendéglatd és

Projekt megnevezése

Gyakornok foglakoztatdsa a Peppino-

Telepiilés

Megitélt tdmogatds

(Ft)

Projekt 6sszkoltség

(Ft)

plrogram,pallyakezdok Kereskedelmi Betéti Tarsasag 2002. Bt-nél Mezotur 2762536 2762536
tdmogatdasara
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és
kozep‘valllalllfo,zisok o KL{N—,I\/IIETALOKALA Fgmtechn|ka| Ka]pautasbowtes a Kun-Metalokala Kft.- Tirkeve 21289 517 30413 596
kapacitdasbo6vité beruhdzasainak | Gyarto és Kereskedelmi Kft nél
tdmogatasa
INOP-1.2.2-15 - Mikro-kis &
széo véllalkozgsok IKTOTKIS &5 Hermann Mez&tur Fellletkezeld és Fémfelllet kezelési technoldgia
p. (g (. Szolgdltatd Korlatolt Felel6sségl kapacitasanak b&vitése a Hermann Mez6&tur 23896 920 39 828 200
kapacitasbévité beruhazasainak ) , s ,
i , Tarsasag Mez6tur Kft-nél
tdmogatdsa
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és
’ LEDFAK Gyarté é lé hnikai T |ési k itas bovité LEDFAK
kozépvallalkozasok termelési AK Gyarto s Szerelestechnikai ermelési kapacitas bovitése a Mez6tdr 24621 939 49243 878
L s Korlatolt Felel6sségl Tarsasag Kft-nél
kapacitasainak bdvitése
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és
kozepyalllal!fo,zisok o PROT”EC(I) I?ga}tlanflejleszto Korlatolt A Prot(,ec,o Kft. mgaf\yag—feldolgozmparl Mez&tar 97995 075 54590 150
kapacitasb6vité beruhazasainak | Felel@sségli Tarsasag beruhazasa MezG6turon (2015)
tdmogatasa
Sé’;léoi_éllél'i;gs::llkro_kls & VART-Special Ipari Kereskedelmi és VART-Special Kft. termelési
p. L oaox (. Szolgdltatd Korlatolt FelelGsségl kapacitdsanak bévitése és kés6bbi MezG6tur 32298 600 53831000
kapacitasbévité beruhazasainak ) , L
, , Tarsasag robotizélasa
tdmogatdasa
INOP-1.2.2-15 - Mikro-kis é
Eézéo véllalkoza’Sasok IKTOTKIS €5 DP Grafik Nyomdai-, Dekoracids és
p. Cxox L Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségl Gyartdkapacitads bovités Mez6tur 33756411 48 223 445
kapacitasbévité beruhazasainak ) ,
. . Tarsasag
tamogatasa
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és
kozépvallalkozasok NAHO-Tex Kereskedelmi és Szolgaltaté | A NAHO-Tex Kft. termelési kapacitas Mez&tar 34548 874 49 355 536

kapacitasbévité beruhazasainak
tdmogatasa

Kft

bdvitése
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Alintézkedés

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és
kozépvallalkozasok
kapacitasbévité beruhazasainak
tdmogatasa

Palyazo6 neve

PLASTIK-SYSTEM Termel6-Szolgaltatd
Korlatolt FelelGsségl Tarsasag

Projekt megnevezése

Kapacitasbdvité beruhazas a Plastik-
System Kft.-nél

Telepiilés

Mez&tur

Megitélt tdmogatds
(Ft)

38 343 823

Projekt 6sszkoltség

(Ft)

54 776 890

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és
kdzépvallalkozdsok
kapacitasb6vité beruhdzasainak
tdmogatasa

VIDRA-MUANYAG Ipari, Kereskedelmi és
Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségl
Tarsasag

Mindségjavitds a Vidra-MUanyag Kft-nél

Turkeve

5623522

8033 603

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és
kozépvallalkozasok
kapacitasbévité beruhazasainak
tdmogatasa

Szlcs Zoltan egyéni vallalkozo

Szlcs Zoltan EV. gépbeszerzéssel
megvaldsuld kapacitdsndvel§
beruhdzasa

Mez&tur

8 746 500

12 495 000

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és
kdzépvallalkozasok
kapacitasb6vité beruhazasainak
tdmogatasa

TURTRANSZ SZERVIZ Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag

Komplex technoldgiai fejlesztés a
Turtransz Szerviz Kft-nél

Mezdtar

8811800

20550450

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és
kozépvallalkozasok
kapacitasbévité beruhazasainak
tdmogatasa

Hdszolgaltato Korlatolt FelelGsségli
Tarsasag

Kapacitasbdvités a Hszolgaltatd Kft.-nél

Mez6tur

9082500

18 165 000

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és
kdzépvallalkozasok
kapacitasb6vité beruhazasainak
tdmogatasa

Dr. Poloskei Kornél egyéni vallalkozd

Dr. P6loskei Kornél e.v. induld
beruhazasa MezG6turon (2015)

Mez6tur

9796 500

13995 000

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és
kozépvallalkozasok
kapacitasbévité beruhazasainak
tdmogatasa

Opto-Ferronit Kft.

Kapacitasbdvité beruhazas
megvaldsitdsa az Opto-Ferronit Kft.-nél

Turkeve

9996 000

14 280 000
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Alintézkedés Palyazo6 neve

Pl e Teleptlés Megltelt( ;i)mogatas Projekt ?:;zkoltseg

G.l.N,OP_,l'Z'l_lé,l ~Mikro-, k!S__ ® | Abraham és Térsa Szolgéltatd Korlatolt | Gyartasi kapacitdsok ndvelése az
kozépvallalkozdsok termelési

o y Felel8sségl Tarsasag Abraham és Tarsa Szolgéltatd Kft-nél Tirkeve 94219132 188438 264
kapacitasainak bdvitése

Forrads: palyazat.gov.hu

70



71



