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VezetGi 6sszefoglald

2016. augusztus 31-én a Mez8tar Varos Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal alkotta konzorcium , Helyi foglalkoztatasi egylttm(ikodések” cimmel palyazatot nyujtott
be, melyet a Kozrem(k6dé Szervezet TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 szamon regisztralt. A palyazatot az
Irdnyité Hatdsag tamogatasra érdemesnek itélte meg, igy 2017. januarjaban sor kerllhetett a
Tédmogatasi Szerz6dés megkotésére.

A TOP-5.1.2-15 azonositd szamu pdlyazati felhivas tobb szakmai dokumentum elkészitését irta el6 a
palyazénak, melyek kozott a Foglalkoztatasi Akcioterv is megtaldlhato.

A Foglalkoztatdsi akcioterv a Foglalkoztatasi Stratégidban meghatarozott célkitlizések végrehajtasat
szolgélja. A dokumentumban bemutatasra kerl6 id6tav megegyezik a ,,Mez8turi jarasi foglalkoztatasi
egyuttmikodések” cimi projekt végrehajtasi id6tartamaval.

Jelen dokumentumban a Foglalkoztatdsi Stratégiaban meghatdrozott célokhoz és prioritdsokhoz
kapcsoloddan 15 db intézkedés kifejtése torténik meg az aldbbi szempontok szerint: szlikségletek;
intézkedés leirdsa; tevékenységek; célcsoportok; indikatorok; forrdsok; Gtemezés; felels szervezet;
partnerek. Az egyes prioritdsokhoz kapcsolédd intézkedések a kovetkezdbk:

1. abra: Prioritasok és intézkedések felsorolasa

1. prioritas: A munkaerG-tartalék feltarasa és mozgdsitasa

¢1.1 A nyilt munkaerdépiacon dolgozni képes és hajlandd potencialis munkavallalék azonositasa
és mozgdsitasa

1.2 Fiatalok megtartasa és vonzdsa hatékony palyaorientacioval

¢1.3 Az allashoz jutds segitése a munkaltatoi és munkavallaloi oldalon

2. prioritas: A foglalkoztathatésaghoz sziikséges ismeretek és készségek

javitasa

¢2.1 A szakképzési kinalat rugalmas illeszkedésének biztositasa a munkaadoi elvardsokhoz
*2.2 A munkaer6-piaci kulcskompetencidk fejlesztése

3. prioritas: A helyi vallalkozasok versenyképességének javitasa

3.1 Vaéllalkozoi képzések szervezése

3.2 Vdllalkozoi tanacsadds biztositasa

3.3 Avdllalkozasok kozotti haldzatosodas 0sztonzése
3.4 Uzleti infrastruktura fejlesztése

4. prioritas: Uj vallalkozasok inditasanak és letelepedésének 6sztonzése

e4.1 Jarasi szinten koordinalt befektetés-0sztonzés
*4.2 Az 6nfoglalkoztatds terjesztése és U] vallalkozdsok létrehozdsanak 6sztonzése

5. prioritas: Helyi termékek és szolgaltatasok fogyasztasanak névelése

5.1 Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés segitése
5.2 Helyi termékek és szolgdltatasok fogyasztasanak dsztonzése

6. prioritas: Térségi szint( foglalkoztatdsi egylttmikodés megerbsitése

6.1 Hosszu tavon fenntarthatd és eredményes jarasi foglalkoztatasi egylttmkodés
|étrehozdsa és fenntartdsa

*6.2 A megyei és orszagos szakpolitikai intézkedések megvaldsitdsanak tdmogatasa

Forrds: Sajdt szerkesztés



Az egyes intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetése, valamint az elvart célok és pozitiv hatasok
elérésének vizsgdlata érdekében monitoring és értékelési rendszer kidolgozasa szlikséges. A feladat

végrehajtasa érdekében valamennyi intézkedéshez kapcsoldddan output és eredményindikatorok
kertletek meghatarozasra.

Az akcidterv sikeres megvaldsitdsaért a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 projekt keretében feldllitott
paktumszervezet a felel6s, amely négy szervezeti egységet foglal magaban:

e Foglalkoztatdsi forum
e Iranyité csoport
e Paktumiroda

e Projektmenedzsment



1 Bevezetd

1.1  Afoglalkoztatasi akcidterv hattere és célja

2015. decemberében ,Helyi foglalkoztatdsi egylttmikodések” cimmel, TOP-5.1.2-15 azonositdé szamon
palyazati felhivas jelent meg, melynek célja volt, hogy a helyi szinten |étrejévé vagy mar mikodé
foglalkoztatdsi egylttm(ikodések, partnerségek (paktumok) hozzdjussanak azon forrdsokhoz, melyek
segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatdsi programjaikat
megvaldsithatjak.

A palyazati felhivdsra 2016. augusztus 31-én Mez8tur Varos Onkormdnyzata a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatalt konzorciumi partnerként bevonva tamogatasi kérelmet nyujtott be, amely a
TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szamot kapta. A kérelem pozitiv elbiralasban részesilt, ennek
megfelel6en 2017. janudr honapjaban sor kerllt a Tamogatasi Szerz6dés megkotésére.

A TOP-5.1.2-15 palyazati felhivas kilonb6z8 szakmai dokumentumok kidolgozasat irja eld. A
dokumentum 3.2.4. fejezetében a 2. mérfoldkd teljesitési hataridejéig Megvaldsitasi Tanulmany
beaddsara kotelezik a palyazét, ezt Mez6tur Varos Onkorményzata a palyazati hidnypotlds benyujtasa
soran teljesitette. A felhivas 3.1.2 fejezetében Onalldan tdmogathatd, kotelez6en megvaldsitandd
tevékenységek kozott tovabbi dokumentumok elkészitése szerepel, melyek a kovetkezbek:

e valamennyi relevans gazdasagi dgazatra kiterjed6 foglalkoztatdsi helyzetelemzés,

e az allami, illetve az illetékes kormanyhivatal megyei foglalkoztatdspolitikai iranyelveivel
osszhangban all6, lokdlis és atfogd programijaival szinergidban lévé részletes foglalkoztatasi
stratégia,

e Foglalkoztatasi Akcioterv.



1.2  Mdoddszertan

A Foglalkoztatasi Akcioterv a Foglalkoztatdsi Stratégiaban meghatarozott célkitlizések végrehajtasat
szolgélja. A dokumentumban bemutatasra keril6 id6tav megegyezik a ,,Mez8turi jarasi foglalkoztatasi
egyuttmikodések” ciml projekt végrehajtasi idGtartamaval. Tekintettel arra, hogy az akcidterv
intézkedései kozvetlenil levezethet6ek a Foglalkoztatasi Stratégia céljaibdl és prioritdsaibdl, a
dokumentum kozvetetten kapcsolddik a 2016. szeptemberében elkészilt Megvaldsithatdsagi
Tanulmanyhoz, valamint az MT megallapitasaira is épitkez6, azt tovabbi szekunder adatokkal,
igényfelméréssel, és dokumentumelemzéssel kiegészits Foglalkoztatasi Helyzetelemzéshez is.

Az egyes dokumentumok egymasra épulését az aldbbi dbra mutatja be:

2. abra: ATOP-5.1.2-15 azonosit szamu palyazati felhivas alapjan kidolgozasra kertlé dokumentumok
elkészitésének folyamata

Megvaldsithatdsagi Tanulmany
Foglalkoztatasi Helyzetelemzés

Foglalkoztatasi Stratégia
Foglalkoztatasi Akcioterv

Forrds: Sajdt szerkesztés

Az akcidtervben meghatdrozott intézkedések kozott talalhatdak olyanok, melyek kapcsolddnak a TOP-
5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szamu projekt altal kitlzott célokhoz. Ezen intézkedések
megvaldsitdsa a projekt sikeres lezdrasa érdekében kotelez6. Az intézkedések egy masik csoportja
kizarolag a Foglalkoztatasi Stratégidban meghatdrozott célok teljesitését szolgdljak, a paktum keretében
a végrehajtashoz a sziikséges koltségek nem biztositottak. Ebben az esetben torekedni kell a szikséges
forrasok felkutatdsara, melyhez az Akcidterv is igyekszik segitséget nyujtani. Az Akcidterv olyan
intézkedéseket is tartalmaz, melyek a Paktumprojekthez csak részben kapcsolddnak, ebben az esetben
a meghatdrozott tevékenységek kozll azokat kotelezd végrehajtani, melyek a projekt eredményes
lezdrdsat biztositjdk. Az intézkedésekhez kapcsolddd tevékenységek felosztasat az alabbi tdblazat
tartalmazza:



1. tabldzat: Az akciétervben meghatdrozott tevékenységek felosztasa a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd
szamu projekt koltségvetésébdl torténé finanszirozhatdsag szerint:

Intézkedés

Tevékenység

A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00007 azonositd szamu projekt koltségvetésébdl finanszirozhatd tevékenységek

1.1 intézkedés: A nyilt
munkaer@piacon
dolgozni képes és
hajlandé potencidlis
munkavallalok
azonositasa és
mozgdsitasa

e {rasos tajékoztatd anyagok dsszedllitasa és eljuttatasa a célcsoport tagjainak

e Csoportos tajékoztatod foglalkozasok szervezése az allaskeresdi regisztracid

tartalmardl és az igénybe vehet§ tdmogatdsi és szolgdltatasi lehet&ségekrol

e Acélcsoport allasborzéken vald megjelenésének tamogatdsa, 6szténzése
o Alldshirdetések, dllaslehetéségek bemutatdsa a célcsoport szdmara

e  Folyamatos kapcsolattartas, interaktiv kommunikacio biztositasa

1.2 intézkedés: Fiatalok
megtartdsa és vonzasa
hatékony
palyaorientdcioval

e  Pdlyavdlasztdsi és palyamodositdsi tandcsadas biztositasa

1.3. intézkedés: Az
alldshoz jutds segitése a
munkaltatdi és
munkavallaléi oldalon

e Munkaerdpiaci informaciod nyujtas
e  Egyéniallaskeresési és munkavallalasi tanacsdas
e Mentori tandcsadas

e Bér- és bérjellegli tdmogatdsok biztositdsa a hatranyos helyzet( csoportok

foglalkoztatdsa érdekében

2.2. intézkedés: A
munkaerg-piaci
kulcskompetenciak
fejlesztése

e Személyiségfejleszt tréningek tartdsa
o Keresetpotld juttatds biztositsa a tréningeken résztvevéknek

o Képzésikoltségek tdmogatdsa

2.3. intézkedés:
Versenyképes
szakképzettség
biztositasa

e Alkalmassagi vizsgalat tartdsa a képzések lehetséges résztvevéi korében
o OKJ szerinti szakmai képzések nyujtasa

e Szakmai alapismeretet nyujto betanitd képzések lefolytatasa

e Idegen nyelvi képzések tartédsa

o Keresetpotld juttatas biztositdsa a képzés résztvevGinek

e  Utazasi tamogatas biztositasa

o Gyermekfellgyelet és hozzatartozd apoldsanak biztositasa

3.1. intézkedés:
Vallalkozoi képzések
szervezése

o Képzési tdmogatds nyujtdsa az induld vallalkozasok szamara

o  Vallalkozdva vélds tdmogatasa

4.1. intézkedés: Jarasi
szinten koordinalt
befektetés-0sztonzés

o Befektetésosztonzési stratégia készitése, végrehajtasa

e  Ajards erGsségeire, lehetségeire fokuszald marketingterv, piacszerzési

stratégia, szolgaltatasi terv kidolgozasa, végrehajtdsa

e  Folyamatos kapcsolattartds befektetés-6sztonzéssel foglalkozo

szervezetekkel, potencidlis bevonzhatd vallalkozasokkal

e Honlap kialakitasa

e Online adatbdzis és er6forras-térkép készitése a befektetések szamanak és

értékének novelése érdekében




Intézkedés Tevékenység

4.2.intézkedés: Az e Vallalkozasinditas, 6nfoglalkoztatéva valas népszer(sitése marketing
onfoglalkoztatas elemekkel
te,rjeszte§e es e Onfoglalkoztatdsra vald felkészités
vallalkozasok o . . o .
létrehozasanak o Képzések folytatdsa a vallalkozdi ismeretek elsajatitdsa érdekében
Osztbnzése e Tdmogatds biztositdsa az onfoglalkoztatéva valashoz
o Egylttmdkddési megdllapodas kotése a Mez8turi jards munkaerépiaci
6.1. intézkedés: Hosszu szereplGivel
tavon fenntarthato és e  Folyamatos kapcsolattartas
eredmenyesljgra_ﬂ o Igényfelmérések készitése
foglalkoztatasi ) ) o
egylttmiikodés e Rendszeres elégedettség-felmérés készitése
|étrehozasa és o Kozds forumok, rendezvények szervezése
fenntartasa e Internetes feliilet létrehozasa a partnerek koézotti kommunikdcio biztositdsa
céljabdl
e Az orszagos és megyei szakpolitikai célok, intézkedések vizsgalata
e A Jarasi Stratégia és Akcidterv készitése soran megallapitott célok,
intézkedések illeszkedésének biztositdsa a megyei és orszagos stratégiakhoz
e A megyei és a jardsi paktum kapacitdsainak és szolgdltatasdnak
6.2. intézkedés: A megyei osszehangolasa
és orszagos szakpolitikai | ®  Rendszeres szakmai egyeztetések tartdsa az egyes terlleti szintek képviselGi
intézkedések kozott
megvalositasanak e  Kapcsolattartok kijelolése, folyamatos kapcsolattartas biztositasa
tamogatasa e Astratégia megvaldsitdsa sordn szerzett tapasztalatok, jé gyakorlatok
megosztasa
e  Monitoring rendszer mikodtetése
e Indokolt esetben az intézkedések vagy a kapcsolddd tevékenységek
modositdsanak kezdeményezése, végrehajtasa

A Foglalkoztatasi Stratégia céljainak megvaldsitdsat szolgald, TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szamu

projekt koltségvetésébdl nem finanszirozhaté tevékenységek

e A célcsoportok pontos lehataroldsa, nagysdganak szambavétele
1.1 intézkedés: A nyilt e Az célcsoport elérési modjainak szambavétele, értékelése, a leghatékonyabb
munkaerdpiacon maddszer(ek) kivalasztasa
dolgozni képes és e e, . PP
.g , P . o Adatbazis készitése és rendszeres (évenkénti) felllvizsgalata a
hajlandé potencidlis _ ) ) . . . L
o munkavallaldsra alkalmas és hajlandd nyugdijaskoru lakossagrol
munkavallalok
azonositasa és e AKormanyhivatal Mez&tur Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak
mozgdsitasa informacids csatorndinak alkalmazasa
e Partnerségi folyamatok fel, illetve Ujjaépitése és aktiv mikodtetése
e Szakmdk bemutatdsa
e Agyakornoki 6sztondij rendszer segitése, népszerdsitése
1.2 mtezlkeda,es: F'at?mk e Uzemldtogatdsok, munkahelyek szervezett megtekintése
megtartasa és vonzasa o _ » L
hatékony e Egyénikészség- és kompetenciafelmérések biztositasa
palyaorientdcioval e  Palyaorientdcios kozpont mikodtetése
e A pdlyaorientacios tevékenységet végz6 szakemberek képzése,

tovabbképzése, mddszertani segitségnyujtas biztositasa




Intézkedés ‘ Tevékenység

e Vallalkozdsok munkaerejének dgazatonkénti és korosszetétel szerinti
felmérése
o Avallalkozdsok bévitési szandékainak felmérése a munkaergigények jovébeli
valtozasanak figyelembe vétele érekében
2.1 intézkedés: A o  Képzésirendszer felmérése, az oktatott szakmak, a keretszamok és az egyes
szakképzési kinalat szakmak keretszamainak kihasznaltsagi felmérése
rugalmas illeszkedésének | o A képzési kinalat aktualizaldsaban valo kézremiikédés a munkaerSkeresletnek
biztositasa a munkaadoi megfelel6en, a sziikséges munkaer6 mozgdsitasa, Uj képzések folytatdsanak
elvarasokhoz engedélyeztetése
o Egylttmlkodési megdllapodasok megkotésében vald kdzremikodés a
véllalkozasokkal a tanuldk gyakorlati tudasanak biztositasa érdekében
o Avallalkozdsok képzési igényeinek rendszeres felmérése, az igények
tovabbitdsa a szakképz6 iskoldk felé
2 2. intézkedés: A e Kompetenciafelmérések készitése
munkaeré-piaci o Képzésitervek dsszedllitdsa
kulcskompetenciak e Kompetenciafejleszts tréningek tartasa
fejlesztése s 14 e s
o  Felkészités a munkavallaldsra a szocialis szovetkezetek segitségével
o Avallalkozok képességeinek felmérése a f6tevékenységtdl eltérd, de a
3.1. intézkedes: versenyképes miikodéshez elengedhetetlen tertileteken
Vallalkozoi képzések . P o - .
, o Aképzendd teriiletek meghatdrozdsa a felmérések alapjan
szervezése
o Képzések meghirdetése
3.2 intézkedds: e Tandcsadodi adatbazis dsszeallitdsa
Villalkozdi tanacsadas e  Kodzvetlen tandcsadas biztositdsa
biztositasa e Tandcsadasi koltségek tamogatasa
e Ajarasban egyluttmUikodésekre képes potencialis vallalkozdsok felkutatasa
o Avallalkozdsok kozotti egylttmikodési kultura felmérése
oy . e Avallalkozdsok egytttmikodésére vonatkozd hazai és nemzetkozi jo
3.3.intézkedés: A . o .
) ) A gyakorlatok ¢sszegyd(jtése, bemutatdsa
haldzatosodas o Az egylttm(ikodést 6sztonzé kommunikacios és marketing eszkdzok
Osztonzése alkalmazdsa
e  Vallalkozéi forumok, egyéb események szervezése
o Klaszterek és egyéb egylttm(kodések létrehozasanak tdmogatdsa az
egyUttmikodési keretfeltételek kialakitdsaban vald kozremikodéssel
e Arendelkezésre dll6 infrastruktira felmérése, az esetleges hianyossagok
azonositdsa
e Az Uzleti infrastruktura fejlesztése felljitassal, technoldgiai korszerdsitéssel,
3.4. intézkedés: Uzleti bévitéssel, Uj infrastruktura kialakitasaval sajat forrasbél, vagy palyazati
infrastruktura fejlesztése segitséggel
e Ahelyben m(ikodé vallalkozasok infrastruktura fejlesztésében vald

kozremikodés a palyazati forrasok felkutatasaval, valamint a szikséges
adminisztrativ tevékenységek ellatasaval




Intézkedés ‘ Tevékenység

e Avallalkozas inditasat vagy 6nfoglalkoztatéva valast tervezd személyek

beazonositdsa, kapcsolat felvétele
4.2. intézkedés: Az

onfoglalkoztatas
terjesztése és Uj
vallalkozasok

e Vallalkozasinditashoz kapcsolédoé gyakori kérdések, és azok valaszainak
Osszegyljtése, kozzététele

e Vallalkozasok inditdsahoz, mikodtetéséhez kapcsolodd tandcsadokat és
elérhetGségeiket tartalmazd adatbazis felallitasa (pl. konyveldk, palyazati

létrehozésanak ) )
Os7tonzése tandcsadok stb.)
e  Vallalkozéi mentorprogram inditasa, a programba bevonhato, tapasztalattal
rendelkezé vallalkozasok felkutatdsa
o Vallalkozdiismeretek fejlesztése képzések segitségével
5.1 intézkedés: Helyi e O gyakorlatok 6sszegy(jtése
termék- és L , , .
et , e szakmai mlhelymunkak, tanulmanyutak szervezése
szolgdltatasfejlesztés
segitése e 2 helyben elérhetd termékek és szolgaltatasok felmérése

e Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés koltségeinek tamogatdsa

5.2. intézkedés: Helyi e Termeldi piacok kialakitasa, fejlesztése

termékek és o Helyi termékek és szolgaltatasok fogyasztdsdnak 6sztdnzését szolgdld
szolgaltatasok marketingstratégia készitése

fogyasztasanak o  Helyi termékek fogyasztasat 6sztonzé marketingakciok lebonyolitdsa
Osztonzése

o Helyi termel6k sajat marketingakciojanak tdmogatasa

Forrds: Sajdt szerkesztés
A Foglalkoztatdsi Akcioterv az alabbi, tovabbi fejezetekbdl all:

o A2 fejezetben két dsszefoglald dbraban mutatjuk be a Foglalkoztatdsi Akcidterv intézkedéseit
megalapozé Foglalkoztatdsi Stratégia célrendszerét. Az els6 dbra tartalmazza a Mez6turi jaras
jovBképét, atfogd, specifikus és horizontdlis céljait, mig a masodik dbra az egyes specifikus célok
és a prioritasok kozotti kapcsolatot szemlélteti.

o A 3. fejezet elején egy 6sszefoglald dbraban bemutatjuk az egyes prioritdsokhoz kapcsolddd
intézkedéseket, majd ezek részletes leirdsa kovetkezik tablazatos formaban, a kovetkezd
szempontok bemutatasaval:

szlkségletek

intézkedés leirdsa

tevékenységek

célcsoportok

indikatorok

forrdsok

Utemezés

felel6s szervezet

o partnerek

o A4 fejezet két f6 részbdl all: egyrészt roviden bemutatja a monitoring rendszer felépitését és
mikodését, masrészt azonositja azon indikatorokat, melyek alkalmasak elért eredmények
bemutatadsara, adott esetben szamszerdsitésére is.

O 0O 0O O O O O O
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Végll az 5. fejezet mutatja be az Akcidterv végrehajtdsanak intézményi kereteit. Ehhez
meghatarozza a kapcsolodd feladatok felel@seit, szervezeti hatterét és a szlkséges

humanerd6forras-kapacitast, tobb feleldst érinté feladat végrehajtasa esetén az egylttmikodés
kereteit is.
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A foglalkoztatasi stratégia célrendszere

JovOkép

Atfogé cél

Specifikus célok

Horizontalis célok

A MezG6turi jardsban kiegyensulyozott a munkaerd-piaci kereslet és kinalat, a helyben m(ikodd és a betelepulni
szandékozo vallalkozasok rovid idén belll megtaldljak a tevékenységiikhoz szikséges képzett munkaerét. A képzé
intézmények képesek gyorsan és rugalmasan alkalmazkodni a helyi szikségletekhez. Mind a fiatalok, mind az id6sek
szamdra megfeleld allaslehetbségek érhetbek el, ennek kdszonhetéen magas a foglalkoztatasi rata, a bévuld
munkavallalasi lehetdségeknek koszonhetden erésodik a népességmegtartd képesség. Alacsony a munkaerépiacrol
kiszorult, inaktiv személyek és a tartds allaskeres6k szama. Mindennek szakmai alapjat a térségi szinten szervezett
foglalkoztatasi egytttmikodés biztositja, amely széleskorl partnerségre épdl.

A foglalkoztatottsagi
szint ndvelése a
Mez6turi jaras
teriletén

Kereslet és kindlat
Osszehangolasa helyi
partnerségre alapozva

A munkerd-kindlat A munkehelyek
bévitése szamanak novelése

Terdleti
kilonbségek EsélyegyenlGség Fenntarthatdsag
csokkentése
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4. abra: A specifikus célokhoz kapcsolédd Prioritdsok bemutatésa

Kereslet és kinalat
0sszehangoldsa a helyi
partnerségre alapozva

Munkaergé-kinalat Munkahelyek

’

bdvitése szamanak novelése

3. A helyi 6. Térségi szint(i
vallalkozasok foglalkoztatasi

versenyképességének egylttmkodés
javitasa megerdsitése

1. A munkaeré-
= tartalék feltarasa és
mozgositasa

2.A
foglalkoztathatdsag-
— hoz szikséges

ismeretek és
| készségek javitasa

4. Uj vallalkozasok
inditasanak és
letelepedésének
Osztbnzése

5. Helyi termékek és
szolgéltatasok
fogyasztasanak
novelése

Forrds: Sajdt szerkesztés



3 Intézkedések bemutatasa

A Foglalkoztatdsi Stratégiaban megallapitott 6 prioritashoz 6sszesen 16 db intézkedés kapcsolodik,

ennek Osszefliggéseit az alabbi dbra szemlélteti:

5. abra: Az egyes prioritasokhoz kapcsolodé intézkedések bemutatdsa

1. prioritds: A munkaeré-tartalék feltardsa és mozgodsitasa

¢1.1 A nyilt munkaerdépiacon dolgozni képes és hajlandd potencialis munkavallaldk
azonositasa és mozgdsitasa

1.2 Fiatalok megtartasa és vonzdasa hatékony palyaorientacioval
¢1.3 Az dllashoz jutas segitése a munkaltatoi és munkavallaloi oldalon

2. prioritas: A foglalkoztathatosaghoz sziikséges

ismeretek és készségek javitasa

*2.1 A szakképzési kinalat rugalmas illeszkedésének biztositdsa a munkaaddi elvardsokhoz
2.2 A munkaer6-piaci kulcskompetenciak fejlesztése
¢2.3 Versenyképes szakképzettség biztositasa

3. prioritas: A helyi vallalkozasok versenyképességének

javitasa

3.1 Vdllalkozoi képzések szervezése

3.2 Vdllalkozoi tanacsadas biztositasa

3.3 A vallalkozasok kozotti haldzatosodas dsztonzése
3.4 Uzleti infrastruktura fejlesztése

4. prioritas: Uj véllalkozasok inditadsanak és

letelepedésének 6sztonzése

e4.1 Jardsi szinten koordinalt befektetés-6sztdonzés
*4.2 Az 6nfoglalkoztatds terjesztése és Uj vallalkozdsok |étrehozdsanak 6szténzése

5. prioritas: Helyi termékek és szolgaltatasok

fogyasztasanak novelése

5.1 Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés segitése
5.2 Helyi termékek és szolgaltatdsok fogyasztasanak 0sztonzése

6. prioritas: Térségi szintl foglalkoztatasi egylttmikodés

megerdsitése

*6.1 Hosszu tavon fenntarthatd és eredményes jarasi foglalkoztatasi egytttmikodés
létrehozdsa és fenntartdsa

*6.2 A megyei és orszagos szakpolitikai intézkedések megvaldsitasanak tdmogatasa

Forrds: Sajdt szerkesztés
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1. prioritds: A munkaerdtartalék feltarasa és mozgdsitasa

1.1 intézkedés: A nyilt munkaer8piacon dolgozni képes és hajlandd potencialis munkavallaldk
azonositasa és mozgdsitasa

Az intézkedés a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonosité szamu projekt kéltségvetésébdl
finanszirozhaté

A Mez6tari jards munkaer@piaca a természetes fogydsnak, a munkaképes
korld lakossdg elvandorldsanak, valamint a tdrsadalom el6regedésének
kdszonhetben folyamatosan szlkil. A regisztralt alldskeres6k szama az
elmult években folyamatos csokkenést mutatott, 2016. decemberében 848
allaskeresé szerepelt a nyilvantartasban. A szabad munkaeré csokkenésének
hatasara a Mez6turi jardsban is megjelent tobb dgazatban a munkaeréhiany,
amely a tendencidk ismeretében a jovében tovabb sulyosodhat, valamint Uj
agazatokban is megjelenhet.

Habar a fenti okokbdl kifolydlag a munkaer6-kinalat egyre kevesebb a nyilt
munkaerdpiacon, a jarasban fellelhet6 mozgdsithatd tartalék, amely a
kdvetkez§ csoportokbol all:

o Az inaktiv keres6k, melyek aranya a teljes lakénépességbél mind az
orszagos, mind a megyei atlagnadl magasabb. Ezen csoportot
altaldban alacsony iskolai végzettség, alulszocializaltsag, valamint 50
év feletti életkor jellemzi, azonban az atlagéletkor az utébbi években
csokkenésnek indult. A szakért6k véleménye szerint a
kdzfoglalkoztatasi programban résztvevék alsd korhatdranak
megemelésével novekedni fog a 25 éven aluli fiatalok szama is.

Sziikségletek

o Akozfoglalkoztatottak, melyek havi atlagos szdma 2016-banaz 1 100
fét is meghaladta. A kozfoglalkoztatasi programban résztvevék
jellemz8en alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, a
jogviszonyuk hatdrozott id6ére, altaldban néhany hénapra szél, de
gyakran, az elsédleges munkaer6piac helyett — amint lehet6ség van
ra —ismét a kozfoglalkoztatasi programba kerulnek vissza.

e A nyugdijas koru lakossag. 2015-ben a 65 éven fellliek szama
megkdzelitette az 5 500 f6t, és folyamatos ndvekedést mutat. Iskolai
végzettségik jellemz&en alacsonyabb, mint a munkaképes koru
lakossdg esetében, azonban jelentds szakmai tapasztalattal
rendelkeznek. Eletkorukbdl adéddan a munkabirdsuk mar nem éri el
a fiatalabb generdcidét, azonban a csoportban felkutathatdak olyan
egyének, melyek fizikai és szellemi allapota még lehetévé teszi a
munkavallaldst, és erre a hajlanddsaguk is megvan.

Az intézkedés sordn els§ |épésként beazonositdsra kerilnek azok a
munkavégzésre alkalmas egyének, akik jelenleg a nyilt munkaerépiacon nem
szerepelnek. A beazonositott személyekkel fel kell venni a kapcsolatot, és
feltarni azokat az indokokat, melyek a tdvolmaradasukat el8idézték. A feltart
Intézkedés leirasa problémak alapjan sziikséges a potencidlis munkavallalok felkészitése a
munkaerdpiacon valé megjelenésre. Ennek keretében a Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztaly irdsos tajékoztatd anyagot kiild, csoportos tajékoztatd
foglalkoztatdst szervez az dlldskereséi regisztracio tartalmardl, igénybe
vehet§ tdmogatasi és szolgaltatasi lehet&ségekrdl.
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Tevékenységek

Fontos a folyamatos, és amennyiben Ilehetséges, a személyes
kapcsolattartas, ennek sordn olyan munkalehet6ségeket is be lehet mutatni
a szamukra, melynek elvégzésére alkalmasak. Tekintettel arra, hogy a
munkavallalds a kezdeti id8szakban jelent6s anyagi terheket rohat az
allaskeresére, kilonbozé pénzbeli és természetbeli tamogatasi formakkal
Oszténdzhetd a célcsoport elhelyezkedése.

A 2014-2020-as idGszakban tobb palyazati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsoldédd tamogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felel6sok kozvetlendl pdlydzhatnak, ajanlott élnitk a lehet&ségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehet6ségekrdl, valamint szikség esetén segitség nyldjtdsa a palyadzati
dokumentdacié 0Osszedllitdsaval és az adminisztrativ teenddk ellatdsaval
kapcsolatban.

Az intézkedés hatdsara nagyobb lesz a jaras munkaerdékinalata, csokken a
munkaerdhiany, a sérilékeny tarsadalmi csoportok és a kozfoglalkoztatottak
elhelyezkedési esélyei az elsédleges munkaerépiacon megemelkednek.

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szdmu projekt
koltségvetésébdl finanszirozhatd tevékenységek

o (rdsos tajékoztatd anyagok dsszedllitdsa és eljuttatdsa a célcsoport
tagjainak

e (Csoportos tdjékoztatd foglalkozasok szervezése az allaskeres6i
regisztracio tartalmarél és az igénybe vehet§ tdmogatasi és
szolgaltatasi lehet&ségekrdl

o A célcsoport alldsborzéken vald megjelenésének tamogatasa,
Osztbnzése

o Allashirdetések, allaslehetségek bemutatasa a célcsoport szdmara

e Folyamatos kapcsolattartas, interaktiv kommunikacid biztositasa

A Foglalkoztatdsi Stratégia céljainak megvaldsitasat szolgald, TOP-5.1.2-15-
JN1-2016-00007 azonosité szamu projekt kdltségvetésébdl nem
finanszirozhato tevékenységek

o A célcsoportok pontos lehatdroldsa, nagysdganak szambavétele

o Az célcsoport elérési mddjainak szambavétele, értékelése, a
leghatékonyabb moddszer(ek) kivalasztasa

e Adatbdzis készitése és rendszeres (évenkénti) felllvizsgdlata a
munkavallaldsra alkalmas és hajlandé nyugdijaskoru lakossagrol

e A Kormanyhivatal Mez6tar Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyanak
informacids csatornainak alkalmazasa

e Partnerségi folyamatok fel, illetve Ujjdépitése és aktiv mikodtetése
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e Inaktiv keres&k

e Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék

e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé fiatalok
e 50 év felettiek

e  GYED-rél, GYES-rél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
nevel§ felnbttek

Célcsoportok

e Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilék
e Tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

e Megvaltozott munkaképességliek

e Roma nemzetiséghez tartozok

o Kozfoglalkoztatottak

e Nyugdijas koru, de munkavégzésre képes és hajlandd lakossag

o Kodzfoglalkoztatottak havi atlagos szdma a jarasban

o Az els6dleges munkaerépiacon elhelyezkedé kozfoglalkoztatottak

szama

Indikatorok e . . il s

o Megszolitott inaktiv keres6k szama

o Sikeresen mozgdsitott inaktivak szdma

e Azintézkedések hatdsara munkdba all6 nyugdijaskoriak szama

e A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 projekt vonatkozd elszdmolhato
koltségei

e EFOP-1.1.3-17 - NO AZ ESELY — FOGLALKOZTATAS

e  GINOP-5.2.4 - Gyakornoki program palyakezd&k tdmogatasara

e EFOP-1.11.1-17 - Kisérleti programok a szocidlis gazdasag erGsitése
és a leghatranyosabb helyzet(i csoportok elhelyezkedése érdekében
nonprofit szervezetek és vallalkozasok egytttmUkodése révén

e EFOP-1.2.9-16 - N6k a csalddban és a munkahelyen

e FEFOP-1.9.3 - A foglalkoztatasi rehabilitacid szakmai folyamatainak
fejlesztése

Forrasok

e  Onkormanyzatok, vallalkozasok, munkalgyi szervezetek
hozzajarulasa

Utemezés 2017. 3. negyedév —2019. 4. negyedév

FelelGs szervezet Paktumiroda

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Partnerek o A Mez8tdri jards telepllési Gnkormanyzatai

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat

o Nemzetiségi dnkormanyzatok

o Sérilékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkozé civil szervezetek
e Munkaerd@piaci szolgaltatok

e Szocialis elldtasban résztvevd intézmények
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1.2 intézkedés: Fiatalok megtartasa és vonzasa hatékony palyaorientacioval

Sziikségletek

Intézkedés leirasa

Tevékenységek

Az intézkedés bizonyos tevékenységei a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonosité szamu projekt

koltségvetésébdl finanszirozhatdak

A MezG6turi jaras egyik legnagyobb problémaja a lakossag elvandorlasa: 2005
és 2015 kozott kozel 4 900 f6 vandorolt el a térségbdl, de a vandorlasi
kalonbozetbdl adddd népességveszteség is kozel 1200 f6. Az elvandorlas
jellemz&en fiatal, képzettebb lakossagot érinti, amely hatalmas veszteség a
jards munkaerdépiacanak.

Helyben tartasuk két szempontbdl is fontos: egyrészt a munkaltatéknak
sziksége van a képzett munkaerére, masrészt ez a csoport altaldban
csaladalapitds el6tt all, a megszileté gyermekek pedig a tavolabbi jévében
biztositjak a kiesé munkaerd potlasat.

A palyaorientdcios rendszer lényege, hogy az egyén felismeri a sajat
adottsagait, képességeit, valamint megismerheti a valaszthaté szakmakat.
Ezen informaciok  jelent&sen hozzajarulnak  a megalapozott
szakmavalasztashoz, igy a képzésbdl kikerl6k a munka vildgaban is nagyobb
sikereket érhetnek el. A palyaorientacids akcidk megvaldsitdsa soran
lehet6ség van a munkaeréhidnnyal kizd§ d4gazatok hangsulyosabb
bemutatdsara.

A fiatalok helyben tartdsahoz szlikséges az oktatasi rendszer kozrem(ikodése
is, ennek részletes leirdsat a 2.1 intézkedés tartalmazza.

A 2014-2020-as id8&szakban tobb palyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felel6sok kozvetlendl palyazhatnak, ajanlott élnilk a lehet&ségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehet&ségekrél, valamint szikség esetén segitség nyljtdsa a pdlyazati
dokumentdacié 0Osszedllitdsaval és az adminisztrativ teenddk ellatdsaval
kapcsolatban.

Az intézkedés hatdsara nagyobb hatékonysdggal hasznosul a jardsban a
munkaerd-tartalék, csdkkenésnek indul az egyes agazatokban felmertld
munkaerdhiany, valamint novekedésnek indul a jards népességmegtartd
képessége, lassul a lakossag csokkenésének Gteme.

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szamu projekt
koltségvetésébdl finanszirozhatd tevékenységek

e Palyavalasztasi és palyamddositasi tandcsadas biztositasa
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A Foglalkoztatasi Stratégia céljainak megvalositdsat szolgdld, TOP-5.1.2-15-
IN1-2016-00007 azonosité szdmu projekt koltségvetésébdl nem
finanszirozhato tevékenységek

e Szakmdk bemutatdsa

e A gyakornoki 6sztondij rendszer segitése, népszerdsitése
e Uzemlatogatasok, munkahelyek szervezett megtekintése
o Egyénikészség- és kompetenciafelmérések biztositasa

e Pdlyaorientacios kdzpont mikodtetése

e A palyaorientdcios tevékenységet végz8 szakemberek képzése,
tovabbképzése, mddszertani segitségnyujtas biztositasa

o Altaldnos iskoldk 7-8. osztalyos tanuldi

o Kodzépiskolai tanuldk, végzbs didkok

Célcsoportok e Pdlyakezdsk

e Fiatal, nem piacképes szakképesitéssel rendelkez§ allaskeresék

e Palyaorientacios tevékenységet végz8 szervezetek, személyek

e Megtartott palyaorientaciés tanacsadasok szama

e Szervezett Uizemlatogatdsok szdma

Indikatorok

e Palyaorientacids tanacsdasokon résztvevék szama

e Szervezett Uzemlatogatdsokon résztvevék szama

e A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 projekt vonatkozd elszdmolhatd
koltségei
e  GINOP-5.2.4 - Gyakornoki program palyakezd6k tdmogatasara

Forrasok e EFOP-3.2.5-17 - Palyaorientacio, kiemelten az MTMI készségek és
kompetencidk fejlesztése a koznevelés rendszerében

e  Onkormanyzatok, vallalkozdsok, munkalgyi szervezetek
hozzajaruldsa

Utemezés 2017. 3. negyedév —2019. 4. negyedév

Felel8s szervezet e Paktumiroda

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
o Telepullési dnkormanyzatok

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat

Partnerek e Paktum menedzsment szervezet

e Ajards vallalkozasai, foglalkoztatd szervezetei és a dualis képzésben
résztvevd szervezetek

o Térségi képzdintézmények

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag
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1.3. intézkedés: Az alldshoz jutas segitése a munkaltatdi és munkavallaldi oldalon

Sziikségletek

Intézkedés leirasa

Tevékenységek

Célcsoportok

Az intézkedés a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonosité szamu projekt kéltségvetésébdl

finanszirozhaté

A Mez6tari jards munkaer@piaca a természetes fogydsnak, a munkaképes
korl lakossag elvandorlasanak, valamint a tarsadalom el6regedésének
koszonhetSen folyamatosan szlkil. A regisztralt allaskeres6k szama az
elmult években folyamatos csokkenést mutatott, 2016. decemberében 848
allaskeresé szerepelt a nyilvantartasban. A szabad munkaerd csokkenésének
hatasara a Mez6turi jardsban is megjelent tobb dgazatban a munkaeréhiany,
amely a tendenciadk ismeretében a jovében tovabb sulyosodhat, valamint 4]
agazatokban is megjelenhet.

Az allaskeres6k szdmanak csokkenése ellenére jellemz&en a hatranyos
helyzet( csoportok esetében tovabbra is jelentds kihivast jelent a megfeleld
munkahely megtaldlasa, amely részben annak kdszénhetd, hogy munkaltatok
a célcsoporttal szemben felmerilé el6itéleteik kdvetkeztében nem kivanjak
foglalkoztatni a csoport tagjait.

A munkaer6piacon olyan allaskeres6k is megtaldlhatdak, akik szdmara a
sikeres  elhelyezkedéshez szikséges informaciok nem dlinak a
rendelkezésikre, esetleg a sajat képességeikben vald kételkedésik miatt
nem mernek olyan 3allaslehet8ségekre pdlydzni, amelyekre egyébként
alkalmasak lennének.

Az intézkedés a regisztralt (f6ként hatranyos helyzetli) allaskereséket
kdzvetlen és kdzvetett eszkdzokkel is tamogatja. Kdzvetlen eszkdzok segitik a
célcsoport allaskeresési aktivitdsdnak novelését, ennek eszkozei a
munkaerdpiaci informdacionydjtds, az dllaskeresési és munkavallalasi
tanacsadas, és a mentori tanacsadas.

A kozvetett eszkozok a munkaltatdkon keresztll tdmogatja a célcsoport
alldshoz jutasat. Ennek keretében a célcsoporttal szembeni elGitéletek
mérséklésére keril sor, bérjellegli tAmogatasok biztositdsaval a betanulasi,
munkakiprébaldsi, munkagyakorlat szerzési id6szakban.

o Munkaer@piaci informacid nyujtas
e FEgyéni allaskeresési és munkavallaldsi tandcsdas
e Mentori tanacsadas

e Bér- és bérjellegli tdmogatdsok biztositdsa a hatranyos helyzet(
csoportok foglalkoztatdsa érdekében

e Alacsony iskolai végzettséglek
e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd§ allaskeresék
e 50 év felettiek

e  GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérék, vagy legaldbb egy
gyermeket egyedil neveld felnéttek

e Foglalkoztatdst helyettesit§ tamogatasban részesilék
e Tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek
e Megvaltozott munkaképességli személyek

e Roma nemzetiséghez tartozo személyek
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e FEgyénitandcsaddsok, munkaerépiaci informacidk nydjtasanak szama

(alkalom)

Indikatorok . . ,
e Mentori programba bevont személyek szama

o Abérjellegli tdmogatdsok hatdsdra alldshoz jutdk szama

e A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 projekt vonatkozd elszamolhato
koltségei

Forrasok

e Onkormanyzatok, vallalkozdsok, munkalgyi szervezetek
hozzajaruldsa

Utemezés 2017. 3. negyedév —2019. 4. negyedév

Felel6s szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Paktumiroda

e A Mez8turi jaras telepilési dnkormanyzatai

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat

Partnerek o Nemzetiségi dnkormanyzatok

e Sérilékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkozé civil szervezetek
o Munkaerd@piaci szolgdltatok

e Szocialis elldtdsban résztvevs intézmények
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2. prioritas: A foglalkoztathatdsaghoz szlikséges ismeretek és készségek javitasa

2.1 intézkedés: A szakképzési kindlat rugalmas illeszkedésének biztositdsa a munkaadoi
elvarasokhoz

Sziikségletek

Intézkedés leirasa

Az intézkedés a Stratégia céljainak megvaldsuldsat szolgalja, a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007
azonosité szamu projekt koltségvetésébdl nem finanszirozhaté

2016. év végén a Mez6turi jarasban 848 allaskeres6 szerepelt a
nyilvantartasokban, ebbdl 269 f6  szakiskolai/szakmunkasképzé
végzettséggel, mig 77 6 szakkozépiskolai végzettséggel vagy technikummal
rendelkezett, tehat lathatd, hogy az allaskeres6k 41%-a rendelkezett
valamilyen szakképzettséggel, ennek ellenére tobb agazatban is egyre
nagyobb hidny mutatkozik a szakképzett munkaer6bdl. Erre példa a fémipar,
ahol mikodik olyan cég, ahol a dolgozdk jelends része mar betoltotte az 55
évet, és a termelés biztositasa érdekében nyugdijaskoruakat is foglalkoztat.

Ez a kett6s dllapot részben a szakképzési rendszer hidnyossagaival
magyarazhatd: egyrészt az oktatasi rendszer elavult szaktuddst biztosit, a
képzésben megszerezhetd szakmdk nem felelnek meg a keresleti
kovetelményeknek, masrészt a rendszerbdl kikeril6k nem sajatitjdk el a
munkavallaldshoz szlikséges kompetencidkat. Problémat jelenthet, hogy a
képzési rendszer nem alkalmazkodik rugalmasan a véltozd igényeknek
megfelel6en, igy a megszerezhet§ szakmai végzettséggel a jardsban nem
lehet elhelyezkedni, ez szerepet jatszhat abban, hogy a jards oktatasi
intézményeiben a tanuldk létszamdanak csokkenése a népességfogyds
mértékét is meghaladja.

Az intézkedés soran elsé kdrben meg kell vizsgdlni a Mez6turi jaras
munkaltatoit. Latni kell, hogy az egyes dagazatokban a vallalkozdsok hany f6t
foglalkoztatnak, milyen nagysagrend( a betoltetlen dllashelyek szdma. A
vizsgdlatnak ki kell térni az alkalmazottak kordsszetételére, mivel azon
agazatokban, ahol nagyardnyu az idésebb munkavadllalok jelenléte, a kozel
nyugdijba vonulds miatt nagyobb keretszdmokkal kell a képzéseket inditani.

A vdllalkozdsok felmérésével parhuzamosan fel kell mérni a szakképzési
rendszert. Latni kell, hogy milyen szakmdkban és hany f6 részvételével
inditanak képzéseket az intézmények, illetve vizsgalni szikséges, hogy az
egyes képzéseken a tanuldk létszama mekkora.

A felméréseket kovetben lathatd, hogy melyek azok a szakmak melyek
képzése kevésbé, vagy egyaltaldn nem szlkséges, és az is, hogy melyeket
kellene bevezetni. Tekintettel arra, hogy a jards munkaerd&piaci szerepl&inek
a képzési rendszer atalakitdsara hatdskorrel nem rendelkeznek, ezért a
feladatuk egy szakpolitikai javaslat elkészitése, majd illetékes intézményeknél
torténd érdekérvényesités, melynek megfeleld hivatkozasi alapot adhat a
kutatds eredménye.

A j6 munkaerd megfelel6 gyakorlati tapasztalattal is rendelkezik, ennek
érdekében fontos, hogy a képz8 intézmények minél tobb helyi véllalkozassal
tanulmanyi szerz6dést kossenek, melyek biztositjdk a gyakorlati tudas
megszerzését — emellett a j6 gyakornokokat akar a végzettség megszerzését
kovetéen tovabb is tudjak foglalkoztatni. Ennek biztositdsa érdekében a
Paktumiroda kozvetitéként léphet fel a munkaltatdk és a képz6 intézmények
kozott.
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Tevékenységek

Célcsoportok

Indikatorok

Forrasok

Utemezés

Felel8s szervezet

Partnerek

Az intézkedés hatdsara biztosithatd a munkaerd kereslet-kindlat nagyobb
Osszhangja, csokken a munkaerdhidny. A szakképzési rendszer rugalmas
atalakitasaval a fiatalok szdmara egy hosszu tavu jovékép mutathaté fel, az
iskolat kdvetd biztos munkahellyel, igy az elvdndorlds is mérsékelheté lenne
a jarasbol. A munkaaddk szamdra a folyamatos munkaerd utanpdtlds a
termelékenység novekedését eredményezi, ezaltal tobbletbevételeket
general, noveli a véllalkozdsok versenyképességét.

Vallalkozasok munkaerejének dgazatonkénti és korosszetétel szerinti
felmérése

A viéllalkozasok bdvitési szandékainak felmérése a munkaerdigények
jovBbeli valtozasanak figyelembe vétele érekében

Képzési rendszer felmérése, az oktatott szakmak, a keretszamok és
az egyes szakmak keretszamainak kihasznaltsagi felmérése

A képzési kindlat aktualizdldsdban valé kozrem(ikodés a
munkaerdkeresletnek  megfelel6en, a szikséges munkaerd
mozgdsitdsa, Uj képzések folytatdsdnak engedélyeztetése

Egyluttm(ikodési megdllapodasok megkdtésében vald kozremlkodés
a vallalkozdsokkal a tanuldk gyakorlati tudasanak biztositasa
érdekében

A véllalkozasok képzési igényeinek rendszeres felmérése, az igények
tovabbitasa a szakképz§ iskoldk felé

Kozvetlen célcsoportok:

Kozvetett célcsoportok:

Munkaltatdk

Oktatdsi és képzési intézmények

Nem piacképes szakképzettséggel rendelkezd allaskeresék

A munkaltatéi igények alapjan szervezett képzések szdma

A munkaltatéi igények alapjan szervezett képzéseken résztvevék
szama

A megtartott képzéseket sikeresen teljesiték szama

Onkormanyzatok, vallalkozdsok, munkalgyi szervezetek
hozzajarulasa
GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése

Allami tdmogatasi formak

2017. 3. negyedév — 2019. 4. negyedév

Paktumiroda

A Mez6turi jaras oktatdsi-képzési intézményei
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A jards telepllési onkormanyzatai

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Munkaer&piaci szolgaltatok

A MezG6turi jaras foglalkoztatd szervezetei
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2.2. intézkedés: A munkaerd-piaci kulcskompetenciak fejlesztése

Sziikségletek

Intézkedés leirasa

Tevékenységek

Az intézkedés bizonyos tevékenységei a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonosité szamu projekt

koltségvetésébdl finanszirozhatdak

Habar 2016. decemberében 848 regisztralt allaskeresét tartottak nyilvan a
MezG6turi jarasban, ennek ellenére tdébb olyan vallalkozas is munkaeréhianyra
panaszkodott, ahol az érintett munkakérok betoltéséhez szakképzettség nem
szlkséges. Ennek egyik oka, hogy a potencidlis munkavallalék a tartds, hosszu
tavd munkanélkiliség, az inaktiv statusz vagy épp a kozfoglalkoztatotti |ét
miatt az alacsony motivacié, a teljesen vagy részben hidnyzd kompetencidk
miatt nem alkalmas a munkavallaldsra. Abban az esetben, ha a személyes
attitid nem megfeleld, akkor az Uj munkavallald képtelen beilleszkedni a
munkahelyre, nem képes megszokni a szokdsos — esetenként monoton vagy
éppen tulzott rugalmassagot igénylé — munkarendet, igy el6fordul, hogy mar
néhany napos munkavégzés utan meg sem jelennek a munkaltaténal.
Részben emiatt is tapasztalhatd egyfajta bizalmatlansag a munkaaddk
részérél a hatranyos helyzetd munkavallalékkal szemben. Tobb adgazat is
hasonld, jol fejleszthet6 kompetencidkat var el a foglalkoztatottaktdl
(alapvet6 matematikai és szovegértési képesség, monotonitastlrés,
figyelem, memoria, kézligyesség, csapatmunka).

Az intézkedés sordan a hatranyos helyzetd allaskeres6k, a nyilt
munkaerdpiacrdél kiszorult, de még visszavezethet§ sérilékeny tdrsadalmi
csoportok, kozfoglalkoztatottak felkészitése toérténik a munkavallalasra,
munkakompetencia fejleszté tréningek, valamint szakmai képzésbe illesztett
kompetencia fejlesztés alkalmazasaval.

A 2014-2020-as id8szakban tobb palyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felel6sok kozvetlentl palyazhatnak, ajanlott élnidk a lehet&ségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehet6ségekrdl, valamint szikség esetén segitség nyljtdsa a palydzati
dokumentacié Osszedllitasdval és az adminisztrativ teendék elldtdsaval
kapcsolatban.

Az intézkedés hozzajarul a jarasban fellelhet6 munkaeré6tartalék
hatékonyabb hasznositdsahoz, a felmeril6é munkaerdhidny enyhitéséhez, a
sérllékeny tarsadalmi csoportok nagyobb eséllyel taldinak munkahelyet, a
még aktiv alldaskeres6k kiszoruldsa a munkaer&piacrél megakadalyozhatd. A
személyiség- és kompetenciafejlesztési  tréningeknek koszonhetben
novekszik a potencidlis munkavallald alkalmazkoddképessége, egyszerlbbé
valik a beilleszkedés a munkakornyezetbe.

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szamu projekt
koltségvetésébdl finanszirozhatd tevékenységek

e Személyiségfejleszts tréningek tartdsa
e Keresetpotlo juttatas biztositsa a tréningeken résztvevéknek

o Képzésikoltségek tamogatasa
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A Foglalkoztatdsi Stratégia céljainak megvaldsitasat szolgdld, TOP-5.1.2-15-
JN1-2016-00007 azonosité szamu projekt koltségvetésébdl nem
finanszirozhaté tevékenységek

o Kompetenciafelmérések készitése
o Képzésitervek dsszedllitdsa
o Kompetenciafejleszté tréningek tartdsa

o Felkészités a munkavallaldsra a szocialis szovetkezetek segitségével

e Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék
e 50 év feletti allaskeressk

e  GYED-rél, GYES-rél visszatérdk, vagy legaldabb egy gyermeket egyedul
neveld felnéttek

e Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesilék

Célcsoportok

e |naktiv keresdk

o Megvaltozott munkaképességl személyek

o Kodzfoglalkoztatottak

e Roma nemzetiségl személyek

e Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

e Megtartott munkakompetencia fejleszté tréningek szama
o  Munkakompetenciafejleszt§ tréningeken résztvevék szama

Indikatorok e A munkakompetencia tréningeket kdvetéen a nyilt munkaerépiacon
sikeresen elhelyezked&k szama

e  Munkavallalasi tandcsadasok szama

e EFOP-1.11.1-17 - Kisérleti programok a szocidlis gazdasag erdsitése
és a leghatranyosabb helyzet( csoportok elhelyezkedése érdekében
nonprofit szervezetek és vallalkozasok egylttmkodése révén

e A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 projekt vonatkozd elszdmolhato
koltségei

. e FEFOP-1.9.3 - A foglalkoztatasi rehabilitacid szakmai folyamatainak

Forrasok fejlesztése

o GINOP-5.3.10-17 Létszamleépitések megel6zése és kezelése

e GINOP-6.1.3-17 Idegen nyelvi készségek fejlesztése

e GINOP-6.1.6-17 Munkahelyi képzések tamogatasa mikro-, kis- és
kozépvallalatok munkavallaloi szamara

e GINOP-6.1.7-17 - Munkahelyi képzések - tAmogatd szolgaltatasok

Utemezés 2017. 3. negyedév — 2019. 4. negyedév

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

FelelGs szervezet e Paktumiroda (a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 palyazatbdl nem
megvaldsithatd tevékenységek esetében)
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Partnerek

A sériilékeny tarsadalmi csoportokat képviseld civil szervezetek
Munkaer@piaci szolgaltatok

A MezG6turi jards telepllési 6nkormanyzatai
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat

Szocidlis intézmények

Képzéseket folytatd intézmények
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2.3. intézkedés: Versenyképes szakképzettség biztositasa

Szikségletek

Intézkedés leirasa

Tevékenységek

Az intézkedés a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonosité szamu projekt koltségvetésébdl

finanszirozhato

Az orszagos tendenciakhoz hasonldéan a MezGturi jarasban is megjelent, és
egyre komolyabb problémat jelent a munkaeréhiany. Ennek egyik kivalto oka,
hogy a foglalkoztaték nem taldlnak megfelel§ szakképesitéssel rendelkezd
munkavallalét. A 2016. decemberi adatok szerint a jarasban a regisztralt
alldskeres6k 47%-a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett,
tovabbi 9%-a pedig megszerezte ugyan az érettségi bizonyitvanyat, azonban
ehhez szakképzettség nem parosult. Az adatok alapjan jelentds
nehézségekbe Utkozik a  szakiskolai/szakmunkasképzé  végzettségl
személyek dlldshoz jutdsa is (aranyuk 32%), melynek oka lehet az elavult
szaktudds, a képzésben megszerezhetd szakmak meg nem felelése a keresleti
kovetelményeknek, vagy a rendszerbdl kikeril6k a munkavallalashoz
szUkséges kompetencidinak hidanya is.

Az intézkedés sordn a célcsoport tagjai képzéseken vesznek részt, melyek
hozzajarulnak a szakmai és nyelvi ismereteik bdvitéséhez, esetleg olyan
szakképzettség megszerzéséhez, amely segitségével egyszerlibbé valik az
elsédleges munkaerpiacon torténd elhelyezkedés. A képzéseken vald
részvételhez rendkivil fontos a megfeleld alapismeretek rendelkezésre
alldsa, ennek hianydban a lemorzsolédds komoly kockdzatot jelent, ezért
képzéseken torténd részvétel feltétele kell, hogy legyen az alkalmassagi
vizsgdlat.

Tekintettel arra, hogy az intézkedés célcsoportja jellemz8en hatranyos
helyzet( allaskeresd, akiknek a képzésen torténd részvétel akkor is nagy
anyagi megterhelést jelent, ha maguk a képzések ingyenesek, utazasi
tdmogatdssal, keresetpdtld juttatdssal lehet és szikséges a részvételt
0sztondzni. Szlikség esetén gyermekfellgyelet és a hozzatartozé apolasanak
biztositdsaval a programban valé részvétel hatékonyabban biztosithato.

o Alkalmassagi vizsgalat tartdsa a képzések lehetséges résztvevdi
kdrében

o OKJ szerinti szakmai képzések nyujtdsa

e Szakmai alapismeretet nyujtéd betanitd képzések lefolytatdsa
o |degen nyelvi képzések tartasa

o Keresetpdtld juttatas biztositasa a képzés résztvevéinek

e Utazasi tdmogatds biztositdsa,

o Gyermekfellgyelet és hozzatartozé dpoldsanak biztositdsa
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Célcsoportok

Indikatorok

Forrasok

Utemezés

FelelGs szervezet

Partnerek

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék
50 év feletti allaskeres6k

GYED-rél, GYES-r6l visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket egyedl
neveld felnéttek

Foglalkoztatdst helyettesit§ tAmogatasban részesilék
Inaktiv keresék

Megvaltozott munkaképességli személyek
Kozfoglalkoztatottak

Roma nemzetiségli személyek

Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

Az intézkedés keretében meghirdetett képzésekben résztvevik
szama

A lefolytatott képzéseket sikeresen teljesiték szama

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 projekt vonatkozd elszamolhatd
koltségei

. 3. negyedév —2019. 4. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Munkaer&piaci szolgaltatok

A MezG6turi jaras telepllési dnkormanyzatai
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
Képzéseket folytatd intézmények
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3. prioritas: A helyi vallalkozasok versenyképességének javitasa

3.1. intézkedés: Vallalkozbi képzések szervezése

Az intézkedés bizonyos tevékenységei a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonosité szamu projekt
koltségvetésébdl finanszirozhatdak

A mikodé vallalkozasok szdma a Mez8turi jarasban folyamatos csokkenést
mutat. A vdllalkozdsok jellemzéen kisméretliek, alacsony éves nettd
arbevétellel rendelkeznek, tékeerejuk alacsony, ezaltal tdmogatdsok
hidnyaban nincs elég fejlesztésre fordithatod forrasuk, dsszességében tehat a
versenyképességik nem kielégit6, kiszolgaltatottak a kulsé koriliményekben
bekdvetkezd véltozasoknak.

Egy erds, versenyképes vallalkozds mikodtetéséhez nem elegendd kizardlag
az adott szakmaban megszerzett tudasra tdmaszkodni, tobb egyéb terilet is
van, melyek ismeretének hidnya kedvez6tlen hatdsokat eredményezhet.
llyen terilet lehet példaul a miikodés jogi hatterének ismerete, Uzleti tervek
készitése, addzasi formdk ismerete, a hatékony marketingfogasok
alkalmazasa, HR menedzsment, Ggyfelekkel tortné kommunikacio, digitalis
fellletek, eszkdzok alkalmazasa stb. A nagyobb, jellemzéen kilfoldi
Szikségletek tulajdonban allé véllalkozdsok szamara az anyagi hattér rendelkezésre all az
adott terileten jartassaggal rendelkezd szakemberek alkalmazasara, vagy a
szolgaltatasuk megrendelésére, azonban a mikro- és kisvallalkozasok
pénzigyi helyzete nem teszi ezt lehetévé.

A 2014-2020-as id8&szakban tobb palyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felel6sok kozvetlentl palyazhatnak, ajanlott élniik a lehet&ségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehet6ségekrél, valamint szikség esetén segitség nyljtdsa a padlydzati
dokumentdcid 0Osszedllitdsdval és az adminisztrativ teenddk elldtdsaval
kapcsolatban.

A mikro- és kisvallalkozasok hatranya a terilleten Ugy mérsékelhetd, hogy a
vallalkozék szdmara biztositjuk a szlkséges tudds megszerzését képzések
segitségével.

Az intézkedés soran olyan képzések nyujtasa torténik a vallalkozdk szdmara,
melyekkel elérhet6 a tudatosabb, a kils6é korlilmények vaéltozasara
rugalmasabban reagald vallalkozésirdnyitds. A képzések soran a gyakorlati
jellegnek kell dominalnia.

A intézkedés hatdsdra a vallalkozdk jogalkalmazasi képessége erdsodik,
Intézkedés leirasa elkeriilhetéek az adminisztrativ hibdkbol adddé szankcidk, képesebbé valnak
a stratégiai gondolkodasra, hatékonyabbd valik a munkaerdétoborzas, a
marketingszemlélet er8sddésének kdszonhet6en megnd a termékeik és
szolgdltatasaik iranti igény, ezdltal névekednek a bevételeik, javul a
versenyképességiik. Mindezek kdvetkeztében névekszik a munkaergigényk,
tehat a jarasban csokken a munkanélkuiliség is.

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szamu projekt
koltségvetésébdl finanszirozhato tevékenységek

Tevékenységek

o Képzési tdmogatas nyujtasa az induld vallalkozdsok szamara

o Vidllalkozéva valas tdmogatdsa
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A Foglalkoztatasi Stratégia céljainak megvalositdsat szolgdld, TOP-5.1.2-15-
IN1-2016-00007 azonosité szdmu projekt koltségvetésébdl nem
finanszirozhato tevékenységek

o Avallalkozdk képességeinek felmérése a f6tevékenységtdl eltérd, de
a versenyképes mikodéshez elengedhetetlen terileteken

o Aképzendd teriletek meghatdrozasa a felmérések alapjan

o Képzések meghirdetése

e Ajardsban m(ikodd mikro- és kisvallalkozdsok

e Ajaras terlletén tevékenykedd egyéni vallalkozasok

Célcsoportok

o A térségben vallalkozast inditani, vagy onfoglalkoztatova valni
szandékozo alldskeres6k

o Megszervezett véllalkozdéi képzések szama
Indikatorok o Vdllalkozdi képzéseken résztvevék szama
o Vidllalkozdi képzéseket sikeresen teljesit6k szama

e A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 projekt vonatkozd elszdmolhato
koltségei
e GINOP-5.1.10-17 Allaskeresdk vallalkozdva valasanak tdmogatdsa

cok e GINOP-5.1.9-17 - Allaskeresék és fiatalok véllalkozéva valasanak
Felizi Osztdnzése - képzés és mentoralds

e GINOP-5.2.7-17 - Fiatalok véllalkozéva vélasanak tdmogatasa
e GINOP-5.3.7-VEKOP-17 Jogszer( foglalkoztatas fejlesztése

e GINOP-6.1.3-17 Idegen nyelvi készségek fejlesztése

Utemezés 2017. 3. negyedév — 2019. 4. negyedév

e Paktumiroda

Felel8s szervezet o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (kizarélag a TOP-5.1.2
forrasbol megvalodsithatd tevékenységek esetében)

e A Mez8turi jards telepilési nkormanyzatai

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Partnerek o Képzéseket folytatd intézmények

o Ajardsban mdkadd véllalkozasok, egyéni vallalkozdk

o Vidllalkozds inditdsat, vagy oOnfoglalkoztatova valast tervezd
allaskeresék

30



3.2. intézkedés: Vallalkozoi tanacsadas biztositasa

Sziikségletek

Intézkedés leirasa

Tevékenységek

Célcsoportok

Indikatorok

Forrasok

Utemezés

FelelGs szervezet

Az intézkedés a Stratégia céljainak megvaldsuldsat szolgalja, a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007
azonosité szamu projekt koltségvetésébdl nem finanszirozhaté

A mikodé vallalkozasok szdma a Mez8turi jarasban folyamatos csokkenést
mutat. A vdllalkozadsok jellemz8éen kisméretliek, alacsony éves nettd
arbevétellel rendelkeznek, tékeerejuk alacsony, ezaltal tdmogatdsok
hianydban nincs elég fejlesztésre fordithato forrasuk, 0sszességében tehat a
versenyképességiik nem kielégits, kiszolgaltatottak a kilsé korilményekben
bekovetkezd valtozasoknak.

A vallalkozasok mUikodtetéséhez, a megfelel§ dontések meghozataldhoz, az
Uzleti tervek elkészitéséhez az egyéni vallalkozdk, valamint a mikro- és
kisvallalkozok nem rendelkeznek széleskorl, minden terilletre kiterjedd
ismerettel, el6fordul, hogy nincsenek tisztdban azzal, hogy egy adott
kérdésben mely szervezethez, személyhez fordulhatnak segitségért, a
szolgaltatasnyujtas koltségeit pedig sajat forrasbdl nem  képesek
el6teremteni.

Az intézkedés soran felmérésre keril, hogy a vallalkozdsok leggyakrabban
mely terlleteken igényelnek tanacsadasi szolgdltatdst a dontéseik
meghozataldhoz, majd fel kell kutatni a jardsban tevékenykedd, az adott
terlleten szakértelemmel rendelkezd tandcsaddkat, ebbdl egy adatbazis
allithatd 6ssze. Bizonyos kérdésekben a Paktumiroda munkatarsai is
rendelkeznek kell§ szakértelemmel, ebben az esetben a szolgaltatast 6k
nyujtjdk, amennyiben nem, az adatbazis alapjan a vallalkozasok
atirdnyithatok a megfelel§ szakért6khoz. A vallalkozd szdmara koltségtérités
is nyujthata.

Az intézkedés hatasara a vallalkozok képessé valnak egy adott kérdésbe a
megfelel§ dontések meghozatalara, novekedik a bevételik, a
versenyképességlk, hosszu tdvon Uj munkahelyek jonnek létre.

e Tandacsadodi adatbazis Osszedllitdsa
e Kozvetlen tandcsadas biztositasa

e Tanacsadasi koltségek tamogatasa

o Ajardsban mdkodd mikro- és kisvallalkozasok
o Ajaras terlletén tevékenykedd egyéni vallalkozdsok

e A térségben vallalkozast inditani, vagy oOnfoglalkoztatova valni
szandékozd természetes személyek

e Vdllalkozoi tandcsadason résztvevék szama

e Vdllalkozoi tandcsadasba bevont tanacsadd szervezetek szama

e Onkormanyzatok, vallalkozasok, munkalgyi szervezetek
hozzajarulasa

2017. 3. negyedév — 2019. 4. negyedév

e Paktumiroda
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Partnerek

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Tandcsadok, vagy tanacsadassal foglalkozdé vallalkozasok

A MezG6turi jaras telepllési 6nkormanyzatai
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

A jarasban m(ikodé vallalkozasok, egyéni vallalkozdk

Vallalkozas inditasat, vagy oOnfoglalkoztatovad valast tervezd

természetes személyek
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3.3. intézkedés: A vallalkozasok kdzotti haldzatosodas 6sztonzése

Az intézkedés a Stratégia céljainak megvaldsuldsat szolgalja, a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007
azonosité szamu projekt koltségvetésébdl nem finanszirozhaté

A mikodé vallalkozasok szdma a Mez8turi jarasban folyamatos csokkenést
mutat. A vdllalkozasok jellemz&en kisméretliek, alacsony éves nettd
arbevétellel rendelkeznek, tdékeerejik alacsony, ezaltal tdmogatdsok
hianydban nincs elég fejlesztésre fordithato forrasuk, 0sszességében tehat a
versenyképességiik nem kielégits, kiszolgaltatottak a kilsé korilményekben
bekovetkezd valtozasoknak.

Tekintettel arra, hogy a jards mikro- és kisvallalkozasok fejl6désének egyik
legf6bb gatja a vallalkozasok méretébdl kbvetkezéen a szilkséges pénzlgyi-
Szikségletek és humdneréforras hidnya, szlkséges lenne az egymas kozotti
egyuttmdkodés oOsztonzése. Habdr az egyes gazdasdgi dgazatokban a
vallalkozdsok egymas versenytarsainak is tekinthetdk, az
egyuttmdkodésekkel, halézatosodassal és a klaszterek kialakitasaval a
felmeral6 problémak megoldasa is hatékonyabba valik, mivel a koltségek és
a szlkséges er6forrasok megoszthatdak. Az egylttmdkddések masik nagy
elénye, hogy egy vallalkozds felmerll§ problémajara a partnernek
lehetséges, hogy mar van kialakitott megoldasa, jo gyakorlata, és ez nagyobb
koltségraforditds nélkll is adaptalhatd.

Az intézkedés soran el@szor felmérésre keril, hogy a Mez8turi jaras
vallalkozdsai kérében mennyire jellemz6 az egyUttmikodés, |éteznek-e
klaszterek, és ha igen lathaté-e jele a tényleges egylttm{kddésnek.

Ezt kbvetSen kezdBdik meg a haldzatosodas népszerdsitése j6 gyakorlatok
bemutatdsadval, kommunikdaciés eszkozok (pl. nyomtatott sajtd, internet)
alkalmazasaval. Kozds események, férumok szervezésével sziikséges a
Intézkedés leirasa véllalkozék kozotti bizalom kialakitdsanak erésitése, amely a késébbi
egyuttmkodés alapjat jelenti, majd segitséget kell nydjtani az
egyuttmakodeés feltételeinek kialakitasaban.

Az egylttm(ikodésbél kovetkezd hatékony eréforrdsgazddlkoddsnak
kdszonhetSen javul a versenyképesség, novekedésnek indul az arbevétel,
amely hosszU tavon a MezG6turi jards munkaer@piacédra is pozitiv hatast
gyakorol.

e A jardsban egyuttmdkddésekre képes potencidlis vallalkozdsok
felkutatdsa

o Avallalkozasok kozotti egylttmikodési kultdra felmérése

o Avallalkozadsok egylttmikodésére vonatkozd hazai és nemzetkozi jo
gyakorlatok 6sszegy(jtése, bemutatasa

Tevékenységek o Az egylttmUikodést 6sztonzé kommunikacids és marketing eszkozok
alkalmazdsa

e Vidllalkozdi forumok, egyéb események szervezése

o Klaszterek és egyéb egylttm(ikodések létrehozdsanak tdmogatdsa az
egyuttmdkodési keretfeltételek kialakitasaban valé
kdzrem(ikodéssel

e Ajardsban mikodd mikro- és kisvallalkozasok

Célcsoportok

e Ajaras terlletén tevékenykedd egyéni vallalkozok
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Indikatorok

Forrasok

Utemezés

FelelGs szervezet

Partnerek

A program  hatdsdra |étrehozott  vallalkozdsok  kozotti
egyuttmUkodések, klaszterek szdma

Egyluttmikodésben, klaszterekben résztveve vallalkozasok szama

GINOP-1.1.4-16 - A kiemelt novekedési és innovacids potencidllal
biré feldolgozdipari KKV-k azonositasa, felmérése, motivalasa,
tdmogatdsa nemzetkodzi versenyképességiik és halézatosodasuk
elGsegitése céljabdl

GINOP-1.3.2-15 - Professzionalis klaszterszervezetek mindségi
szolgaltatasnyljtasanak tamogatasa

Onkormanyzatok, vallalkozasok egyéb szervezetek pénzigyi
hozzajaruldsa

. 3. negyedév —2019. 4. negyedév

Paktumiroda

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A MezG6turi jaras telepllési 6nkormanyzatai
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

A jarasban m(ikodé vallalkozasok, egyéni vallalkozok
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3.4. intézkedés: Uzleti infrastruktura fejlesztése

Sziikségletek

Intézkedés leirasa

Tevékenységek

Az intézkedés a Stratégia céljainak megvaldsuldsat szolgalja, a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007
azonosité szamu projekt koltségvetésébdl nem finanszirozhaté

A Mez6turi jardsban az ezer f6ére jutd midkodd vallalkozasok szama jelentés
mértékben elmarad az orszagos atlagtdl, emellett az elmult években
folyamatos csokkenést is mutat. A vallalkozasok jellemz&en kisméret(iek,
alacsony éves nettod arbevétellel rendelkeznek, tékeerejik alacsony, ezaltal
tdmogatdsok hidanydban nincs elég fejlesztésre fordithatd forrasuk,
Osszességében tehat a versenyképességilk nem kielégits, kiszolgaltatottak a
kalsé korilményekben bekovetkezé valtozasoknak.

A vdllalkozdsok mikod6képességének egyik meghatarozd tényezbje a
megfelel§ Uzleti infrastruktira megléte, amely magdban foglalja tobbek
kozott a termelStevékenység folytatdsahoz alkalmas terilet meglétét, a kell§
kapacitassal rendelkezé viz-, elektromos aram-, gazhaldzat meglétét, a
szélessdvu internet rendelkezésre &lldsat, az irodai munkdhoz alkalmas
éplletek meglétét, a kiépitett, j6 min&ségl szilard burkolattal rendelkez§
uthaldzatot stb.

A jaras két varosdban, Mez6turon és Turkevén taldlhaté nevesitett ipari park
vagy ezen funkcié betoéltésére alkalmas ipartertlet, emellett olyan épuletek
is rendelkezésre dllnak, melyek irodai célra hasznosithaték, esetleg
inkubdtorhazként Uzemeltetheték — ezek fejlesztése elengedhetetlen a
kozeljovSben.

Az intézkedés keretein belll el8szor fel kell mérni a jaras telepilésein
rendelkezésre all6 Uzleti infrastruktura kiépitettségét, azonositani szlikséges
azokat a  terileteteket, ahol technikai/technoldgiai  fejlesztés,
kapacitasbd@vités, Uj infrastruktira kiépitése, esetleg a meglévs, leromlott
allapotu infrastruktura feldjitasa elengedhetetlen.

Az intézkedés megvaldsitdsa kozvetlen és kozvetett eszkozokkel s
megvaldsithaté. A kbzvetlen megvaldsitds azt jelenti, hogy a
paktumszervezet, vagy annak tagjai maguk hajtjdk végre a szlkséges
beruhdzdsokat, mig a kozvetett megvaldsitds sordn a szervezet segit a
terlletén m(ikodé vallalkozdsoknak a pdlyazati forrdsok felkutatdsaban, a
palyazati dokumentacié elkészitésében és a projektkivalasztdsi, valamint a
végrehajtasi szakaszban a szlkséges adminisztrativ teenddk ellatdsaban.

Az intézkedés hatdsdra javul a helyben m(koéd6 vallalkozasok
versenyképessége, Uj vallalkozdsok telepllnek le a jards telepllésein,
novekedésnek indul a gazdasagi aktivitas, Uj munkahelyek jonnek létre,
ezaltal csokken a térségben a munkanélkiliség, és a kozfoglalkoztatottak
elhelyezkedési esélyei a nyilt munkaerdpicon is jelentés mértékben
javuldsnak indul.

o A rendelkezésre all6 infrastruktira felmérése, az esetleges
hidnyossagok azonositdsa

o Az Uzleti infrastruktura fejlesztése feldjitdssal, technoldgiai
korszer(sitéssel, bvitéssel, Uj infrastruktura kialakitdsaval sajat
forrasbdl, vagy palyazati segitséggel

e A helyben m(ikodé vallalkozasok infrastruktira fejlesztésében vald
kozrem(kodés a palyazati forrdsok felkutatdsaval, valamint a
szUkséges adminisztrativ tevékenységek ellatdsaval
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Célcsoportok

Indikatorok

Forrasok

Utemezés

Felel8s szervezet

Partnerek

A jarasban m(ikodé mikro- kis- és kozépvallalkozdsok
A jards terlletén tevékenykedd egyéni véllalkozdsok

Termel6 vagy szolgaltatd tevékenység folytatasahoz Uj telephelyet
keres@ vallalkozasok, akar a jards teriletén kivilrél is

Befejezett Uizleti infrastruktura-fejlesztést célzé beruhdzasok szama
Uzleti infrastrukturafejlesztésre forditott kdltségek dsszege

GINOP-1.2.4-16 - Ipari parkok fejlesztése

GINOP-1.2.5-15 - Logisztikai szolgaltaté kozpontok fejlesztéseinek
tdmogatasa

GINOP-1.2.6-8.3.4-16 - Elelmiszeripari kdzépvallalatok komplex
beruhdzédsainak tamogatasa kombinalt hiteltermékkel
GINOP-1.2.8-17 - Mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok ipari
digitalizaciohoz (IPAR 4.0) kapcsolodé fejlesztéseinek tdmogatdsa
TOP-1.1.1-16 - Ipari parkok, ipartertletek fejlesztése

TOP-1.1.2-16 - Inkubatorhazak fejlesztése

TOP-1.1.3-16 - Helyi gazdasagfejlesztés

Onkormanyzatok, vallalkozasok egyéb szervezetek pénzigyi
hozzajaruldsa

. 3. negyedév —2019. 4. negyedév

Paktumiroda

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A Mez6turi jaras telepllési dnkormanyzatai
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

A jarasban m(ikodé vallalkozasok, egyéni vallalkozdk
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4. prioritas: Uj vallalkozasok inditasanak és letelepedésének dsztdnzése

4.1. intézkedés: Jarasi szinten koordinalt befektetés-6sztonzés

Sziikségletek

Intézkedés leirasa

Tevékenységek

Célcsoportok

Indikatorok

Az intézkedés a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonosité szamu projekt kéltségvetésébdl

finanszirozhaté

A Mez6turi jards vallalkozassrlisége alacsony, az ezer lakosra jutd mikodé
vallalkozdsok szdma mindossze 45 db, amely alig haladja meg az orszdgos
atlag kétharmadat. Az alacsony vallalkozdssirlség egyik kovetkezménye,
hogy az elsédleges munkaerépiacon a munkahelyek szdma a munkaképes
kord lakossdghoz viszonyitva kevésnek szamit, emiatt a jards telepilési
onkormanyzatai a munkanélkiliség alacsonyan tartasa érdekében kiterjedt
kozfoglalkoztatdsi program folytatdsara kényszeriilnek — a Mez6tdri jards
kozfoglalkoztatasi ratdja 11 szazalékponttal haladja meg az orszagos atlagot.

Az intézkedés a jards beruhdzasainak novelésére iranyul. Tekintettel arra,
hogy mint a korabbi intézkedések leirdsabdl is kiderilt, a paktumtertleten
mikoddd vallalkozasok tulnyomd tdébbségének mérete és tékeereje ezt csak
csekély mértékben teszi lehetévé, a befektetésdsztonzési tevékenység
legf6bb célja a vallalkozdsok jarasban torténd letelepedésének el§segitése,
valamint Uj vallalkozasok inditasanak tdmogatasa.

A befektetés Osztonzési tevékenység alapja egy a térség adottsagait
figyelembe vev6 befektetés-Osztonzési stratégia, elsé |épésként ennek
kidolgozasa feltétlenll szikséges.

A jards erdsségeinek, és a benne rejl6 lehetéségek mind szélesebb kérben
torténd ismertetése érdekében marketing tervet szikséges kidolgozni.
Torekedni kell a kapcsolatfelvételre a befektetés-6sztonzési tevékenységet
folytatd szervezetekkel, akik a megszerzett tapasztalataiknak kbszénhetSen
hasznos tanacsokkal lathatjdk el a jaras illetékes embereit, valamint a
potencidlis befektetd véllalkozasokat a bizalmuk megnyerése érdekében.

Az intézkedés hatdsdra a jards tékevonzd képessége megemelkedik,
novekedésnek indul a mlkodd vallalkozdsok szama, Uj munkahelyek jonnek
|étre az elsédleges munkaer6piacon.

o Befektetésosztonzési stratégia készitése, végrehajtasa

o A jards er@sségeire, lehet8ségeire fokuszald marketingtery,
piacszerzési stratégia, szolgaltatasi terv kidolgozasa, végrehajtasa

e Folyamatos kapcsolattartas befektetés-0sztonzéssel foglalkozo
szervezetekkel, potencidlis bevonzhatd vallalkozdsokkal

e Honlap kialakitasa

e Online adatbdzis és erGforras-térkép készitése a befektetések
szamanak és értékének novelése érdekében

e Potencidlis hazai és kilfoldi befektet&k
o Telephelyet keres6, a jardsban eddig nem mikddd véllalkozasok

o Ajards mikodd vallalkozasai

o Elkészilt befektetésdsztonzési stratégia

o A vallalkozasok letelepedését szolgdld kommunikacidés események
szama
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e A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 projekt vonatkozd elszdmolhato

Forrasok e

koltségei
Utemezés 2017. 3. negyedév —2019. 4. negyedév
Felel6s szervezet Paktumiroda

e A Mez8tdri jards telepllési Gnkormanyzatai

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorméanyzat
Partnerek e Kamarak

o Befektetésosztonzéssel foglalkozd egyéb szervezetek

e Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Terlletfejlesztési  Ugynokség
Nonprofit Kft.
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4.2. intézkedés: Az 6nfoglalkoztatas terjesztése és Uj vallalkozasok létrehozasanak 6sztonzése

Szikségletek

Intézkedés leirasa

Az intézkedés bizonyos tevékenységei a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonosité szamu projekt

koltségvetésébdl finanszirozhatdak

A MezG6turi jards vallalkozass(rlsége alacsony, az ezer fére juté mdkods
véllalkozdsok szdma minddssze az orszadgos atlag mintegy kétharmadat teszi
ki. Az alacsony vallalkozass(rlséghez kedvezGtlen tendenciak is parosulnak:
a m(ikodé vallalkozasok szama folyamatosan csokken, 2014-ben 137-tel
kevesebb szerepelt a Kozponti Statisztikai Hivatal nyilvantartdsdban, mint
2011-ben.

A kedvez6tlen tendencidk hosszU tavon karos hatdssal lehetnek a jaras
munkaerdpiacdra, a vallalkozdsok eltlinése a foglalkoztatottsdg csdkkenését,
névekvé munkanélkiliséget eredményezhet. Habar 2016 decemberében a
jarasban a nyilvantartott allaskeresék szama minddssze 848 6 volt (ez a
munkaképes koru lakossag 4,4%-a), a kedvez$ érték valdjaban nem a
természetes munkaerdpiaci folyamatoknak, hanem a kdzfoglalkoztatas
felfuttatasanak volt kdszonhet6 — a kozfoglalkoztatasi rdta 2016-ban
megkdzelitette az 53-%-ot, amely azt jelenti, hogy a program hidnyaban a
munkanélkuliség tébb mint kétszerese lenne a nyilvantartasban szerepld
értéknek.

Az intézkedés 2 f6 terlletre fokuszal. Egyrészt ndvelni szikséges a lakossag
korében a vallalkozdi hajlanddsdgot, ennek érdekében népszerUsitd
kampanyok folytatadsa, rendezvények rendezése sziikséges. Be kell mutatni a
sajat vallalkozds inditasabdl, vagy az Onfoglalkoztatova valasbol szarmazéd
elényoket. A rendezvények lehet8séget biztositanak a kapcsolatfelvételre,
emellett k6zzé kell tenni a kijelolt felel8s elérhetdségeit, amely valaszol a
felmer0l& kérdésekre.

A potencidlis Uj vallalkozok felkutatasat kdvet6en gondoskodni kell arrdl,
hogy az Uj vdllalkozds a lehetd legsikeresebben induljon el, csokkenteni
szikséges az esetleges kudarcok felmertlésének kockdzatait. Ennek
érdekében a jeldltek folyamatos tdmogatdsa szlkséges képzések inditasaval,
a felmerdl6 altaldnos kérdésekhez kapcsolddd valaszok és a lehetséges
tandcsadok  (pl.:  konyvelSk, jogaszok, marketing szakemberek)
OsszegyUjtésével, mentorprogram inditasaval.

Az intézkedés hatdsdra a vdllalkozdsok szama novekedésnek indul, Uj
munkahelyek jelennek meg a nyilt munkaerdpiacon, csokken a

munkanélkuliség.

Tevékenységek

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonosité szamu projekt koltségvetésébdl
finanszirozhato tevékenységek

e Vidllalkozasinditas, 6nfoglalkoztatéva valas népszer(sitése marketing
elemekkel

e Onfoglalkoztatdsra vald felkészités

e Képzések folytatdsa a vallalkozoi ismeretek elsajatitasa érdekében

e Tamogatas biztositdsa az 6nfoglalkoztatéva valashoz

39



A Foglalkoztatasi Stratégia céljainak megvalositdsat szolgdld, TOP-5.1.2-15-
IN1-2016-00007 azonosité szdmu projekt koltségvetésébdl nem
finanszirozhato tevékenységek

A vallalkozads inditasat vagy onfoglalkoztatéva valast tervezd
személyek beazonositasa, kapcsolat felvétele

e Vidllalkozédsinditdshoz kapcsolédd gyakori  kérdések, és azok
valaszainak 6sszegy(jtése, kozzététele

e Villalkozasok inditdsahoz, mUkodtetéséhez kapcsolodo
tandcsadokat és elérhetdségeiket tartalmazo adatbazis feldllitasa (pl.
konyvelSk, palyazati tanacsadok stb.)

o Villalkozdi mentorprogram inditdsa, a programba bevonhatd,
tapasztalattal rendelkezd vallalkozasok felkutatasa

o Regisztralt allaskeres6k

o Kozfoglalkoztatottak

Célcsoportok e |naktivak

o Palyakezdd fiatalok

e Ondllo vallalkozas inditdsat tervezd munkavallalok

e Regisztralt vdllalkozdsok szamanak valtozasa
Indikatorok o MU(kodd vallalkozasok szama

e Kiadott egyéni véllalkozdi igazolvanyok szama

e A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 projekt vonatkozd elszdmolhatd
koltségei
e GINOP-5.1.10-17 - Allaskeresék véllalkozéva valasanak tdmogatasa

e GINOP-5.1.9-17 - Allaskeres6k és fiatalok vallalkozdva valdsanak
Osztonzése - képzés és mentoralds

Forrasok

e GINOP-5.2.3 - Fiatalok vallalkozova valdsa - Vallalkozas inditasi
koltségeinek tamogatasa

e GINOP-5.2.7-17 - Fiatalok véllalkozéva véldsanak tdmogatasa

Utemezés 2017. 3. negyedév —2019. 4. negyedév

e Jasz-Nagykun-Szolnok-Megyei Kormanyhivatal (Az 1-4. tevékenység
Felel8s szervezet esetében)

e Paktumiroda (Az 5-7. tevékenység esetében)

o A Mez8tdri jards telepllési Gnkormanyzatai

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Partnerek ) o

o Képzb intézmények

e  Szakért6i tanacsadast nyujté vallalkozasok (pl. konyveldk, jogaszok)

e Mentorprogramba bevonhaté mikodé vallalkozasok
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5. prioritas: Helyi termékek és szolgaltatasok fogyasztasanak ndvelése

5.1 intézkedés: Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés segitése

Sziikségletek

Intézkedés leirasa

Tevékenységek

Célcsoportok

Az intézkedés a Stratégia céljainak megvaldsuldsat szolgalja, a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007
azonosité szamu projekt koltségvetésébdl nem finanszirozhaté

A mikodé vallalkozasok szdma a Mez8turi jarasban folyamatos csokkenést
mutat. A vdllalkozdsok jellemzéen kisméretliek, alacsony éves nettd
arbevétellel rendelkeznek, tékeerejik alacsony, ezaltal tdmogatdsok
hidnydban nincs elég fejlesztésre fordithatd forrdsuk, 6sszességében tehat a
versenyképességik nem kielégit6, kiszolgaltatottak a kulsé koriliményekben
bekdvetkezd véltozasoknak.

A MezG6turi jaras egyik legnagyobb erdssége a kivald termdéfold. Ennek is
kdszonhetd, hogy a térségben a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat
nemzetgazdasagi agazatban 102 vallalkozas mikodott 2014-ben. Sulyuk
kalonosen nagynak szamit Mesterszallds, MezShék és Turkeve teriletén.
Ezen adottsdgok kivald lehet&ségeket nydjtanak helyi termékek el&allitasara.
A helyi termékek egyre novekvd népszerlségnek orvendenek, mivel ezek
jellemz&je a magas minBség, a frissesség, rdaddsul az azt el6allitd személy
ismerete a fogyasztdi bizalmat is noveli. A helyi termékek koré tovabbi
szolgaltatasok épithetéek, mint példaul a termék elallitasanak bemutatasa,
kostold programok szervezése stb.

Az intézkedés a helyben milkdédd mikro- és kisvallalkozasokat, egyéni
vallalkozékat tdmogatja a sajat helyi termékik, valamint a kapcsolddd
(kiemelten turisztikai) szolgaltatasok kialakitasa érdekében.

A helyi termékek elterjedésével a lakossag a megszerzett jovedelmét helyben
kolti el, melyb&l a helyi vallalkozdk, illetve a mikro- és kisvallalkozasok
profitdlnak. A novekvd bevétel erdsiti a vallalkozasok versenyképességét, Uj
munkahelyeket general a jarasban.

o Vidllalkozdi ismeretek fejlesztése képzések segitségével
e J6 gyakorlatok 6sszegydjtése
e szakmai mUhelymunkak, tanulmanyutak szervezése

e a3 helyben elérhet6 termékek és szolgaltatasok felmérése

o Helyi termék- és szolgdltatasfejlesztés koltségeinek tdmogatasa

e Ostermelsk

e FEgyénivallalkozdk

e Ajarads mikro- és kisvallalkozasai

o Kézmilvesek

e Palyakezd§ fiatalok

e Kozfoglalkoztatottak

e Onall6 vallalkozas inditasat tervezd munkavallaldk
o Regisztralt allaskeres6k

e |naktivak
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Indikatorok

Forrasok

Utemezés

FelelGs szervezet

Partnerek

Helyi termékek és szolgaltatasok szama a jarasban

A program hatdsdra bevezetésre kerUlé Uj termékek és
szolgaltatasok szama

Helyi termékek vagy szolgdltatdsok értékesitésével foglalkozd
egyéni- és tarsas vallalkozasok szama

VP6-6.2.1-16 - Nem mez6gazdasagi tevékenységek elinditasanak
tdmogatdsa - MezGgazdasagi tevékenységek diverzifikacidja, mikro
véllalkozds inditasa

VP6-6.4.1-16 - Nem mez&gazdasagi tevékenységek beinditdsara és
fejlesztésére irdnyuld beruhdzdsok tdmogatdsa

. 3. negyedév —2019. 4. negyedév

Paktumiroda

A MezG6turi jaras telepllési 6nkormanyzatai
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Helyben m(ikodé turisztikai- és agraregyesiletek

Képzéseket nyujtd intézmények
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5.2. intézkedés: Helyi termékek és szolgaltatasok fogyasztasanak 6sztonzése

Szikségletek

Intézkedés leirasa

Tevékenységek

Célcsoportok

Indikatorok

Az intézkedés a Stratégia céljainak megvaldsuldsat szolgalja, a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007
azonosité szamu projekt koltségvetésébdl nem finanszirozhaté

A mikodé vallalkozasok szdma a Mez8turi jarasban folyamatos csokkenést
mutat. A vdllalkozasok jellemz&en kisméretliek, alacsony éves nettd
arbevétellel rendelkeznek, tdékeerejik alacsony, ezaltal tdmogatdsok
hianydban nincs elég fejlesztésre fordithato forrasuk, 0sszességében tehat a
versenyképességiik nem kielégits, kiszolgaltatottak a kilsé korilményekben
bekovetkez6 valtozasoknak.

A MezG6turi jaras egyik legnagyobb erdssége a kivald termdéfold. Ennek is
kdszonhetd, hogy a térségben a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat
nemzetgazdasagi agazatban 102 vallalkozas mdkodott 2014-ben. Sulyuk
kalondsen nagynak szamit Mesterszallds, MezShék és Turkeve teriletén.
Ezen adottsagok kivald lehetdségeket nydjtanak helyi termékek eléallitasara.
A helyi termékek egyre novekvd népszerlségnek orvendenek, mivel ezek
jellemz&je a magas mindség, a frissesség, rdaddsul az azt el8allitd személy
ismerete a fogyasztoi bizalmat is noveli. A helyi termékek koéré tovabbi
szolgaltatasok épithetéek, mint példaul a termék elallitasanak bemutatasa,
kostold programok szervezése stb.

Az intézkedés célja, helyi termékek értékesitésével, valamint szolgaltatasok
nyujtasaval foglalkozd vallalkozasok meger@sitése. Ez egyrészt magaban
foglalja az eladdk és a vasarldk taldlkozasat biztositd terek (pl. termel6i
piacok) létrehozasat, esetleg fejlesztését, valamint helyi termékek,
szolgaltatasok fogyasztasara 6sztonzé marketingakciok lebonyolitasat.

A helyi termékek fogyasztasanak Osztonzésével a lakossdg a megszerzett
jovedelmének nagyobb hanyadat kélti el helyben, melybél a helyi vallalkozdk,
illetve a mikro- és kisvallalkozasok profitdlnak. A névekvé bevétel erdsiti a
vallalkozasok versenyképességét, Uj munkahelyeket general a jarasban.

e Termel6i piacok kialakitasa, fejlesztése

e Helyi termékek és szolgaltatdsok fogyasztasanak Osztdonzését
szolgald marketingstratégia készitése

o Helyi termékek fogyasztdsat 6sztonzé marketingakcidk lebonyolitdsa

o Helyi termel6k sajat marketingakcidjanak tdmogatésa

e Ostermelsk
e Egyénivallalkozdk
e Ajaras mikro- és kisvallalkozasai

e Kézmlvesek

o Fejlesztéssel érintett termel8i piacok szama

e Helyi termékek és szolgdltatasok fogyasztdsat szolgdld
marketingakciék szama
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VP6-7.2.1-7.4.1.3-16 - Helyi termékértékesitést szolgald piacok
infrastrukturalis fejlesztése, kozétkeztetés fejlesztése

TOP-1.1.3-16 - Helyi gazdasagfejlesztés

VP6-6.2.1-16 - Nem mez6gazdasagi tevékenységek elinditdsanak
tdmogatdsa - Mez8gazdasagi tevékenységek diverzifikacidja, mikro
véllalkozds inditasa

Forrasok

VP6-6.4.1-16 - Nem mez&gazdasagi tevékenységek beinditasara és
fejlesztésére iranyuld beruhazasok tamogatasa

Utemezés . 3. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felel8s szervezet Paktumiroda

A MezGturi Jaras telepllési 6nkormanyzatai
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat

Partnerek

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Helyben m(ikodé turisztikai- és agraregyestletek
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6. prioritas: Térségi szintl foglalkoztatasi egylittm{kddés megerdsitése

6.1. intézkedés: HosszU tavon fenntarthaté és eredményes jarasi foglalkoztatasi egylttmukodés
|étrehozdsa és fenntartasa

Szikségletek

Intézkedés leirasa

Az intézkedés a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonosité szamu projekt koltségvetésébdl

finanszirozhaté

Mez&tur  Varos Onkormanyzata a Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei
Kormanyhivatallal, mint konzorciumi partnerrel a ,Helyi foglalkoztatasi
egyuttmdkodések” cim( palydzati felhivasra 2016. augusztus 31-én
tdmogatdsi kérelmet nyujtott be, melyet TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007
azonositd szamon regisztralt, majd tamogatasban részesitett az Irdnyité
hatdsag.
A pdlydzati dokumentdcid mellékletét képezd Megvaldsithatosagi
Tanulmanyban leirtak alapjan a projekt célrendszere a kbvetkez6:
Atfogd célok:

o Foglalkoztatdsi szint novelése

e Magasan képzett munkaer6 rendelkezésre alldsa
Stratégiai célok:

o A szakképzés minéségi javitasa, helyi igényeknek megfeleld képzési
rendszer létrehozdsa

o Széleskorld  partnerségen  alapuld  térségi  foglalkoztatdsi
egyuttmUkodés létrehozasa

e Hatranyos helyzetlek munkaerd&piaci integraciojanak elésegitése,

o Térségiversenyképességének javitasa
A célokat kizarolag széleskorl partnerség keretében lehetséges végrehajtani.
A munkaerdpiacot szamos szerepld alkotja (pl. foglalkoztatdk, munkavallalok,
képz8 intézmények sth.), melyek eltéré néz6pontbdl latjak a folyamatokat,
ezen eltér6 néz6épontok egy komplex megolddsi végrehajtasi javaslat

kidolgozdsat teszik lehetévé a kit(izott célok eredményes megvaldsitdsa
érdekében.

Az intézkedés rovidtadvl célja a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositod
szamu projekt eredményes végrehajtasa, azonban fontos, hogy a kialakitasra
kertlé egylttmUikodés a zard beszamol elfogaddsat kovetben se szakadjon
meg, kotelez§ palyazati el6iras hidnyaban is folytatodjon.

Az intézkedés keretében szikséges a szerepl6k kozotti folyamatos
kapcsolattartas fenntartdsa, rendszeresen forumokat szlikséges rendezni. Fel
kell mérni, hogy az egyes munkaer@piaci szerepl6k milyen elvarasokat
tamasztanak az egyuttmdkddéssel kapcsolatban, és mennyire elégedettek a
paktum mukodésével. Javasolt a paktum honlapjan egy olyan aloldal
létrehozdsa, ahol a vallalkozdsok észrevételei, panaszai, javaslatai
OsszegyUjthetdk.

Az intézkedés hatdsdra a MezOturi jards munkaer@piaci szerepldi kozott
erdsodik a bizalom, javul a kommunikacié, a munkaerd keresleti és kinalati
oldala hatékonyabban dsszehangolhatd, valamint lehetévé vélik a
munkaerdpiac rugalmasabb reagaldsa a felmeruld kiilsé kihivasokra.
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Tevékenységek

Célcsoportok

Indikatorok

Forrasok

Utemezés

FelelGs szervezet

Partherek

EgyUttm(ikodési  megallapodds kotése a  Mez6turi  jarads
munkaerdpiaci szereplGivel

Folyamatos kapcsolattartds
Igényfelmérések készitése

Rendszeres elégedettség-felmérés készitése
Kozds férumok, rendezvények szervezése

Internetes felllet |étrehozdsa a partnerek kozotti kommunikacié
biztositdsa céljabol

A ,Mez6turi jarasi foglalkoztatdsi egylttm(kodések” cim(
projekthez kapcsolddd egylttmikddési megallapodast alairdk

Egyéb munkaerdpiaci szerepl6k

A foglalkoztatdsi egytttmikodésben résztvevs partnerek szama
Megtartott partnerségi rendezvények szama

Partnerségi rendezvényeken résztvevék szama

Elvégzett igényfelmérések szama

lgényfelmérésekben résztvevék szama

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 projekt koltségvetése

A partnerek anyagi hozzajaruldsa

. negyedév —2019. 4. negyedév

Mez&tur Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A MezG6turi jaras telepllési dnkormanyzatai
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
A jards képz6 intézményei

Civil szervezetek

Foglalkoztatdk

Munkavallalok

Regisztralt allaskeresék

Kozfoglalkoztatottak

Inaktivak
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6.2. intézkedés: A megyei és orszagos szakpolitikai intézkedések megvaldsitasanak tamogatasa

Sziikségletek

Intézkedés leirasa

Tevékenységek

Az intézkedés a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonosité szamu projekt kéltségvetésébdl

finanszirozhaté

2013-ban  kertlt elfogaddsra ,A  2014-2020 kozétti  id8szak
foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozdsa — szakpolitikai
stratégia” melynek fejlesztési célja a foglalkoztatds bdvitése, ehhez a
dokumentum 8 specifikus célt, 5 prioritast, valamint 17 intézkedést
hatdrozott meg.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégidjat a megye Kozgyllése 2017. februar 28-an fogadta el. A
dokumentum célként a foglalkoztathatdsdg novelését, a foglalkoztatds
bévitését vallalkozasfejlesztéssel, valamint a foglalkoztatdsi partnerség
épitését és fejlesztését tlizte ki, ehhez 6sszesen 8 prioritast tarsitott.

Ahhoz, hogy a megyei és orszagos szakpolitikai célok teljesitése biztositott
legyen a tervezési id6szak végére, elengedhetetlen, hogy a megyei szint alatti
—jarasi és telepllési — intézkedések hatdsai ne legyenek ellentétesek azokkal.

Az intézkedés mar a tervezési szakaszban megkezd&dott, mivel a Mez6turi
Jardsi Foglalkoztatdsi Stratégia célrendszere Ugy lett kialakitva, hogy az
illeszkedjen a megyei célokhoz, tdmogassa annak megvaldsuldsat.

A Stratégia megvaldsitasa soran Iényeges a jarasi és a magasabb terUleti
szintek kozotti tapasztalatcsere, ennek érdekében rendszeres szakmai
egyeztetések tartdsa szUkséges, ahol a szerepl6k attekintik a szakpolitikai
intézkedések  megvaldsitasanak  folyamatdt, megosztjdk egymassal
tapasztalataikat, j6 gyakorlataikat. A rendszeres egyeztetések mellett ajanlott
egy allandd kapcsolattartd kijeldlése, akit kérdés esetén bdarmikor
kereshetnek, hatékonyabba téve ezaltal az egyes terileti szintek kozotti
kommunikaciét. Amennyiben lathatd, hogy az intézkedések nem érik el a
kivant  célokat, annak felllvizsgdlata, = moddositdsa  gyorsabban
megvaldsithatd, igy mind a jarasi, mind a megyei, mind az orszagos stratégiai
célok teljesitése gordulékenyebben valdsulhat meg.

o Az orszagos és megyei szakpolitikai célok, intézkedések vizsgalata

o A Jardsi Stratégia és Akcidterv készitése soran megallapitott célok,
intézkedések illeszkedésének biztositdsa a megyei és orszagos
stratégidkhoz

e A megyei és a jarasi paktum kapacitasainak és szolgaltatasanak
osszehangoldsa

e Rendszeres szakmai egyeztetések tartdsa az egyes terileti szintek
képvisel6i kozott

e Kapcsolattartok kijelolése, folyamatos kapcsolattartds biztositasa,

e A stratégia megvaldsitdsa sordn szerzett tapasztalatok, jo
gyakorlatok megosztasa

e Monitoring rendszer m(ikodtetése

o |ndokolt esetben az intézkedések vagy a kapcsolodo tevékenységek
modositdsanak kezdeményezése, végrehajtasa
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Célcsoportok

Indikatorok
Forrasok
Utemezés
FelelSs szervezet

Partnerek

A foglalkoztatdsi szakpolitikdk tervezésében és végrehajtdsaban
kdzrem(kodsd megyei és orszagos kozigazgatdsi szervezek és
hivatalok

Az intézkedés 6nalld indikator meghatarozasat nem igényli

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 projekt koltségvetése

. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Mez8tur Varos Onkormdnyzata

A Mez6turi jaras telepllési 6nkormanyzata
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Paktumiroda

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
Jasz-Nagykun Szolnok megye Paktumszervezetei
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
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4 Az akciéterv nyomon kovetése

4.1  Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer a meghatarozott célok teljesitésérdl, a tervezett hatasok elérésérdl,
a rendelkezésre all6 forrasok optimalis kihaszndldsardl és a tervezett hatarid6k teljesithet&ségérdl nyujt
informdciot.

A beavatkozasok megtervezése el6tt fel kell tdrni a megoldandd problémakat, az annak kezelésére
leginkabb alkalmas mddszereket, valamint azonositani szlikséges az elvart eredményeket.

Ezt kbvetSen kidolgozhatd a vilagos beavatkozasi logikdra éplils, részletes projekttery, kijelolhetSek az
outputjait és eredményeit mérd indikatorok, valamint megtervezhets a projekt végrehajtasat tamogato
monitoring és értékelés rendszer.

A monitoring és értékelési rendszer felépitését az alabbi dbra szemlélteti:

6. dbra: A monitoring és értékelési rendszer felépitése

TERVEZES

CEL M) TEVEKENYSEGEK

EREDMENY OUTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forrds: Miikédési és Monitoring kézikényv

A monitoring a projekt elérehaladdsat vizsgalja a folyamatos adatgydjtés mddszerével. Segitségével
megallapithatd, hogy az adott tevékenység a tervezett hatdrid6ig megvaldsithato-e, az id6pontra a
tervezett outputok elérhet6ek-e, valamint, hogy a projekt lezdrasaval a kivant eredmények elérhetéek-
e. A monitoring hozzajarul a megvaldsitds soran felmerilé lehetséges kockazatok, problémak,
akadalyozé tényezbk idében torténd felismeréséhez és kezeléséhez.

Az értékelés a program eredményességét és a tervezett gazdasagi-tarsadalmi hatdsok elérésének
sikerességét vizsgalja.

A monitoring és értékelés tehat két kiillonb6z8, de egymast kiegészits tevékenység, melyek alkalmazasa
a projekt eltéré életciklusaban esedékes.

A tevékenység részletes leirdsat és a kapcsolddd feladatokat a Mkodési és Monitoring kézikényv 5.
fejezete részletezi.
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4.2  Azonositott indikatorok

A j6l mdkddd monitoring és értékelési rendszerhez megfeleld, objektiv indikatorokat sziikséges meghatdrozni. A szamszer(sithet6 indikatorok alkalmasak arra,
hogy a kiindulé helyzetet felmérjik, és pontos kimeneti eredményeket rogzithesslink. A meghatarozott indikatorok javaslatként szerepelnek a dokumentumban,
valamennyi mutatd mérése és nyomon kovetése nem sziikséges, azonban ajanlott intézkedésenként legalabb 1 db alkalmazasa. Ettdl eltéréen a TOP-5.1.2.-15
azonositd szamu palyazati felhivasban szerepld mutatok mérése kotelezd, a vallalt célértékektdl vald elmaradds szankciokat vonhat maga utan. Az indikatorok
mérésérdl, értékelésérdl részletes leirds a Mkodési és Monitoring kézikonyv 5. fejezetében taldlhato.

Az akciodterv intézkedéseihez kapcsolédo indikatorokat az alabbi tablazat tartalmazza:

2. tablazat: Az akcidterv intézkedéseihez kapocsldédd indikatorok listaja

. . _ Indikator - . s p Meérés
Intézkedés Indikator , Mértékegység Meérés forrasa .
tipusa gyakorisaga
Foglalkoztatasi megéllapodas
A foglalkoztatasi paktumok keretében . « dokumentacidja .
(114 s eredmény F& o o ) évente
allashoz jutok szama Munkaszerzédés, nfoglalkoztatast igazold
okmanyok
ATOP-5.1.2-15 - . .
o . L . Foglalkoztatdsi megéllapodas
palyazati felhivashoz | A foglalkoztatasi paktumok keretében dokumentacioja
kapcsolodo kotelez8 | llashoz jutdk kozil a timogatas utén hat eredmény F6 ) Saés. nfoslalk (<t iparold évente
indikatorok hénappal élldssal rendelkez8k szama I\/Iun/ aszerzodes, onfoglalkoztatast igazolo
okmanyok
A foglalkoztatdsi paktumok keretében
munkaer@piaci programokban résztvevék output F6 Aldirt jelenléti ivek évente
szama
1. prioritas: A munkaerd-tartalék feltardsa és mozgositasa
i Kozfoglalkoztatottak havi atlagos szama a y . s 0 . .
L1.A ny|!{t . o 8 8 output FG BelUgyminisztérium nyilvantartdsa evente
munkaer@piacon jarasban
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" . _ Indikator — . -~ a Mérés
Intézkedés Indikator , Mértékegység Meérés forrasa .
tipusa gyakorisaga
do!gozni képes éf' . Kozfoglalkoztatottakrdl késziilt
hajlandé potencialis nyilvantartasok
munkavallalok " - L . .
e Az elsédleges munkaerdpiacon . « Foglalkoztatasi megallapodas ,
azonositdsa és 1 , eredmény F& . évente
e elhelyezkedd kozfoglalkoztatottak szama dokumentdcioja
mozgositasa
Munkaszerz6dés, dnfoglalkoztatdst igazold
okmanyok
. ) , Y , . Jelenléti ivek, programokon vald részvételt ,
Megszolitott inaktiv keresék szama output Fé ) ) prog évente
igazold dokumentumok
Sikeresen mozgdsitott inaktivak szama eredmény F& KSH inaktiv keresékre vonatkozé kimutatasa | évente
Foglalkoztatasi megéllapodas
Az intézkedések hatdsara munkaba allé . . dokumentacioja ,
- . . eredmény F& o o . évente
nyugdijaskoruak szama Munkaszerz6dés, énfoglalkoztatast igazold
okmanyok
. o . . Az eseményekrdl késziilt meghivék, a
Megtartott palyaorientacids tanacsadasok ) (g L - .
. output db rendezvények megtartasat igazold jelenléti évente
szama . .
ivek, fotok
1.2 intézkedés: Az eseményekrdl készilt meghivok, a
Fiatalok megtartasa és Szervezett izemlatogatasok szama output db rendezvények megtartdsat igazold jelenléti évente
vonzasa hatékony ivek, fotok
palyaorientacioval Palyaorientacios tanacsadasokon résztvevék B , " ,
. output Fé jelenléti ivek évente
szama
Szervezett lizemldtogatasokon résztvevék g . o .
. output Fé jelenléti ivek évente
szama
-~ . , o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
inté 45 Egyéni tanacsadasok, munkaerdépiaci , ) e s .. .
1||3 :tez.kefies. A,Z, ingf&(/)rma’ciék nviitasanak szdma (F;Ikalom) output Alkalom Kormanyhivatal Mez8turi Foglalkoztatasi évente
allashoz jutas segitese yul Osztélyanak kimutatésa
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Intézkedés

a munkaltatoi és
munkavallaloi oldalon

Indikator

Mentori programba bevont személyek

Indikator
tipusa

Mértékegység

Meérés forrasa

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

Mérés
gyakorisaga

jutok szama

2. prioritas: A foglalkoztathatésaghoz sziikséges ismeretek és készségek javitdsa

A munkaltatéi igények alapjan szervezett

Osztalyanak kimutatdsa

Képzésekrdl készilt kimutatdsok, képzési

. output F& Kormdnyhivatal Mez6turi Foglalkoztatasi évente
szama "y . .
Osztalyanak kimutatdsa
- . . T Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
A bérjellegli tamogatasok hatasara allashoz . y L e - .
1etes g eredmény F6 Kormanyhivatal Mez6turi Foglalkoztatasi évente

. , output db évente
2.1. A szakképzési képzések szama P tervek
kindlat rugalmas e o
. , A munkaltatoi igények alapjan szervezett g o .
illeszkedése a o . il ot output Fé Regisztracids lapok évente
. képzéseken résztvevék szama
munkaadai
elvdrasokhoz A megtartott képzéseket sikeresen . p Az dltaldnos pénzigyi eljarasrendben ,
o . eredmény F6 , évente
teljesit6k szama meghatarozott dokumentumok.
Megtartott munkakompetenciafejleszté A tréningek meghirdetését alatamaszto ,
L . output db évente
tréningek szdma dokumentumok
2.2.intézkedés: A o Koas
o Munkakompetenciafejlesztd tréningeken Y . ,
munkaerg-piaci . il ot output F6 Jelenléti ivek évente
- résztvevék szama
kulcskompetenciak
fejlesztése A munkakompetenciafejleszt6 tréningeket
kévet6en a nyilt munkaerdpiacon sikeresen | eredmény F6 A Paktumiroda kimutatdsa évente
elhelyezked6k szama
Az intézkedés keretében meghirdetett Y L, ,
o . P output F6 Regisztracids lapok évente
képzésekben résztvevék szama
A lefolytatott képzéseket sikeresen . y Az dltaldnos pénzigyi eljarasrendben ,
eredmény F6 évente

3. prioritas: A helyi vallal

3.1. Vdllalkozéi
képzések szervezése

teljesit6k szama

kozasok versenyképességének javitdsa

Megszervezett vallalkozoi képzések szama

output

db

meghatdarozott dokumentumok.

A képzések meghirdetését igazold
dokumentumok

évente

52



" . _ Indikator - . -~ . Mérés
Intézkedés Indikator , Mértékegység Meérés forrasa .
tipusa gyakorisaga
Vallalkozdéi képzéseken résztvevk szama output fé Jelenléti ivek évente
Villalkozdi képzéseket sikeresen teljesiték . p . .
. P : eredmény F& Kiadott oklevelek évente
szama
3.2, intézkedés: Vallalkozdi tandcsadason résztvevék szama output F6 Tanacsadok dltal vezetett kimutatasok évente
VéllaH(,o,zéi tanacsadas | v|lalkozéi tanacsadasba bevont tanacsadd output db A paktumiroda nvilvantartésa vente
biztositasa szervezetek szdma P P ¥
' A program hatdsdra létrehozott
3.3.intézkedés: A vallalkozdsok kozotti egylttmikodések, output db Egyuttm(ikodési szandéknyilatkozatok évente
vallalkozasok kozotti klaszterek szama
halézatosodas
BT tE Ny d Egyuttmikodésben, klaszterekben . . .
osztonzese &Y . . ) output db egyuttmikodési szandéknyilatkozatok évente
résztvevd vallalkozasok szama
(] Befejezett Uzleti infrastruktura-fejlesztést output db miszaki atadas-atvételi jegyz8konyvek évente
3.4. intézkedes: Uzleti | cg|26 beruhazasok szama P Jeey Y
infrastruktura -
; : Uzleti infrastrukturafejlesztésre forditott s e . .
fejlesztése ) output Ft szamldk, teljesités igazoldsok évente

4. prioritas: Uj vallalkoza

koltségek 6sszege

sok inditasanak és letelepedésének 6sztdnzése

4.1. Jarasi szinten Elkészilt befektetésdsztonzési stratégia output igen/nem Elkészult dokumentum -
Ifoor"dinailt befektetés- | A vallalkozasok letelepedését szolgald eredmén db A kommunikaciés eseményeket alatdmasztd Svente
Osztonzes kommunikaciés események szama y dokumentumok
4.2. intézkedés: Az Regisztralt vallalkozdsok szamanak valtozasa | output db KSH adatbazis évente
onfoglalkoztatds o n . . ‘i ;
terjefztése és (i M(ikodé véllalkozasok szama output db KSH adatbazis évente
vallalkozasok

) L. Kiadott egyéni vallalkozéi igazolvanyok . A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei .
létrehozasanak ) &Y & Y eredmény db . g.y ) . &y évente
5s7tbnzése szama Kormanyhivatal kimutatasa

5. prioritas: Helyi termékek és szolgaltatasok fogyasztasanak névelése
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Intézkedés

5.1. Helyi termék- és

Indikator

Helyi termékek és szolgaltatdsok szama a

Indikator
tipusa

Mértékegység

Meérés forrasa

Mérés
gyakorisaga

et , o output db onkormanyzati nyilvantartasok évente
szolgdltatasfejlesztés jarasban P Y y
segitése i , g
& A program hatdsara bevezetésre keril6 Uj , .
) , et , eredmény db évente
termékek és szolgaltatdsok szama
Helyi termékek vagy szolgaltatasok
értékesitésével foglalkozo egyéni- és tarsas | output db onkormanyzati nyilvantartasok évente
vallalkozasok szama
5.2. Helyi termékek és ) , . e
, y ) Helyi termékek és szolgaltatasok ) . " .
szolgdltatdsok . " . L , A marketingeseményeket aldtdmasztd ,
(. fogyasztasat szolgdld marketingakcidk eredmény db évente
fogyasztasanak - dokumentumok
.o szama
Osztbnzése

6. prioritds: Térségi szint

(G foglalkoztatasi egyiittm(ikddés megerdsitése

A foglalkoztatdsi egytttmikodésben

6.1. intézkedés:
Hosszu tavon
fenntarthato és

eredmeényes jarasi
foglalkoztatasi
egylUttmikodés

|étrehozdsa és

fenntartasa

készllt jegyz6kdnyvek

. ,, . output db Paktum megallapodds évente
résztvevd partnerek szama
Megtartott partnerségi rendezvények meghivdk, meghivok kikildését igazold )
,g P & Y output db & & . & évente
szama dokumentumok, fotdk
Partnerségi rendezvényeken résztvevék y . o .
. output fé jelenléti ivek évente
szama
Elvégzett igényfelmérések szama output db Igényfelmérések dokumentdcidja évente
, . , ,, , Y kitoltott kérddivek, igényfelmérésekrdl )
Igényfelmérésekben résztvevék szama output fé geny évente
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5 A megvaldsitas intézményi kerete

A Foglalkoztatasi Akcidterv végrehajtdsanak intézményi kereteit a TOP-5.1.2-15JN1-2016-00007
azonositd szamu, ,Mez6turi jardsi foglalkoztatdsi egylttmikodések” cimd projekt keretében felallitasra
kerulé paktumszervezet biztositja. A szervezet négy szervezeti egységbdl all, ezek az alabbiak:

e Foglalkoztatdsi Forum
e |ranyitd csoport
e Paktumiroda

e Projektmenedzsment

5.1 Foglalkoztatasi Férum
A foglalkoztatasi paktum egyeztet§ szerveként funkciondl, m(kodtetéséért az EgyUttmikodési
Megallapodast alaird tagok felel6sek, melyek a kovetkezd szervezetek korébdl keriilhetnek ki:

e munkaltatok, gazdasagi partnerek;

o érdekképviseleti szervek;

e a2 munkalgyi szervezet;

e helyi 6nkormanyzatok;

o képz6 intézmények;

e civil szervezetek;

e egyhazak.

A Férum célja a mind szélesebb korl tarsadalmi bevonds, a demokratikus mikodés és a széles korl helyi
nyilvanossag biztositasa.

Feladatai a kovetkezék:

e A Mez6turi jards munkaerBpiaci helyzetének felmérése, felmerlilé problémak okainak
vizsgdlata, a kapott eredmények kozzététele a résztvevék szamara,

e A munkaprogramhoz és a munkaerépiachoz kapcsolddo (projekt)javaslatok megfogalmazasa,
e Az éves munka- és koltségterv pénzlgyi-szakmai elérehaladdsanak véleményezése,

e A Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv megvitatdsa, a dokumentumokban meghatarozott
célok, intézkedések végrehajtdsanak nyomon kovetése, sziikség esetén maddositasi javaslatok
kidolgozasa,

o Atérség munkaer@piaci szerepléi kozott informaciddramlas biztositasa.
5.2 Iranyité csoport
A paktum dontési jogkorrel rendelkez6 szerve, feladatuk a projektek tevékenységeinek és szakmai

irdnynak meghatdrozdsa, a pénzigyi és szakmai teljesités ellen6rzése, valamint a szerz6dések
|étrehozdsanak folyamatdban vald kdzremikodés.
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Az irdnyité csoport elndke Mez6tur Varos polgdrmestere, a tovabbi tagjai az aldbbi intézmények vezetd
tisztségviseldi:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Az Irdnyitd csoport munkdjdban a fentebb bemutatott tagok mellett megfigyel8i és véleményezési
jogkorrel a Paktumiroda partnerségi koordinatora vesz részt.

Az Irdnyité Csoport feladatai:

A paktum irdnyitdsa és képviselete,
Szakmai javaslatok kidolgozasa a paktum fejlesztése és fenntarthatdsaga érdekében,

A munkaterv, a Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv, valamint az éves munkaprogram
megvaldsuldsanak nyomon kovetése,

A Foglalkoztatasi Férum tajékoztatdsa az elvégzett munkaral,

A Foglalkoztatasi Férum Uléseinek napirendi pontjaihoz kapcsolddd szakmai anyagok,
el6terjesztések véleményezése,

A Foglalkoztatasi Férumon megfogalmazott ajanldasok megvaldsitdsanak kezdeményezése, a
Forum tdjékoztatdsa a javaslatok végrehajtasarol, és annak eredményességérdl,

A kapcsolddo projektek el6készitésének és végrehajtasanak kezdeményezése,

A képviselet és nyilvdnossag szabalyainak kialakitdsa a Foglalkoztatdsi Férum javaslatai alapjan,
A monitoring folyamatanak meghatdrozasa és a tevékenység figyelemmel kisérése,

A Paktumiroda beszamoldinak jovahagyasa,

Kozremikoddés a partnerség szerepl8i kdzotti informaciédramlas biztositasaban,

A jarasi, megyei és orszagos partnerségi kapcsolatok fejlesztésének tdmogatasa.

5.3 Paktumiroda

A Paktumiroda a paktumszervezet napi szintd adminisztrativ és szervezési feladatainak elldtasaért
felelés. A szervezeti egység betagozddik a Mezdtar Véros Onkormanyzaténak szervezeti struktdrajaba.

A Paktumiroda 3ltal elvégzett tevékenységek:

Informaciodgyljtés és -szolgaltatas az aldbbi terileteken:
o A Mez8turi jards gazdasagi és foglalkoztatasi helyzete,
o A paktum keretében elérhet§ tamogatasok és szolgaltatdsok.
A foglalkoztatds bévitését eredményezé projektotletek generdlasa,
A munkahelyteremtést és -megtartdst, valamint a munkavallaldst segité tajékoztatas nyujtasa,
Szakért8i tanacsadas,
Folyamatos kapcsolattartds a jarasban miikodé vallalkozasokkal,
A paktum hivatalos honlapjanak naprakészen tartasa,

Avallalkozasok problémainak, igényeinek kozvetitése a szakmai szervezetek és a hatésagok felé,
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A Foglalkoztatasi Forumokhoz kapcsolddd szervezési feladatok elladtdsa, az eseményhez
kapcsolddo emlékezteték/jegyz8konyvek, valamint egyéb dokumentumok (fotdk, jelenléti ivek)
elkészitése,

Az Irdnyitd Csoport Ulések el6készitése, kapcsolddd emlékezteték/jegyz6konyvek, valamint
egyéb dokumentumok (fotdk, jelenléti ivek) elkészitése,

A partnerségi egylttmikodés eredményeinek nyomon kovetése,
Az éves munkaprogram és koltségvetés teljesitésérdl szold dsszefoglald jelentések elkészitése,

Szakmai tapasztalatok megosztdsa a megyei és orszagos intézményekkel.

Projektmenedzsment

A projektmenedzsment legfébb feladata a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositd szamu projekthez
kapcsolddd adminisztrativ teenddk elldtdsa a 27/2014 (XI. 5.) kormanyrendelet 5. sz. mellékletének
3.8.2. bekezdésében meghatdrozott elvarasok figyelembe vételével.

A projektmenedzsment feladatai:

Feladatok megtervezése és nyomon kovetése:

o az el6készitéshez kapcsolddo, illetve a megvaldsitas soran felmerilé aktualis feladatok
megtervezése, pontos Utemezése,

o afeladatok végrehajtasanak biztositdsa és nyomon kovetése,

o a Tamogatasi Szerz6désben véllaltak teljesitése és a hatdrid6k betartdsa (kilonos
tekintettel a mérfoldkovekre),

o kozrem(kodés a vallalt indikatorok teljesitésének nyomon kévetésében.

Beszerzések: kdzremilkodés a beszerzések megtervezésében, nyomon kovetésében — a
kdzbeszerzési szakértbvel egylttmikodve.

Pénzigyi adminisztracio és a projektvégrehajtas dokumentacidja:
o afinanszirozas tervezése, a forrdsok 6sszehangolasanak biztositasa,

o a szerz8dések és szamldk kezelési, nyilvantartdsi rendszerének megtervezése és
kialakitasa,

o el6leg igénylése, kifizetés-igénylések Osszedllitasa (id6kozi, zard), és a kapcsolodd
beszamoldk, jelentések elkészitése,

o projekttel kapcsolatos dokumentumok nyilvantartasa és megérzése.
Modositdsok kezelése:

o aTadmogatasi Szerz8dés esetleges mddositdsdnak kezdeményezése,

o valtozasbejelentések kezelése.
Kapcsolattartas és kommunikacio:

o kapcsolattartds a K6zrem(ikods Szervezettel, illetve az Iranyité Hatdsaggal,

o partnerség biztositdsa, a konzorciumi partnerek koézotti kommunikacio rendjének
kialakitasa,

o projektiilések szervezése, lebonyolitdsa, dokumentélasa.
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