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Bevezetés

A Mez6turi jaras terlletén mikodé vallalkozasok és egyéb munkaaddk szaméra egyre nagyobb
problémat okoz a megfelel6 minbségli és mennyiségli munkaeré megtaldldsa. Ezen nehézségek
veszélyeztetik a fejlesztések sikerességét és a termelékenység hatékonysagat. Jelen tendencia
kivedése érdekében szlkséges egy olyan Osszehangolt, tébb szereplébdl all6 (korményzati,
énkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztési, gazdasdgi érdekképviseleti) program
megvaldsitasa, amely reagél a vallalkozdsok munkaerd igényeire és, amely révén a hatranyos helyzetd,
illetve tartés munkanélkiliek foglalkoztatasa, képzése, megtérténik és, ezdltal az ires &llashelyek
betoltésre kerilnek.

A program elinditdsa érdekében Mezétur Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal konzorciuma tdmogatési kérelmet nyljtott be a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Irdnyité Hatdsdga altal meghirdetett, Terilet és
Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében megjelent, TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi
egylttmUkddések” targyu felhivasara.

A ,Mez6turi jardsi foglalkoztatasi egytttmikodések” cim(i tamogatasi kérelem a TOP-5.1.2-15-IN1-
2016-00007 azonosité szamon kerilt regisztraldsra.

A tdmogatasi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint névelése, a magasan képzett munkaerd
rendelkezésre dlldsa, a szakképzési minSségi javitdsa, a hatranyos helyzet( lakossag tartés munkaers-
piaci integracidja és a helyi partnerségek megerésitése, ezéltal pedig a jards gazdasagi helyzetének és
versenyképességének javitasa.

A Tamogatd 2016. december 19. napjan kelt déntése értelmében a projektet 322 750 000 Ft vissza
nem téritend6 tamogatdsban részesitette. A paktumprojekt megkezdésének datuma az aldirt
Tamogatasi Szerzédés értelmében 2017. janudr 1., a fizikai befejezés tervezett napja 2019. december
31

Jelen dokumentum célja, a munkaerépiac szempontjabdl meghatdrozd szereplék bevondsa a
foglalkoztatasi megallapoddsba. Azon szervezetek, személyek invitdldsa, amelyek felkésziiltsége,
szakmai tekintélye, a helyi tarsadalomban betoltott szerepe képessé teszik Sket arra, hogy teriletiikén
mozgositd erbvel rendelkezzenek, képesek térsaikat megszédlitani, illetve szerepiik a munkaerépiac
adott szegmensén meghatdrozd.

A partnerek az Egylttm(ikodési Megallapodas alairasaval fejezik ki egylttm(kédési hajlanddsagukat,
elkotelezettségiket, aktiv részvételiket a paktum célkitlizéseit és megvaldsitasat illetéen.

1 Célok és célcsoportok

1.1 A Mez6turi Jarasi Foglalkoztatasi Paktum célrendszere

A Terllet- és Teleptlésfejlesztési Operativ Program keretében |étrejové foglalkoztatdsi paktum, olyan
képzési és foglalkoztatdsi programok megvaldsitasdra ad lehetSséget, amelyek kdzvetlen és célzott
segitséget nyuljthatnak a hatranyos helyzet(i &llaskeresék, inaktivak és kozfoglalkoztatottak
munkaerdpiacra torténd visszajuttatasahoz.

A Mez6tdri Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum térségi szinten képes hatékony és eredményes Iépéseket

tenni a gazdasdgi fejl6dés és a munkaeré-piaci egyensuly érdekében. A foglalkoztatdsi-
gazdasagfejlesztési tevékenység alapja a partnerség kialakitdsa, fejlesztése és &sszefogdsa, amely



révén a paktum tagjai kozés érdekeik mentén képesek fejlesztési céljaikat eredményesen
Osszehangolni és hatékonyan megvaldsitani. A partnerség a helyi intézmények és szervezetek
legszélesebb kérének — Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, a jards meghatarozéd gazdasagi
szerepldi, képz6 intézmények, 6nkormanyzati szereplék, civil szervezetek, kamardk és egyéb relevans
munkaerd-piaci szervezetek — bevondsaval valdsul meg. A Mezturi Jarasi Foglalkoztatasi Paktum az
alabbi célokra épul.

1.1.1 Atfogé célok

Foglalkoztatdsi szint névelése:
A térségi foglalkoztatasi szereplék egyuttmikodésére, igényfelmérésre és tervezésre alapozva a

munkaerd-piaci kereslet és kindlat dsszehangolasa. Hatékonyabb foglalkoztatds &szténzés, valamint a
hatranyos helyzetben lév6k munkaeré-piaci integracidjanak megvaldsulasa.

Magasan képzett munkaer6 rendelkezésre 3llasa:

A kepzési lehetéségek helyi igényekhez vald illeszkedése a térségben. A képzetlen, vagy nem megfelels
tuddssal rendelkez6k szamadra fejl6dési lehetSségek biztositdsa, ezdltal a mar meglévé vagy betelepilni
kivano potencidlis foglalkoztaték szamara az igényeiknek megfeleld tudast munkaerd biztositasa.

1.1.2 Stratégiai célok

1. A szakképzés minGségi javitdsa, a helyi igényeknek megfelel& képzettségi szint javitisa érdekében:

A paktum megvalOsitésa sordn a helyi szakképzési rendszert olyan médon sziikséges megdjitani, hogy
a kor és a helyi foglalkoztatok igényeinek megfelel6 végzettséget nyujthassanak. A gyakorlaton alapuld
képzésnek sokkal nagyobb szerepet kell kapnia, mely a munkavallalé és a foglalkoztatd szémdra is
egyertelmd el6nyokkel jar. A fiatalok elhelyezkedési lehet8ségei a megfelels gyakorlat megszerzése
altal megnének, mig a munkaltatok szaméra rendelkezésre fog alini a jo! képzett munkaerd utanpétlas,
igy hosszu tavon fejlesztésekre, Gj munkahelyek létrehozasira is lehetéség nyilik. Mindezek
kévetkeztében a palyakezdSket jelentds szémban érint6 munkanélkiliségi mutatdk és a
foglalkoztatokat sujté munkaeréhidny is jelentésen csokkenthetd.

2. Széleskord partnerségen alapuld térségi foglalkoztatdsi egyiittmiiksdés létrehozasa:

A helyi 6nkormanyzatok, &llami szervezetek, képzéintézmények, foglalkoztaték, valamint minden, a
foglalkoztatds névelését el6segitd szervezet bevonasaval rendszeres egyeztetések megvaldsitasa. A
szoros Osszefogas eredményeként a meglévé munkaeré-piaci sziikségletek, igények és kapacitdsok
egymashoz valo kozeledése torténik meg.

3. Hatranyos helyzetlek munkaeré-piaci integraciéjénak elésegitése:

Minden hatranyos helyzetben lévé térsadalmi csoport szamara olyan hatékony segitségnydjtas, mely
munkaer6 piaci integracidjukat el8segiti. Ezen tevékenységek megvaldsitasa altal:

1. a mélyszegénységben él6k és az alacsony képzettségliek szaméra képzéseken vald
részvételre;

a kisgyermekes nék munkaerGépiacra valo visszatérésének megkonnyitésére;
az id6sebb koru munkavallalék tapasztalatanak megfelel elismerése;

a palyakezd6k szamara gyakorlatszerzésre;

vos W

valamint a megvaltozott munkaképességiek foglalkoztatdsara nyilik lehetdség.



4. Térség versenyképességének javitasa:

A képzettségi és foglalkoztatdsi szint névekedése, valamint a létrejévé Uj munkahelyek éltal a térség
gazdasagi ereje megnd, vonzébbd vélik a betelepilni vagyo foglalkoztatok szadmaéra. Az (j
munkalehetésegeknek kdszénhetSen megnd a térség népesség megtartd képessége is.

1.1.3 Horizontélis célok

Atlathatésag, nyilvénossag:

A projekt teljes életutja soran sziikséges a nyilvanossag folyamatos tdjékoztatdsa, annak érdekében,
hogy barki a folyamatok mindenki szdméara értheték legyenek, barki véleményt forméalhasson. A
tajékoztatds a helyi hirfolyamokon, férumokon, médidn keresztiil valdsul meg. A folyamatos
tajékoztatas soran a helyeik jobban megismerik és elfogadjék a paktum eredményeit.

Egyenl6 hozzéférés:

A helyi foglalkoztatasi egyittmdkédés megvaldsuldsa nem kiilénboztet meg, vagy zar ki semmilyen
tarsadalmi csoportot, célja a tarsadalmi felzarkéztatds elésegitése, a térségben élék életkdrilmények
javitdsa.

Fenntarthatdsag:

A tervezés eés a megvaldsitas sordn nagy gondot kell forditani arra, hogy a foglalkoztatasi
egyuttmikodeés gazdasdgi és tarsadalmi szempontbdl is fenntarthatd legyen, eredményei tartésan
megmaradjanak a projekt lezaruldsa utan is.

1.2 Célcsoportok

A Mez6turi Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum kozvetlen célcsoportjat azon személyek és szervezetek
alkotjak, akik/amelyek a projekt keretében nydjtott szolgaltatdsok veégsé felhasznéldinak,
kedvezmenyezettjeinek tekintheték. A kozvetlen célcsoporton beliil két tipus kilénbéztethets meg:

o Célcsoporti személyek: a TOP-5.1.2-15 felhivds azonositotta a kdzvetlen célcsoportok, akik a
térségben munkat vallalni szandékozd, élliskeress hatrdnyos helyzet( személyek, inaktivak és
kdzfoglalkoztatottak kéziil kertilnek ki, az alabbi kategoriak szerint:

- alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb &ltaldnos iskolai végzettség, ISCED 0-2
szakképzés nélkdl),

- 25 ev alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezds &lldskeressk,
- 50 év felettiek,

- GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijré| visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
neveld felnéttek,

- foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilék,

- tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben  toltott
idStartamba az alldskeresés és a kézfoglalkoztatasban térténd részvétel idétartama is
beszamithatd),

- megvaéltozott munkaképességl személyek,
- roma nemzetiséghez tartozé személyek,
e Témogatdsban részesiilé munkaltatdk:

- mUkods vallalkozdsok



2 A Mezbturi Jarasi Foglalkoztatasi Paktum szervezete

A Mez6turi Jarasi Foglalkoztatasi Paktum mukédtetéséért egy tobb egységbdl allo paktumszervezet a
felel6s. A paktumprojekt konzorciumdt alkoté Mezétir Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormdnyhivatal mellett kételezd paktumpartnerként jelenik meg a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Onkormanyzat és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. A
felsoroltak mellett a szervezetnek tagja lehet mindazon helyi partner, aki szadndéknyilatkozataval
kifejezi egylttm(kodési hajlanddsagat.

A paktumszervezet mUikodési szabdlyzataval, tevékenységeit és feladatait meghatdrozd Ggyrendjével

kilén dokumentum foglalkozik (A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatdsi Férum mikodési
szabdlyzata [Ugyrend]).

2.1 Foglalkoztatasi Férum

A Mez6tari Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum egyeztet szerve a Foglalkoztatasi Férum, amelyet az
Egylttmdkodesi Megallapodast aldird tagok mdkdédtetnek. Céljia a megfelels szinti tarsadalmi
bevonas, a demokratikus miikodés és a széles kérii helyi nyilvénossag biztositasa. A Foglalkoztatasi
Forum keretében lehetéség adodik a meglévs kapcsolatok megerésitésére, valamint Ujak kialakitasara.
A Foglalkoztatdsi Férum Ulései minden esetben nyitottak az érdeklédék — helyi lakosok, munkaerd-
piaci €s egyéb szervezetek — szdmdra, formilis csatlakozas nélkiil is, de szavazati joggal kizérdlag az
Egyuttmikodési Megallapodast alairé tagjai rendelkeznek.

A Foglalkoztatasi Forum fé feladatai:

o t3jekozddik Mezbtir és jardsa munkaeré-piaci helyzetérdl, elemzi a felmeril problémak
okait, és errél informaciot szolgaltat az résztvevék szamira,

* javaslatokat tesz az éves munkaprogramhoz, munkaeré-piaci projektjavaslatokat fogalmaz
meg,

* véleményezi az Iranyitd Csoport altal kidolgozott éves munkaterv és koltségvetés pénziigyi-
szakmai elérehaladdsat

* segiti a partnerség kialakulasét és a térségi szereplék kezdeményezéseinek Osszehangolasat,

e megvitatia a Foglalkoztatdsi Helyzetelemzést, Stratégidt és Akcidtervet, tovabba azok
teljesitését nyomon koveti és évente értékeli, sziikség esetén kezdeményezi médositasukat,

* biztositja a térségi szereplék kozotti véleménycserét, informaciddramlast.

2.2 Irdnyité Csoport

Az Iranyito Csoport a Paktum irdnyité és déntéshozo szerve, amely a paktumprojekt vegrehajtasaval
kapcsolatos stratégiai és operativ jellegli déntések meghozataléra felhatalmazott vezetd
tisztségvisel6kbdl all. Ok hatérozzak meg a projekt tevékenységeinek, illetve feladatainak szakmai
iranyait, figyelemmel kisérik a projekt pénziigyi és szakmai el6rehaladésat, valamint kézrem(ikédnek a
szerzédések létrehozasanak folyamataban.

Az Iranyitd Csoportot a kdvetkezd szerveztek delegélt tagjai alkotjak:



® Mez6tur Véros Onkormanyzata részérdl Herczeg Zsolt polgdrmester az Iranyité Csoport

elnoke,

Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei Kormanyhivatal részérél Dr. Kallai  Méria megyei
Kormanymegbizott az Iranyité Csoport alelnéke,

valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elndke, Dr. Szirdki
Andras az Irdnyitd Csoport teljes jogu tagja,

Az Irdnyité Csoport munkajaban megfigyelGi-véleményez6i jogkérrel vesz részt a Paktumiroda
partnerségi koordinatora

A napirend témdja altal indokolt esetben a Csoport elnéke a tagok kezdeményezésére eseti meghivott
személyeket kérhetnek fel az tlésen vald részvételre.

Az Iranyité Csoport az alabbi feladatok elltasaért felelds:

ellatja a paktum irdnyitasat és képviseletét,

szakmai javaslatokat dolgoz ki a Foglalkoztatdsi Férum szamara a paktum fejlesztése és
fenntarthatdésaga érdekében,

figyelemmel kiséri a projekt pénzligyi és szakmai el6rehaladésat,
tajekoztatja a Foglalkoztatasi Férumot az elvégzett munkardl,

véleményezi a Foglalkoztatdsi Férum (lésén napirendre keriil6 szakmai anyagokat,
elSterjesztéseket,

kezdeményezi a Foglalkoztatdsi Férum ajénlasainak megvalositasat, majd a soron kdvetkezé
ulésen beszamol arrél, hogy milyen médon és eredménnyel vette figyelembe a Férum
javaslatait,

kezdeményezi a paktumprojekt céljai és m(kédése érdekében megvalosuld projektek
elbkészitését és végrehajtasat,

a Foglalkoztatdsi Forum véleményének figyelembe vételével kidolgozza és végrehajtja a
paktum keépviseletére és nyilvanossagéra vonatkozd szabalyokat,

meghatarozza és figyelemmel kiséri a paktummUkédés monitoring folyamatét,

jovéhagyja a Paktumiroda beszamoldit,

kézrem(kodik a partnerség szerepléi kdzotti informacidaramlasban,

segiti a jardsi, megyei, orszagos partnerségi kapcsolatok fejlédéset.

2.3 Paktumiroda

A Mez6tir Varos Onkormanyzata altal létrehozott és miikédtetett Paktumiroda latja el a
paktumszervezet napi szintd adminisztrativ és szervezési feladatait — 1 f& f&allasq partnerségi
koordindtor segitségével. Az iroda fébb tevékenységei a paktum megallapodas alapjan a kévetkez6k:

informaciogy(jtés és -szolgaltatas az érintett térség gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetérél:

informaciogylijtés és -szolgéltatdis a paktum keretében elérhetd tamogatasokrdl,
szolgdltatasokrdl;

foglalkoztatds-bdvitéssel jérd projektotletek generalasa, informaciok gyljtése és megosztasa a
partnersegen beliil;



* afoglalkoztatdst segits képzések, tréningek kezdeményezése a vallalkozéi igények alapjén;
® amunkahelyteremtést és -megtartést, valamint a munkavallaldst segit6 tajékoztatas nyujtasa;
e szakértdi tandcsadds a partnerek és a célcsoport szédméra;

® a partneri kapcsolattartds énkormanyzatokkal, kisebbségi énkormanyzattal, képz8intézettel,
nonprofit szervezetekkel, véllalkozékkal,

® 3 paktum hivatalos honlapjdnak folyamatos aktualizéldsa;

® a vallalkozasok altal feltart problémak és megfogalmazott igények kdzvetitése a szakmai
szervezetek és hatdsagok felé;

® aFoglalkoztatasi Forumok el6készitése, lebonyolitédsa és dokumentacidja;
e azlranyito Csoport Uléseinek el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacidja;

* aProjektmenedzsmenttel kézosen a projektfejlesztési és -megvaldsitasi id6szakban sziikséges
dokumentacio elékészitése, amely magaban foglalja a partneri egyeztetések jelenléti iveit,
fotdit, jegyz6kdnyveit is;

* apaktum egylttm(kodési-partnerségi eredményeinek nyomon kévetése és értékelése;

o Osszefoglald jelentések készitése az éves munkaprogram és koltségvetés teljesitésérél, ezek
alapjan az eltérések kimutatasa;

® az Osszegy(jtott szakmai tapasztalatok megosztdsa megyei és orszagos szinten egyarant.

2.4 Projektmenedzsment

A projektmenedzsment feladatokat a Mezétir Véros Onkormanyzata 100%-os tulajdondban allo
Mez6tari Vérosfejlesztési Kft. latja el — 1 f6 projektmenedzser és 1 6 pénzlgyi vezetd
kézremdkddesével. A projektmenedzsment szervezet a 272/2014 (XI. 5.) Kormanyrendelet 5.sz.
mellékletének 3.8.2. pontjdban, a kézszféra szervezetekre vonatkozd specidlis  elSirasok
figyelembevételével végzi munkajat.

Az apparatus f6bb feladatait az aldbbiakban hatarozhatjuk meg:
e Feladatok megtervezése és nyomon kévetése:

- az elbkészitéshez kapcsolddo, illetve a megvaldsitas sordn felmertlé aktudlis feladatok
megtervezése, pontos temezése,

- afeladatok végrehajtasanak biztositisa és nyomon kévetése,

- a Tamogatési Szerzédésben villaltak teljesitése és a hatarid6k betartdsa (kilonos
tekintettel a mérfoldkovekre),

- kozrem(ikédés a vallalt indikdtorok teljesitésének nyomon kévetésében.

® Beszerzések: kozrem(ikodés a beszerzések megtervezésében, nyomon kévetésében — a
kozbeszerzeési szakértével egyittmiikddve.

® Pénzligyi adminisztracio és a projektvégrehajtas dokumentacidja:
- afinanszirozas tervezése, a forrdsok dsszehangolasanak biztositésa,

- @ szerzGdesek és szamldk kezelési, nyilvantartasi rendszerének megtervezése és
kialakitdsa,



- elélegigénylése,

- kifizetés-igénylések 6sszedllitasa (id6kozi, zard),

- kifizetés-igénylésekhez kapcsolédd beszamoldk, jelentések elkészitése,

- projekttel kapcsolatos dokumentumok nyilvantartasa és megdérzése.
Modositasok kezelése:

- aTamogatdsi Szerz6dés esetleges mddositasanak kezdeményezése,

- véltozasbejelentések kezelése.

Kapcsolattartas és kommunikacid:

- kapcsolattartads a Kozrem(ikddé Szervezettel, illetve az Iranyitdé Hatosaggal,

- partnerség biztositdsa, a konzorciumi partnerek kozotti kommunikécid rendjének
kialakitasa,

- projektulések szervezése, lebonyolitdsa, dokumentalésa.



3 Finanszirozas

A ,Mezétari jarasi foglalkoztatdsi egyuttmikodések” cim( projekt végrehajtésa a megvaldsitasi
idészakban Gnerét nem igényel. A partnerek egylttmiikédésével létrejové paktum finanszirozasanak
alapjat a Terilet és Telepilésfejlesztési Operativ Program keretében megjelent »Helyi foglalkoztatasi
egylttmdkddések” cimi felhivdsra benydjtott TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00007 azonositészamon
regisztralt palyazat biztositja. A TAmogaté dontése értelmében a Kedvezményezett 322 750 000 Ft
vissza nem térintend6 tamogatasban részesil az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag
koltségvetésének tarsfinanszirozésdban 2019. december 31. napjaig. A tdmogatasi intenzitas 100%.

A paktumprojekt elfogadott koltségvetése — a tevékenységeinek megnevezése, a tdmogatast igénylék
kozotti megoszldsa és a rendelkezésre &Il tdmogatasi Gsszege meghatérozésa — a Témogatasi
Szerzédés 1. szamu mellékletben olvashatd.

A projekt megvaldsitasénak befejezésétdl — amikorra valamennyi témogatott tevékenység megvaldsult
és a végrehajtast igazold és aldtamaszto kifizetési igényléseket, beszémoldkat az Iranyitd Hatdsag
elfogadta — szémitva 5 évig fenntartasi kéztelezettség terheli a tdmogatas igénylét a 1303/2013/EU
Rendelet 71. cikkének értelmében.

Az 6t éves fenntartdsi id6szak alatt és azt kévetSen a megfogalmazott célok fenntartdsa és
tovabbvitele érdekében az egyittmiikédésben résztvevék egy olyan finanszirozasi modellt terveznek
bevezetni, amely egyszerGsiti és egységesebbé teszi a gazdasig- és foglalkoztatds-fejlesztési célra
rendelkezésre 3ll6 forrdasok megtalélasat és felhasznaldsat. Ezen forrasok elsésorban onkormanyzati
tamogatdsbdl, egyéb helyi forrdsokbdl, hazai és eurdpai uniés pélyazatokbdl, illetve kiilénféle
befektetsi tamogatdsbdl szarmazhatnak.

A megvalositast kovetd idészak koltségeinek biztositasardl a partnereknek legkésébb a projekt fizikai
befejezését megel6z8 hdnap utolsé munkanapjan kell déntést hozniuk.

4 Az Egyuttm(ikodési Megdllapodas id6tévja és feliilvizsgélata

A paktumprojekt megvaldsitasa soran |étrehozott térségi szintl munkaers-piaci partnerség a Mezdturi
Jarasi Foglalkoztatési Paktum sikeres mlkodésének garancidja. A TOP-5.2.1-15 kédszamu felhivas
3.2.4. - A projekt megvaldsitdsa sordn meghatarozott mérféldkévek pontja értelmében a Témogatési
Szerz8désben foglalt 2. mérfoldké hatéridejéig szikséges aldirni az alapito EgyUttmukodési
Megallapodast.

A csatlakozéds elsédleges id6tdvja a megvaldsitashoz illeszkedve 2019. december 30. napjaig, de
legkésébb a projekt fizikai befejezéséig szdl.

Az egyluttmikodé felek vallaljdk, hogy a Mez6tdri Jardsi Foglalkoztatasi Paktum folyamatos
fejlédeséhez, illetve a dontéshozatal elésegitéséhez a megvaldsitas soran szerzett tapasztalatok és
eredmények értékelése alapjan az Egylttmiikédési Megallapodas tartalmat minden naptéri év végén
felalvizsgdljdk, és sziikség esetén kezdeményezik mddositasat.

A projekt zarasat kovetéen az igy kialakitott és megerésitett partneri egytttmiiksdés garantédlhatja a

Mez6turi Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum fennmaraddsit — ebben az esetben az Egyiittmiikodési
Megallapodas id6tavja meghosszabbitasra kertil.



5 Csatlakozas és kilépés rendje

A Mez6tdri Jarasi Foglalkoztatasi Paktum egy nem jogi formaban miikodé egyuttmikodési keret-
megallapodason alapul, amely képes hatékony és eredményes lépéseket tenni annak érdekében, hogy
a jaras gazdasdga versenyképesebbé véljon, valamint egy stabil, kiegyensulyozott és rugalmas
munkaerépiac alakulion ki. A foglalkoztatési-gazdasagfejlesztési tevékenység egyik f6 lépése a
partnerség kialakitasa, fejlesztése és ésszefogdsa, amely altal a paktumtagok kézés érdekek mentén
képesek a megfogalmazott fejlesztési célokat eredményesen megvaldsitani.

A csatlakozads lehetésége minden olyan szervezet és természetes személy szamdara nyitott,
amelyek/akik az Egyuttm(kodési Megdllapodas aldirdsdval egyetértésiiket fejezik ki a kialakitott
célokkal, valamint aktiv kozrem(kédési feladatot véllalnak a megvaldsitas folyaman. A belépés
lehetSsége folyamatos a paktumprojekt elsédleges idétévja alatt. A potencidlis tag csatlakozsi
szandékat az Irényitd Csoportnak kell jeleznie frdsos nyilatkozat benydjtasaval. A jelentkezés soran az
uj partnernek nyilatkoznia kell egytttmikédési hajlanddsagardl és arrdl, hogy az egylttmikodés
keretében konkrétan milyen feladatok elldtasaért vallal felel6séget.

Az Gjonnan belépd tag kivélasztésa egy megfeleléen dokumentélt, 4tldthaté folyamat, melyrél az
Iranyitd Csoport dént a Foglalkoztatasi Férum elvi beleegyezését kivetSen. A csatlakozas abban az
esetben lesz érvényes, ha a jelenlévék tobbsége (50% + 1 f6) elfogadja a jelentkezést. Pozitiv biralat
esetén a dontest hozék 30 napon beliil gondoskodnak az Egyiittmiikodési Megallapodés kiegészits
alairasarol. Az alairdsok jelen Egylttmikodési Megéllapodas elvdlaszthatatlan részét képezik
(folyamatos sorszamozasu fliggelék).

Az Egyuttmukodési Megallapodasban jelen lévé tagok szintén javaslatot tehetnek (j belép6 partner
felvételérél, ha dgy gondoljék, hogy az adott partner felkésziltsége, szakmai tekintélye, a helyi
tarsadalomban betoltétt szerepe képessé teszik 6t arra, hogy teriletén mozgdsitd erdvel
rendelkezzen, és képes tdrsaikat megszdlitani, valamint szerepik a munkaerépiac adott szegmensén
meghatarozo.

Ahogyan a csatlakozds lehetdsége fennall, Ugy a paktumtagsag megsziintetése is megengedett (a

kotelezd partnerek kivételével). Azon partner, aki kilépési szandékaval kivan élni, annak egy egyoldalu,
indokkal ellatott nyilatkozatot kell tenni az Irényité Csoport felé.



6 Résztvev( partnerek

A foglalkoztatasi paktumokkal kapcsolatos minimalis partnerségi kévetelmények alapjan a Mezéturi
Jarasi Foglalkoztatdsi Paktumnak legalabb 15 taggal kell megalakulnia — tgy, hogy relevans munkaeré-
piaci szereplék bevondsaval a lehet6 legszélesebb partnerségi bazist biztositsa a helyi gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztéshez.

Partnertipusok a partnerségi RN ST e =
P P g A Mez6turi Jarasi Foglalkoztatasi Paktum tagjai

kovetelmények alapjan

Mez6tur Varos Onkorményzata

Konzorcium vezetd
Herczeg Zsolt polgarmester

@ . Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
onzorciumi tag
Dr. Kallai Maria, kormanymegbizott

y Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat
Megyei Onkorményzat
Kovacs Sandor, Megyei Kozgy(ilés EIncke

Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Kamarak
Dr. Szirdki Andras, elnok

Turkeve Varos Onkormanyzata

Vida Tamds polgarmester

Kétpd Kézség Onkorményzata

Keresztes Péter Pal polgdrmester

Helyi Onkorméanyzatok
Mesterszallds Kézség Onkorményzata

Kiss Gabor polgdrmester

Mez6hék Kozségi Onkormanyzat

Forizs Agnes Karolina polgarmester

Mez6turi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Kisebbségi &nkormdnyzat

Rafael Istvan elndk

Karcagi Szakképzési Centrum

Képz8intézmény
Pardi Sandor féigazgato
Mezéturi Intézményellats és Ingatlankezel K6zhaszni Nonprofit
Kft.
Pappné Juhdsz Emilia Ugyvezetd
Nonprofit szervezetek

Mezétiri KdzmivelSdési és Sport Kézhasznd Nonprofit Kft

Bordacs Laszlo tUgyvezetd
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P P 6 A Mez6turi Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum tagjai

kévetelmények alapjan

RAF| Hungaria Kft.
Toth Lajos tgyvezetd

MENTESZ Zrt.

Nagypal Zsolt vezérigazgato

TURGEP-2000 Kft.

Juhasz Béla Laszlo ligyvezetd
Vallalkozasok

TAKOV-Transz Hungdria Kft.

Takacs Zoltan ugyvezetd

TRIDO-2005 Kft.

Doczi lozsef ligyvezetd

Ferinvestment 2016 Kft.

Sziladgyi Ferenc lgyvezetd igazgato

Mez6tur, 2017. éprilis. 27.
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Mez6tar

Herczeg Zsolt
polgarmester

Jasz-Nagy
Onkormanyzat

Kovécs Sandor /-
Megyei Kézgylilés EIncke

Turkeve Varos Onkormanyzata

Vida Tamas
polgarmester

N
Jész-NagykunﬁS@o!nok Megyei Korr

'Dr. Kallai Méria
kormanymegbizott .~

g?r-, ykun-SzoI 21

Sziraki Andras
elnok

\ I:_C. ) . o~
“Kere sztes Pétqrt@é’(
*._polgarmester-

\\\\\ e

Férizs Agnes Karolina
polgarmester

Karcagi Szakképzési Centrt
Pardi Sandor
{6igazgato
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Mezéturi Intézményellaté és Ingatlankezeld
Kézhasznu Nonprofit Kift.

Pappné Juhasz Emilia
ugyvezetd
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Mez6tari Kozmiivelédési és Sport
Kézhaszni Nonprofit Kft.

Bordacs Laszlo
ugyvezet6
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MENTESZ Zrt.

Nagypal Zsolt
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TAKGV—Transz Hungéria Kft.
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Ferinvestment 2016 Kft,

Szilagyi Ferenc
ugyvezet6 igazgatd
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